KOMUNIKAT REKTORA
z dnia 29 listopada 2019 r.

Szanowni Panstwo,

uprzejmie informuj¢, ze zgodnie z pismem nr DSW.WNP.051.45.2019.GS z dnia 20.11.2019r.
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, sprawie konieczno$ci przeprowadzenia analizy
funkcjonujacych w uczelniach procedur zwalczajacych molestowanie i molestowanie seksualne:

Informujg, iz w kancelarii Uczelni udostgpnione zostaty do zapoznania si¢ nast¢pujace dokumenty:

1. Rowne traktowanie i niedyskryminacja studentow i pracownikéw w Powislanskiej Szkole

Wyzszej.

2. Standard antydyskryminacyjny Powislanskiej Szkoty Wyzsze;j.

Zgodnie z sugestiami Rzecznika Praw Obywatelskich dr Adama Bodnar Powislanska Szkota Wyzsza
podejmuje si¢ realizowac nastepujace zadania:

Zebra¢ w jednym, tatwo dostepnym dla kazdego czlonka spolecznosci akademickiej
(pracownika i studenta PSW) miejscu (zintegrowany system APR) informacji zwigzanych
z tematyka dyskryminacji, przemocy, nierownego traktowania, molestowania, w tym
molestowania seksualnego, tzn. rozporzadzenia Rektora, dot roéwnego traktowania
i niedyskryminacji studentow i pracownikow Uczelni, wraz ze stosownymi procedurami,
linkéw do materiatlow informacyjnych o tej tematyce oraz szkolen on-line.

Regularnie  (przynajmniej raz w roku) przypomina¢ spotecznosci akademickiej
o kwestiach dotyczacych dyskryminacji, przemocy, nierownego traktowania, molestowania,
w tym molestowania seksualnego,, informowac o dziataniach podejmowanych w tym zakresie
(raz w roku wydawane bedg komunikaty dot. tej tematyki) w obszarze prewencji
i przeciwdziatania.

Organizowa¢ warsztaty (raz w roku), podczas ktoérych prowadzone begda rozmowy
na temat dylematow etycznych iprobleméw 0 charakterze korupcyjnym - szczegdlnie
w przypadku ujawnienia takiego przypadku w jednostce,

Powota¢ Komisje Rektorska ds. Przeciwdzialania Dyskryminacji, ktérej celem jest
przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na jakakolwiek ceche prawnie chroniong oraz
dbato$¢ o przestrzeganie zasady rownego traktowania na terenie Uczelni. Komisja odpowiada
za m.in. monitorowanie przestrzegania zasady roOwnego traktowania
w Powislanskiej Szkole Wyzszej, opracowywanie mozliwych sposobow rozwigzywania
problemow wynikajacych z naruszenia zakazu dyskryminacji, czy oferowanie pomocy osobom,
ktore doswiadczyly nierownego traktowania ze wzgledu jakakolwiek ceche. Komisja moze
takze inicjowaC postgpowania wyjasniajace oraz wystepowac z wnioskami o wszczgcie
postepowania dyscyplinarnego wobec 0s6b dopuszczajacych sie dyskryminacji.
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