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Ogtoszenie o naborze nr 1a SE z dnia 7.01.2020 r.

Powislanska Szkota Wyzsza w Kwidzynie w zwigzku z realizacjg projektu pn. ,,Zintegrowana Szkota Wyisza”,
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
ogtasza nabédr do udziatu w projekcie
na cykl szkolen dla studentéw Wydziatu Nauk Ekonomiczno-Spotecznych PSW w Kwidzynie.

Wymagania obligatoryjne:

1. Uprawnionymi do wsparcia beda studenci, ktorzy ukonczyli I rok ksztatcenia na studiach stacjonarnych
i/lub niestacjonarnych I stopnia w PSW w Kwidzynie i posiadajg status studenta PSW w Kwidzynie.(0/1)

@ poziom motywacji do udziatu w projekcie (0-5) pkt,
@® indywidualne wyniki narzedzia samooceny kompetencji standardowych (0-5) pkt.,
@ Osoba z niepetnosprawnosciami (2 pkt)
@ Plel - mezczyzni, celem zachecenia i wyrdownania parytetu (1 pkt). W przypadku uzyskania takiej samej liczby
pkt. pod uwage zostanie wzieta kolejnos¢ zgtoszen.
Liczba miejsc jest ograniczona.

Kazdy uczestnik bedzie mdgt wzigé udziat w wiecej niz jedna formach wsparcia (kursach/szkoleniach).
Organizator dotozy staran aby proponowane kursy odbywaty sie w czasie dni zjazdowych.

Szkolenia bedg sie odbywacé w kolejnych semestrach studiéw do VI semestru wtgcznie dla kazdego rocznika nie
dtuzej niz do marca 2023 r. (Program stazowy do wrzesnia 2021 r.)

Szkolenia w ramach projektu dla studentow Wydziatu Ekonomiczno-Spotecznych (numeracja kurséw zgodna z
WND):

1 - Komunikacja interpersonalna. Trening umiejetnosci interpersonalnych z udziatem potencjalnych pracodawcéw
-16nh

Celem jest zapoznanie uczestnikdw z zasadami skutecznej komunikacji budujacymi wspotprace w zespole
Efekty ksztatcenia:

Wzrost swiadomosci roli pracownikéw oraz ich zaleznosci miedzy soba.

Zdobycie umiejetnosci wgladu i analizy wiasnych zachowan w komunikacji interpersonalnej.

Zdobycie umiejetnosci komunikacyjnych dla zwiekszenia efektywnosci w komunikacji.

Poznanie zasad i udoskonalenie umiejetnosci w zakresie efektywnego komunikowania sie zorientowanego na
budowanie mostéw komunikacyjnych w kazdej sytuacji zawodowej, a szczegdlnie konfliktowej. Radzenie sobie
negatywnymi emocjami swoimi i innych. Szkolenie prowadzone przez praktykéw z wyksztatceniem
psychologicznym, treneréw biznesu. Szkolenie prowadzone metodami warsztatowymi, aktywizujgcymi
uczestnikéw. Metody opierajg sie na zasadzie nauki przez doswiadczenie pozwalajacej uczestnikom szkolenia w
praktyczny sposdb poznac i zastosowac przyswajane narzedzia i techniki z zakresu skutecznego komunikowania
sie. Kazde ¢wiczenie i gra sq omawiane.

2 - Zarzadzenie konfliktem intereséw w swietle Ustawy o dystrybucji ubezpieczen - 16 h

Tematyka

Ochrona klienta a nowe obowigzki dystrybutoréw

Przetwarzanie danych osobowych przez posrednikédw ubezpieczeniowych

Agent i broker w procesie dystrybucji

Nadzér nad dystrybucjq

Nowe obowigzki informacyjne dystrybutoréw ubezpieczen

Efekty ksztatcenia:

znajomos¢ regulacji w zakresie nowych obowigzkéw wynikajacych z Ustawy o dystrybucji ubezpieczen;
kompetencje miekkie w zakresie zarzadzania konfliktem intereséw (klient, dystrybutor, zaktad ubezpieczen).
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Szkolenie prowadzone przez praktykow/prawnikdw metodami aktywizujgcymi uczestnikdw. Metody opierajg sie na
zasadzie nauki przez doswiadczenie pozwalajacej uczestnikom szkolenia w praktyczny sposdéb poznac i zastosowacd
przyswajane narzedzia i techniki z zakresu skutecznego komunikowania sie.

Kazde ¢wiczenie i gra sg omawiane.

3 - Trening kreatywnosci — 16 h

Celem szkolenia jest przyblizenie kluczowych zagadnien z obszaru kreatywnosci, w tym uswiadomienie
jejznaczenia dla zwiekszenia efektywnosci dziatan podejmowanych zaréwno w zyciu prywatnym, jak i zawodowym;
zapoznanie z gtdbwnymi metodami oraz technikami tworczego rozwigzywania problemoéw; stymulowanie mdzgu do
kreatywnego myslenia i generowania twérczych idei.

Efekty ksztalcenia:

zdobycie umiejetnosci wspierania proceséw twdrczego rozwigzywania problemoéw poprzez ¢wiczenia, treningi,
prace zespotowg. Szkolenie prowadzone przez dyplomowanych psych. twoérczosci. Uzupetnieniem szkolen, jak
rowniez okazjg do przetestowania zdobytych umiejetnosci bedg zajecia praktyczne zorganizowane we wspodtpracy z
przedsiebiorstwami w formie zespotéw projektowych

4 - Efektywna organizacja pracy - 8 h

Celem szkolenia jest rozwiniecie umiejetnosci w zakresie efektywnego zarzadzania czasem w obszarze
zawodowym i prywatnym.

Efekty ksztatcenia:

zdobycie umiejetnosci w zakresie rangowania zadan, okreslania priorytetow, nabycia praktycznych umiejetnosci
planowania i organizowania pracy, kontrolowania naktfadu pracy na poszczegdlne obowigzki w miejscu pracy,
podniesienia kontroli monitorowania postepdw w zaplanowanych dziataniach, skutecznego korzystania z narzedzi
pozwalajacych na stworzenie efektywnego systemu zarzadzania wtasnym czasem, pracy pod presja czasu,
identyfikacji i likwidowania czynnikdw zaktdcajacych prace; wdrozenie skutecznych praktyk pracy umystowej i
zarzadzania czasem, zwiekszenie efektywnosci zarzadzania sobg, osobistej odpowiedzialnosci za terminowe
wykonanie zadania, wzmocnienia motywacji do pracy nad sobga i rozwijania umiejetnosci zawodowych.

Szkolenie ma charakter warsztatu interaktywnego. Podczas szkolenia beda wykorzystywane nastepujace metody
szkoleniowe: sesje kreatywne, sesje audio-video, studium przypadku, gry, symulacje biznesowe, testy.

5 - Wiedza - praktyczne wykorzystanie i zarzgdzanie wiedzg - 16 h

Celem szkolenia jest przedstawienie szerokiego spektrum technik zarzadzania wiedzg stuzacych pozyskiwaniu,
lokalizowaniu, tworzeniu, transferowi, wykorzystaniu i retencji wiedzy w przedsiebiorstwie. Na podstawie
wyselekcjonowanych case studies uczestnicy analizujg konkretne sytuacje i rozwigzuja problemy zwigzane z
zarzadzaniem wiedzg. Szkolenie kompleksowo ujmuje problematyke zarzadzania wiedzg omawiane sg techniki
stuzace wszystkim celom (pozyskiwanie, lokalizowanie, tworzenie, transfer, wykorzystanie i retencja wiedzy);
omawiane sg wszystkie aspekty zarzadzania wiedzg (strategiczny, procesowy, ludzki, technologiczny); omawiane
jest podejscie do oceny stanu zarzadzania wiedzg, tworzenia strategii, wdrazania zarzadzania wiedzg.

Efekty ksztatcenia:

Poznanie bardzo szerokiego spektrum technik zarzadzania wiedza stuzacych wszystkim celom: pozyskiwaniu,
lokalizowaniu, tworzeniu, transferowi, wykorzystaniu i retencji wiedzy korporacyjnej.

Poznanie technik rozwigzywania problemdw zwigzanych z zarzadzaniem wiedzg dzieki analizie konkretnych
sytuacji .Nabycie umiejetnosci oceny stanu zarzadzania wiedzg w organizacji, stworzenia strategii, wdrozenia
zarzadzania wiedzg w organizacji i ciggtego usprawniania.

6 - RODO: nowe obowigzki wynikajace z ochrony danych osobowych oraz przeciwdziatanie praniu brudnych
pieniedzy - 16 h

Efekty ksztatcenia:

Znajomos¢ nowych obowigzkdédw dotyczacych przetwarzania danych osobowych wynikajacych z RODO i

nowej ustawy o przeciwdziataniu praniu brudnych pieniedzy oraz tajemnicy bankowej/ubezpieczeniowej.
Umiejetnos$¢ zastosowania procedur ochrony danych osobowych oraz przeciwdziatania praniu brudnych pieniedzy
bankowa.

7 - Split Payment i PSD2 i ich wptyw na przyszte funkcjonowanie instytucji finansowych - 16 h

Celem szkolenia jest zdobycie wiedzy na temat zmian modelu funkcjonowania instytucji na rynku ustug
finansowych, w zwigzku z wprowadzeniem Split Payment (podzielona ptatnos¢) i dyrektywy regulujacej rynek
pfatnosci PSD2 (Payment Services Directive 2); zmian dotyczacych podatku VAT, a w szczegdlnosci mechanizmu
podzielonej ptatnosci. Szczegdtowo zostang omdwione m.in.: najnowsze orzecznictwo podatkowe i interpretacje
indywidualne, wprowadzenia mechanizmu podzielonej ptatnosci - kto i co moze/powinien wprowadzié, transakcje z
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podmiotami zagranicznymi, wptyw split payment na JPK ewidencja VAT, nowelizacja dot. kas rejestrujacych,
zmiany w Ordynacji podatkowej w aspekcie rozliczenia VAT, usuniecie art. 43 ust. 13; naduzycia w VAT.

Efekty ksztatcenia:

poznanie zasad stosowania mechanizmu Split payment w VAT, poznanie zalet (korzysci) oraz wad tego systemu,
przygotowanie do podjecia Swiadomej decyzji - co do stosowania mechanizmu podzielonej ptatnosci w VAT oraz
zakresu jego stosowania, przygotowanie sie na skutki zastosowania mechanizmu podzielonej ptatnosci przez
kontrahentéw (ptynnos$¢ finansowa), zapoznanie sie ze zmianami w prawie bankowym zwigzanymi z
wprowadzeniem Split payment w VAT, zapoznanie sie z zasadami uwolnienia $rodkéw finansowych z rachunku
VAT, zapoznanie sie z zasadami skorzystania ze skonta za wczesniejsza zaptate VAT z rachunku VAT.

8 - Rozwdj kompetencji w obszarze doradztwa finansowego, zgodnie z wymogami MIFID II - 16 h

Celem szkolenia jest zdobycie przez studentéw wiedzy z zakresu podstaw makroekonomii, rynku finansowego,
produktow inwestycyjnych i ubezpieczeniowych.

Efekty ksztatcenia:

umiejetnosci analizy najwazniejszych potrzeb finansowych klienta i jego profilu oraz zaproponowania adekwatnego
rozwigzania dla klienta.

9 - Restrukturyzacja klienta w sytuacji trudnej- 8 h

Tematyka: pojecie restrukturyzacji kredytobiorcy.

Regulacje prawne w zakresie restrukturyzacji.

Etapy procesu restrukturyzacji; Obszary restrukturyzacji wynikajace z diagnozy; Sposoby restrukturyzacji; Format
i ocena programu naprawczego

Efekt ksztatcenia:

Znajomos¢ pojecia restrukturyzacji, sposobow zarzadzania portfelem restrukturyzacyjnym oraz pojedynczym
klientem w restrukturyzacji. Nabycie praktycznych umiejetnosci diagnozowania sytuacji finansowo ekonomicznej
kredytobiorcy. Szkolenie bedzie prowadzone metodami: wyktadu, ¢wiczen oraz warsztatéw szkoleniowych z
wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego EXCEL.

10 - Ekspert w doborze produktéw finansowych - 48 h

Certyfikowane szkolenie zakoriczone uzyskaniem certyfikatu PIFS-SUS 2.0. Zakres tematyczny szkolenia:

zasady planowania finansowego, analizy finansowej w matych przedsiebiorstwach, inwestowanie w nieruchomosci,
inwestycje alternatywne.

Efekty ksztatcenia:

uporzadkowana wiedza z zakresu kluczowych instrumentdw i ich podstawowych charakterystyk, rynkow na
ktérych moze je nabywacd i regulacji prawnych, ktére nimi rzadza , regulacji prawnych gospodarowania
nieruchomosciami. Nabycie umiejetnosci korzystania z kalkulatora finansowego do przeprowadzania szybkich
wyliczen w zakresie inwestowania, pozyczania, lokowania nadwyzek, analizowania ryzyka w gospodarstwie
domowym i matym przedsiebiorstwie.

11 - Ocena optacalnosci i ryzyka projektow inwestycyjnych oraz wycena spétek — 16 h

Celem szkolenia jest wyjasnienie podstawowych termindw i koncepcji z zakresu analizy projektow inwestycyjnych.
Zdobycie umiejetnosci praktycznych dotyczacych stosowania prostych i ztozonych instrumentéw oceny
efektywnosci przedsiewzie¢ inwestycyjnych. Wyksztatcenie zdolnosci do oceny ryzyka projektéw inwestycyjnych.
Efekty ksztatcenia

Uczestnicy zdobedg wiedze i umiejetnosci dotyczace: oceny wptywu czasu na wartosci pienigdza, oceny ryzyka i
niepewnosci na warto$¢ pienigdza z przysziosci, stosowania metod oceny optacalnosci projektéw inwestycyjnych,
poréwnania projektéw z uzyciem dyskontowych modeli oceny projektéw inwestycyjnych w ocenie projektéw
rozwojowych, kalkulacji wolnych przeptywdw pienieznych na uzytek wyceny inwestycji/przedsiebiorstwa i dobor
stop dyskontowych w modelu NPV, kalkulacji wartosci rezydualnej w projektach rozwojowych, analizowania ryzyka
inwestycji/pomystow, analizowania Biznes Planow i Studiow Wykonalnosci, brania pod uwage w decyzjach zasady
separowalnosci (oddzielnosci) decyzji finansowych od operacyjnych, doboru najodpowiedniejszego kryterium
decyzyjnego do oceny konkretnego projektu, szacowania kosztu kapitatu w zaleznosci od ryzyka branzy, ryzyka
finansowego i ryzyka indywidualnego, stosowania metod wyceny przedsiebiorstw w praktyce.

12 - Biznes plan - element planowania strategicznego — 16 h

Celem szkolenia jest przedstawienie w przystepny sposéb, zilustrowany licznymi przyktadami i zadaniami,
zagadnien z zakresu konstruowania elementéw biznes planu i analizy sprawozdan finansowych.

Efekty ksztatcenia: Wzmocnienie kompetencji w zakresie: praktycznej weryfikacji pomystéw biznesowych,
zdobycie umiejetnosci przygotowania profesjonalnego biznesplanu, przygotowania prezentacji pomystu
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biznesowych pod katem oczekiwan inwestorow finansowych, wyboru optymalnych zrédet finansowania nowych
przedsiewzie¢ biznesowych.

13 - Microsoft Excel 2010 kurs zaawansowany - 24 h

Celem szkolenia jest przedstawienie zaawansowanych funkcji Microsoft Excel oraz sposobdéw ich praktycznego
wykorzystania. Uczestnik zdobedzie umiejetnos¢ obrobki danych w arkuszu, generowania réznych typéw
wykresow. Bedzie potrafit pracowac z wieloma arkuszami i tworzy¢ zaawansowane formuty z zagniezdzonymi
funkcjami. Dzigki praktycznym ¢wiczeniom przygotowanym przez trenera bedzie potrafit samodzielnie analizowac
dane przy pomocy tabel przestawnych oraz wykorzystywac inne zrdodta danych (MS Access, MS Query). Cwiczenia
wykonywane samodzielnie pod nadzorem trenera zapewnig trwate podniesienie wydajnosci pracy dzieki
wykorzystaniu zaawansowanych funkcji MS Excel.

Efekty ksztatcenia

Po ukonczeniu kursu uczestnik/czka bedzie potrafit/a:

Obstugiwaé zaawansowane funkcje arkusza kalkulacyjnego, Formatowac¢ dane na poziomie zaawansowanym,
Wykonywac¢ skomplikowane obliczenia za pomoca formut i funkcji, Tworzy¢ dostosowane do typow danych
wykresy, Zaktada¢ zaawansowane filtry, Korzysta¢ z szablondw, Automatyzowac prace za pomocg makr,
Analizowac dane za pomocg sum czesciowych - tabel przestawnych i symulacji, Importowac i eksportowac dane,
Korzystac z pracy online, Zarzadzaé zeszytami.

14 - Analiza danych dla analitykdw Excel, Access, SQL, statystyka, wizualizacja - 24 h

Kurs obejmuje $rednio - zaawansowane zagadnienia zwigzane z analiza danych osadzong w $rodowiskach:
Microsoft Excel, Microsoft Access oraz Microsoft SQL Server. Uczestnicy szkolenia beda rozumieli wybrane zasady
analityczne pozwalajgce na dokonanie analiz (funkcje, metody, prezentacje), beda wiedzieli jak skorzystac z
narzedzi Excela aby przeprowadzi¢ analize danych, bede wiedzieli jak zaprojektowac i stworzy¢ relacyjng baze
danych w oparciu o $rodowiska Access oraz MS SQL Server, jak rowniez zarzadzac taka bazq i stosowac jg do
gtebszej analizy danych.

Efekty ksztatcenia:

Po ukonczeniu kursu uczestnik/czka bedzie potrafit/a: przeprowadza¢ analizy danych z uzyciem programu Excel,
konstruowac i rozumiec strukture relacyjnych baz danych, przeprowadzac¢ analize danych w oparciu o takie bazy z
wykorzystaniem programéw MS Access oraz MS SQL Server. Prezentowac i publikowaé dane w réznej formie.

15 - VBA w MS Excel - 24 h

Efekty ksztatcenia

Po ukonczeniu kursu VBA w Excel uczestnik/czka bedzie potrafit/a:

automatyzowacd przetwarzanie i formatowanie dane w arkuszach kalkulacyjnych, sprawdzanie poprawnosci danych
i obliczen/przetwarzania danych (np. btedy uzytkownikéw oraz btedy MS Excel), poprawianie danych.

16 - Wizyty studyjne u pracodawcéw - jednodniowe

Celem wizyty u potencjalnych pracodawcéw bedzie zapoznanie sie ze specyfika pracy w danej branzy (m.in.
finanse, ksiegowos$¢, ubezpieczenia, logistyka, handel, HR).W trakcie wizyt studenci poznajg praktyczne aspekty
realizacji strategii rozwoju przedsiebiorstw z weryfikacjg planéw biznesowych i inwestycyjnych. Wizyty obejmuja
prace z opiekunami z przedsiebiorstwa i z PSW nad realnymi zadaniami i problemami wystepujacymi w
wizytowanym przedsiebiorstwie. Zakres tematyczny wizyt stanowi¢ bedzie uzupetnienie zaje¢ m.in. z zakresu
przygotowania biznes planu, analizy optacalnosci inwestycyjnej przedsiebiorstw.

W trakcie wizyt zorganizowane zostang 2h spotkania z ekspertami z wybranych obszaréw biznesowych, ktérzy
przedstawig najwazniejsze trendy rynkowe. Opiekunem po stronie pracodawcy bedzie osoba z doswiadczeniem w
dziedzinie objetej wizytg. Oczekiwanym efektem bedzie zdobycie kompetencji zawodowych oraz komunikacyjnych,
w tym umiejetnos¢ pracy w grupie.

17 - Warsztaty kreatywnego myslenia oraz twdrczego rozwigzywania probleméw w sektorze finansowym oraz
pokrewnych warsztatéw - 40 h

Celem warsztatéw realizowanych z udziatem przedstawicieli pracodawcéw bedzie zdobycie umiejetnosci
rozwigzywania sytuacji kryzysowych w przedsiebiorstwie. Na przyktadzie wybranych case study wskazanych przez
pracodawcow. Podczas warsztatow uczestnicy dzieki wsparciu trenera naucza sie wykorzystywac tworcze myslenie
w rozwigzywaniu realnych problemoéw biznesowych, wspdlnie z pracodawcami poszukajg/wypracuja usprawnienia.

18 - Akademia Ubezpieczen - 60 h
Cykl dodatkowych zaje¢ bedzie obejmowac zajecia z ekspertami-praktykami w dziedzinie ubezpieczen
gospodarczych i zarzadzania ryzykiem. Kazde spotkanie bedzie przyporzadkowane do co najmniej jednego bloku
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tematycznego: przepisy prawa i wytyczne nadzorcze a praktyka gospodarcza, nowoczesne produkty
ubezpieczeniowe, uderwriting ubezpieczeniowy, prewencja ubezpieczeniowa i polityka reasekuracji, likwidacja
szkod w wybranych liniach biznesu ubezpieczeniowego, naduzycia w ubezpieczeniach. Udziat w zajeciach pozwoli
na nabycie praktycznej wiedzy i umiejetnosci z obszaru ubezpieczen i przygotowanie do pracy w firmach branzy
ubezpieczeniowej.

19 - Analiza finansowa w Microsoft Excel - dla ksiegowosci - 24 h

Kurs obejmuje zaawansowane zagadnienia zwigzane z zastosowaniem funkcji finansowych i statystycznych.
Szkolenie zapoznaje uczestnikéw z narzedziami analizy finansowej w programie MS Excel. Szkolenie pozwala
uzyskac¢ wiedze z zakresu metod tworzenia zestawien i raportow finansowych, struktury funkcji finansowych i
statystycznych oraz umiejetnosc ich wykorzystania.

Efekty ksztatcenia:

zdobycie umiejetnosci wykorzystania narzedzi analizy finansowej w MS Excel, umiejetnos¢ tworzenia zestawien,
raportow finansowych, szacowania ryzyka finansowego i programowania.

20 - Kurs angielskiego biznesowego - 112 h

Kurs skierowany do studentéw kierunkéw ekonomicznych realizowany przez szkote jezykowa, zakonczony
egzaminem wewnetrznym i otrzymaniem certyfikatu, potwierdzajgcego zdobyte kompetencje jezykowe.
Tematyka kursu obejmie m.in. nastepujace zagadnienia:

Management Styles: leadership necessary features, management qualities, team building, crisis management,
company, Promotional tools, globalisation of markets, commercials effectiveness of advertising, Job Recruitment:
letter of application and curriculum vitae, preparing for an interview for a job, job advertisements, Negotiations:
the most appropriate use of language, some hints on negotiating preparation and techniques, Cultural awareness
case studies, Business Correspondence: formal vs informal, writing enquiries, orders, reminders, complaints, short
memos and e-mails.

Efekty ksztatcenia:

stuchacz potrafi przygotowac diuzsze prace pisemne w jezyku angielskim; potrafi kompetentnie przedstawic¢
prezentacje z jezyku angielskim (réwniez multimedialng) na temat wybranych przez siebie zagadnien
ekonomicznych z zakresu miedzynarodowych stosunkdw gospodarczych w oparciu o rézne zrodta teoretyczne,
studium przypadkdw i prase ekonomiczng; zna zwroty specjalistyczne stosowane w biznesie i potrafi je
wykorzystywac¢ w komunikacji.

21 - Zarzadzanie magazynem - 24 h

Celem warsztatéw jest zapoznanie uczestnikéw z mechanizmami funkcjonowania systemu magazynowego i jego
zwigzku z podstawowaq dziatalnoscig firmy. W trakcie warsztatéw analizowane bedg studia przypadku
prezentowane przez przedstawicieli branzy logistycznej, dzieki ktérym studenci poznajg istote integracji proceséw
magazynowych z pozostatymi procesami logistycznymi w firmie, wage relacji z klientami wewnetrznymi i
zewnetrznymi klientéw systemu magazynowego w organizacji, wptyw dostepu do petnej, biezacej informaciji dla
efektywnego zarzgdzania systemem magazynowym mierniki funkcjonowania magazyndw i efektywnosci proceséw
magazynowych.

22 - Akademia Rekrutacji - kurs sktadajacy sie z III niezaleznych modutéw:

Modut I: Podstawy rekrutacji. Employer Branding

Efekty ksztatcenia:

rozwéj bazowych umiejetnosci rekruterskich, tj.zaplanowanie i zakontraktowanie procesu z klientem
wewnetrznym, budowanie profilu kandydata, pozyskiwanie kandydatéw z rynku oraz prowadzenie selekcji, w tym
wywiadu standaryzowanego.

Modut II: Selekcja w oparciu na kompetencje

Efekty ksztatcenia

Rozwija bardziej zaawansowane narzedzia, potrzebne w rekrutacjach stanowisk kluczowych w organizacji, w tym
budowanie profilu kompetencyjnego kandydata, umiejetnos¢ doboru zadan badawczych

Modut III: Wyrafinowane techniki rekrutacji:

Efekty ksztatcenia

rozwoj umiejetnosci komunikacyjnych, w tym prowadzenie, zadawanie pytan sondujgcych, obserwowanie reakcji
kandydata.

23 - Jak skutecznie tworzy¢ tresci HR - jednodniowe
Szkolenie adresowane do studentéw kierunku HR.
Efekty ksztatcenia:
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zrozumienie specyfiki dziatarn HR w zakresie wspoétpracy przy planowaniu i tworzeniu tresci. Umiejetnos¢ pisania
tresci ogtoszen o prace, zasad komunikacji wewnetrznej, bedq potrafili zaimplementowac dziatania z zakresu
employer brandingu.

39 - Program stazowy - stypendium stazowe - 240 h (w tym minimum 20 godzin stazu w tygodniu)

Ptatne 2 miesieczne staze realizowane bedg u Pracodawcow zgodnie z Programem Stazu i pod opieka Opiekuna
Stazu oraz Uczelnianego Koordynatora Stazu. W celu pogodzenia nauki z pracg studenci podejmujacy staze bedq
ustala¢ warunki taczenia studidow i stazu w swoim Dziekanacie. W ramach programu stazowego uczestnicy
otrzymujq: stypendium stazowe, zwrot kosztéw zakwaterowania, zwrot kosztow utrzymania.

Uzupetnione i podpisane dokumenty — wg. wzoréw stanowigcych zatgczniki do regulaminu udziatu w projekcie ,
pn. ,,Zintegrowana Szkota Wyisza” przez potencjalnych uczestnikdw:

KARTA ZGtOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU
OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU
FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

nalezy przekazac do Biuro Projektu — Powislanska Szkota Wyzsza w Kwidzynie pokdj nr 24 — Obstuga administracyjno-
finansowa projektu przy ul 11 Listopada 29, 82-500 Kwidzyn i poprzez zgtoszenie przez formularz znajdujacy sie na
stronie:

https://psw.kwidzyn.edu.pl/harmonogram-integracja.html

do dnia 15 wrzesnia 2019 r. do godz. 12:00.

O udziale w szkoleniu decyduje spetnienie kryteriow formalnych (kompletno$¢ dokumentacji, terminowos¢
ztozenia wymaganych dokumentow) i merytorycznych — wymagania obligatoryjne.

O kolejnosci umieszczenia na liscie rankingowej, w przypadku gdy liczba kandydatéw bedzie wieksza niz liczba
miejsc: kolejnos¢ ztozenia dokumentow.

Ostateczng decyzje o zakwalifikowaniu uczestnika/-czki podejmie Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej,
zatwierdzajac liste rankingowa.

Wyniki postepowania kwalifikacyjnego sg jawne, lista rankingowa oraz lista rezerwowa zostang opublikowane na
stronie internetowej:
https://psw.kwidzyn.edu.pl/harmonogram-integracja.html

oraz w wersji papierowej w Biurze Projektu: pokdj nr 24 — Obstuga administracyjno-finansowa projektu przy ul 11
Listopada 29, 82-500 Kwidzyn.

W przypadku pytan lub watpliwosci prosze o kontakt:
e-mail: zintegrowanarekrutacia@psw.kwidzyn.edu.pl
pokdj nr 24 — Obstuga administracyjno-finansowa projektu przy ul 11 Listopada 29, 82-500 Kwidzyn.
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