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Ogtoszenie o naborze nr 1b D z dnia 14.09.2020 r.

Powislanska Szkota Wyzsza w Kwidzynie w zwigzku z realizacjg projektu pn. ,,Zintegrowana Szkota Wyisza”,
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
ogtasza nabédr do udziatu w projekcie
na cykl szkolen dla pracownikéw dydaktycznych PSW w Kwidzynie.

Wymagania obligatoryjne:

1. Status pracownika dydaktycznego PSW w Kwidzynie.(0/1)
2. Kazdy uczestnik bedzie mdgt wzig¢ udziat w wiecej niz jedna formach wsparcia (kursach/szkoleniach).

3. Organizator dotozy staran aby proponowane kursy odbywaty sie w czasie dni zjazdowych.

4. Szkolenia bedga sie odbywac nie dtuzej niz do lipca 2021 r.
W przypadku liczby kandydatow wyzszej niz liczba miejsc oceniane bedg kryteria dodatkowe: kolejnos¢ zgtoszen.
Szkolenia w ramach projektu dla kadry dydaktycznej (numeracja kurséw zgodna z WND):
44. Innowacyjne prezentacje i wystgpienia publiczne dla wyktadowcéw — 8 h

Celem szkolenia jest nauka tworzenia przez kadre akademicka nowoczesnych multimedialnych prezentacji, ktére
uatrakcyjnig prowadzone przez nich zajecia i pozwolg osiggna¢ ich cel dydaktyczny oraz przykujg uwage
studentdw.

Efekty ksztatcenia:

zdobycie umiejetnosci praktycznego wykorzystania profesjonalnych programoéw do tworzenia prezentaciji;
umiejetnosci identyfikowania grup odbiorcéw, techniki autoprezentacji i wywierania wptywu. Zajecia bedg miec
charakter praktyczny - warsztaty autoprezentacji i wystapien publicznych, w tym praca z kamerg. Dodatkowo po
zakonczonych warsztatach kazdemu uczestnikowi przystugiwac¢ bedg 2h wsparcia mentorskiego.

45. Design thinking —32 h

Warsztaty kreatywne, podczas ktorych zrealizowany zostanie caty proces Design Thinking (dalej DT) w praktyce od
uzytkownika po rozwigzanie.

Zakres tematyczny szkolenia:

Podstawy/historia/teoria design thinking.

Diagnoza potrzeb i generowanie pomystow.

Prototypowanie i testowanie.

Praktyczne wskazéwki.

Konkretne narzedzia.

Efekty ksztatcenia:

Nabycie wiedzy na temat historii i teorii DT. Nabycie kompetencji do prowadzenia warsztatéw i proceséw metodg
DT. Zdobycie umiejetnosci trafnego diagnozowania ukrytych potrzeb uzytkownika. Poszerzanie umiejetnosci
budowania zespotu nastawionego na kreatywne rozwigzania. Zdobycie umiejetnosci pobudzania zespotéw do
kreatywnej aktywnosci, inicjowania i prowadzenia. sesji kreatywnych, testowania nowych pomystéw w celu
zwiekszenia szans powodzenia projektu.

46. Neurodydaktyka nauczanie przyjazne mdzgowi. Zastosowanie neurodydaktyki w praktyce. Modele kreatywnego
myslenia — 16 h
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Szkolenie ma za zadanie wypracowanie mozliwych w codziennej realizacji rozwigzan w zakresie nowych metod
nauczania, przyczyniajacych sie do wzrostu efektywnosci ksztatcenia.

Efekty ksztatcenia:

Uczestnicy po odbytym szkoleniu umiejq:

- wykorzystac¢ skutecznie naturalne zdolnosci mézgu w procesie nauczania

- wiasciwie zaprojektowac wyktad/éwiczenia

- rozwijac potencjat studentow

- stosowac tworcze, niebanalne metody pracy na lekcji i angazowania studentéw
Nabeda wiedze i umiejetnosci w zakresie:

-neurobiologicznych podstaw funkcjonowania mézgu,

-metod nauczania przyjaznych mézgowi,

-nauczania polisensorycznego,

-inteligencji wielorakich,

-kinezjologii edukacyjnej,

-umiejetnosci wychowawczych i wspierania rozwoju ucznia.

47. Innowacyjne umiejetnosci dydaktyczne — 16 h

Szkolenie ma na celu doskonalenie umiejetnosci praktycznego wykorzystania réznych form i metod pracy w celu
osiggniecia jak najlepszych efektow edukacyjnych.

Zakres:

Uporzadkowanie wiedzy na temat nowoczesnych zasad nauczania dorostych. Zastosowanie wybranych elementéw
metodyki oceniania ksztattujacego aktywizujgcego uczenie sie. Doskonalenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie
praktycznego zastosowania wybranych innowacyjnych metod uczenia dorostych: nauczanie wzajemne, odwrdcona
lekcja, metoda projektow, metoda Jigsaw, metoda tekstu przewodniego, metaplan, debata, studenckie portfolio,
plakat ikonograficzny, webquesty, aktywne wyktady z wykorzystaniem narzedzi online itp..

Efekty ksztatcenia:

Uczestnicy poznajg zasady i zdobedg umiejetnosci zastosowania zasad tworzenia zajec¢ z wykorzystaniem teorii
wptywajacych na maksymalizacje efektow uczenia sie. Poznajg teorie dotyczace uczenia dorostych i potrafig je
wykorzysta¢ w praktyce Potrafig zastosowac innowacyjne metody dydaktyczne w toku zajeé. Szkolenie
przygotowane zostato w formie warsztatow aktywizujacych uczestnikdw, dzieki czemu bedg oni mieli szanse
praktycznego ¢wiczenia zdobywanej wiedzy.

48. Case study w procesie dydaktycznym na kierunkach ekonomicznych — 8 h

Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikow ze specyfikg studium przypadku jako narzedzia dydaktycznego (ang.
case study). Poruszane zagadnienia bedg dotyczyty zaréwno pisania, jak i uczenia z uzyciem tej metody.

Efekty ksztatcenia:

W zakresie uczenia uczestnicy zapoznaja sie m.in. z kwestiami przygotowywania do zaje¢, prowadzenia dyskusji,
angazowania i aktywizowania studentdéw oraz zastosowania nowoczesnych technologii w procesie dydaktycznym;
beda potrafili zdobyta wiedze zastosowac¢ w praktyce. W zakresie pisania studium przypadku uczestnicy zapoznajg
sie m.in. z procesem zbierania danych, opracowywaniem struktury studium przypadku oraz przygotowywaniem
notatki dydaktycznej. Szkolenie przygotowane zostato w formie warsztatow aktywizujacych uczestnikéw, dzieki
czemu beda oni mieli szanse praktycznego ¢wiczenia zdobywanej wiedzy.

49. Praca ze studentami z niepetnosprawnosciami — 16 h

Celem szkolenia jest podniesienie jakosci procesu dydaktycznego dla studentéw z réznymi typami
niepetnosprawnosci oraz zaburzeniami psychicznymi. Zakres tematyczny szkolenia: Niepetnosprawnosci ruchowe i
sensoryczne oraz zaburzenia psychiczne a proces uczenia sie studenta. Wsparcie edukacyjne i psychologiczne
studentéw z niepetnosprawnoscia i zaburzeniami psychicznymi. Najczesciej popetniane w srodowisku akademickim
btedy w kontakcie ze studentem z zaburzeniami psychicznymi. Jakiego zachowania lidera formalnego wyktadowcy
oraz wsparcia potrzebujg studenci z problemami i zaburzeniami réznego typu: zaburzenia osobowosci,
uzaleznienia, depresja, agresja, roszczeniowos$¢ itp.? Jak asertywnie i konsekwentnie podej$¢ do oceny studenta z
zaburzeniami, zachowujac zasady etyki i rdwnego traktowania w grupie.

Efekty ksztatcenia:
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Uczestnicy dzieki udziatowi w kursie poszerzg swoje kompetencje komunikacyjne w kontakcie ze studentem m. in.
0 rozpoznawanie zaburzen zachowan oraz btedéw w komunikacji ze studentami, poznajq zasady zapobieganie
btedom w komunikacji, sposoby wiasciwego reagowania w sytuacji kontaktu z osobg agresywng, wycofang
(depresyjng) oraz z innymi trudnosciami.

50. Zarzadzanie informacjg w procesie dydaktycznym, wykorzystanie platformy edukacyjnej, prowadzenie dydaktyki
w formie zdalnej— 16 h

Internetowe zasoby i narzedzia zarzadzania informacjg naukowg: m.in wyszukiwarki ogdlne i specjalistyczne,
naukowe bazy danych - bibliograficzno-abstraktowe, cytowan, petnotekstowe, czasopism open access, bazy
surowych danych badawczych, aplikacje do analizy danych, wizualizacji informacji, zarzadzanie bibliografig i
wykrywania plagiatow; Internet podrecznikiem akademickim; Metody ksztattowania kompetencji informacyjnych.
Celem nadrzednym szkolen jest znaczace zwiekszenie praktycznych umiejetnosci uczestnikdéw, co przetozy sie na
zwiekszenie skali wykorzystania narzedzi informatycznych w trakcie zajec, z korzyscig dla realizacji efektow
ksztatcenia.

Efekty ksztatcenia:

Zdobycie umiejetnosci wykorzystania zasobow internetowych i narzedzi zarzadzania informacjg naukowag;
Zdobycie umiejetnosci ksztatcenia kompetencji informacyjnych u studentow;

Poszerzanie umiejetnosci zarzadzania informacjg naukowg; Uczestnik potrafi zidentyfikowac réznice miedzy
informowaniem a komunikowaniem, posiada wiedze w zakresie kryteriéw doboru i oceny jakosci nosnika informacji
oraz przestrzegania bezpieczenstwa i jakosci gromadzenia informacji. Weryfikacja uzyskanych efektow ksztatcenia
przeprowadzona na podstawie wykonania projektu - konspektéw zaje¢ ksztattujgcych kompetencje informacyjne
oraz testéw wiedzy.

51. Budujaca komunikacja, czyli jak chcie¢ razem pracowa¢ NVC—16 h

NVC - Nonviolent Communication (Porozumienie bez Przemocy) to prosty, empatyczny sposéb budowania
porozumienia stworzony ponad 40 lat temu przez Marshalla B. Rosenberga. Obecnie NVC jest stosowane w 35
krajach $wiata: w rodzinach, szkotach, miejscach konfliktdw i wielu innych obszarach, coraz czesciej w biznesie.
Ma zastosowanie w mediacjach, radzeniu sobie w trudnych sytuacjach, zarzadzaniu i kierowaniu zespotami.
Porozumienie Bez Przemocy pomaga tworzy¢ relacje, budowaé zespoty w oparciu o wzajemny szacunek i
zrozumienie. Pomaga wypracowywac rozwigzania wtaczajgce potrzeby wszystkich stron. Gdy pracownicy zaczynajq
komunikowac sie ze sobg ze zrozumieniem, atmosfera w pracy staje sie przyjazna i wspiera potencjat
poszczegodlnych pracownikéow

Efekty ksztatcenia:

Poznanie podstawowych zatozen NVC;

Stosowanie zasad komunikacji bez przemocy w srodowisku pracy;

Budowanie kontaktu opartego na dialogu i wzajemnym szacunku;

Rozwigzywanie konfliktow i radzenie sobie z silnymi emocjami;

Zminimalizowanie ryzyka konfliktdw w miejscu pracy;

Radzenie sobie z krytyka i reagowanie na pochwaty;

Udzielanie informacji zwrotnej budujacej zaangazowanie.

Zarzadzanie informacjq i przeptywem informacji

53. Warsztaty z zakresu Wykorzystania elementéw statystyki w warsztacie nauczyciela akademickiego — 16 h

Praca z seriami danych dwu zmiennych; Prawdopodobienstwo; Rozktad normalny; Rozktad statystyk z préby;
Estymacja parametrow statystyk; Testowanie hipotez statyst.; Testowanie Srednich; Prognozowanie; Analiza
wariancji; Chi kwadrat.

Efekty ksztatcenia:

Umiejetnos$¢ przeprowadzania analizy danych z uzyciem programu Excel,
Umiejetnos¢ konstruowania i rozumienia struktury relacyjnych baz danych,
Umiejetnos$¢ przeprowadzania analiz danych w oparciu o bazy,
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Umiejetnos$¢ prezentowania i publikowania danych w réznej formie.

Szkolenie realizowane jest w formie naprzemiennie nastepujacych po sobie mini wyktadéw oraz ¢wiczen
praktycznych. Szkolenie tqczy w sobie fachowg wiedze merytoryczng z praktycznymi przyktadami jej
wykorzystania w srodowisku pracy.

Uzupetnione i podpisane dokumenty —wg. wzordw stanowigcych zataczniki do regulaminu udziatu w projekcie ,
pn. ,,Zintegrowana Szkota Wyisza” przez potencjalnych uczestnikdw:

KARTA ZGtOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU
OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU
FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

nalezy przekaza¢ do Biuro Projektu — Powislanska Szkota Wyzsza w Kwidzynie pokdj nr 17 — Obstuga administracyjno-
finansowa projektu przy ul 11 Listopada 29, 82-500 Kwidzyn i poprzez zgtoszenie przez formularz znajdujacy sie na
stronie:

https://psw.kwidzyn.edu.pl/harmonogram-integracja.html

do dnia 30 pazdziernik 2020 r. do godz. 12:00.

O udziale w szkoleniu decyduje spetnienie kryteriow formalnych (kompletno$¢ dokumentacji, terminowos¢
ztozenia wymaganych dokumentdéw) i merytorycznych — wymagania obligatoryjne.

O kolejnosci umieszczenia na liscie rankingowej, w przypadku gdy liczba kandydatéw bedzie wieksza niz liczba
miejsc: kolejnosé ztozenia dokumentdw.

Ostateczna decyzje o zakwalifikowaniu uczestnika/-czki podejmie Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej,
zatwierdzajac liste rankingowa.

Wyniki postepowania kwalifikacyjnego sg jawne, lista rankingowa oraz lista rezerwowa zostang opublikowane na
stronie internetowej:
https://psw.kwidzyn.edu.pl/harmonogram-integracja.html

oraz w wersji papierowej w Biurze Projektu: pokdj nr 17 — Obstuga administracyjno-finansowa projektu przy ul 11
Listopada 29, 82-500 Kwidzyn.

W przypadku pytan lub watpliwosci prosze o kontakt:
e-mail: zintegrowanarekrutacja@psw.kwidzyn.edu.pl
pokdj nr 17 — Obstuga administracyjno-finansowa projektu przy ul 11 Listopada 29, 82-500 Kwidzyn.
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