
Program posiedzenia Rady Pracodawców Powiślańskiej Szkoły Wyższej 14.12.2019r. 

1. Otwarcie posiedzenia, przywitanie Członków Rady. 

2. Opracowanie wspólnej polityki i planu działań na rok 2020. 

3. Propozycje współpracy i realizacji wspólnych projektów w ramach dostępnych funduszy – 

europejskich w 2020r.  

4. Możliwości pozyskiwania środków zewnętrznych i współpracy w zakresie następujących 

tematów badawczych i przedsięwzięć o charakterze aplikacyjnym:  

1) problemy działalności małych i średnich  przedsiębiorstw,  

2) innowacyjność i rozwój zrównoważony,  

3) aplikacje mobilne dla systemu ochrony zdrowia, 

4) analizy zachorowalności / śmiertelności na wybrane jednostki chorobowe w wybranych 

regionach (województwo, powiat) w kontekście nakładów na system ochrony zdrowia / 

liczbę mieszkańców/ dostępności systemu ochrony zdrowia - liczbę dostępnych łóżek, 

liczbę lekarzy / pielęgniarek w systemie ochrony zdrowia w danej lokalizacji / stanu 

środowiska / dochodów per capita mieszkańców, 

5. Potrzeby rynku pracy / pracodawców, a oferta kształcenia PSW – propozycje zmian. 

- wypełnienie kwestionariusza ankietowego 

6. Programy kształcenia PSW a konkretne, zindywidualizowane potrzeby i oczekiwania rynku 

pracy, w tym przedsiębiorców (kierunek Ekonomia, Kosmetologia), instytucji (kierunek 

Pielęgniarstwo, Ratownictwo medyczne). 

7. Propozycja utworzenia banku tematów prac licencjackich i magisterskich, realizowanych 

na zamówienie przez studentów Wydziału nauk ekonomiczno-społecznych oraz Wydziału 

nauk o zdrowiu PSW – dyskusja potrzeb i oczekiwań pracodawców – przedsiębiorców i 

instytucji. 

8. Konieczność rozwoju współpracy w zakresie organizacji studenckich praktyk zawodowych 

– analiza dzienniczka praktyk zawodowych dla kierunku Ekonomia / Kosmetologia / 

Pielęgniarstwo / Ratownictwo medyczne. 

9. Aktualizacja strategii rozwoju Powiślańskiej Szkoły Wyższej na lata 2021-2029. 

- wypełnienie arkusza diagnostycznego 

10. Oferta / możliwość przygotowywania ekspertyz / analiz i opracowań przez pracowników 

badawczo-dydaktycznych Powiślańskiej Szkoły Wyższej dla pracodawców – 

przedsiębiorstw i instytucji w ramach realizacji badań naukowych (grantów badawczych). 

11. Wolne wnioski. 

12. Podsumowanie spotkania. 


