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Streszczenie wstepne

Na zlecenie Departamentu Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego w Gdansku
Okregowa lIzba Pielegniarek i Potoznych we wspdtpracy z Powislanskg Szkota
Wyzszg przeprowadzita program promocji zawodu pielegniarki i potoznej,
ktorym objeta 15 szkdt podstawowych na terenie Wojewddztwa Pomorskiego.
Realizacja programu zostata przeprowadzona w szkotach podstawowych w
ostatnich klasach ésmych i trzecich gimnazjalnych na trenie trojmiasta oraz w
szkotach wiejskich; Wislinka, Przejazdowo i Cedry Wielkie.

Program w szkotach przeprowadzono od 22 pazdziernika do 5 grudnia 2018 roku
i podjeto wspdlne dziatania obserwujgc na rynku pracy braki pielegniarek i
potoznych w placoéwkach medycznych. Deficyt kadry pielegniarskiej i potozniczej
w wojewodztwie pomorskim jest najnizszy w Polsce co moze doprowadzi¢ w
najblizszym czasie do paralizu opieki zdrowotnej oraz pomniejszenie ilosci
oddziatow szpitalnych. Sytuacja powyzsza stanowi zagrozenie dla
bezpieczenstwa spotecznosci pomorskie;.
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1. Wprowadzenie

Celem badania byto sprawdzenie wiedzy uczniow szkét podstawowych stojacych przed
wyborem szkoly kierunkujacej do wyboru przysziego zawodu a zakres wiedzy dotyczyt
zawodu pielegniarki 1 potozne;. Badanie zostalo przeprowadzone na podstawie
kwestionariusza ankiety, a na jego podstawie niniejsza analiza wynikow przeprowadzonej przy
wspotpracy Powislanskiej Szkoty Wyzszej w Kwidzynie. Realizacja edukacji uczniéw
przebiegala w kazdej szkole wedlug uprzednio przygotowanego planu przez pielegniarki
Marzeng Olszewska- Fryc, pielegniarke Jolante Zajac i potozng Jolante Madej. Spotkania
edukacyjne obejmowato rozdanie autorskich ankiet anonimowych nast¢pnie przeprowadzenie
prezentacji multimedialnej obejmujacej zagadnienia zawodu pielegniarki i poloznej wedlug
punktéw zawartych w ankietach, ktore po prezentacji rozdano ponownie uczniom proszac o
wypetnienie. Mozliwo$¢ wypehienia ankiet byta realizowana w dwojaki sposob, po pierwsze
w wersji papierowej lub w wersji elektronicznej jezeli uczniowie wyrazili chg¢ wypisania
ankiety przez swoje aparaty komorkowe wchodzac na strong przez google Powislanskiej
Szkoty Wyzszej ikonka — ankiety, stworzonej specjalnie na potrzeby projektu.
Autorami ankiet i programu sa pielegniarki i potozna z Okr¢gowej Izby Piclegniarek i
Potoznych w Gdansku, ktore sporzadzity raport z badania ankietowego na potrzeby Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Pomorskiego. Badanie zostato przeprowadzone od dnia 20
listopada do 6 grudnia 2018 roku za pomocg kwestionariusza ankiety. Laczna ilo$¢ uczniow
objetych programem wynosita 1442 w tym liczba klas 24 w 15 szkolach.
Realizacja programu : nazwy szkol, adresy, nazwy klas, liczba godzin realizowanych, daty
realizacji, liczba wypetnionych ankiet.

REALIZACJA PROGRAMU PROMOCII ZAWODU PIELEGNIARKI | POLOZNE)J

L. | Nazwa adres Liczba klas Liczba godzin Data Liczba
p. | szkoty . realizacji wypetnionych
zrealizowanych .
ankiet przed
prezentacja
1. | Szkota 80- 822 KI. VIII- 2 4 22.10.2018r. | 31
Podstawow | Gdarisk
KL. I 5 30.10.2018r. | 130
anr67 . . .
ul. Zabi Kruk 5 | gimnazjum- 7
nr tel. 58 301
27 45
2. | Szkota 80-052 KI. VIIl- 3 6 05.11.2018r. | 50
Podstawow | Gdarsk 39
aNrle
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Ul. Ubocze 3 KL. 1l
gimnazjum -3
nr tel. 58 309
04 04
3. | Szkota 80-180 Gdansk | KI. VIII 9 14.11.2018r. | 133
Podstawow
aNri2 ul.
Cztuchowska 6
nr tel.58 785
0100
4. | Szkota 80-808 Gdansk | KI. VIII- 4 19.11.2018r. | 62
Podstawow
a Nr 47 ul.
Reformacka 18
nr tel.58 302
0328
5. | Szkota 80-837 Gdansk | KL. VIII- 3 19.11.2018r. | 57
Podstawow
2 Nr 50 Ul. Grobla IV/8
nr tel. 58 301
18 48
6. | Szkota 83-021 KI. VIlI-1 23.11.2018r. | 14
Podstawow | Przejazdowo
2w KL. 1l 35
Przejazdow Ul. Jesionowa | gimnazjum -2
ie 8
nr tel. 58 682
84 86
7. | Szkota 83-011 KL VIl -1 23.11.2018r. | 9
Podstawow | Wislinka
aw KI. VII- 1 12
Widlince Ul. Szkolna 10
nr tel.58 683
8924
8. | Szkota 83-020 Cedry | KL. V-1 23.11.2018r. | 21
Podstawow | Wielkie
2w 18
Woctawach KL. VII- 1
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Ul. W.
tokietka 40
nr tel. 58 692
74 99
9. | Szkota 80-104 Gdansk | KI. VIII- 3 3 26.11.2018r. | 45
Podstawow UL K c
2 Nr 14 . Kartuska
126 A
nr tel. 58 302
0019
1 | Szkota 80-145 Gdansk | KI. VIl -3 3 26.11.2018r. | 39
0. | Podstawow UL. Sk
2 Nr 58 . Skarpowa
3
nr tel. 58 302
2391
1 | Szkota 80-313 Gdansk | Kl. VIII- 2 3.12.2018r. 40
1. | Podstawow
Ul. Bethovena | KL. llI 4 75
aNrd3 . .
20 gimnazjum-
nr tel. 58 302
2010
50 810
1 | Szkota 80-169 Gdansk | Kl VIII - 4 4 5.12.2018 70
2 | Podstawow Ul
anr42 o )
Czajkowskiego
1
Tel. 58 302 46
04
1 | Szkota 80-538 Gdansk | KI. VIII -3 3 28.11.2018 40
3 | Podstawow )
Ul. Wolnosci 6
anr55
A
Tel. 58 343 17
54
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1 | Szkofa 80-037 Gdansk | KI. VIII-3 4 27.11.2018 92
4 | Podstawow
ul. KI.
anr56 .. . .
Matomiejska Gimnazjalne -
8A 2
Tel. 58 309 44
21
1 | Szkofa 80-807 Gdansk | KI. VIII-7 6 29.11.2018 135
Podstawow
Ul. Dragana 2 5.12.2018
anr8
Tel 58 303 65
79
1 | Szkofa 80-808 Gdansk | Kl VIII -3 5 26.11.2018 60
6 | Podstawow
anr3 ul. KI. 4 30.11.2018 235
Chatubinskieg | Gimnazjum-
4 6.12.2018
o] 11
Tel. 58 302 85
20
30 632

Kwestionariusz ankiety sktada sie z 15 pytan: e jedenastu zamknietych,
jednokrotnego wyboru, eczterech otwartych. Liczba wypetnionych ankiet przed
prezentacjg jest rownoznaczna z liczbg ucznidw biorgcych udziat w prezentacji
dotyczacej promocji zawodu pielegniarki i potoznej. Natomiast liczba ankiet
wypetnionych przed prezentacjg moze odbiegac od liczby ankiet wypetnionych
po prezentacji, gdyz nie byto mozliwosci petnej kontroli nad wypetnianiem ankiet
przez ucznidow w systemie elektronicznym za pomoca telefonéw. Uczniowie,
ktdrzy nie dysponowali telefonami wypetniali ankiety w formie pisemne;j.
Nastepnie osoby realizujgce program w poszczegolnych szkotach wprowadzity
je do systemu w wersji elektronicznej. Zdarzaty sie nieliczne przypadki, gdzie
uczniowie nie wyrazali zgody na wypetnienie ankiet po prezentacji.
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Ankieta wiedzy o pracy pielegniarki i potoznej w szkotach podstawowych

Prosimy o wypetnienie anonimowej ankiety, ktéra pozwoli nam na ocene poziomu wiedzy
ucznidw na temat zawodu Pielegniarki/Potoznej oraz stopnia zainteresowania ksztatceniem
na kierunkach Pielegniarstwo/Potoznictwo

Nazwa szkoty *

Twoja odpowiedz
Klasa *

R

Twoja odpowiedz

1. PteC *
Kobieta
Mezczyzna

Nazwa szkoty *

Klasa *

e

1. PteC *
Kobieta
Mezczyzna

2. Miejsce zamieszkania *

duze miasto>100 tys. mieszkancow

duze miasto>100 tys. mieszkancow

mate miasto<100 tys. mieszkancéw

wies

3. a) Na czym wedtug Ciebie polega praca Pielegniarki? (wymien
przynajmniej 5 czynnosci)

Twoja odpowiedz

1) o

3. b) Na czym wedtug Ciebie polega praca Potoznej? (wymien

przynajmniej 5 czynnosci)
Twoja odpowiedz
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2. Czy ktos z Twojej najblizszej rodziny pracuje w zawodzie
pielegniarki/potoznej? *

Tak

Nie

3. Czy mezczyzna moze pracowacC w zawodzie pielegniarza? *
Tak

Nie

Nie wiem

4. a) Gdzie wedtug Ciebie moze pracowac Pielegniarka? (wymien
przynajmniej 3 miejsca)

4. b) Gdzie wedtug Ciebie moze pracowac Potozna? (wymien

przynajmniej 3 miejsca)
Twoja odpowiedz

1 o

5. Aby obecnie pracowa¢ w zawodzie Pielegniarki/Potoznej nalezy

osiggnac wyksztatcenie: *
Wyzsze

Srednie

Inne, np. kurs zawodowy

6. Prawo wykonywania Zawodu Pielegniarki/Potoznej to *
Dokument uprawniajgcy do pracy wydany przez Urzad Pracy

Dokument uprawniajgcy do pracy wydany przez Okregowg lzbe Pielegniarek i
Potoznych

Zaswiadczenie o niekaralnosci

Zgoda na zatrudnienie wydana przez dyrektora placowki, np. szpitala

7. Jakie cechy/predyspozycje poza wyksztatceniem powinna

posiadac Pielegniarka/Potozna (mozna wybrac kilka odpowiedzi) *
Powotanie

Empatia

Chec niesienia pomocy

Szybkosc¢

Postuszenstwo

Sita fizyczna
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Zyczliwoséé
Profesjonalizm
8. Z kim w swojej pracy zawodowej wspotpracuje

Pielegniarka/Potozna? (wymien 5 osob)
Twoja odpowiedz

0 o

9. Rozwéj zawodowy Pielegniarki/Potoznej to (mozna wybrac kilka

odpowiedzi) *

Wieloletnia praca na jednym stanowisku
Praca na dwoch etatach

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
Osiggniecie specjalizaciji

Uzyskanie tytutu naukowego

Praca na stanowisku kierowniczym
Inne:

|

10. Czy w Twojej ocenie pielegniarstwo i potoznictwo jest
atrakcyjnym zawodem? *

Tak

Nie

Nie wiem

11. Czy zawod Pielegniarki/Potoznej cieszy sie w Polsce prestizem?

*

Tak

Nie

Nie wiem

12. Czy chciatabys$/chciatbys podjg¢ nauke przygotowujgcg do

zawodu Pielegniarki/Potoznej *

Tak

Nie

Nie wiem

13. Zaznacz, ktore z czynnikdw zniechecajg do zawodu

Pielegniarki/Potoznej (mozna wybrac kilka odpowiedzi) *
Zbyt ciezka praca

Praca w systemie zmianowym

Niskie zarobki

Brak mozliwosci rozwoju zawodowego
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Obawa przez zarazeniem sie chorobg

Roszczeniowosc¢ rodzin i pacjentow

Zbyt duza odpowiedzialnos¢ za zdrowie i zycie pacjentow
Inne:

14. Czynniki, ktorymi bedziesz sie kierowac przy wyborze studiow to

(mozna wybrac kilka odpowiedzi) *
Zdanie rodzicow

Opinia kolezanek/kolegow

Zdolnosci i zainteresowania

Wyniki matury

Sytuacja na rynku pracy

Mozliwo$¢ pracy za granicg

Wysokos¢ zarobkow

15. Czy w Gdansku istnieje mozliwos¢ studiowania na kierunku

Pielegniarstwo? *
Tak

Nie

Nie wiem



Okregowa lzba ]
Pielegniarek i Potoznych i URZAD MARSZAEKOWSKI
w Gdarisku TP WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

2. Wyniki badan

Struktura ptci ankietowanych

Sposrdéd ankietowanych przewazajaca grupe stanowity kobiety 56%, natomiast 43,4% mezczyzni.

1. Ptec

Mezczyzna

Kobieta

Zrédto: opracowanie witasne, Powiélariska Szkota Wyisza.

Miejsce zamieszkania

Sposrdéd ankietowanych przewazajaca grupe stanowity osoby zamieszkate w miescie 80,7%, wies
14,9% a mate miasto 3,8%.

2. Miejsce zamieszkania

__ duZemiasto>100 tys.

mate miasto<100tys.
0,1%

38%
wies
14,9%

duze miasto=100 tys.

80,7%

Zrédto: opracowanie witasne, Powislariska Szkota Wyisza.
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Na pytanie kto z twojej rodziny pracuje w zawodzie pielggniarki czy potoznej wickszos¢
ankietowanych odpowiedziato na NIE 80,2% a na TAK 19,5%

Czy ktos z Twojej najblizszej rodziny pracuje w zawodzie
pielegniarki/potoznej?

Tak

Nie
80,2%

Zrédto: opracowanie wiasne, Powiélariska Szkota Wyisza.

Pytanie o wyksztatcenie jakie powinna posiada¢ pielegniarka i potozna ankieterzy w 74%
odpowiedzieli ze wyzsze w 17,6% S$rednie a w 8% inne

Aby obecnie pracowa¢ w zawodzie Pielegniarki/Potozne;
nalezy osiggnac wyksztatcenie:

Inne, np. kurs zawodowy
8,0%

Srednie
17,6%

Wyzsze
74.4%

z

rodto: opracowanie wiasne, Powislaniska Szkota Wyzsza.
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Odpowiedz na pytanie czy me¢zczyzna moze pracowaé w zawodzie pielggniarza twierdzaco
odpowiedziato 780 os6b a 82 osoby udzielity odpowiedzi negatywnej natomiast nie wiedziato
7 0s6b

Czy meZczyzna moze pracowac w zawodzie pielegniarza?

Tak

Nie wiem

3. Czy mezZezyzna moze pracowac w zawodzie

Liczba wartoéci w kolumnie 3. Czy meZczyzna moze pracowaé w zawodzie

7rédto: opracowanie wtasne, Powiélariska Szkota Wyzsza.

Na pytanie czy w Twojej ocenie pielegniarstwo 1 poloznictwo jest atrakcyjnym zawodem az
693 odpowiedzi bylo na NIE a tylko 157 na TAK

Czy w Twojej ocenie pielegniarstwo i poloznictwo jest
atrakcyjnym zawodem?

Tak

Mie wiem o

o
5]
=1
S
=
1=}
S
@
o
=

800

z

rodto: opracowanie wiasne, Powislaniska Szkota Wyzsza.
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Na pytanie czy zawod pielegniarki i potoznej cieszy si¢ prestizem az 723 osoby
odpowiedziaty ze NIE a tylko 127 byto na TAK

Czy zawod Pielegniarki/Potoznej cieszy sie w Polsce
prestizem?

Tak

MNiewiem | 0

Zrédto: opracowanie wiasne, Powislariska Szkota Wyisza.

Pytanie dotyczace predyspozycji jakie powinna posiadac pielegniarka najwigcej odpowiedzi
724 — che¢ niesienia pomocy, profesjonalizm 633, empatie 611 a zyczliwos¢ 599, powotanie
540.

Jakie cechy/predyspozycje poza wyksztatceniem powinna posiadac
Pielegniarka/Potozna (mozna wybrac kilka odpowiedzi)

Powolanie

Empatia

Chec niesienia
pomocy

Szybkosé
Postuszenstwo
Sita fizyczna
Zyczliwost

Prafesjonalizm

7. Jakie cechy/predyspozycje poza wyksztatceniem

800

Liczba warto$ci w kolumnie 7. Jak y poza

z

rodto: opracowanie wiasne, Powislaniska Szkota Wyzsza.
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Odpowiedz o znajomos$¢ dokumentu uprawniajacego do wykonywania zawodu wydawanego
przez OIPiP twierdzaco odpowiedziato 656 osob.

Prawo wykonywania Zawodu Pielegniarki/Potoznej to:

Dokument
uprawniajgey do pracy 110
wydany przez Urzad

Dokument
uprawniajaey do pracy 656
wydany przez Okregowa

Zaswiadczenieo
niekaralnosci

Zgoda na zatrudnienie
wydana przez dyrektora PG
placéwki, np. szpitala

6. Prawa wykanywania Zawodu

0 200 400 600 800

Liczba wartosci w kolumnie 6. Prawo Zawodu F Hoznej to

Zrédto: opracowanie wiasne, Powiélariska Szkota Wyisza.

Ankietowani wypowiedzieli si¢ o rozwoju zawodowym stanowi u 603 osOb osiggnicta
specjalizacja a nastgpnie tytut naukowy — 454 0s6b a wieloletnia praca w zawodzie 445.

Rozw0oj zawodowy Pielegniarki/Poloznej to (mozna wybrac kilka odpowiedzi)
Wieloletnia praca na
jednym stanowisku

Praca na dwéch etatach

Prowadzenine dzialalnosci
gospodarcze]

Osiggniecie specjalizacii
Uzyskanie tytutu
naukowego

Praca na stanowisku
kierowniczym

0 200 400 600 800

Liczba wartosci w kolumnie 9. Rozwdj zawodowy Pielegniarki/Poloznej to (mozna wybraé kilka odpowiedzi)

7rédto: opracowanie wtasne, Powiélariska Szkota Wyzsza.
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3. Whnioski

Jak wynika z przeprowadzonego badania wigkszo$¢ ankietowanych jest zdania ze zawdd
pielegniarki i potoznej nie jest atrakcyjny na rynku pracy i nie ma prestizu, cO jest bardzo
niepokojacym wynikiem badania miodziezy. Jednak znalazla si¢ grupa osob, ktoéra uwaza ze
warto podja¢ nauke na kierunkach pielegniarskich w uczelniach. Po przeanalizowaniu wynikow
badania wyciagnieto wnioski, ze pytanie dotyczace pytan otwartych byly wypekniane
niechetnie 1 wykazaly znikoma wiedzg co do czynnos$ci wykonywanych w pracy przez
pielegniarki i potozne. Niestety zdecydowana wigkszo$¢ uwaza zawod pielegniarki i potozne;j
za zbyt cigzki z duza odpowiedzialnosciag, mozliwoscig zarazenia si¢ choroba za mate
wynagrodzenie Warto zauwazy¢, ze 0soby ankietowane wykazaly wiedz¢ o mozliwosci
wykonywania  zawodu  przez  mg¢zczyzn  jako  pielegniarza i poloznego.
Opierajac sie na przeprowadzonej analizie sprecyzowano whnioski.
1. Duze zainteresowanie podczas zaje¢ edukacyjnych- pytania i rozmowy z uczniami.

2. Mata wiedza uczniéw co do zawodu pielegniarki i poloznej przed rozpoczgciem programu
(zatacznik — segregator z wypelionymi ankietami przez uczniéw)

3. Wigksza wiedza po przeprowadzeniu promocji zawodu ale wymagataby kontynuacji.
Potrzeba zglaszana przez nauczycieli 1 dyrektoréw placowki 1 ch¢¢ podpisania z Marszatkiem
Wojewodztwa na program edukacyjny co roczny.

4. Uczniowie zrozumieli na czym polega zawod pielggniarki i potoznej i jakie sa zasadnicze
roéznice pomiedzy nimi.

5. Wykazali zrozumienie co do formy ksztalcenia na poziomie wyzszym w pielegniarstwie 603
0sOb 6. Potrafili odpowiedzie¢ na pytania jaki dokument uprawnia do wykonywania zawodu
uprawnia 656 0sob

7. Tylko 170s0b wykazato che¢é podjecia pracy i nauki w zawodzie pielggniarki i potoznej,
wskazujac w ankietach na brak prestizu i1 niskie zarobki oraz ci¢zka praca psychiczna i
fizyczna.

Po realizacji programu nasuwa si¢ ogromna potrzeba dalszej kontynuacji programu i
rozszerzenie o warsztaty edukacyjne z zastosowaniem pomocy naukowych jak manekiny i
sprz¢t medyczny jednorazowy i wielorazowy oraz aparatur¢ medyczna.

Kolejnym etapem edukacji moze by¢ propozycja wizji lokalnej uczniéw i nauczycieli w
szpitalach marszatkowskich.



