Wyniki badan ankietowych oceniajacych prowadzacych zajecia
na kierunku Ekonomia — rok 3 — semestr zimowy w roku akademickim 2018/2019

Ocenie 15 studentow poddano wszystkie 30 zajg¢ prowadzonych przez 14 pracownikow naukowo-
dydaktycznych, co wiazato si¢ z wypetnieniem 348 kwestionariuszy ankietowych. Lacznie wszystkie
zajecia studenci ocenili na 4,76.

Kazde zajecia studenci oceniali wedlug 9 kryteridéw majac do dyspozycji oceny od 5 do 1 (tj. bardzo
dobra, dobra, przecietna, zta i bardzo zta). Sumaryczne wyniki oceny zaj¢¢ przedstawia rysunek 1.

Sposéb prowadzenia zaje¢ umozliwiat rozwdj kompetencji spotecznych

Sposdb prowadzenia zaje¢ umozliwiat faczenie wtasnej wiedzy i doswiadczen z nowa
wiedzg i umiejetnosciami

Wiasciwy dobér zagadnieri znaczaco poszerzyt mojg wiedze i umiejetnosci
Dostepnos¢ wyktadowcey dlastudentow

Postawa wyktadowcy wobec studentéw

Kompetencje merytoryczne wyktadowcy do prowadzenia zaje¢
Przedstawienie warunkéw uzyskania zaliczenia

Wykorzystanie czasu zaje¢

Sposdb przedstawienia trescizajec

T T T
4,68 4,70 4,72 4,74 4,76 4,78 4,80 4,82

Rysunek 1. Srednie oceny wszystkich zaje¢ wedhug kryteriow oceny na kierunku Ekonomia — rok 3 —
semestr zimowy w roku akademickim 2018/2019

Najwyzsza ocene 4,81 uzyskato kryterium oceny postawy wobec studentow. Srednia oceng taczna dla
poszczegdlnych zaje¢ obrazuje rysunek 2.
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Rysunek 2. Srednie oceny poszczegdlnych zaje¢ na kierunku Ekonomia — rok 3 — semestr zimowy w
roku akademickim 2018/2019



Od rysunku 3 do rysunku 19 zobrazowane sa indywidualne oceny wedtug kryteriow dla
poszczegdlnych przedmiotéw w réznych formach (tj. wyktad, konwersatorium, samoksztatcenie)
zrealizowanych przez konkretnych prowadzacych. Na rysunku 3 sg wyniki oceny zaje¢ z Operacji na
rynkach finansowych, ktore byty prowadzone przez pana dr Piotra Gieru¢ w formie ¢wiczen.

Sposdb prowadzenia zajeé¢ umozliwiat rozwoj kompetencji spotecznych

Sposdb prowadzenia zajeé¢ umozliwiat faczenie wtasnej wiedzy i doswiadczen z nowa
wiedzg i umiejetnosciami

Wiasciwy dobdr zagadnien znaczaco poszerzyt mojg wiedze i umiejetnosci

Dostepnos¢ wyktadowcy dlastudentéw

Postawa wyktadowcy wobec studentéw

Kompetencje merytoryczne wyktadowcy do prowadzenia zaje¢

Przedstawienie warunkéw uzyskania zaliczenia

Wykorzystanie czasu zajeé¢

Sposdb przedstawienia tresci zaje¢

4,65 4,70 4,75 4,80 4,85 4,90

Rysunek 3. Ocena indywidualna: Girué Piotr, dr; Operacje na rynkach finansowych; Cwiczenia; na
kierunku Ekonomia — rok 3 — semestr zimowy w roku akademickim 2018/2019

Sposéb prowadzenia zaje¢ umozliwiat rozwdj kompetencji spotecznych

Sposéb prowadzenia zaje¢ umozliwiat faczenie wiasnej wiedzy i doswiadczen z
nowa wiedzg i umiejetnosciami

Witasciwy dobdr zagadnien znaczaco poszerzyt mojg wiedze i umiejetnosci
Dostepnos¢ wyktadowcy dlastudentow
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Rysunek 4. Ocena indywidualna: Karabiniewicz Patrycja, mgr; Strategie wynagradzania; na kierunku
Ekonomia — rok 3 — semestr zimowy w roku akademickim 2018/2019

Sposéb prowadzenia zaje¢ umozliwiat rozwdj kompetencji spotecznych

Sposdb prowadzenia zaje¢ umozliwiat faczenie witasnej wiedzy i doswiadczen z
nowga wiedzg i umiejetnosciami

Wtasciwy dobor zagadnier znaczaco poszerzyt mojg wiedze i umiejetnosci
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Rysunek 5. Ocena indywidualna: Karabiniewicz Patrycja, mgr; Rekrutacja i selekcja potencjatu
pracownikéw; na kierunku Ekonomia — rok 3 — semestr zimowy w roku akademickim 2018/2019



Sposdb prowadzenia zaje¢ umozliwiat rozwdj kompetencji spotecznych

Sposob prowadzenia zaje¢ umozliwiat faczenie wiasnej wiedzy i doswiadczen z
nowa wiedza i umiejetnosciami

Wiasciwy dobdr zagadnien znaczaco poszerzyt mojg wiedze i umiejetnosci

Dostepnos¢ wyktadowcey dlastudentéw

Postawa wyktadowcy wobec studentow
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Rysunek 6. Ocena indywidualna: Koztowski Waldemar, dr; Gospodarowanie zasobami ludzkimi; na

kierunku Ekonomia — rok 3 — semestr zimowy w roku akademickim 2018/2019

Sposdb prowadzenia zaje¢ umozliwiat rozwdj kompetencji spotecznych

Sposob prowadzenia zaje¢ umozliwiat taczenie wlasnej wiedzy i doswiadczen z
nowa wiedzg i umiejetnosciami
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Rysunek 7. Ocena indywidualna: Koztowski Waldemar, dr; Oceny pracownicze i proces
motywowania; na kierunku Ekonomia — rok 3 — semestr zimowy w roku akademickim 2018/2019

Sposéb prowadzenia zaje¢ umozliwiat rozwéj kompetencji spotecznych

Sposdb prowadzenia zaje¢ umozliwiat taczenie wiasnej wiedzy i doswiadczen z
nowa wiedzg i umiejetnosciami

Wiasciwy dobér zagadnier znaczaco poszerzyt mojg wiedze i umiejetnosci

Dostepnos¢ wyktadowcy dlastudentow
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Rysunek 8. Ocena indywidualna: Krawczyk Katarzyna, dr; Zarzgdzanie finansami; na Kierunku
Ekonomia — rok 3 — semestr zimowy w roku akademickim 2018/2019




Sposdb prowadzenia zaje¢ umozliwiat rozwdj kompetencji spotecznych 4,87

Sposdb prowadzenia zaje¢ umozliwiat taczenie wtasnej wiedzy i doswiadczer z

nowa wiedza i umiejetnosciami 4,87

Wiasciwy dobdr zagadnien znaczaco poszerzyt mojg wiedze i umiejetnosci 4,87

4,87

Dostepnos¢ wyktadowcy dlastudentéw 487

Postawa wyktadowcy wobec studentéw 2%; M Samoksztatcenie
o Cwiczenia

Kompetencje merytoryczne wyktadowcy do prowadzenia zaje¢ 4,87

4,87

Przedstawienie warunkéw uzyskania zaliczenia 487

Wykorzystanie czasu zaje¢ 4,87

4,87

Sposdb przedstawienia trescizajec 4,87

4,76 4,78 4,80 4,82 4,84 4,86 4,88

Rysunek 9. Ocena indywidualna: Makowski Michat, dr; Podstawy negocjacji; na kierunku Ekonomia
—rok 3 — semestr zimowy w roku akademickim 2018/2019

Sposéb prowadzenia zaje¢ umozliwiat rozwéj kompetencji spotecznych

Sposdb prowadzenia zaje¢ umozliwiat taczenie wiasnej wiedzy i doswiadczen z nowa
wiedzg i umiejetnosciami
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Sposéb przedstawienia tresci zajeé

4,75 4,80 4,85 4,90 4,95 5,00 5,05

Rysunek 10. Ocena indywidualna: Malinowska Janina, mgr; Rachunkowos$¢ finansowa; Cwiczenia; na
kierunku Ekonomia — rok 3 — semestr zimowy w roku akademickim 2018/2019

Sposdb prowadzenia zaje¢ umozliwiat rozwdj kompetencji spotecznych 500

Sposdb prowadzenia zaje¢ umozliwiat taczenie wiasnej wiedzy i doswiadczen z
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Dostepnos¢ wyktadowcy dlastudentéw 200

Postawa wykfadowcy wobec studentéw 3188 M Samoksztatcenie
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Kompetencje merytoryczne wyktadowcy do prowadzenia zaje¢ 500

5,00

Przedstawienie warunkéw uzyskania zaliczenia 200
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Wykorzystanie czasu zaje¢ 5,00

5,00

Sposdb przedstawienia tresci zaje¢

4,75 4,80 4,85 4,90 4,95 5,00 5,05

Rysunek 11. Ocena indywidualna: Niemczyk Roman, mgr; Rachunkowo$¢ finansowa; na kierunku
Ekonomia — rok 3 — semestr zimowy w roku akademickim 2018/2019



Sposdb prowadzenia zaje¢ umozliwiat rozwdj kompetencji spotecznych

Sposéb prowadzenia zaje¢ umozliwiat taczenie wiasnej wiedzy i doswiadczen z
nowa wiedzg i umiejetnosciami

Wiasciwy dobdr zagadnien znaczaco poszerzyt moja wiedze i umiejetnosci
Dostepnos¢ wyktadowcy dlastudentow

Postawa wyktadowcy wobec studentéw B Samoksztatcenie

B Cwiczenia
Kompetencje merytoryczne wykfadowcy do prowadzenia zajeé
Przedstawienie warunkéw uzyskania zaliczenia

Wykorzystanie czasu zajec¢

Sposdb przedstawienia trescizajed

4,50 4,55 4,60 4,65 4,70 4,75 4,80 4,85

Rysunek 12. Ocena indywidualna: Nowogrodzka Ewa, mgr; Gospodarka regionalna; na kierunku
Ekonomia — rok 3 — semestr zimowy w roku akademickim 2018/2019

Sposéb prowadzenia zaje¢ umozliwiat rozwdj kompetencji spotecznych

Sposdb prowadzenia zaje¢ umozliwiat faczenie wiasnej wiedzy i doswiadczer z nowa
wiedzg i umiejetnosciami

Wiasciwy dobdr zagadnien znaczaco poszerzyt mojg wiedze i umiejetnosci
Dostepnos¢ wyktadowcy dlastudentéw

Postawa wyktadowcy wobec studentéw

Kompetencje merytoryczne wyktadowcy do prowadzenia zaje¢
Przedstawienie warunkdw uzyskania zaliczenia

Wykorzystanie czasu zaje¢

Sposéb przedstawienia trescizajec

4,50 4,55 4,60 4,65 4,70 4,75 4,80 4,85

Rysunek 13. Ocena indywidualna: Osuch Daniel, mgr; Biznes plan, samozatrudnienie, start up;
Cwiczenia; na kierunku Ekonomia — rok 3 — semestr zimowy w roku akademickim 2018/2019

Sposdb prowadzenia zaje¢ umozliwiat rozwdj kompetencji spotecznych

Sposob prowadzenia zaje¢ umozliwiat taczenie wiasnej wiedzy i doswiadczer z nowa
wiedzg i umiejetnosciami

Wiasciwy dobdr zagadnien znaczaco poszerzyt mojg wiedze i umiejetnosci
Dostepnos¢ wyktadowcey dlastudentéw

Postawa wykfadowcy wobec studentéw

Kompetencje merytoryczne wyktadowcy do prowadzenia zajeé
Przedstawienie warunkdw uzyskania zaliczenia

Wykorzystanie czasu zaje¢

Sposdb przedstawienia tresci zaje¢
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Rysunek 14. Ocena indywidualna: Pawtowska Beata, dr; Efektywnos¢ decyzji strategicznych;
Cwiczenia; na kierunku Ekonomia — rok 3 — semestr zimowy w roku akademickim 2018/2019



Sposdb prowadzenia zaje¢ umozliwiat rozwéj kompetencji spotecznych

Sposdb prowadzenia zajeé¢ umozliwiat taczenie wiasnej wiedzy i doswiadczen z nowa
wiedzg i umiejetnosciami

Wiasciwy dobdr zagadnien znaczaco poszerzyt mojg wiedze i umiejetnosci
Dostepnos¢ wyktadowcy dlastudentéw

Postawa wyktadowcy wobec studentéw

Kompetencje merytoryczne wyktadowcy do prowadzenia zajeé

Przedstawienie warunkéw uzyskania zaliczenia

Woykorzystanie czasu zajeé

Sposdb przedstawienia tresci zaje¢

4,60 4,65 4,70 4,75 4,80 4,85 4,90 4,95

Rysunek 15. Ocena indywidualna: Pawlowska Beata, dr; Praktyka zawodowa; na kierunku Ekonomia
—rok 3 — semestr zimowy w roku akademickim 2018/2019

Sposdb prowadzenia zaje¢ umozliwiat...

Spos6b prowadzenia zajeé¢ umozliwiat... 4,78

Witasciwy dobdr zagadnien znaczaco...
Dostepnos¢ wyktadowcy dlastudentow 4,78

Postawa wyktadowcy wobec... B Samoksztatcenie

Kompetencje merytoryczne... m Cwiczenia
Przedstawienie warunkow uzyskania... 4,78
Wykorzystanie czasu zajec

Sposdb przedstawienia tresci zajec

4,20 4,30 4,40 4,50 4,60 4,70 4,80 4,90

Rysunek 16. Ocena indywidualna: Pawtowska Natalia, mgr; Szkolenia i coaching; na kierunku
Ekonomia — rok 3 — semestr zimowy w roku akademickim 2018/2019

Sposéb prowadzenia zaje¢ umozliwiat rozwéj kompetencji spotecznych

Sposéb prowadzenia zaje¢ umozliwiat taczenie wtasnej wiedzy i doswiadczen z
nowa wiedzg i umiejetnosciami
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Przedstawienie warunkéw uzyskania zaliczenia 223

Wykorzystanie czasu zajec¢

Sposdb przedstawienia trescizajeé
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Rysunek 17. Ocena indywidualna: Rudasz Zbigniew, dr; Ubezpieczenia spoteczne i gospodarcze; na
kierunku Ekonomia — rok 3 — semestr zimowy w roku akademickim 2018/2019



Sposdb prowadzenia zaje¢ umozliwiat rozwdj kompetencji spotecznych

Sposéb prowadzenia zaje¢ umozliwiat taczenie wiasnej wiedzy i doswiadczen z
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Rysunek 18. Ocena indywidualna: Strzata-Osuch Katarzyna, dr; Auditing ekologiczny; na kierunku
Ekonomia — rok 3 — semestr zimowy w roku akademickim 2018/2019

wiedza i umiejetnosciami

Sposéb prowadzenia zaje¢ umozliwiat rozwéj kompetencji spotecznych

Sposob prowadzenia zaje¢ umozliwiat taczenie wiasnej wiedzy i doswiadczen z nowg
Wiasciwy dobér zagadnien znaczaco poszerzyt moja wiedze i umiejgtnosci
Dostepnos¢ wyktadowcy dlastudentow

Postawa wykfadowcy wobec studentéw

Kompetencje merytoryczne wyktadowcy do prowadzenia zaje¢

Przedstawienie warunkow uzyskania zaliczenia

Wykorzystanie czasu zaje¢
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Rysunek 19. Ocena indywidualna: Wiacek Karol, mgr; Nowoczesne oprogramowanie w biznesie;
Cwiczenia; na kierunku Ekonomia — rok 3 — semestr zimowy w roku akademickim 2018/2019




