POWISLANSKA SZKOLA WYZSZA

prowadzi rekrutacj¢ na stanowisko

Referent ds. informacji i marketingu

siedziba Gdansk

Do podstawowych obowiazkoéw pracownika nalezy:

1. Planowanie i prowadzenie komunikacji w kanatach social media (Facebook, Instagram,
linked in, tik tok) oraz interakcja z odbiorcami tresci:

e Inicjowanie nowych dziatan i aktywnosci online w Social Mediach,

e Aktywne budowanie zasiegu w mediach spotecznosciowych.

2. Tworzenie tresci W zakresie merytorycznym oraz graficznym dla stron www, profili w
mediach spotecznosciowych (tekst, grafiki),

3. Analiza oraz planowanie budzetow okresowych Kampanii reklamowych w social
mediach,

4. Dostosowanie oraz przygotowanie plikow pod realizacje gadzetow marketingowych/
materiatéw kolportazowych,

5. Wspdlpraca z innymi dzialami w celach marketingowych,

6. Przygotowanie materiatow promocyjnych oraz folderéw informacyjnych we wspotpracy
z jednostkami organizacyjnymi,

7. Czynny udzial w:

e Tragach

e Woydarzeniach Uczelnianych / inauguracja/rozdanie dyplomow/ imprezy
okoliczno$ciowe.

8. Udziat w okresowych inwentaryzacjach

Wymagania niezbgdne:
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Bardzo dobra znajomos¢ rynku mediow spoteczno$ciowych i panujgcych na nim trendow,
Kreatywno$¢, samodzielnos$¢, skuteczno$¢ w rozwigzywaniu problemow,

Analiza ruchéw konkurencji,

Umiejetnos¢ konwertowania plikow na rozszerzenia niezbgdne przy procesach
marketingowych ,

Znajomos¢ jezyka Angielskiego na poziomie B2

Znajomos$¢ programow:

Canva

Meta business Suite

Google (Analytics, Ads)

Adobe Acrobat

wybrany program do montazu filmikow (reels, tik tok, yt shorts)



Kandydatom oferujemy:
1. umowg o prace,
2. realne mozliwosci rozwoju i podnoszenia kompetenciji,
3. udziat w budowaniu marki Powi$lanskiej Szkoty Wyzszej na rynku krajowym i
mi¢dzynarodowym,
wspotprace w mtodym dynamicznym zespole,
komfortowe warunki pracy,
Znizke pracowniczg na podj¢cie studidow na naszej uczelni,
Zajecia z Jezyka angielskiego raz w tygodniu w ramach pracy,
szkolenia dla pracownikéw,
mozliwo$¢ pracy hybrydowe;j,
10 elastyczny grafik (praca w godzinach 7-15, 8-16, 10-18, praca w weekendy)
11. karta Multisport,
12. sprzgt firmowy (laptop, telefon)
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Wymagane dokumenty:
1. cv
2. list motywacyjny

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢
droga elektroniczng na adres:
kadry@psw.kwidzyn.edu.pl
w terminie do 31 stycznia 2023 r.

Uczelnia zastrzega sobie mozliwos¢ kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami oraz prawo
do powiadomienia o podje¢ciu decyzji w sprawie obsadzenia stanowiska jedynie wybranego
kandydata.
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Prosimy o dolgczenie podpisanej klauzuli:

Klauzula zgody umieszczana na CV, umozliwiajaca przeprowadzenie rekrutacii.

Ja nizej podpisany, na podstawie z art. 6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji.

Klauzula zgody umieszczana na CV, umozliwiajaca dlugie przechowywanie.

Ja nizej podpisany, na podstawie z art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. wyrazam niniejszym zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb przysztych rekrutacji przez okres 6 miesigcy

Powislanska Szkota Wyzsza informuje, ze:

1.

a)

b)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powislanska Szkota Wyzsza z
siedzibg w Kwidzynie, ul. 11 Listopada 29, 82 — 500 Kwidzyn,

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy pod adresem
korespondencyjnym: Powislanska Szkota Wyzsza z siedzibg w Kwidzynie, ul. 11
Listopada 29, 82 — 500 Kwidzyn,
e -mail: ido@psw.kwidzyn.edu.pl

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego na podstawie przepiséw wskazanych w prawie pracy, {j.
art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2019 poz. 1040 ze zm.) oraz

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r.

w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018 poz.2369) oraz w zw z. z art. 6 ust.

1 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) na podstawie

Panstwa zgody,

a) Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody
w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie,

b) Administrator bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych
naborach pracownikow jezeli wyrazg Panstwo na to zgode, ktora moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie,

c) Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zostac
odwotana w dowolnym czasie,

d) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221
Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych s3a:

wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie
przepiséw prawa — osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych
w ramach wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych;

podmioty, ktérym Administrator zleca wykonanie czynnosci, z ktérymi wigze sie
koniecznos¢  przetwarzania danych  (podmioty  przetwarzajgce), tj. np.
przedsiebiorstwa dostarczajgce
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d)

f)

9)

i obstugujgce wybrane systemy i rozwigzania informatyczne, dostawcy ustug
prawnych, pocztowych i kurierskich itp.,

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie
beda poddawane profilowaniu,

Dane przechowywane beda:

w przypadku osoéb, ktére wyrazity zgode na potrzeby aktualnej rekrutacji — po
zamknieciu procesu rekrutacji bez zbednej zwitoki,

w przypadku osob, ktére wyrazity zgode na potrzeby przysztych rekrutacji -
maksymalnie do dwunastu miesiecy po zamknieciu procesu rekrutaciji.

Posiada Pani/Pan prawo do:

dostepu do tresci swoich danych - korzystajgc z tego prawa ma Pan/Pani ma
mozliwos¢ pozyskania informacji, jakie dane, w jaki sposdb i w jakim celu sg
przetwarzane,

sprostowania swoich danych - korzystajgc z tego prawa mozna zgtosi¢ do nas
konieczno$¢ poprawienia niepoprawnych danych lub uzupetnienia danych
wynikajgcych z btedu przy zbieraniu czy przetwarzaniu danych,

ograniczenia przetwarzania - korzystajgc z tego prawa mozna ztozy¢é wniosek o
ograniczenie przetwarzania danych, w razie Kkwestionowania prawidtowosé
przetwarzanych danych. W przypadku zasadnosci wniosku mozemy dane jedynie
przechowywac,

usuniecia swoich danych- korzystajgc z tego prawa mozna ztozy¢ wniosek o usuniecie
danych. W przypadku zasadnosci wniosku dokonamy niezwiocznego usuniecia
danych. Prawo to nie dotyczy jednak sytuacji, gdy dane osobowe przetwarzane
sg do celow zwigzanych z wywigzywaniem sie z prawnych obowigzkéw
administratora lub do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w
ramach wtadzy publicznej powierzonej administratorowi,

prawo wniesienia sprzeciwu - korzystajgc z tego prawa mozna w dowolnym momencie
wnies¢ sprzeciw wobec przetwarzania Pani/Pana danych, jezeli sg one przetwarzane
na podstawie art. 6 ust. 1 lit e lub f (prawnie uzasadniony interes lub interes publiczny).
Po przyjeciu wniosku w tej sprawie jesteSmy zobowigzani do zaprzestania
przetwarzania danych w tym celu. W takiej sytuacji, po rozpatrzeniu Pani/Pana
wniosku, nie bedziemy juz mogli przetwarza¢ danych osobowych objetych sprzeciwem
na tej podstawie, chyba Zze wykazemy, iz istniejg wazne prawnie uzasadnione
podstawy do przetwarzania danych, ktére wedlug prawa uznaje sie za nadrzedne
wobec Pani/Pana interesow, praw i wolnosci lub podstawy do ustalenia, dochodzenia
lub obrony roszczen,

prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Cofniecie
zgody na przetwarzanie i wykorzystywanie danych dla potrzeb studiéw w PSW, tj.
procesu dydaktycznego i monitorowania jego realizacji jest rbwnoznaczne z rezygnacja
ze studioéw,

whniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw spoza Europejskiego
Obszaru Gospodarczego.

Zapoznalam/em si¢

(data i czytelny podpis)



