POWISLANSKA SZKOLA WYZSZA
prowadzi rekrutacje na stanowisko

Referent ds. programowych i ksztalcenia
Kwidzyn

1. Wymagania niezbedne:

AT SQ@ oo o0 o

Minimum 2-letnie doswiadczenie na stanowisku administracyjnym,
Wyksztatcenie wyzsze,

Dbatos$¢ o wysoka jako$¢ swojej pracy, zwracanie uwagi na szczegoty,
Wysoka kultura osobistej, komunikatywnos¢,

Umiejetno$¢ pracy pod presja czasu,

Mile widziane do§wiadczenie na podobnym stanowisku pracy,

Mile widziane posiadanie prawa jazdy kat. B,

Dobra znajomos¢ jezyka angielskiego,

Dobra znajomos¢ pakietu MS Office (Word, Excel),

Umiejetno$¢ pracy w zespole,

Bardzo dobra organizacja pracy, doktadno$¢, skrupulatnos$¢ w realizacji powierzonych
zadan,

Umiejetnosci analizowania problemoéw i znajdowania rozwigzan,

. Otwarto$¢ na nowe wyzwania i zdobywanie nowych umiejetnosci,

2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a.

Realizacja zadan nad rozwojem i doskonaleniem form i trybu ksztalcenia we
wspotpracy z Prorektorem ds. dydaktycznych i studenckich / Prorektorem ds. rozwoju
I wspotpracy.

Realizacja obowiazkow Uczelni w zakresie realizacji procesu ksztalcenia, w tym:

- Przygotowywanie / aktualizacja sylabuséw na wszystkich kierunkach studiow,

- Przygotowywanie tabel oraz wskaznikow dot. godzin i1 punktow ECTS na
realizowanych / wnioskowanych kierunkach,

Nadzor nad studiami podyplomowymi w kwestiach dokumentacyjnych, w tym:

- Wspotprzygotowywanie programow studiow podyplomowych, sylabusoéw, macierzy,
efektow uczenia sie.

Wspolpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi / uczelniami wyzszymi w kraju 1 za
granicg w zakresie spraw bedacych w kompetencjach dziatu ksztatcenia, w tym:

- Realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem konferencji naukowych.

3. Oferujemy:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

Prac¢ w firmie o ustabilizowanej pozycji na rynku oraz znanej i cenionej marce
Umowg o prace na pelny etat

Stabilno$¢ zatrudnienia

Mozliwo$¢ rozwoju zawodowego

Mitg atmosfere oraz wsparcie wspotpracownikow

Profity dodatkowe — karta multisport / mozliwosci wyjazdow zagranicznych



Wymagane dokumenty:
e CV,
o kserokopie dokumentow poswiadczajgcych wyksztatcenie,
o kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,
e kserokopie innych dokumentoéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje lub nabyte
umiejetnosci.

Osoby nie spetniajagce powyzszych wymagan uprzejmie prosimy o zaniechania aplikowania.
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ drogg elektroniczng na adres:
kadry@psw.kwidzyn.edu.pl do dnia 28 lutego 2023 r.

Uczelnia zastrzega sobie mozliwo$¢ kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami oraz prawo
do powiadomienia o podjeciu decyzji w sprawie obsadzenia stanowiska jedynie wybranego kandydata.

Klauzula zgody umieszczana na CV, umoZzliwiajgca przeprowadzenie rekrutacji.

Ja nizej podpisany, na podstawie z art.6 ust.1 lit. a ogoélnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam niniejszym zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej
ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji.

Klauzula zgody umieszczana na CV, umoZliwiajgca dfugie przechowywanie.

Ja nizej podpisany, na podstawie z art.6 ust.1 lit. a ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam niniejszym zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej
ofercie pracy dla potrzeb przysztych rekrutacji.
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