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Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

§1
Powislanska Szkola Wyzsza zwana dalej ,.uczelnig”, jest uczelnig niepubliczng utworzong przez
Towarzystwo Edukacji Ekonomicznej i Ekologicznej sp. z 0.0. z siedziba w Kwidzynie, zwane
dalej ,.zatozycielem”.
Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. 22023 r., poz. 742 z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa’ oraz niniejszego statutu.
Siedziba gtéwna uczelni jest miasto Kwidzyn.
Uczelnia prowadzi dziatalnosé w swojej siedzibie lub poza siedzibg — w swoich filiach.
Uczelnia ma osobowos¢ prawna.
Uczelnia jest autonomiczna na zasadach okreslonych w ustawie.
Uczelnia prowadzi studia na co najmniej jednym kierunku.
Powislanska Szkota Wyzsza jest uczelnia zawodowa prowadzaca ksztalcenie na studiach
o profilu praktycznym i profilu ogélnoakademickim, uwzgledniajace potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego.
Uczelnia moze uzywaé nazwy skroconej poprzez uzycie nazwy ,.,PSW”. W stosunkach
z zagranicg uczelnia moze postugiwacé si¢ nazwa ,,Powislanski University”.
Uczelnia posiada godto i sztandar. Wzér godta 1 sztandaru oraz zasady

przechowywania i uzytkowania ustala Senat.

§2

Nadzér nad uczelnig, w zakresie ustalonym w ustawie, sprawuje minister wlasciwy do spraw

szkolnictwa wyzszego.

§3

Podstawowe zadania uczelni okresla ustawa oraz niniejszy statut.

§4

Uczelnia realizuje swoje zadania poprzez:

1.

Prowadzenie ksztalcenia na studiach zgodnie z posiadanymi uprawnieniami i zapisami
w ustawie.
Prowadzenie studiow podyplomowych lub innych form ksztalcenia.

Prowadzenie ksztalcenia specjalistycznego w tym kursow doksztatcajacych i szkolen




10.
11.

12.

zawodowych.
Ksztalcenie i promowanie kadr uczelni.
Stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w:

a) procesie przyjmowania na uczelni¢ w celu odbywania ksztatcenia,

b) ksztatceniu.
Wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, tradycje
narodowa, a takze umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka.
Stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentow.
Upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki i kultury w tym przez gromadzenie
i udostepnianie zbioréw bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych.
Dziatania na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych.
Prowadzenie Powislanskiego Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznych.
Prowadzenie Instytutu naukowo-rozwojowego, w tym takze dziatalnosci naukowej oraz
naukowo- rozwojowe;.

Prowadzenie domu studenckiego i stotlowki studenckie;j.

§5
Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, za zgoda zalozyciela, wyodrgbniong
organizacyjnie i finansowo od dziatalnosci podstawowej uczelni, o ktérej mowa w art. 11 ustawy.
Dziatalno$¢ gospodarcza, o ktorej mowa w ust. 1, moze by¢ wykonywana w formie zaktadow,
tworzonych, przeksztatcanych i likwidowanych przez rektora za zgoda zatozyciela.
Zakladem kieruje kierownik, powotywany i odwotywany przez rektora.
Dziatalno$¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona w zakresie handlu i ustug. Zakres nie moze by¢
sprzeczny z zadaniami i misja uczelni.
Zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej okre$la regulamin ustalony przez kwestora /

dyrektora ds. dokumentacji i zatwierdzony przez Rad¢ Programowo — Finansowa.

§6

Do wylacznej kompetencji zalozyciela nalezy:

1.
2

Nadawanie i zmiany statutu uczelni.
Wystepowanie o dokonanie zmiany nazwy uczelni do ministra wlasciwego ds. szkolnictwa

WYZSZ€ego.
Powotywanie kwestora i dyrektorow / kierownikow jednostek organizacyjnych uczelni.
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§7
Uczelnia moze powolywa¢é fundacje, ktorych celem statutowym begdzie wspieranie dziatalnosci
Uczelni lub powotywanie nowych inicjatyw edukacyjnych.
Zatozyciel Uczelni powotuje Zarzad Fundacji, ktéry opracowuje statut fundacji.

Uczelnia moze finansowa¢ dziatalnos¢ fundacji tylko z osiggnietego zysku.

Rozdziat 2

Organizacja uczelni

§8
Podstawowa dydaktyczna jednostka organizacyjna uczelni jest wydziat.
Wydziat prowadzi przynajmniej jeden kierunek studiow.
Wydziat tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor, po uzyskaniu pozytywnej opinii senatu.

Praca merytoryczng wydziatéw uczelni kieruje prorektor ds. dydaktycznych.

§9
W ramach wydziatu moga by¢ tworzone rowniez nastgpujace jednostki organizacyjne: katedry,
zaklady, instytuty, centra i kolegia.
Warunkiem utworzenia katedry i zaktadu jest zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu
pracy
co najmniej jednego nauczyciela akademickiego posiadajacego stopien naukowy doktora.
W celu wykonywania zadan wspolnych dla catej uczelni mogg by¢ tworzone jednostki
ogdlnouczelniane — studia i instytuty. Studium mozna utworzyé¢, jesli zatrudniona w nim bedzie
w petnym wymiarze czasu pracy co najmniej jedna osoba posiadajaca tytul zawodowy magistra.
Instytut mozna utworzyc¢, jesli zatrudniona w nim bgdzie w pelnym wymiarze czasu pracy
co najmniej jedna osoba posiadajaca stopien doktora.
Jednostki, o ktérych mowa w ust. 1 i 3, tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor, po zasi¢gnigciu
opinii senatu. Kierownikéw tych jednostek powotuje i odwotuje rektor.
Szczegotowa strukture organizacyjng uczelni okresla regulamin organizacyjny, wydany przez
rektora.

§ 10
W uczelni dziata system biblioteczno —informacyjny, w sktad, ktorego wchodzi biblioteka gtéwna

oraz biblioteki zamiejscowe wraz z czytelniami. Biblioteka jest ogdélnouczelniang jednostka




informacyjng, ktorej zadaniem jest gromadzenie, opracowywanie i udost¢pnianie zbioréw,
w tym zbioréw elektronicznych oraz prowadzenie informacji naukowe;j. Biblioteka kieruje osoba
wskazana przez rektora.

2. Szczegdtowa organizacje oraz zasady dziatania bibliotek okresla rektor.

3. Z biblioteki maja prawo korzystaé, na zasadach nieodptatnych, pracownicy, studenci, uczestnicy
studiéw podyplomowych i kurséw prowadzonych przez uczelnig.

4. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie odbywania zaje¢ dydaktycznych, w czasie sesji
egzaminacyjnej oraz na podstawie ustalonego harmonogramu w terminach wolnych od zajec.

5. W ramach posiadanych mozliwosci, w zakresie nie kolidujacym z korzystaniem z biblioteki
przez osoby, o ktérych mowa w ust. 3, ze zbioréw udostgpnionych w czytelni mogg korzystaé
osoby nie bedace pracownikami i studentami uczelni, ktore zgodnie z zapisami w Regulaminie
korzystania z biblioteki (wypozyczalnii czytelni) Powislanskiej Szkoty Wyzszej uzyskaja takie
prawo na podstawie odrgbnego zarzadzenia Rektora.

6. W zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego uczelnia moze
przetwarzaé nastepujace dane osobowe: imie, nazwisko, adres skutecznej korespondencji oraz
numer legitymacji studenckiej badz seria i nr posiadanego dokumentu tozsamosci ze zdjgciem.

7. Szczegbtowe zasady korzystania z systemu biblioteczno-informacyjnego okresla regulamin, .
nadany przez rektora po zasi¢gnieciu opinii rady bibliotecznej.

8. W uczelni dziata rada biblioteczna jako organ opiniodawczy rektora w sprawach systemu
biblioteczno- informacyjnego uczelni.

9. W skifad rady bibliotecznej wchodza:

1) Kierownik biblioteki,

2) Prorektor ds. dydaktycznych,

3) Kierownik Instytutu Naukowo - Rozwojowego,

4) Pracownicy obstugi bibliotek,

5) Przedstawiciele nauczycieli akademickich, majacych co najmniej tytul naukowy
doktora — po jednym z kazdego wydziatu,

6) Przedstawiciele studentdw kazdego kierunku delegowani przez wiasciwe organy
samorzadu studenckiego.

10. Przewodniczacego rady bibliotecznej wybiera rada biblioteczna sposréd swoich cztonkéw,
wymienionych w ust. 9 pkt. 1,2 i 4.

11. Do zakresu dziatania rady bibliotecznej nalezy:

1) opiniowanie przedtozonych przez pracownikow biblioteki zasad gromadzenia,

opracowywania, przechowywania, udostepniania i konserwacji zbioréw systemu




biblioteczno-informacyjnego uczelni;
2) opiniowanie projektu regulaminu okreslonego w ust. 7;
3) opiniowanie sprawozdan z dziatania systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni;
4) formutowanie opinii oraz wnioskéw w sprawach struktury oraz dziatania systemu
biblioteczno- informacyjnego uczelni.
12. Rada biblioteczna rozpatruje takze inne sprawy przekazane jej przez rektora, dotyczace

systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni.

Rozdziatl 3

Organy uczelni

§11

1. Organami kolegialnymi uczelni sa:

1) Rada Programowo-Finansowa,

2) Senat,
2. Organami jednoosobowymi uczelni sa:

1) Rektor,

2) Prorektorzy,

3) Pelomocnicy Senatu,

4) Petnomocnicy Rektora.

5) Organami reprezentacyjnymi (honorowymi) uczelni jest prezydent.

§ 12

1. Tworzy si¢ siedmioosobowg Rad¢ Programowo-Finansowa (Rada) w sklad, ktérej z urzgdu
wchodzg rektor, prorektorzy, kwestor oraz trzech statych czionkéw wskazanych przez
zalozyciela.

2. Radzie przewodniczy rektor, a w przypadku jego nieobecnosci wskazany przez niego
prorektor.

3. Zalozycielowi stuzy prawo zmiany wskazanych przez siebie stalych cztonkéw Rady.

4. Glosowanie Rady odbywa si¢ zwykla wigkszoscia glosow.

5. Do kompetencji Rady poza sprawami okreslonymi dalej w statucie, naleza:
1) zatwierdzenie planu finansowo-rzeczowego uczelni na kolejny rok akademicki,
2) zatwierdzenie wykonania planu rzeczowo-finansowego uczelni za poprzedni rok

akademicki,




-

3) zatwierdzenie regulaminu wynagrodzen,

4) zatwierdzenie plan6éw zatrudnienia.

§13
W sktad senatu wchodza:
1) rektor jako przewodniczacy;
2) prorektorzy;
3) kwestor / kierownik dziatu spraw pracowniczych;
4) pelnomocnicy Senatu;
5) przedstawiciele nauczycieli akademickich, przynajmniej po jednym dla kazdego
prowadzonego kierunku;
6) pieciu przedstawicieli pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi;

7) przedstawiciele studentéw w liczbie zapewniajgcej im dwadziescia procent sktadu Senatu.

2. Rektor moze zapraszaé na posiedzenia senatu, z glosem doradczym inne osoby.

1.

§ 14

Wybory przedstawicieli nauczycieli akademickich i przedstawicieli pracownikéw niebedacych

nauczycielami akademickimi do senatu odbywaja si¢ wedtug nastgpujacych zasad:

1) czynne i bierne prawo wyborcze przystuguje osobom zatrudnionym w uczelni w pelnym
wymiarze czasu pracy, prawo zgtaszania kandydatow przystuguje kazdemu wyborcy,

2) wybory przeprowadzajg komisje wyborcze powotane przez rektora,

3) czas i miejsce przeprowadzenia oraz szczegdtowy tryb wyborow okresla rektor i podaje
do wiadomosci nie pdzZniej niz na 14 dni przed dniem wybordéw,

4) nauczyciele akademiccy dokonujg wyboru jako odrebna grupa,

S) wybrani zostaja kandydaci, na ktérych oddano najwigcej gtosow.

Tryb wyboru przedstawicieli studentéw okre$la regulamin samorzadu studenckiego.

§ 15
Kadencja senatu trwa cztery lata, z zastrzezeniem ust. 3.
Kadencja senatu rozpoczyna si¢ | wrzesnia roku, w ktérym senat zostal powotany, a koficzy

si¢ 31 sierpnia w roku, w ktérym uptywa kadencja.

Czas trwania kadencji przedstawicieli studentéw w senacie okresla regulamin samorzadu

studenckiego.




4. Mandat czlonka senatu wygasa w przypadku:

D
2)
3)
4)

pisemnego zrzeczenia si¢ mandatu lub funkc;ji,
Smierci,
rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy,

ukorniczenia studiow lub skreslenia z listy studentow.

5. Senat moze zawiesi¢ cztonka senatu przed uptywem kadencji w przypadku:

)
2)
3)
)

nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech posiedzeniach,
dtugotrwalej choroby, uniemozliwiajacej udziat w pracach senatu,
skazania prawomocnym wyrokiem za popetnienie przestepstwa,

prowadzenie przez niego dzialalnosci niezgodnej z interesem uczelni.

§16

Do kompetencji senatu nalezy:

)
2)
3)
4
5)
6)

7)

8)
9

powotanie Komisji Wyborczej do przeprowadzenia wyboréw Rektora;

uchwalanie regulaminu studiow i regulaminu studiéw podyplomowych;

uchwalanie strategii uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;
przeprowadzanie oceny funkcjonowania uczelni;

formutowanie rekomendacji dla rektora w zakresie wykonywanych przez niego zadan;
ustalanie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia
i na ksztatcenie specjalistyczne;

uchwalanie, po zasiggnigciu opinii wtasciwego organu samorzadu studenckiego, planéw
i programéw studiéw uwzgledniajacych efekty ksztalcenia zgodnie z Polskimi Ramami
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego;

uchwalanie plandw i programéw ksztalcenia specjalistycznego;

okreslanie sposobu potwierdzania efektow uczenia si¢;

10) wykonywanie zadan zwiazanych z:

a) przypisywaniem pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji, do kwalifikacji
nadawanych
po ukonczeniu studiéw podyplomowych,

b) wilaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji nadawanych po
ukonczeniu studiéw podyplomowych i innych form ksztatcenia, zgodnie z ustawg
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2020
r., poz. 226);

11) opiniowanie planowanych rozmiaréw ksztatcenia;

12) opiniowanie zasad studiowania wedtug indywidualnego planu studiéw i programu




nauczania;

13) opiniowanie kandydatéw na rektora, prorektora;

14) opiniowanie wnioskdéw dotyczacych utworzenia filii oraz utworzenia lub likwidacji
kierunku studiow;

15) tworzenie specjalnosci w ramach prowadzonych kierunkow studiow;

16) okreslanie zasad ustalania zakresu obowiazkéw nauczycieli akademickich, rodzaju zajeé
dydaktycznych objetych zakresem tych obowiazkow, w tym wymiaru zadan
dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk oraz zasad obliczania godzin
dydaktycznych;

17) opiniowanie planéw wspotpracy z zagranica;

18) przedstawianie zatozycielowi propozycji dotyczacych zmian w statucie uczelni;

19) stwierdzanie zgodnosci regulaminu samorzadu studenckiego z ustawg i statutem;

20) wyrazanie opinii spolecznosci akademickiej uczelni oraz wyrazanie opinii w sprawach
przedtozonych prze rektora albo co najmniej 3 czlonkéw senatu; opiniowanie

sprawozdania finansowego uczelni;

21) uchwalanie regulaminéw:
a) zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami wlasnosci
przemystowej oraz zasadami komercjalizacji,

b) korzystania z infrastruktury badawczej i edukacyjnej uczelni.

§ 17

Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych lub nadzwyczajnych.

Posiedzenia zwyczajne senatu zwotuje rektor w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w semestrze, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej.

Posiedzenia nadzwyczajne zwotuje rektor z wiasnej inicjatywy, na wniosek zatozyciela lub
pisemny wniosek co najmniej 1/3 statutowej liczby czlonkow Senatu. Wniosek o zwotanie
posiedzenia nadzwyczajnego powinien okre$la¢ przedmiot posiedzenia. Posiedzenie
nadzwyczajne powinno by¢ zwotane nie pézniej niz w ciagu 14 dni od daty zgloszenia

wniosku.

§18
Senat uchwala regulamin swoich obrad.
Senat moze powotywac state i dorazne komisje, ustalajac ich sktad i zakres dzialania.
Glosowanie w czasie obrad senatu jest jawne, chyba ze:

1) dotyczy spraw personalnych,




2) wniosek o gtosowanie tajne ztozy co najmniej trzech cztonkow senatu.

Uchwaly Senat podejmuje w obecnosci co najmniej potowy statutowej liczby czionkow
z wyjatkiem spraw, dla ktorych przepisy ustawy przewidujg wyzsze wymagania.

Uchwaty Senatu sa wigzace dla wszystkich organdéw uczelni i czionkéw spotecznosci
akademickiej uczelni.

W przypadku podjecia przez senat uchwaly niezgodnej z przepisami ustawowymi,
statutem lub naruszajacej wazny interes uczelni, rektor, w porozumieniu z zatozycielem
zawiesza jej wykonanie i przedkiada Senatowi do ponownego rozpatrzenia. Jezeli senat nie
uchyli lub nie zmieni tej uchwaty, ostateczng decyzje podejmuje zatozyciel.

Obrady senatu sg protokotowane.

Senat, wiekszoscig gtoséw moze powotywaé Petnomocnikéw Senatu ds. wydzielonych zadan

uczelni.

§ 19
. Prezydenta powoluje i odwoluje zatozyciel uczelni.

. Powotanie prezydenta nastgpuje na czas nieokreslony.

. Prezydent pelni funkcj¢ honorows i reprezentacyjna.

§ 20
Rektora wybiera senat, sposrod wskazanych kandydatow. Wybédr rektora jest dokonywany
bezwzgledna wigkszoscig gltosow.
Kadencja rektora trwa cztery lata, z mozliwo$cig ponownego powotania. Kadencja rozpoczyna
sic 1 wrzesnia roku, w ktérym rektor zostal powotany, a konczy si¢ 31 sierpnia w roku, w
ktérym uptywa kadencja.
Rektor kieruje dziatalnoscia naukowo-dydaktyczng uczelni i reprezentuje jg na zewnatrz.

Rektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw i studentow.

§ 21
Do kompetencji rektora nalezy:
1) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig dydaktyczna uczelni,
2) sprawowanie nadzoru nad prawidtowym funkcjonowaniem uczelni,
3) przygotowywanie projektu statutu oraz projektu strategii uczelni,
4) skladanie sprawozdania z realizacji strategii uczelni,
5) wystgpowanie do ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego
z wnioskami o uruchomienie w uczelni nowych kierunkow oraz filii uczelni,

6) nawigzywanie stosunku pracy z nauczycielami akademickimi, oraz pracownikami
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nie bedacymi nauczycielami akademickimi,
7) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy,
8) powolywanie osob do petnienia funkcji kierowniczych w uczelni i ich odwotywanie,
9) okreslanie zakresu obowigzkéw prorektoréw i petnomocnikow rektora,
10) tworzenie, przeksztatcanie i likwidowanie jednostek organizacyjnych, po zasiegnieciu opinii
senatu z zastrzezeniem §9 ust.4 statutu,
11) przyznawanie, po zaopiniowaniu przez senat. nagréd dla nauczycieli akademickich i oséb
nie bedacych nauczycielami akademickimi,
12) zwotywanie posiedzen senatu i przewodniczenie im,
13) dbanie o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie uczelni,
14) opracowywanie organizacji roku akademickiego,
15) podejmowanie decyzji w sprawie utworzenia lub likwidacji kierunku studidw
po zasiggnigciu opinii senatu,
16) prowadzenie gospodarki finansowej uczelni, podejmowanie decyzji dotyczacych mienia
1 finansé6w uczelni, w tym dotyczacych zbycia lub obciazania mienia, zaciagania
zobowiazan i podpisywania umow finansowych,
17) zapewnienie wykonywania przepiséw obowigzujacych w uczelni.
Jako zwierzchnik wszystkich studentow rektor:
1) rozpatruje odwotania od decyzji prorektorow,
2) prowadzi rejestr uczelnianych organizacji studenckich,
3) podejmuje czynnosci okreslone w przepisach ustawy w zakresie dyscypliny
i odpowiedzialnosci studentow, w tym powotuje rzecznika dyscyplinarnego.
Rektor skfada ministrowi wiasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego zaopiniowane przez
senat, roczne sprawozdanie z realizacji strategii uczelni.
Rektor nadaje regulamin organizacyjny, ktéry okresla:
a) strukture organizacyjng uczelni oraz podzial zadan w ramach tej struktury,

b) organizacj¢ oraz zasady dziatania administracji uczelni.

§ 22
Rektor dziala przy pomocy nie wiecej niz czterech prorektorow, powolywanych
i odwotywanych przez siebie po zasiegni¢ciu opinii senatu.
Szczegotowy zakres kompetencji prorektoréw okresla rektor.
Rektor za zgoda Rady moze powoltywaé petnomocnikow rektora ds. wydzielonych zadan

uczelni.
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§23

1. Prorektorow powotuje i odwotuje rektor, po zasiegnieciu opinii senatu. Natomiast
do powotania prorektora, do ktérego zakresu obowigzkow naleza sprawy studenckie
wymagane jest uzyskanie opinii samorzadu studenckiego.

2. Kadencja prorektora trwa cztery lata, z mozliwos$ciag ponownego powotania. Kadencja rozpoczyna
si¢ 1 wrzesnia roku, w ktorym prorektor zostat powotany a konczy si¢ 31 sierpnia w roku, w ktérym
uptywa kadencja.

3. Prorektor ds. dydaktycznych kieruje wydziatem i reprezentuje go na zewnatrz. Do kompetencji
prorektora ds. dydaktycznych nalezy:

1) kierowanie wydziatem i podlegtymi mu nauczycielami akademickimi,

2) nadzor nad dziatalnoscia jednostek organizacyjnych uczelni w zakresie dydaktycznym,

3) reprezentacja wydzialu na zewnatrz uczelni,

4) monitorowanie i odpowiedzialno$¢ za jakos¢ ksztatcenia na kierunkach studiow,

5) hospitowanie zajec,

6) opracowywanie strategii rozwoju wydziatu zgodnej ze strategia rozwoju uczelni,

7) nadzér nad prowadzeniem dokumentacji toku studiow,

8) wydawanie decyzji administracyjnych dotyczacych studentéw,

9) organizacja i koordynacja egzaminow dyplomowych,

10) kontrola zasobow bibliotecznych uczelni,

11) nadzér nad indywidualnym planem studiéw, koncepcja ksztatcenia i programem
studiow,

12) nadzér nad przeniesieniami i przyjeciami nowych studentéw oraz nad przeniesieniami
osiagnig¢ studenta,

13) nadzér dydaktyczny nad powtarzaniem przez studentéw niezaliczonych przedmiotow,

14) dokonywanie skreslen z listy studentow,

15) nadzér dydaktyczny nad ksztalceniem praktycznym studentow,

16) zaliczenia semestréw i dokonywanie wpiséw na kolejne semestry studentow,

17) nadzér merytoryczny nad ocenami prac dyplomowych w Jednolitym Systemie
Antyplagiatowym,

18) dbatos¢ o wizerunek uczelni,

19) wykonywanie innych polecen stuzbowych wiadz uczelni.

4. Prorektor ds. studentéw i absolwentow pemni kluczowsg role w tworzeniu sprzyjajacego
srodowiska dla studentéw i absolwentéw na uczelni oraz w zapewnianiu im wsparcia
na kazdym etapie ich edukacji i kariery zawodowej. Do zakresu obowigzkéw prorektora

ds. studentéw i absolwentow nalezy:




1) prowadzenie spraw dotyczacych dzialalnosci Uczelni, w obszarze spraw studentéw
i absolwentow, w tym:
a) tworzenie i kontrola informacji kierowanej do studentéw i absolwentdw;
b) nadzor i kontrola odbioru informacji, analiza informacji zwrotnej;
c) integracja studentéw i absolwentow, w tym planowanie i realizacja we wspotpracy z
innymi jednostkami Uczelni wydarzen integracyjnych, takze dla studentéw
zagranicznych;
d) biezacy kontakt ze studentami, w tym przede wszystkim z Samorzadem Studentéw,
starostami poszczegdlnych grup; organizowanie spotkan ze studentami w kontekscie
programu ksztatcenia i innych waznych programowo i jakosciowo obszaréw dziatalnosci
uczelni, wlaczanie studentéw i absolwentéw w publiczng dziatalno$¢ uczelni na rzecz
réznych grup interesariuszy — uczniéw / 0sob starszych etc.;
¢) nadzor nad systemem motywowania i wspierania studentéw i absolwentéw, w tym
w szczegdlnosci w kontekscie dziatalnosci naukowej, sportowej i innej wykraczajacej
poza programy studiow;
f) nadzdér i kontrola PowiSlanskiego Studenckiego Funduszu Rozwojowego -
informowanie, podzial srodkéw, kontrola wykonania, sprawozdawczos¢;
g) nadzoér nad realizacjg i rozwojem studenckiego ruchu naukowego, w tym Kot
Naukowych, uczestnictwa studentdw i absolwentéw w konferencjach naukowych,
warsztatach i innych formach dziatalnosci naukowej;
h) nadzér i motywowanie studentéw i absolwentow do aktywnosci sportowych, w tym
nawigzanie i podtrzymywanie relacji z klubami sportowymi / zrzeszeniami sportowcow
etc. prace nad utworzeniem Powislanskiego Akademickiego Zwiazku Sportowego;
i) nadzor, kontrola i organizacja Biura ds. oséb z niepetnosprawnosciami w zakresie
spraw studentdw i absolwentow;
J) nadzor, kontrola i organizacja dziatalnosci Biura Karier studentéw i absolwentow,
prace nad utworzeniem Akceleratora Przedsi¢biorczosci Studentow i Absolwentow;
k) nadzor nad Pocztem Sztandarowym Uczelni;
2) nadzor i kontrola nad analizami dot. studentéw i absolwentéw, w tym:
a) ankietyzacja dot. jakosci ksztalcenia na studiach (2 razy w semestrze);
b) ankietyzacja dot. oceny administracji uczelni (1 raz na rok akademicki);
c) ankietyzacja dot. Loséw Absolwentéw Uczelni (1 raz na rok — 2 badania);
d) ankietyzacja dot. samooceny przygotowania zawodowego na kierunku pielegniarstwo

/ ratownictwo medyczne / inne (1 raz na rok akademicki — 2 badania);




e) ankietyzacjg dot. dystansowej oceny przydatnosci zawodowej studentéw kierunku
pielegniarstwo (1 raz na rok akademicki);

f) ankietyzacjg dot. zachowan etycznych i uczciwosci akademickiej (1 raz na rok
akademicki);

g) badaniem osiagnig¢ — ocen studentéow w roku akademickim (1 raz na rok akademicki
— kazdy kierunek studiow).

m) organizacja sieci Absolwentéw uczelni;

3) udziat i nadzor merytoryczny oraz kontrola obiegu dokumentéw dotyczacych spraw studenckich,

w tym:

a) spraw studentéw niepetnosprawnych;

b) samorzadu studenckiego i organizacji studenckich;

¢) studenckiego ruchu naukowego, kulturalnego i sportowego;
d) spraw socjalno-bytowych studentéw;

e) spraw stypendiéw i zapomog studenckich.

4) stymulacja innowacyjnosci ksztatcenia na Uczelni w kontekscie potrzeb i pomystoéw studentéw i

absolwentow;

5) udzial merytoryczny w procesie oceny programowej, akredytacji kierunkow studiéw oraz analizie

stanu kadrowego Wydzialéw/kierunkéw w zgodnosci z zasadami w zakresie uprawnien;

6) udziat w

krajowych i zagranicznych konferencjach i spotkaniach i pracach zespotéw zwigzanych

ze sprawami studentéw i absolwentéw w uczelniach;

7) wspotpraca z jednostkami Uczelni, waznymi z punktu widzenia studentéw i absolwentow:

a) Radg Programowo-Dydaktyczna;
b) Komisja ds. ksztatcenia praktycznego;

¢) Komisja ds. jakosci ksztatcenia; w tym z Koordynatorem ds. jakosci ksztatcenia;

8) zastepstwo Rektora w czasie jego nieobecnosci;

9) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Rektora.

5. Do kompetencji prorektora ds. rozwoju i wspdlpracy nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

reprezentacja uczelni na zewnatrz, zgodnie z kompetencjami,

opracowywanie strategii rozwoju uczelni, w tym nowych kierunkéw studiow i
specjalnosci,

pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na rozwoéj uczelni,

inicjowanie kierunkéw wspoipracy instytucjonalnej, w tym wspolpracy zagranicznej
uczelni,

koordynacja dziatan informacyjnych i promocyjnych uczelni,

dbatos$é o wizerunek uczelni,
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7) wykonywanie innych polecen stuzbowych wiadz uczelni.

6. Do zakresu kompetencji prorektora ds. ksztalcenia naleza wszystkie sprawy zlecane przez
Rektora, wypracowane w wyniku posiedzenn Senatu Uczelni oraz wynikajace z aktow
wewnetrznych oraz dziatalnosci Uczelni. Ponadto do zakresu kompetencji prorektora ds.
ksztatcenia wchodzi:

6.1 w zakresie ksztatcenia (studia I i II stopnia / jednolite):

1) Realizacja zadan nad rozwojem i doskonaleniem form i trybu ksztatcenia we wspotpracy z
prorektorem ds. dydaktycznych / prorektorem ds. rozwoju i wspotpracy.

2) Realizacja obowigzkéw Uczelni w zakresie realizacji procesu ksztatcenia, w tym:

a) Przygotowywanie i aktualizacja sylabusoéw na wszystkich kierunkach studiow,
b) Przygotowywanie i aktualizacja programoéw ksztatcenia.

3) Nadzér nad wszystkimi formami ksztatcenia w kwestiach dokumentacyjnych, w tym:

a) Przygotowywanie w catosci programéw studiow 1 i II stopnia oraz jednolitych / studiow
podyplomowych, sylabusow, macierzy, efektéw uczenia sig.

4) Nawiazywanie w porozumieniu z prorektorem ds. rozwoju i wspolpracy, wspotpracy
naukowej i dot. ksztalcenia z szeroko rozumianym otoczeniem spoteczno-gospodarczym
Uczelni.

5) Wdrazanie nowych rozwigzan w procesie dydaktycznym (nowe kierunki studiow,
ksztalcenie interdyscyplinarne, poszerzenie oferty dydaktycznej, e-learning, blended-
learning, opracowanie oferty edukacyjnej dla cudzoziemcéw, ksztalcenie w jezykach
obcych).

6) Realizacja i koordynacja procesu oceny jakosci ksztalcenia i przygotowania do procesu
akredytacji oraz systemem ECTS.

7) Nadzor nad realizacja zadan przez Uczelniany Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia w zakresie
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia PSW.

8) Udzial w spotkaniach i pracach komisji/zespotéw/organéw zajmujacych si¢ problematyka
ksztatcenia w uczelniach.

9) Nadzorowanie przedsiewzig¢ wiasnych z zakresu edukacji zdrowotnej, wydarzen
i kampanii prozdrowotnych; ekonomicznej i innej, zgodnie z reprezentowanymi
kierunkami studidw.

10) Czynny udziat w spotkaniach i pracach komisji/zespotéw/organéw zajmujacych si¢
problematyka ksztatcenia praktycznego / klinicznego studentéw kierunkow medycznych /
nauk o zdrowiu itd.

11) Czynny udziat w promocji i kreowaniu pozytywnego wizerunku ksztatcenia praktycznego
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/ klinicznego Uczelni.

12) Czynny udziat w organizacji wydarzen ogdlnouczelnianych i wydziatowych oraz innych
wspbotorganizowanych z i przez otoczenie spoteczno-gospodarcze Uczelni.

13) Biezaca weryfikacja i ocena zgodnosci plandw nauczania ze standardami, programami
ksztalcenia oraz uchwalami Senatu PSW, nadzér nad sprawami zwigzanymi
z przygotowaniem i realizacja programoéw ksztatcenia.

6.2 w zakresie ksztatcenia podyplomowego:

1) Biezacy nadzor i koordynacja spraw zwiazanych z ksztatceniem podyplomowym oraz
ustawicznym w PSW (studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i specjalistyczne, kursy
specjalizacyjne i doskonalace, jezykowe, Uniwersytet Pierwszego Wieku, Uniwersytet 11
wieku itp.).

2) Rozwijanie form ksztatcenia podyplomowego i ustawicznego w Uczelni, odpowiednio
do mozliwosci PSW i zapotrzebowania spotecznego.

3) Koordynowanie procesu doskonalenia dydaktyki podyplomowej, w tym stymulacja
innowacyjnosci ksztatcenia.

4) Nadz6r nad procesem oceny jakosci ksztatcenia i przygotowania do procesu akredytacji.

5) Wspotpraca z Uczelnianym Zespotem ds. Jakosci Ksztalcenia w zakresie Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia podyplomowego w PSW.

6) Nawiazywanie i realizacja wspotpracy w zakresie ksztatcenia z podmiotami swiadczacymi
ustugi edukacyjne oraz instytucjami, organami itd. zwigzanymi z ksztalceniem
podyplomowym.

7) Udziat w spotkaniach i pracach komisji/zespotéw/organow zajmujacych si¢ zagadnieniami
ksztalcenia podyplomowego i ustawicznego.

8) Inicjacja powstania i nadzor nad funkcjonowaniem Stowarzyszenia Absolwentow
Powislanskie;j.

6.3 w zakresie ksztatcenia (poza programem studiow):

1) organizowanie wspotpracy miedzy jednostkami Uczelni w zakresie prowadzonej
dziatalnosci edukacyjnej (poza programem studidow),

2) udzial w promocji i kreowaniu pozytywnego wizerunku poza programowej dziatalnosci

edukacyjnej Uczelni, w tym promocja i wdrazanie przedsigbiorczosci akademickiej

wynikajacej z dziatalnosci naukowo-badawczej pracownikéw Uczelni,

3)udziat w organizacji wydarzen ogolnouczelnianych i wydzialowych oraz innych

wspdlorganizowanych z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,

4) nadzor merytoryczny nad dziatalnoscia jednostek organizacyjnych Uczelni: Biblioteki,
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Wydawnictwa, Instytutu Naukowo-Rozwojowego, dziatu nauki i ksztalcenia,
5) petnienie funkcji Doradcy ds. Spofecznej Odpowiedzialnosci Uczelni z realizacja
obowiazkéw w obszarze:
a) realizacji zadan wynikajacych z prac Zespotu ds. SOU przy Ministerstwie Funduszy
i Polityki Regionalnej (udziatl w pracach zespotu),
b) propagowania wlasciwych postaw etyczno-moralnych,
¢) udzielania pracownikom Uczelni pomocy w rozwigzywaniu problemow
i watpliwosci natury etycznej i wspierania ich w przestrzeganiu zasad etyki
o charakterze powszechnym oraz szczegdlnym, w tym okreslonych obowiazujacym
w Uczelni Kodeksem Etyki Pracownikéw Uczelni.

Prorektorem moze by¢é osoba posiadajgca co najmniej tytut naukowy doktora.

Rozdziat 4
Pracownicy uczelni
§ 24

Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich i pracownikow niebgdacych nauczycielami
akademickimi.
Pracownicy uczelni bedacy nauczycielami akademickimi zatrudniani sg w nastepujacych
grupach pracownikow:

1) dydaktycznych;
2) badawczo-dydaktycznych. na nastgpujacych stanowiskach:

1) profesora;
2) profesora uczelni;
3) adiunkta;
4) asystenta;
5) lektora.
Do podstawowych obowiazkéw nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem:

1) dydaktycznym — nalezy ksztatcenie i wychowywanie studentow;

2) badawczo-dydaktycznym — nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej, ksztatcenie

i wychowywanie studentow.

Szczegbtowy wykaz obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustala rektor.
Obowiazki nauczyciela akademickiego moga by¢ wykonywane roéwniez poza uczelnia
na zasadach oraz w jednostkach okreslonych w regulaminie pracy.
Nauczyciel akademicki jest obowigzany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych na rzecz

uczelni oraz statego podnoszenia kompetencji zawodowych.
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§25
Wymagane dokumenty do zatrudnienia nauczycieli akademickich okresla ustawa, kodeks
pracy idokumentacja wewngtrzna uczelni.
Na stanowisko profesora zatrudnia si¢ osobe posiadajaca tytut naukowy profesora.
Na stanowisku profesora uczelni moze by¢ zatrudniona osoba nie posiadajaca tytutu naukowego
profesora lub stopnia naukowego doktora habilitowanego, jesli posiada stopief naukowy doktora
oraz znaczne osiagniecia w pracy dydaktycznej i zawodowej.
Na stanowisku adiunkta zatrudnia sie osobe posiadajaca co najmniej stopien doktora.

Na stanowisku asystenta zatrudnia sie osobe posiadajaca co najmniej tytut magistra, magistra
inzyniera.

Pozostaly zakres wymagan niezbednych do zatrudnienia nauczyciela akademickiego na danym

stanowisku zawarty jest w regulaminie pracy.

§ 26

Nawiazanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastgpuje na podstawie umowy
o pracg.
Pierwsza umowa o prace z nauczycielem akademickim w danej uczelni jest zawierana na czas:

a) nieokreslony albo,

b) okreslony na okres do 4 lat (art. 117, ust.2, pkt 2 Ustawy)
Whniosek o zatrudnienie nauczyciela akademickiego skladaja rektorowi —wiasciwi
prorektorzy  lub kierownicy jednostek organizacyjnych uczelni. Rektor moze zatrudnic
nauczyciela akademickiego z wiasnej inicjatywy, po zasiggnigciu opinii whasciwego prorektora
lub kierownika jednostki organizacyjnej uczelni.
Umowe o prace zawiera i rozwigzuje rektor.
W umowie o prace wskazuje si¢ czy uczelnia jest podstawowym miejscem pracy. Warunkiem
wskazania uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest zatrudnienie w niej w petnym
wymiarze czasu pracy.
Nauczyciel akademicki moze mie¢ jednoczesnie tylko jedno podstawowe miejsce pracy.
Nauczyciel akademicki, dla ktérego uczelnia jest podstawowym miejscem pracy, informuje
rektora o prowadzanej przez niego dziatalnosci gospodarczej.
Rozwiazanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim z innych waznych przyczyn

niz okreslone w ustawie, moze nastgpi¢ po uzyskaniu zgody Senatu.
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§ 27
Czas pracy nauczyciela akademickiego okreSlony jest zakresem jego obowigzkow
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.
Wynagrodzenie za prace oraz szczegotowy wymiar obowiazkow nauczyciela akademickiego
ustala rektor, obowiazki wskazane s3 w aktualnej umowie o pracg i/lub umowie cywilno-
prawne;j.
Zasady ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich, rodzaje zadan
dydaktycznych, zadan badawczych objetych zakresem tych obowiazkéw, w tym wymiar zaje¢
dydaktycznych, zaje¢ badawczych i innych obowiazkow dla poszczegblnych stanowisk oraz
zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla regulamin pracy.
Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych wynosi:
1) do 240 godzin dydaktycznych dla pracownikow badawczo-dydaktycznych, z zastrzezeniem
pkt 3,
2) do 180 godzin dydaktycznych — dla pracownika badawczo — dydaktycznego zatrudnionego
na stanowisku profesora,
3) do 360 godzin dydaktycznych dla pracownikéw dydaktycznych, z zastrzezeniem pkt. 3,
4)do 540 godzin dydaktycznych dla pracownikow dydaktycznych zatrudnionych
na stanowisku lektora i instruktora,
- przy czym jedna godzina dydaktyczna wynosi 45 minut.
Zajecia dydaktyczne moga by¢ wykonywane roéwniez poza uczelnia na zasadach
okreslonych
w regulaminie pracy.
W szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscia realizacji programu studiow,
nauczyciel akademicki moze by¢ obowigzany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
w godzinach ponadwymiarowych, w wymiarze nieprzekraczajacym:
1) 1/4 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych — dla pracownika badawczo-dydaktycznego;
2) 1/2 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego.
. Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, moze by¢ powierzone prowadzenie zajgc
dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajgcym

dwukrotnosci rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych.

§ 28
. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej na zasadach okreslonych

W ustawie.
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Cztonkéw komisji dyscyplinarnej, bedacych nauczycielami akademickimi oraz jej
przewodniczacego wybiera senat.
Cztonkéw komisji dyscyplinarnej, bedacych przedstawicielami studentow wybiera organ

samorzadu studenckiego, wskazany w regulaminie samorzadu studenckiego.

§ 29
. Nauczycielom akademickim przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze

przewidzianym ustawa.
Czas wykorzystania urlopu wypoczynkowego nie moze kolidowa¢ z zajeciami dydaktycznymi.

Tryb udzielania urlopu wypoczynkowego okresla rektor.

Pozostate rodzaje urlopow, przewidziane przepisami ustawy, moga by¢ udzielane przez rektora

zgodnie z zapisami ustawy.

§ 30

Wszyscy nauczyciele akademiccy, z wyjatkiem rektora, podlegajg okresowej ocenie.
Oceny dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na cztery lata lub na wniosek rektora.
Kryteria oceny okresowej dla poszczegélnych grup pracownikow i rodzajow stanowisk oraz
tryb oceny okresowej okresla rektor po zasiggnigciu opinii senatu.
Ocena okresowa moze by¢ pozytywna lub negatywna.
Dla dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich senat powotuje:

D Uczelniang Komisje Oceniajaca,

2) Odwotawcza Komisje¢ Oceniajaca.
. Mozna by¢ cztonkiem tylko jednej komisji oceniajacej.
. Kadencja komisji oceniajacych trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji

organéw uczelni.

§ 31
Uczelniang Komisje Oceniajaca pod przewodnictwem prorektora ds. dydaktycznych, w ktorej
skfad wchodzi po jednym przedstawicielu z kazdego wydzialu (innych jednostek
organizacyjnych), powotuje senat.
Uczelniana Komisja Oceniajaca dokonuje oceny wszystkich nauczycieli akademickich oraz

prorektoréw, kierownikéw innych jednostek i cztonkéw Komisji Oceniajgcych.
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§ 32
Senat powoluje 3 osobowa Odwotawcza Komisj¢ Oceniajaca. W sktad Komisji wehodza: rektor,
jako przewodniczacy, 1 profesor - cztonek Senatu oraz jeden przedstawiciel pozostatych nauczycieli
akademickich - cztonek senatu. Odwotawcza Komisja Oceniajaca ma mozliwos¢ korzystania z

opinii zewngtrznych ekspertow.

§ 33
1. Podstawe oceny pracownikow dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych stanowi:

1.) pisemna opinia kierownika jednostki organizacyjnej (wydziatu, katedry, zakiadu)
zawierajaca ocene aktywnosci naukowej, dydaktycznej w tym poziom i jako$¢
przekazywanej wiedzy oraz dziatalnosci organizacyjnej,

2.) wynik ankiety prowadzonej po zakonczeniu cyklu zaj¢¢ dydaktycznych — wsrod
studentow, jako element uzupehiajacy opini¢ kierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej.

2. W toku oceny kierownikéw jednostek organizacyjnych (wydziatow, katedr, zaktadow) powinno
sie ponadto uwzglednic:

1.) efekty rozwoju miodej kadry,

2.) stopien partycypacji w badaniach ogdlnopolskich (np. ilo$¢ uzyskanych grantow),

3.) udzial w organizacji zycia naukowego (seminaria, sympozja, konferencje naukowe),

4.) udziat w programie Erasmus+, w tym prowadzenie wyktadéw w j. obcym w siedzibie

uczelni, filii uczelni lub poza nia.

§ 34
1. W przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej, po uptywie
roku od zakoficzenia procedury oceniajacej, liczonego od uprawomocnienia si¢ rodzaju aktu
wydawanego przez komisjg, przeprowadza si¢ oceng ponowna.
2. Otrzymanie przez nauczyciela akademickiego, w okresie nie krétszym niz rok, dwoch
kolejnych ocen negatywnych stanowi podstawg rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem

akademickim.

21




= 5 P

Rozdziat 5

Studia i studenci

§ 35
Warunki i tryb rekrutacji oraz formy studiéw na poszczegdlnych kierunkach okresla senat.
Studia w uczelni sa odptatne.
Warunki pobierania opfat okresla umowa zawarta pomigdzy uczelnig a studentem.
Wzér umowy oraz zasady pobierania i wysoko$¢ oplat ustala Senat po uzyskaniu akceptacji
Rady oraz zasiggnieciu opinii samorzadu studenckiego.
Wyktady w uczelni sa otwarte. Szczegdtowe zasady uczestniczenia okreslajg odrgbne przepisy

uczelni.

§ 36

Przyjecie na studia nastepuj¢ przez:

a) Rekrutacje wg. obowigzujacych na dany rok akademicki regulamindw,

b) potwierdzenie efektéw uczenia sig,

¢) przeniesienia z innej uczelni.
Rekrutacje na studia przeprowadza dziekanat Uczelni, pod nadzorem prorektora
ds. dydaktycznych.
Wyniki postgpowania rekrutacyjnego sg jawne.

Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na listg studentéw w oparciu o wystawiong
decyzje.

Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu, przystuguje odwotanie
w terminie 14 dni od daty jej doreczenia deeyzjt, do rektora.

Komisje rekrutacyjne nie sa powotywane w przypadku gdy wstep na studia jest wolny.
Decyzjew sprawie przyjecia na studia podejmuje w  takim przypadku prorektor
ds. dydaktycznych.

Od decyzji prorektora ds. dydaktycznych stuzy odwolanie do rektora, w terminie czternastu

dni od dnia doreczenia decyzji. Decyzja rektora jest ostateczna.

§ 37

1. Przyjecie w poczet studentéw nastgpuje z chwilg immatrykulacji i ztozenia $lubowania

nastgpujacej tresci:

,Slubuje uroczyscie, ze jako student Powislanskiej Szkoty Wyzszej zdobywa¢ bede wytrwale

wiedze i nabywaé kwalifikacje godne absolwenta wyzszej uczelni. Slubuje takze, ze w trakcie

studiéw dbaé bede o dobre Jej imig, przestrzega¢ Jej regulaminu i panujacych w Niej obyczajow”.
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. Student obowiazany jest postepowaé zgodnie z trescig Slubowania i regulaminu studiow.

§ 38

Studenci uczelni tworza samorzad studencki.
Samorzad studencki dziala przez swoje organy, w tym:

a) przewodniczacego,

b) organ uchwatodawczy.
Samorzad dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktory wchodzi w
zycie po stwierdzeniu przez rektora jego zgodnosci z ustawg i statutem w terminie 30 dni od
dnia przekazania.
Samorzad studencki jest wytacznym reprezentantem ogétu studentow uczelni.
. Organy samorzadu decyduja w sprawach okreslonych w ustawie oraz niniejszym statucie.
Samorzad studencki prowadzi na terenie uczelni dziatalno$¢ w zakresie spraw studenckich,
w tym kulturalnych i socjalno-bytowych.
Samorzad studencki podejmuje decyzje w sprawach podziatu Srodkow finansowych
przeznaczanych przez uczelni¢ na sprawy studenckie. Samorzad studencki sporzadza
sprawozdanie z rozdziatu srodkéw finansowych i rozliczenie tych srodkéw nie rzadziej niz raz

w roku akademickim i udostgpnia je w BIP na stronie podmiotowej uczelni.

§ 39
Studenci maja prawo zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach studenckich.
Szczegotowe przepisy okreslajace tryb powstania, zasady funkcjonowania i zakres dziatan

okreslone sa w Regulaminie studiéw oraz Regulaminie Samorzadu Studenckiego.

§ 40
Za postepowanie uchybiajagce godnosci studenta oraz za naruszenie przepisow
obowiazujacych w uczelni, student ponosi odpowiedzialnos$é¢ przed komisja dyscyplinarna i
odwotawcza komisjg dyscyplinarng.
Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna studenta okreslana jest na podstawie przepisow ustawy
i regulaminu studiow.
W sktad kazdej komisji, o ktorych mowa w ust. 1 wchodza:
1) powotany przez rektora przewodniczacy, ktorym jest zawsze nauczyciel akademicki,
2) jeden przedstawiciel nauczycieli akademickich, powotany przez rektora,
3) jeden przedstawiciel studentéw, powotany przez rektora sposrod osob wskazanych przez

samorzad studencki.
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4. Komisje, o ktorych mowa w ust. I, powotywane s3 na dwuletnie kadencje. Kadencja
rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzesnia roku powotania i trwa do 31 sierpnia w roku, w ktérym
uptywa kadencja.

5. Mandat cztonka komisji, o ktérych mowa w ust. 1, bedacego nauczycielem akademickim
wygasa z chwila ustania stosunku pracy, a bedacego studentem z chwilg ukoniczenia studiéw
lub skreslenia z listy studentow.

6. Na wniosek przewodniczacego komisji, rektor moze odwotac cztonka komisji, o ktorych
mowa
w ust. 1, ktéry nie przybyt na trzy kolejne posiedzenia.

7. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 4 i 5, rektor powotuje na to miejsce inng osobe, wedtug
trybu obowigzujacego przy powotaniu komisji.

8. Postepowanie przed komisjami, o ktérych mowa w ust. 1, przeprowadzane jest z zachowaniem

zasad i trybu okreslonego w ustawie.

Rozdziat 6

Mienie i finanse uczelni

§ 41
Gospodarka uczelni, rozumianej jako jej mienie administruje kwestor / dyrektor ds. infrastruktury.
§ 42
1. Infrastruktura ruchoma PSW kieruje dyrektor ds. infrastruktury w zakresie okreslonym przez
przepisy prawa, Statut oraz regulamin organizacyjny. Dyrektor ds. infrastruktury petni funkcje
kierownika dziatu projektow.
2. Wykonuje nastepujace zadania i obowigzki:
1) Realizuje biezaca dzialalnos¢ w zakresie gospodarki inwestycyjnej na Uczelni i jej
filiach
w porozumieniu z rektorem / prorektorami, dyrektorem ds. dokumentacji i kwestorem.
2) Nadzoruje inwestycje budowlane realizowane przez Uczelnie.
3) Opracowuje plany inwestycji w zakresie kompetencji wlasnych oraz w porozumieniu
z rektorem / prorektorami oraz dyrektorem ds. dokumentacji i kwestorem
4) Przygotowuje, realizuje i rozlicza projekty inwestycyjne w ramach projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej, Srodkow whasnych i innych zrodel.
5 Wspolpracuje z instytucjami zarzadzajacymi, wdrazajacymi, posredniczacymi
i finansujgcymi.

6) Przygotowuje zatozenia, wytyczne oraz uzgodnienia z uzytkownikami




do opracowania dokumentacji projektowo-kosztorysowej dotyczacej inwestycji uczelni
i filii.

7) Wraz z dyrektorem ds. dokumentacji przyjmuje, ewidencjonuje, gromadzi i udostgpnia
dokumentacje techniczng obiektow istniejgcych oraz dokumentacje projektow, o ktoérych
mowa w ust. 4.

8) Sporzadza sprawozdania z poniesionych naktadow finansowych, w tym wnioski o ptatnosc.

9) Uczestniczy w odbiorach technicznych obicktow oraz nadzoruje przygotowanie
dokumentacji dotyczacej ich wiaczenia do sktadnikow majatkowych Uczelni.

10) Przeprowadza komisyjne przeglady obiektow / sprzgtu Uczelni w celu okre$lenia ich stanu
technicznego — raz w roku przed rozpoczgciem roku akademickiego (wrzesien).

11) Organizuje wraz ze wspotpracownikami wspotprace z podmiotami zapewniajacymi
mozliwosci realizacji potrzeb inwestycyjnych, remontowych w ramach wykonawstwa
zleconego.

12) Prowadzi wraz z kwestorem i dyrektorem ds. dokumentacji ewidencje sprzgtu ruchomego,
wykorzystywanego w celach dydaktycznych wraz z jej aktualizacja w poszczegdlnych
lokalizacjach.

13) Prowadzi wraz z kwestorem / prorektorem ds. dydaktycznych nadzér nad sprzgtem
Powislanskiego Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznych w zakresie sprawnosci
techniczne;).

14) Przygotowuje, realizuje i nadzoruje procesy zakupéw, w tym procesy zamowien
publicznych (jesli dotyczy) sprzetéw dydaktycznych. Zajmuje sie dokonywaniem zakupow
na rynkach krajowychi zagranicznych na podstawie corocznej analizy zapotrzebowania.
Prowadzi korespondencje zwigzana z realizacja zakupow, negocjowaniem cen, terminow

i innych warunkéw handlowych z kluczowymi kontrahentami.

§ 43
1. Kwestora powoluje i odwotuje zatozyciel.
2. Do kompetencji kwestora nalezy:
1) Prowadzenie rachunkowosci Uczelni zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i zarzadzeniami, w tym opracowanie i aktualizacja polityki rachunkowosci uczelni.
2) Opracowywanie rocznych planow rzeczowo-finansowych Uczelni, we wspotpracy
z prorektorami, a takze kierownikami poszczegdlnych dziatow.
3) Kierowanie gospodarka rzeczowo-finansowa Uczelni.

4) Wspblpraca przy tworzeniu planow rozwojowych i inwestycyjnych Uczelni.
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5) Podejmowanie operacyjnych decyzji finansowych, za ktére odpowiada przed
zatozycielem uczelni, rektorem, senatem i radg programowo-finansowa uczelni.

6) Wykonywanie dyspozycji srodkami finansowymi.

7) Kierowanie, organizowanie i kontrolowanie zespotu pracowniczego realizujacego zadania
finansowo- ksiggowe kwestury, w tym reprezentowanie go na zewnatrz.

8) Podziat érodkéw pomocy materialnej dot. przychodzacych transz oraz przy ustalaniu
wyptacanych kwot dla studentow.

9) Opracowywanie i sktadanie okresowych pisemnych sprawozdar i analiz z realizacji
planu finansowego wtadzom uczelni.

10) Dyspozycja srodkami finansowymi w zakresie obstugi bezzwrotnej pomocy materialnej
z Ministerstwa dla studentéw, w tym roczne rozliczenie otrzymanej dotacji

i przygotowanie sprawozdania

§ 44
Uczelnia moze uzyskiwac $rodki finansowe z:
1) optat wnoszonych przez studentow i uczestnikow innych form ksztalcenia,
2) dziatalnosci gospodarczej, o ktorej mowa w § 5,
3) darowizn, spadkow i zapisow,
4) dotacji z budzetu panstwa oraz budzetow jednostek samorzadu terytorialnego,
5) innych zrdédet.
Podstawa gospodarki finansowej uczelni jest roczny plan rzeczowo-finansowy.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej uczelni okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdziat 7

Utrzymanie porzadku, bezpieczenstwa i organizacja zgromadzen na terenie uczelni

§ 45
Rektor dba o utrzymanie porzadku i bezpieczefistwa na terenie Uczelni
Rektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i ksztalcenia w szczegblnoscei przez
udostepnianie odpowiedniej infrastruktury oraz prowadzenie szkolef.
Zapewnienie warunkéw, o ktorych mowa w ust. 2, jest realizowane w oparciu o stosowne
rozporzadzenia ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego.
Pracownicy uczelni i studenci maja prawo do organizowania zgromadzen na terenie
uczelni.

Na zorganizowanie zgromadzenia w siedzibie uczelni niezbgdna jest zgoda rektora.
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5. O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy zawiadamiajg rektora, a w przypadku

jego nieobecnosci prorektora, co najmniej 24 godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia

podajac jego cel, miejsce, porzadek dzienny dat¢ i czas rozpoczecia, okreslenie Srodkow

technicznych, ktére majg by¢ stosowane oraz wskazuja osoby odpowiedzialne za przebieg
zgromadzenia. Rektor moze zada¢ dodatkowych informacji. W przypadkach uzasadnionych
nagloscia sprawy rektor moze przyja¢ zawiadomienie ztozone w krotszym terminie.

Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktorej mowa w ust. 4, lub zakazuje zgromadzenia, jezeli

jego cel lub program naruszaja przepisy prawa.

Przy organizowaniu zgromadzeti obowigzuja nastepujace zasady porzadkowe;

1) w zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ studenci pracownicy uczelni oraz osoby zaproszone
przez rektora. W zgromadzeniu nie mogg uczestniczy¢ osoby nietrzezwe lub posiadajace
bron albo inne niebezpieczne narzgdzia fub materiaty.

2) zgromadzenie musi mie¢ przewodniczacego, ktory kieruje jego przebiegiem,

3) organizatorzy zgromadzenia majg prawo zada¢ opuszczenia zgromadzenia przez osobg,
ktéra swoim zachowaniem narusza przepisy prawa lub powszechnie przyjete zasady
zachowania
w miejscach publicznych albo usituje udaremnic¢ odbycie zgromadzenia,

4) uczestnicy zgromadzenia po jego zamknigciu lub rozwigzaniu obowiazani sg niezwlocznie
opusci¢ miejsce zgromadzenia,

5) rektor moze delegowaé na zgromadzenie swojego przedstawiciela. Rektor i jego
przedstawiciel moga zabiera¢ glos poza ustalona kolejnoscia moéwcow,

6) jezeli przebieg zgromadzenia narusza przepisy prawa, rektor lub jego przedstawiciel,

po uprzedzeniu organizatorow rozwigzuje zgromadzenie.

Rozdziat 8
Sposob likwidacji uczelni
§ 46
Decyzje w sprawie likwidacji uczelni podejmuje zatozyciel, za zgoda ministra wlasciwego
do spraw szkolnictwa wyzszego, w przypadku trwalego braku srodkow finansowych,
uniemozliwiajacych kontynuowanie dziatalnosci lub braku kandydatéw na studia.
Warunkiem wydania zgody, o ktérej mowa w ust. | jest zapewnienie studentom mozliwosci
kontynuowania ksztalcenia.
Likwidacja uczelni moze réwniez nastapi¢ w przypadku cofnigcia przez ministra pozwolenia
na utworzenie uczelni, na podstawie art. 23 a ustawy.

W terminie 3 miesiecy od dnia doreczenia zgody (ust.1) zatozyciel skiada ministrowi akt
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potwierdzajacy postawienie uczeini w stan likwidacji.

W przypadku nie ztozenia aktu, o ktérym mowa w ust. 4, w okreslonym terminie wykonanie

obowiazku postawienia uczelni w stan likwidacji nastepuje w sposob okreslony w przepisach

ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. 0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz.U. z 2022

poz. 479).

10.

11.

12.

13.

§ 47

. Likwidacja uczelni ma na celu zakoficzenie jej dziatalnosci.

Likwidacje prowadzi zatozyciel.
Zatozyciel przystepuje do likwidacji nie péZniej niz w terminie 30 dni od dnia
postawienia uczelni w stan likwidagji.

Uczelnia postawiona w stan likwidacji uzywa nazwy z dodaniem oznaczenia ,,w
likwidacji”.

Zatozyciel niezwlocznie zawiadamia ministra o przystapieniu do likwidacji.

Minister dokonuje zmiany wpisu w ewidencji przez dodanie do nazwy uczelni oznaczenia
,.w likwidacji”

W przypadku nieprzystapienia przez zatozyciela do likwidacji w terminie okreslonym
w ust. 3 lub nieprowadzenia likwidacji, wykonanie obowiazku likwidacji, jej prowadzenia
lub zakonczenia nastepuje w sposob okreslony w przepisach ustawy z dnia 17 czerwca
1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Zatozyciel niezwtocznie zawiadamia ministra o zakonczeniu likwidacji.

Minister w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania zawiadomienia, o ktérym mowa
w ust. 8, w drodze decyzji administracyjnej, wykresla uczelni¢ z ewidencji.

Mienie uczelni w przypadku jej likwidacji staje si¢ mieniem zatozyciela uczelni,
po sptaceniu wszelkich zobowigzan.

Koszty likwidacji uczelni pokrywane sa z jej majatku, z pierwszenstwem przed
roszczeniami wierzycieli.

W przypadku, gdy koszty likwidacji uczelni przekraczaja wartos¢ jej majatku, koszty
likwidacji sa pokrywane z majatku zalozyciela.

W przypadku likwidacji uczelni, zatozyciel przekazuje dokumentacjg przebiegu studidow
oraz dokumentacje osobowa i placowa na przechowanie podmiotowi wykonujgcemu
dziatalnoéé, o ktérej mowa w art. 51a ust. 1 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach, zapewniajagc na ten cel $rodki finansowe. Materialy

archiwalne uczelni sa przekazywane przez zatozyciela w trybie przepisow ustawy w/w.

28




§ 48
1. W przypadku postawienia uczelni w stan likwidacji z dniem, wskazanym w akcie, o ktorym
mowa w § 46 ust. 4:
a) zatozyciel przejmuje kompetencje organow,
b) wygasa kadencja organéw uczelni,
¢) uczelnia nie prowadzi przyje¢ na studia, studia podyplomowe, ksztatcenie
specjalistyczne i inne formy ksztafcenia,
d) uczelnia traci prawo do otrzymywania srodkow finansowych, o ktérych mowa
w art. 365 pkt. 2, 6, 7 i 8 ustawy,
e) srodki finansowe, o ktorych mowa w art. 365 pkt. 3, s3 przekazywane uczelni
w niezbednym zakresie,
f) prowadzone ksztatcenie moze by¢ kontynuowane nie diuzej niz do konca roku
akademickiego,
g) stosunki pracy nauczycieli akademickich wygasaja z kofcem roku

akademickiego, w ktérym postawiono uczelni¢ w stan likwidacji.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

§ 49
W przypadku likwidacji zatozyciela jego funkcje petni¢ bedzie osoba posiadajaca najwyzszg ilos¢

udziatéw w spétce zatozycielskiej w chwili postanowienia zatozyciela w stan likwidacji.

§50
1. Niniejszy statut wehodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2023 r.

2. Z dniem 1 wrzesnia 2023 r. traci moc statut z dnia | stycznia 2023 .

prof. dr hab. Krystyna Strzata
F ol s
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Rektor
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