POWISLANSKA SZKOLA WYZSZA
Prowadzi rekrutacj¢ na stanowisko

Prorektor ds. studentow i absolwentow
Gdansk

1. Wymagania niezbedne:

a. wyksztalcenie wyzsze (tytut dr bedzie dodatkowym atutem), ukonczenie studiow
na kierunku: administracja / zarzadzanie i/lub medycyna / nauki o zdrowiu,

b. znajomos$¢ obowigzujacych przepisow prawa oraz zarzadzen i innych aktow
normatywnych dotyczacych szkolnictwa wyzszego / niepublicznych uczelni,

c. doswiadczenie na stanowisku kierowniczym w szkolnictwie wyzszym min. 5 lat,

d. znajomos¢ obszaru nauk medycznych / nauk o zdrowiu, w tym do§wiadczenie
we wspolpracy z jednostkami systemu ochrony zdrowia,

e. referencje od min. 2 pracodawcow, w tym jednego ze szkolnictwa wyzszego,

f. znajomos$¢ jezykow obcych (min. jezyka angielskiego)

g. prawo jazdy kat. B.

2. Wymagania dodatkowe:

a. wyjatkowe zdolnosci organizacyjne,

b. dokladnosc,

c. myslenie perspektywicznie,

d. kreatywnosc¢,

e. samodzielnos¢,

f. umiejetno$¢ podejmowania waznych i trudnych decyz;ji,
g. cechy przywodcze,

h. umiej¢tno$¢ wzbudzania autorytetu,

i. umiejetnos¢ motywowania,

J- wysoko rozwini¢te cechy komunikacyjne,
k. zdolnosci negocjacyjne.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

I. Do zakresu obowigzkéw Prorektora ds. studentow 1 absolwentow nalezy:

1) prowadzenie spraw dotyczacych dziatalno$ci Uczelni, w obszarze spraw studentow
i absolwentow, w tym:

a) tworzenie i kontrola informacji kierowanej do studentow i absolwentow;

b) nadzor 1 kontrola odbioru informacji, analiza informacji zwrotnej;

¢) integracja studentow i1 absolwentéw, w tym planowanie i realizacja we wspotpracy z innymi

jednostkami Uczelni wydarzen integracyjnych, takze dla studentéw zagranicznych;



d) biezacy kontakt ze studentami, w tym przede wszystkim z Samorzadem Studentow,
starostami poszczego6lnych grup; organizowanie spotkan ze studentami w kontek$cie programu
ksztatcenia 1 innych waznych programowo i jako$ciowo obszarow dziatalnosci uczelni,
wlaczanie studentdw i absolwentéw w publiczng dziatalno$¢ uczelni na rzecz réznych grup
interesariuszy — uczniéw / 0sob starszych etc.;

e) nadzor nad systemem motywowania 1 wspierania studentow i1 absolwentéw, w tym
w szczegolnosci w kontekscie dziatalnos$ci naukowej, sportowej i innej wykraczajacej poza
programy studiow;

f) nadzor 1 kontrola Powislanskiego Studenckiego Funduszu Rozwojowego — informowanie,
podzial srodkow, kontrola wykonania, sprawozdawczo$¢;

g) nadzor nad realizacja i rozwojem studenckiego ruchu naukowego, w tym Kot Naukowych,
uczestnictwa studentéw 1 absolwentéw w konferencjach naukowych, warsztatach i innych
formach dziatalnos$ci naukowej;

h) nadzor i motywowanie studentéw i absolwentow do aktywnos$ci sportowych, w tym
nawigzanie i podtrzymywanie relacji z klubami sportowymi / zrzeszeniami sportowcoéw etc.
prace nad utworzeniem Powislanskiego Akademickiego Zwigzku Sportowego;

1) nadzor, kontrola 1 organizacja Biura ds. 0sob z niepelnosprawnosciami w zakresie spraw
studentow 1 absolwentow;

j) nadzor, kontrola i organizacja dzialalno$ci Biura Karier studentéw i absolwentoéw, prace nad
utworzeniem Akceleratora Przedsigbiorczosci Studentoéw 1 Absolwentows;

k) nadzér nad Pocztem Sztandarowym Uczelni;

1) nadzér i kontrola nad analizami dot. studentéw i absolwentow, w tym:

a) ankietyzacja dot. jakos$ci ksztatcenia na studiach;

b) ankietyzacjg dot. oceny administracji uczelni;

¢) ankietyzacja dot. Losow Absolwentéw Uczelni;

d) ankietyzacja dot. samooceny przygotowania zawodowego na kierunku pielegniarstwo /
ratownictwo medyczne / inne;

e) ankietyzacja dot. dystansowej oceny przydatnosci zawodowej studentow kierunku
pielegniarstwo;

f) ankietyzacja dot. zachowan etycznych i uczciwos$ci akademickie;j;

g) badaniem osiggni¢¢ — ocen studentéw w roku akademickim.

h) organizacja sieci Absolwentéw uczelni;

2) udzial 1 nadzor merytoryczny oraz kontrola obiegu dokumentoéw dotyczacych spraw

studenckich, w tym:



a) spraw studentoOw niepelnosprawnych;

b) samorzadu studenckiego i organizacji studenckich;

¢) studenckiego ruchu naukowego, kulturalnego i sportowego;

d) spraw socjalno-bytowych studentéws;

e) spraw stypendiow i zapomodg studenckich.

3) stymulacja innowacyjno$ci ksztatcenia na Uczelni w kontek$cie potrzeb i pomystow
studentow 1 absolwentow;

4) udziat merytoryczny w procesie oceny programowej, akredytacji kierunkow studiow oraz
analizie stanu kadrowego Wydziatow/kierunkéw w zgodnos$ci z zasadami w zakresie
uprawnien;

5) udziat w krajowych i1 zagranicznych konferencjach i spotkaniach i pracach zespotéw
zwigzanych ze sprawami studentéw 1 absolwentéw w uczelniach;

6) wspotpraca z jednostkami Uczelni, waznymi z punktu widzenia studentow i1 absolwentow:
a) Komisja Programowo-Dydaktyczna;

b) Komisja ds. ksztatcenia praktycznego;

c¢) Komisjg ds. jakosci ksztatcenia; w tym z Koordynatorem ds. jako$ci ksztalcenia;

6) zastepstwo Rektora w czasie jego nieobecnosci;

7) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Rektora.

8) Udzial w przeprowadzanych okresowo remanentach i inwentaryzacjach.

Ponadto pracownik zobowigzany jest w szczegolnosci:

9) Dbato$¢ o stanowisko pracy i powierzone mienie przedsigbiorstwa z odpowiedzialnoscia
stuzbowa 1 materialng przewidziang w Kodeksie Pracy i Przepisach Ogolnych.

10) Przestrzeganie dyscypliny pracy oraz obowigzujacych przepisow w zakresie BHP 1 Ppoz.
stosownie do miejsca pracy i wykonywanego zakresu obowigzkow.

11) Zachowanie tajemnicy stluzbowej, a w szczegdlnosci danych o wynikach finansowych

Uczelni i wynagrodzeniach pracowniczych.

Prorektorowi ds. studentéw i absolwentow podlegaja nastepujace jednostki / stanowiska
organizacyjne, w zakresie merytorycznym obowigzkow:

1) Dziekanaty; w tym Centrum Informatyczne i Punkty informacyjne;

2) Dzial Informacji i Marketingu;

3) Kwestura,

4) Instytut naukowo-rozwojowy wraz z dziatem nauki i ksztatcenia



5) Dzial Projektow;

6) International office / Biuro programu Erasmus+;

7) Biblioteka

8) Biuro ds. 0s6b z niepelnosprawnoscia

9) Pelnomocnik Senatu ds. wspotpracy instytucjonalnej

10) Pelnomocnik Senatu ds. programéw migdzynarodowych

Wymagane dokumenty:
o (CV,
e kserokopie dokumentow po$wiadczajacych wyksztatcenie,
e kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,
e kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje lub nabyte

umiejetnosci.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ drogg elektroniczng na adres:
kadry@psw.kwidzyn.edu.pl do dnia 31.12.2023 r.

Uczelnia zastrzega sobie mozliwo$¢ kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami oraz prawo do
powiadomienia o podjgciu decyzji w sprawie obsadzenia stanowiska jedynie wybranego kandydata.

Klauzula zgody umieszczana na CV, umozliwiajgca przeprowadzenie rekrutacji.

Ja nizej podpisany, na podstawie z art.6 ust.1 lit. a ogdélnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam niniejszym zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej
ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji.

Klauzula zgody umieszczana na CV, umozliwiajaca dfugie przechowywanie.

Ja nizej podpisany, na podstawie z art.6 ust.1 lit. a ogélnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam niniejszym zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej
ofercie pracy dla potrzeb przysztych rekrutacji.



