POWISLANSKA SZKOLA WYZSZA
prowadzi rekrutacje na stanowisko

Referent ds. ksztalcenia praktycznego
Gdansk

1. Wymagania niezbedne:

wyksztalcenie wyzsze, min. ukonczone studia I stopnia,

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak prawomocnego skazania wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

umiejetnos¢ obstugi komputera i pakietow biurowych,

znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie min. B2 w mowie i pismie.
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2. Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie zawodowe przy wykonywaniu podobnych czynnosci: 1 rok,
umieje¢tnos¢ obshugi komputera,

fatwo$¢ nawigzywania kontaktow,

zdolnosci interpersonalne,

komunikatywnos¢,

kultura osobista,

tatwos¢ podejmowania decyzji,

sprawna i efektywna organizacja pracy,

umiej¢tnos¢ pracy w zespole.
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3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Realizowanie zadan wynikajgcych z zakresu obowigzkow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i
zarzadzeniami.
2. Organizacja / koordynacja ksztalcenia praktycznego w PSW:

opracowywanie/kontrola dokumentacji przebiegu realizacji zaje¢ praktycznych/praktyk
zawodowych,

Sprawowanie nadzoru nad dokumentami organizacyjnymi do odbywania zajeé
praktycznych/praktyk zawodowych,

Sprawowanie nadzoru merytorycznego na przebiegiem zaj¢¢ praktycznych/praktyk zawodowych,
Sporzadzanie harmonogramow zaje¢ praktycznych na z uwzglednieniem poszczegodlnych
semestrow i rocznikow studiow,

Prowadzenie pelnej dokumentacji ksztatcenia praktycznego (poczawszy od dokumentaciji przed
rozpoczgciem ksztalcenia praktycznego po zakonczenie procesu wraz z rozliczeniem wykonania
catosci ksztatcenia praktycznego),

Przygotowywanie list studentow zwigzanych z ksztalceniem praktycznym w (zapisy do grup,
zestawienia do placowek medycznych),

Przedstawianie zestawien semestralnych do kwestury z wykonania zaje¢ praktycznych na WNOZ.

3. Udzial w pracach administracyjno-biurowych dziekanatu.
4. Obstuga administracyjna spraw studenckich gltéwnie w zakresie ksztalcenia praktycznego.

Ponadto pracownik zobowigzany jest w szczegolnosci:

1.

W

Przestrzega¢ dyscypliny pracy, racjonalnego wykorzystania czasu pracy, przepisow o ochronie
informacji niejawnych, o ochronie danych osobowych, a takze przepiséw przeciwpozarowych oraz
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przeciwdziata¢ mobbingowi oraz ksztalttowac i przestrzegac¢ zasady wspotzycia spotecznego.
Dbac¢ o wizerunek Powislanskiej Szkoty Wyzszej.



Wymagane dokumenty:

o CV,

e kserokopie dokumentow po$wiadczajacych wyksztatcenie,

o kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,

o kserokopie innych dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje lub nabyte umiej¢tnosci.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ drogg elektroniczng na adres:
kadry@psw.kwidzyn.edu.pl do dnia 31.12.2023 r.

Uczelnia zastrzega sobie mozliwo$¢ kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami oraz prawo
do powiadomienia o podjeciu decyzji w sprawie obsadzenia stanowiska jedynie wybranego kandydata.

Klauzula zgody umieszczana na CV, umozliwiajaca przeprowadzenie rekrutacji.

Ja nizej podpisany, na podstawie z art.6 ust.1 lit. a ogélnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam niniejszym zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej
ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji.

Klauzula zgody umieszczana na CV, umozliwiajgca diugie przechowywanie.

Ja nizej podpisany, na podstawie z art.6 ust.1 lit. a ogélnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam niniejszym zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej
ofercie pracy dla potrzeb przysztych rekrutaciji.



