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Opis procedury zbierania i analizy danych

Informacje nt losow absolwentow PSW s3a pozyskiwane za pomoca anonimowej ankiety
udostgpnianej absolwentom w postaci formularza internetowego. W zamierzeniu absolwentci sg
badani dwukrotne: bezposrednio po ukonczeniu studiéw oraz po uplywie 12 miesigecy od
ukonczeniu studiow.

Ankieta zawiera 21 pytan dotyczacych absolwenta (pte¢/wiek/kierunek studiéw ktore ukonczyt);
pracy ktora wykonuje w chwili obecnej (pytania 7-10); postrzeganej przydatnosci
w wykonywanym przez nich zawodzie roznych nabytych w czasie studiow umiejetnosci (pytania
11-16) catosciowej oceny szkoty, decyzji odnosnie wybranego kierunku oraz planéw dalszej
edukacji (pytania 17-21). Uwaga: formularz ankiety zostal zmieniony/zmodyfikowany w roku
2021 a co za tym idzie badanie absolwentow w roku 2021 byt pierwszym badaniem

wykorzystujacym nowy kwestionariusz.

Osoby niepracujace nie sg pytanie (z oczywistych wzgledow) o wykonywang prace i przydatnosé
w tej pracy nabytych w czasie studidéw umiejetnosci. W tym aspekcie analizowane sg tylko
odpowiedzi od os6b pracujacych. Uwaga: poniewaz liczba ankiet wypelnionych przez osoby ktore
zadeklarowaty Ze obecnie nie pracuja byta bardzo niska (kilka 0sob); nie analizowano ilosciowo

tej grupy absolwentow.

Kompletny formularz ankiety zamieszono na koncu niniejszego opracowania.

Analiza statystyczna ankiet jest wykonywana za pomoca autorskiego programu WSZJK-PSW
(w jezyku R) stworzonego przez cztonkoéw zespotu d/s Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Dzieki
zautomatyzowaniu przetwarzania danych (w miejsce uzywania powszechnie do tego celu
oprogramowania biurowego) udalo si¢ znaczaco obnizy¢ koszty, zmniejszy¢ liczbe bledow

oraz zapewni¢ 100% powtarzalnos¢ analiz.

Ten dokument zostal wygenerowany wlasnie w systemie WSZJK-PSW.

Raporty niniejszy opisuje badanie wykonane bezposrednio po ukonczeniu studiow.



Miedzywydzialowy Zespol ds. Jakosci Ksztalcenia, w skladzie:
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Wspotczesny rozwdj spoteczno-gospodarczy 1 cywilizacyjny wykazuje S$ciste zwigzki
z efektywnoscig procesu edukacyjnego i postepem naukowo-technicznym. Spoteczno$¢ dobrze
przygotowana w zakresie wiedzy ogodlnej i specjalistycznej, wyposazona w odpowiednie
umiejetnosci 1 kompetencje, jest gotowa do podjecia wyzwan gospodarczych i spotecznych oraz
skutecznych dzialan w konkurencyjnym otoczeniu. Gtownym celem edukacji akademickiej jest
efektywne przekazywanie nowej, jak i poszerzanie juz nabytej wiedzy ogolnej, praktycznej oraz
wzbogacanie przysztych pracownikow w odpowiedni zakres umieje¢tnosci. Jest to bardzo wazny
proces realizowany systemowo, z zachowaniem okreslonych wymogéw zaréwno w odniesieniu do
zakresu, jak i1 sposobow przekazywania konkretnych zasobow wiedzy przyszitym absolwentom,
podejmujacym wyzwania ztozonego rynku pracy. Oczekiwang efektywnos$¢ ksztatcenia mozna w
znacznym zakresie 0siggnac poprzez odpowiedni dobor kierunkdw oraz programow nauczania, do
aktualnie funkcjonujacych wymogdéw na okre§lonym rynku pracy. Rynek ten stawia wysokie
wymagania w zakresie potrzebnych oraz pozadanych kwalifikacji
1 umiejetnosci praktycznych u osob poszukujacych zatrudnienia. Podnoszenie jakosci oraz
efektywnosci ksztalcenia jest niezbedne do minimalizowania jednego z gtownych problemow
spoteczno-gospodarczych, jakim jest poziom bezrobocia i/lub deficyty kadrowe w okreslonych
zawodach w naszym krajul. Istotnymi elementami w procesie edukacji akademickiej sg nie tylko
baza lokalowa i dydaktyczna, ale adekwatne do wymogdéw gospodarki i Zycia spotecznego
programy ksztalcenia wraz z odpowiednim oprzyrzadowaniem oraz wysoko wykwalifikowana
kadra dydaktyczna efektywnie wyposazajaca studentow w okreslong wiedzg, umiejgtnosci
1 kompetencje spoteczne. Dla przysztosci kazdego kraju wazne s zasoby ludzkie, ktérymi dane
panstwo dysponuje, poniewaz to od nich zalezy pozycja wsrod innych panstw na Swiecie. Wazna
jest zatem troska o wyksztalcenie wiasnego spoteczenstwa na odpowiednim poziomie.
Podstawowym elementem dla kazdego absolwenta wchodzacego na rynek pracy jest jego
wyksztatcenie, stanowigce kapitat ludzki. W literaturze przedmiotu jest on przewaznie
definiowany jako zasob wiedzy, zdolnosci, umiejetnosci, postawy, kwalifikacje oraz motywacje,
ktore sg istotne w dziatalno$ci zawodowej, a tym samym bedg one zrodiem przysztych zarobkow

w pracy zawodowej.

1 B. Malcherczyk, R. Fedan, Stopien i zakres efektywnosci ksztatcenia w PWSTE w Jarostawiu a zapotrzebowanie
absolwentéw na lokalnym i regionalnym rynku pracy, Wspoétczesne Problemy Zarzadzania ¢ Volume 9 e
Number 2 (19) » 2021 « 45-63 DOI: https://doi.org/10.52934 /wpz.150.



W ankiecie wzigto udziat (pracujacych) 129 absolwentéw. Ponizsze zestawienie przedstawia

rozktad absolwentéw ze wzgledu na kierunki, na ktorych studiowali:

Tab. 1
Kierunek liczba studentow
pielegniarstwo o1

pielegniarstwo pomostowe 15
pielegniarstwo2 42
ratownictwo medyczne 21

Zrbdlo: opracowanie wlasne

Mediang (przyblizong) wieku absolwentoéw wg kierunkow, ktore ukonczyli przedstawia z kolei

ponizsze zestawienie:

Tab.2
Kierunek mediana wieku
pielegniarstwo 42
pielegniarstwo pomostowe 47
pielegniarstwo?2 47
ratownictwo medyczne 37

Zr6dto: opracowanie wiasne

Uwaga: pielegnarstwo2 oznacza absolwentow studiow magisterskich.



Podstawowe informacje o ankietowanych absolwentach

Struktura wedhug pici, sektora w ktérych pracuja, typu zatrudnienia
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Zrédto: opracowanie wtasne

Pytanie 7: W jakim sektorze gospodarki Pan/i pracuj
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Zrodto: opracowanie wtasne



Pytanie 8: Jaki jest typ Pana/i zatrudnienia?
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Zrédto: opracowanie wtasne

Satysfakcja zawodowa

Pytania 9—10 ocenialy satysfakcje z wykonywanej obecnie pracy w aspekcie ogdlnym oraz
finansowym. (w skali: bardzo niezadowolony -n, niezadowolony n, trudno powiedzie¢ =,
zadowolony z, bardzo zadowolony z+).

Pytanie 9: Czy Jest Pan/i zadowoiony/a e swolej pracy
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Zrédto: opracowanie wtasne



Pytanle 10: Czy Jest Pan/i zadowolony/a z wynagrodzenia

Zrddto: opracowanie wtasne

Ocena umiejetnosci nabytych w czasie studiowania

Pytania 11-16 dotyczyly postrzeganej przez ankietowanych przydatnosci w wykonywanym przez
nich zawodzie réznych nabytych w czasie studiow umiej¢tnosci (ocenianych w skali: catkowicie
si¢ nie przydajg -n, nie przydaja n, trudno powiedzie¢ +, przydaja p, bardzo przydaja p+).

Pytanie 11: przydatnos¢ umiejginosci specjalistycznych (U1)
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Zrédto: opracowanie wtasne



Pytanie 12; przydatnos¢ jezykow obeych (U2)

Zrddto: opracowanie wtasne

Pytanie 13: znajomos¢ programow komputerowych (U3)
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Zrédto: opracowanie wtasne
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Pytanie 14: umiejgtnosci uzyskane paza programem studiow (U4)
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Zrodto: opracowanie wtasne



Pytanie 15: umiejgtnosci interpersonaine (US)

a

Zrédto: opracowanie wtasne

Pytanie 16; umiejgtnosci nabyte w zwiazku z przynaleznoscig (U6)

Zrédto: opracowanie wtasne



Sumaryczny ranking umiejetnosci ocenionych w pytaniach 11-16. Poszczegdlne umiejetnosci
zestawiono wg odsetka odpowiedzi przydaja/bardzo przydaja.

Ranking przydatnych umiejgtnosci
Odsetek odpowiedzi przydaja/bardzo przydaja
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Zrédto: opracowanie wtasne

Zwraca uwage niska pozycja U6/U2, tj.:
1. Znajomosc¢ jezykow obcych;

2. Umiejetnosci nabyte w zwiazku z przynaleznoscia do organizacji studenckich, kota
naukowego, organizacji pozarzadowej, politycznej, sportowej, charytatywnej

Ocena ogoélna uczelni, potwierdzenia oczekiwan dotyczacych studiowania oraz plany
edukacyjne na przyszlosé.

Pytania 17-21 dotycza oceny przydatno$ci programu studiow, spetnienia oczekiwan, decyzji co do
stuszno$ci wyboru kierunku oraz planéw dotyczacych ewentualnej dalszej edukacji. (W pytaniach
oceniajacych program szkoty (17) oraz potwierdzenia oczekiwan/decyzji co do stusznosci wyboru
kierunku (21/22) ankietowani uzywali skali: zdecydowanie nie -n, nie n, trudno powiedzie¢ +, tak
t, zdecydowanie tak t+.).



Pytanie 17: Czy program studiéw przygotowal do zawodu?

Zrddto: opracowanie wtasne

Pytanie 18: Czy | gdzie zamierza sig Pani/Pan dale] ksztalcic?
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Zrédto: opracowanie wtasne

Pytanie 19: motywy dalszego ksztalcenia
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Pytanie 20: czy studia spelnity oczekiwania?

a

Zrédto: opracowanie wtasne

Pytanie 21: Czy powtdrna decyzja oznaczalaby wybdr tego samego kierunku?

Zrédto: opracowanie wtasne



Ostatnia dekada to okres bardzo wzmozonego rozwoju nauk medycznych i nauk o zdrowiu, w nurt
ktorych wpisuje si¢ pielegniarstwo. JesteSmy $wiadkami licznych przemian, jakie zachodza
w systemie ochrony zdrowia, ale takze w systemie ksztalcenia pielggniarek. Nastepuje zmiana
postrzegania pielggniarki w zespole terapeutycznym — od wizerunku wykonujacej zlecania
lekarskie i pelnigcej role stricte stuzebna przechodzimy do wzorca pielegniarki bardzo dobrze
wyksztatconej, rownoprawnego cztonka zespolu terapeutycznego, korzystajacego z dostgpnych
metod naukowych i standardow opieki nad pacjentem, a w koncu pielggniarki wykonujacej swoj
zawod samodzielnie, zgodnie z najnowszymi osiggni¢ciami naukowymi z zakresu pielegniarstwa
i medycyny w ogoéle. Zawodd pielggniarki/pielegniarza jest zawodem regulowanym, ktérego
wykonywanie jest okreslone osobnymi przepisami prawa, w tym standardami ksztalcenia na
kierunku pielegniarstwo. To wtasnie innowacyjne podejscie do ksztatcenia pielegniarek dato
impuls, na bazie ktorego dokonano zmian w ksztalceniu praktycznym tego zawodu. Majac na
uwadze konieczno$¢ podnoszenia jakosci ksztatcenia na omawianym kierunku — tak aby przyszli
pielegniarka i pielegniarz byli maksymalnie przygotowani do pelnienia swojej roli zawodowe;j,
jako osoby w pelni profesjonalne i wyksztatcone na poziomie wyzszym, dobrze przygotowane do
szeroko rozumianej pielegnacji, obejmujacej osoby w ré6znym wieku, stanie zdrowia, miejscu
zamieszkania, pracy lub nauki — konieczne stato si¢ systematyczne badanie losow absolwentow
tego kierunku — zaréwno studiéow I stopnia, jak i II, badanie samooceny przygotowania
zawodowego studentow / absolwentéw oraz badanie dystansowe] przydatnosci zawodowe]
absolwentow. Te trzy, w niektorych obszarach badawczych podobne analizy daja $wiatlo na
faktycznie osiagnigte efekty uczenia si¢ a takze pokazujg kierunek zmian, jakie nalezy wprowadzié¢
w programach poszczego6lnych przedmiotow dla lepszej jakosci ksztatcenia, a przede wszystkim

dla bezpieczenstwa i wigkszego komfortu pracy zawodowej absolwentow.



Ankieta absolwenta (Formularz ankiety dla absolwenta pracujacego)

Ankieta asolwenta PSW. Prosimy opodanie informacji nt swojej kariery zawodowej oraz o
ocene uczelni.

1.
2.
3.

10.

11.

12.

13.

14.

Pte¢ [O kobieta O mezczyna]

Rok ukonczenia studiow []

Tryb [O stacjonarne O niestacjonarne]

Wiek [O do 24 lat O 25-29 lat O 30-34 lat O 35-39 lat O 40-44 O 45-49 0O 50 i
wiecej]

Kierunek: [O Ekonomia O Pielegniarstwo O Pielegniarstwo pomostowe O
Ratownictwo medyczne O Kosmetologia]

W jakim sektorze Pan/i pracuje: [O publiczny O prywatny]

W jakiej dziedzinie sektora gospodarki Pan/i obecnie pracuje: [O przemyst O
budownictwo O ustugi O edukacja O zdrowie Oadministracja inne O]

Typ zatrudnienia: [O Umowa o prace O Umowa zlecenie/dzieto O Staz/praktyka O
Bez umowy O Wtasna dziatalno$¢]

Czy jest Pan/i zadowolony z wykonywanej pracy [O bardzo niezadowolony, O
niezadowolony, O trudno powiedzie¢, O zadowolony, O bardzo zadowolony]

Czy jest Pan/i zadowolony z poziomu wynagrodzenia [O bardzo niezadowolony, O
niezadowolony, O trudno powiedzie¢, O zadowolony, O bardzo zadowolony]|

Czy umiejetno$ci specjalistyczne nabyte na studiach przydaja sie Panu/Pani w
wykonywanej aktualnie pracy: [O catkowicie sie nie przydaja O nie przydaja O
trudno powiedzie¢ O przydajg O bardzo przydaj3]

Znajomosc¢ jezykoéw obcych przydaje sie Panu/Pani w wykonywanej aktualnie pracy:
[O catkowicie sie nie przydaja O nie przydaja O trudno powiedzie¢ O przydajg O
bardzo przydaja]

Znajomo$¢ obstugi programéw komputerowych przydaja sie Panu/Pani w
wykonywanej aktualnie pracy: [O catkowicie sie nie przydaja O nie przydaja O
trudno powiedzie¢ O przydajg O bardzo przydaj3]

Umiejetno$ci zawodowe uzyskane poza programem studiow (kursy/szkolenia)
przydajg sie Panu/Pani w wykonywanej aktualnie pracy: [O catkowicie sie nie
przydaja O nie przydaja O trudno powiedzie¢ O przydajg O bardzo przydaj3]



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Umiejetno$ci interpersonalne przydaja sie Panu/Pani w wykonywanej aktualnie
pracy: [O catkowicie sie nie przydaja O nie przydaja O trudno powiedzie¢ O
przydajg O bardzo przydaja]

Umiejetno$ci nabyte w zwigzku z przynaleznos$cia do organizacji studenckich, kota
naukowego, organizacji pozarzadowej, politycznej, sportowej, charytatywnej, itp.
przydaja sie Panu/Pani w wykonywanej aktualnie pracy: [O catkowicie sie nie
przydajg O nie przydajg O trudno powiedzie¢ O przydaja O bardzo przydaja]

Czy program studiéow w PSW pozwolit Panu/Pani osiggna¢ niezbedng wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne do wykonywania zawodu: [O zdecydowanie
nie O nie O trudno powiedzie¢ O tak O zdecydowanie tak]

Czy zamierza sie Pan/i dalej ksztatci¢ lub czy juz Pan/i sie ksztatci? (mozna
zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz): O tak, na studiach magisterskich O tak, na
studiach podyplomowych/szkolenich O tak, na innych studiach wyzszych
(doktoranckie, MBA) O tak, w innej formie (jakiej?) O nie planuje

Jakie sg Pana/Pani motywy podjecia dalszego ksztatcenia (mozna zaznaczy¢ wiecej
niz jedng odpowiedz) O zwiekszenie szansy znalezienia pracy O wymagania
kwalifikacyjne zwigzane z wykonywang pracg (zdobycie uprawnien) O wymagania
kwalifikacyjne niezbedne do zmiany pracy O che¢ rozwoju zawodowego O che¢
poprawy statusu materialnego O zainteresowanie tematyka ksztatcenia (rozwdj
osobisty) O oddelegowanie przez pracodawce O inne (jakie?)

Czy studia spetnity Pana/Pani oczekiwania? [O zdecydowanie nie O nie O trudno
powiedzie¢ O tak O zdecydowanie tak]

Czy gdyby Pan/i jeszcze raz podejmowat/a decyzje o wyborze studiow to
wybratby/ataby Pan/i ten sam kierunek? [O zdecydowanie nie O nie O trudno
powiedzie¢ O tak O zdecydowanie tak]



