
ANALIZA REALIZACJI ZAJĘĆ PRAKTYCZNYCH I PRAKTYK ZAWODOWYCH DLA POSZCZEGÓLNYCH 

KIERUNKÓW KSZTAŁCENIA W POSZCZEGÓLNYCH LOKALIZACJACH / SZPITALACH. 

 

POWIŚLAŃSKA SZKOŁA WYŻSZA filia w Gdańsku 

 

ROK AKADEMICKI 2023-2024 

Kierunek Pielęgniarstwo 

ANALIZA UZYSKANYCH WYNIKÓW 

Liczba respondentów w semestrze zimowym – w ankiecie wzięło udział – 410 studentów. 

Liczba respondentów w semestrze letnim – w ankiecie wzięło udział – 260 studentów 

NAZWA SZPITALA/PLACÓWKI, W KTÓRYM REALIZOWANA BYŁA PRAKTYKA ZAWODOWA 

- Szpitale Pomorskie Sp. z o.o. 

- COPERNICUS Podmiot Leczniczy Sp. z o.o. z siedzibą w Gdańsku 

- 7 Szpital Marynarki Wojennej 

- Wojewódzki Szpital Psychiatryczny im. prof. T. Bilikiewicza w Gdańsku 

- Powiatowy Centrum Zdrowia Sp. z o.o. 

- Uniwersyteckie Centrum Kliniczne 

- Hospicjum im. ks. E. Dudkiewicza 

- Szpital Powiatowy w Bartoszycach 

- Szpital Dziecięcy Polanki im. Macieja Płażyńskiego w Gdańsku 

- Wojewódzki Szpital Specjalistyczny im. I. Korczaka w Słupsku 

- Szpitale Tczewskie SA 

- Przychodnia na Wzgórzu 

- Neuca Sp. z o.o. Świat Zdrowia Centrum Medyczne 



- LuxMed Sp. z o.o. 

- Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej MSWiA w Gdańsku 

- Przychodnia Lekarska „Jasień”, Gdańsk 

- Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej – Sorkwity 

- Wojewódzkie Centrum Onkologii 

- Centrum Medycyny Morskiej i Tropikalnej 

- Świat Zdrowia – Operator Medyczny Sp. z o.o. 

Przeprowadzone ankiety wśród studentów na temat kształcenia praktycznego w różnych szpitalach dostarczają cennych informacji o jakości 

i efektywności praktyk zawodowych. Analiza wyników z różnych placówek wskazuje na generalnie wysoki poziom satysfakcji studentów 

z doświadczeń praktycznych, co jest obiecującym sygnałem dla przyszłości kształcenia w dziedzinie opieki zdrowotnej. 

Kluczowe wnioski z ankiet: 

- Wysokie standardy środowiska praktyk: większość studentów oceniła warunki praktyk, w tym dostęp do nowoczesnego sprzętu, 

wyposażenie oraz zakres diagnostyki i leczenia, bardzo wysoko. Odpowiednie wyposażenie i dostępność narzędzi są kluczowe dla skutecznego 

kształcenia praktycznego. 

- Pozytywne relacje między personałem a studentami: stosunek personelu i opiekunów praktyk do studentów został oceniony bardzo 

pozytywnie we wszystkich placówkach. Życzliwość, gotowość do udzielania wsparcia oraz przekazywanie wiedzy przez opiekunów praktyk są 

niezmiernie ważne dla rozwijania umiejętności i wiedzy studentów. 

- Efektywne kształcenie praktyczne: studenci zwrócili uwagę na możliwość częstego wykonywania czynności zawodowych oraz na 

rozwijanie i pogłębianie umiejętności wymienionych w programie praktyk. Daje to świadectwo efektywnego kształcenia praktycznego, 

które przygotowuje studentów do przyszłej pracy zawodowej. 

- Brak istotnych ograniczeń w dostępie do czynności praktycznych: niemal wszyscy respondenci wskazali na minimalne ograniczenia 

w dostępie do wykonania określonych czynności zawodowych, co świadczy o dobrze zorganizowanych praktykach, umożliwiających studentom 

zdobywanie kompleksowego doświadczenia. 

- Jednomyślność w ocenie: respondenci jednomyślnie uznali, że praktyki zawodowe powinny nadal odbywać się w ocenianych przez nich 

placówkach, co wskazuje na generalną zgodę co do jakości i wartości kształcenia praktycznego. 

Ogólne podsumowanie: Wyniki ankiet pokazują, że Szpitale i Centra zdrowia, w których studenci odbywały praktyki zawodowe, 

zapewniają studentom warunki sprzyjające skutecznemu kształceniu praktycznemu. Pozytywne relacje między studentami a personelem, 

możliwość rozwijania umiejętności praktycznych oraz wysokie standardy środowiska praktyk stanowią solidną podstawę dla przyszłego rozwoju 

zawodowego studentów. Te pozytywne doświadczenia są kluczowe dla zapewnienia wysokiej jakości opieki zdrowotnej oraz dla przygotowania 

nowego pokolenia profesjonalistów medycznych. 



POWIŚLAŃSKA SZKOŁA WYŻSZA FILIA w Kościerzynie 

 

ROK AKADEMICKI 2023-2024 

Kierunek Pielęgniarstwo 

 

ANALIZA UZYSKANYCH WYNIKÓW 

Liczba respondentów – w ankiecie wzięło udział – 61 student 

NAZWA SZPITALA/PLACÓWKI, W KTÓRYM REALIZOWANA BYŁA PRAKTYKA ZAWODOWA 

- Szpital specjalistyczny w Kościerzynie 

- NZOZ Przychodnia Sp z o.o. w Kościerzynie 

- Kaszubskie Centrum Medyczne w Sierakowicach 

WNIOSKI 

1. Wysokie oceny warunków i personelu: 

 - Praktyki zawodowe oceniono bardzo wysoko (5) we wszystkich kategoriach, z wyjątkiem możliwości pogłębiania umiejętności 

zawodowych, gdzie pojawiły się oceny 4. 

2. Szeroki zakres wykonywanych czynności: 

 - Studenci wykonywali różnorodne zadania, co pozytywnie wpłynęło na ich rozwój zawodowy. 

3. Brak możliwości podejmowania decyzji zawodowych: 

 - Studenci zgłaszali brak możliwości podejmowania decyzji zawodowych, co mogło ograniczać ich pełne doświadczenie praktyczne. 

PROPOZYCJE DZIAŁAŃ: 

1. Utrzymanie wysokich standardów: - Zachowanie wysokich standardów warunków praktyk oraz jakości opieki nad studentami. 

2. Wprowadzenie elementów zarządzania: - Włączenie elementów zarządzania i podejmowania decyzji zawodowych do programu 

praktyk, aby studenci mieli możliwość rozwijania tych umiejętności. 

3. Regularne ewaluacje: - Przeprowadzanie regularnych ocen i zbieranie opinii studentów, aby na bieżąco wprowadzać ulepszenia 

do programu praktyk. 

Praktyki zawodowe w ocenianych placówkach są generalnie bardzo dobrze oceniane, jednak istnieją obszary, które wymagają 

poprawy, szczególnie w kontekście warunków pracy i zaangażowania opiekunów praktyk. Zaproponowane działania mają na celu dalsze 

podnoszenie standardów i zapewnienie studentom jak najlepszych warunków do rozwoju zawodowego. 



POWIŚLAŃSKA SZKOŁA WYŻSZA FILIA w Toruniu 

ROK AKADEMICKI 2023-2024 

Kierunek Pielęgniarstwo 

 

ANALIZA UZYSKANYCH WYNIKÓW 

Liczba respondentów – w ankiecie wzięło udział – 10 studentów 

NAZWA SZPITALA/PLACÓWKI, W KTÓRYM REALIZOWANA BYŁA PRAKTYKA ZAWODOWA 

- Szpital Uniwersytecki nr 2 im. dr Jana Biziela w Bydgoszczy 

 

Większość studentów wysoko oceniła warunki, w jakich odbywały się praktyki zawodowe. W takich placówkach jak Szpital Uniwersytecki 

nr 2 im. dr Jana Biziela w Bydgoszczy, sprzęt i wyposażenie były nowoczesne, co miało pozytywny wpływ na jakość praktyk. Szczególną uwagę 

zwrócono na dostęp do sprzętu medycznego oraz dobrze wyposażone oddziały, co zapewniło studentom realne warunki do nauki. 

Postawa personelu i opiekunów praktyk - opiekunowie byli oceniani jako doświadczeni i pomocni, co miało istotny wpływ na zdobywanie 

nowych umiejętności przez studentów. 

Studenci mieli możliwość często wykonywać różnorodne czynności zawodowe, takie jak opieka nad noworodkami, podawanie leków, 

monitorowanie stanu pacjentów czy przeprowadzanie badań diagnostycznych. Wysoko oceniono możliwość zdobywania nowych umiejętności 

praktycznych, co pozwalało na głębsze zrozumienie procedur medycznych i ich zastosowanie w praktyce. 

W niektórych przypadkach studenci wskazywali na brak możliwości wykonywania pewnych czynności, takich jak pobieranie krwi, 

przeprowadzanie cesarskich cięć czy wykonywanie testów przesiewowych. Przykładem jest jedna z ocen w Szpitalu Uniwersyteckim, 

gdzie brakowało okazji do przeprowadzania bardziej zaawansowanych procedur, co zmniejszyło satysfakcję z praktyk. 

Większość studentów oceniła praktyki pozytywnie, szczególnie w kontekście zdobywania nowych umiejętności i współpracy z personelem 

medycznym. W jednym przypadku, związanym z pediatrią, studenci wyrazili potrzebę większej liczby godzin praktycznych zamiast godzin 

teoretycznych, aby osiągnąć wymagane cele programowe. 

Podsumowanie: 

Praktyki zawodowe oceniono na ogół pozytywnie, szczególnie pod kątem jakości warunków i wsparcia ze strony opiekunów. Główne 

trudności dotyczyły braku możliwości przeprowadzania pewnych zaawansowanych procedur oraz ograniczonej liczby godzin praktycznych 

w niektórych placówkach. Większa elastyczność w organizacji praktyk oraz zapewnienie dostępu do bardziej różnorodnych zadań mogłoby 

zwiększyć ich efektywność oraz satysfakcję studentów. 



POWIŚLAŃSKA SZKOŁA WYŻSZA FILIA w Kwidzynie 

 

ROK AKADEMICKI 2023-2024 

 

 

Kierunek Pielęgniarstwo 

 

ANALIZA UZYSKANYCH WYNIKÓW 

Liczba respondentów – w ankiecie wzięło udział – 113 studentów 

 

NAZWA SZPITALA/PLACÓWKI, W KTÓRYM REALIZOWANA BYŁA PRAKTYKA ZAWODOWA 

- Szpital Powiatowy w Kętrzynie 

- Szpital Powiatowy Sp. z o.o. w Golub Dobrzyń 

- Uniwersytecki centrum kliniczny w Olsztynie 

- Nowy szpital Sp. z o.o. (Świecie) 

- Kwidzyńskie Towarzystwo Przyjaciół Chorych 

- Powiatowy Szpital Im. Władysława Biegańskiego w Iławie 

- Regionalny Szpital Specjalistyczny Im. Władysława Biegańskiego w Grudziądzu 

- American Heart of Poland, Szpital w Sztumie 

- Szpital Powiatowy w Nowym Mieście Lubawskim 

- EMC Szpital Zdrowie w Kwidzynie 

- Zespół Opieki Zdrowotnej w Brodnicy 

- Szpital Uniwersytecki Im. Jana Biziela w Bydgoszczy 

- Zespół Opieki Zdrowotnej w Chełmno 

- Pałuckie Centrum Zdrowia 

 

W semestrze letnim 2023/2024 przeprowadzono ankietę oceniającą jakość praktyk zawodowych w kilkunastu placówkach medycznych, 

w tym szpitalach powiatowych, uniwersyteckich oraz prywatnych jednostkach opieki zdrowotnej. Celem ankiety było zbadanie warunków, w jakich 



realizowane były praktyki oraz poziomu satysfakcji studentów, aby na tej podstawie wprowadzać ewentualne usprawnienia w procesie kształcenia 

praktycznego. 

Ankieta była przeprowadzona w formie papierowej i elektronicznej, a udział w niej wzięli studenci różnych kierunków medycznych, którzy 

odbywali praktyki na licznych oddziałach, w tym na oddziałach kardiologii, neurologii, chirurgii, ratownictwa medycznego, anestezjologii 

oraz intensywnej terapii. Wyniki ankiet pokazały wysoki poziom zadowolenia studentów z organizacji praktyk w zdecydowanej większości 

placówek. 

1. Warunki pracy i dostęp do nowoczesnego sprzętu: 

Większość placówek zapewniła studentom dostęp do nowoczesnego sprzętu diagnostycznego i terapeutycznego oraz odpowiednich środków 

ochrony osobistej. Ankietowani studenci ocenili te aspekty na maksymalną ocenę 5/5, co wskazuje na wysoką jakość warunków, w jakich 

realizowane były praktyki. 

2. Relacje z personelem i opiekunami praktyk: 

W każdym z badanych szpitali i ośrodków opiekunowie praktyk oraz personel wykazywali się dużą życzliwością, wsparciem 

oraz profesjonalizmem. Studenci podkreślali, że czuli się dobrze traktowani, a ich potrzeby edukacyjne były zaspokajane na bardzo wysokim 

poziomie. Relacje z opiekunami praktyk również były oceniane bardzo wysoko (5/5), co świadczy o wysokiej jakości kształcenia i przekazywania 

wiedzy przez doświadczonych pracowników medycznych. 

3. Możliwości rozwoju i doskonalenia umiejętności zawodowych: 

W ramach praktyk studenci mieli możliwość rozwijania swoich umiejętności w różnorodnych czynnościach zawodowych, takich jak badanie 

fizykalne pacjentów, wykonywanie EKG, podawanie leków, asystowanie przy zabiegach, opieka nad pacjentami oraz prowadzenie działań 

profilaktycznych. Wszyscy ankietowani studenci uznali, że program praktyk został w pełni zrealizowany i nie zgłoszono istotnych braków 

w możliwości wykonywania zaplanowanych czynności. 

4. Ogólna ocena praktyk: 

Praktyki zawodowe we wszystkich ocenianych placówkach otrzymały bardzo wysokie oceny. Studenci byli zadowoleni zarówno z warunków 

praktyk, jak i ze współpracy z personelem oraz możliwości rozwijania swoich umiejętności. We wszystkich przypadkach ankietowani zgodnie 

stwierdzili, że praktyki powinny być nadal realizowane w ocenianych przez nich miejscach, a dotychczasowi opiekunowie praktyk powinni 

kontynuować pełnienie swoich funkcji. 

Podsumowanie: 

Praktyki zawodowe w semestrze letnim 2023/2024 zostały ocenione przez studentów jako bardzo wartościowe doświadczenie. Wysokie 

oceny w większości kategorii potwierdzają, że miejsca odbywania praktyk były dobrze przygotowane, a opiekunowie praktyk spełnili oczekiwania 

studentów. Nie zgłoszono istotnych braków ani problemów, co wskazuje na wysoki poziom satysfakcji uczestników praktyk i skuteczne wsparcie 

ich rozwoju zawodowego. 

 

 



 

Kierunek Ratownictwo Medyczne 

 

ANALIZA UZYSKANYCH WYNIKÓW 

Liczba respondentów – w ankiecie wzięło udział – 12 studentów 

 

NAZWA SZPITALA/PLACÓWKI, W KTÓRYM REALIZOWANA BYŁA PRAKTYKA ZAWODOWA 

- Szpital Wielospecjalistyczny im. Ludwiga Błażka w Inowrocławiu 

- Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Mławie 

- Szpital Uniwersytecki nr 2 im. dr Jana Biziela w Bydgoszczy 

- Nowy szpital Sp. z o.o. (Świecie) 

 

W ankietach dotyczących praktyk zawodowych w czterech różnych placówkach medycznych (Szpital Wielospecjalistyczny 

w Inowrocławiu, SPZOZ w Mławie, Szpital Uniwersytecki nr 2 w Bydgoszczy, Nowy Szpital w Świeciu) wyniki były spójne i w większości 

przypadków bardzo pozytywne.  

Warunki pracy 

We wszystkich placówkach warunki, w których odbywała się praktyka, zostały ocenione na najwyższym poziomie (5). Studenci docenili 

nowoczesny sprzęt, odpowiednie wyposażenie w środki ochrony osobistej oraz dostępność niezbędnych zasobów (np. rękawiczek 

higienicznych, szatni dla studentów). Te czynniki były kluczowe dla ich komfortu i bezpieczeństwa podczas odbywania praktyk. 

Stosunek personelu do studentów 

Relacje między studentami a personelem we wszystkich placówkach zostały ocenione bardzo wysoko (5). W każdym miejscu studenci 

czuli się dobrze traktowani, co wskazuje na życzliwość i profesjonalne podejście personelu medycznego. Szczególnie pozytywnie wypadały 

opinie na temat otwartości na pytania i gotowości do udzielania pomocy, co sprzyjało lepszej integracji i nauce. 

Stosunek opiekuna praktyk do studentów 

Również opiekunowie praktyk byli oceniani na bardzo wysokim poziomie (głównie 5), co sugeruje, że studenci otrzymywali wsparcie 

merytoryczne i praktyczne. Wyjątkiem była placówka w Inowrocławiu, gdzie opiekun praktyk został oceniony nieco niżej (4), co może 

wskazywać na drobne braki w komunikacji lub dostępności opiekuna. 

Umiejętności opiekunów i możliwość doskonalenia umiejętności zawodowych 



Studenci generalnie bardzo wysoko oceniali wiedzę i doświadczenie swoich opiekunów, co pozwalało im skutecznie pogłębiać 

umiejętności (głównie oceny 5). Jednak w dwóch placówkach (Inowrocław i Mława) pojawiły się nieco niższe oceny (4) w kategorii 

doskonalenia umiejętności zawodowych, co może sugerować, że studenci nie zawsze mieli możliwość częstego wykonywania wszystkich 

czynności praktycznych. 

We wszystkich czterech placówkach ogólna ocena praktyk była bardzo wysoka (5), co świadczy o wysokim poziomie zadowolenia 

studentów z odbytego stażu. Studenci mieli możliwość wykonywania szerokiego zakresu czynności praktycznych, od ukłuć i reanimacji, 

po farmakoterapię i monitorowanie pacjentów. 

 

Wnioski 

Praktyki zawodowe w ocenianych placówkach spełniały oczekiwania studentów zarówno pod względem warunków pracy, jak i wsparcia 

ze strony personelu. Główne obszary do poprawy dotyczą możliwości częstszego wykonywania niektórych czynności oraz doskonalenia 

praktycznych umiejętności w określonych sytuacjach. Ogólnie rzecz biorąc, wszystkie cztery placówki otrzymały bardzo pozytywne oceny, 

a studenci chętnie odbywaliby tam swoje praktyki ponownie. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PODSUMOWANIE 

 

Ankiety ewaluacyjne – w roku akademickim 2023/2024 przeprowadzono ankietę wśród studentów, która wykazała 96% zadowolenia 

z przebiegu praktyk zawodowych. W semestrze zimowym opracowano 410 ankiet studenckich, a w semestrze letnim - 446 i sporządzono Raporty 

dla wszystkich lokalizacji.  

W trakcie opracowania kwestionariusz ankiety dla opiekunów praktyk, który zostanie wdrożony w kolejnym cyklu akademickim, 

aby uzyskać szerszy obraz jakości kształcenia praktycznego, nie tylko ze strony studentów, ale i opiekunów. 
Systematycznie monitorowano przebieg praktyk zawodowych. Regularnie utrzymywano kontakt zarówno z opiekunami praktyk ze strony 

uczelni, jak i instytucji przyjmujących studentów, co pozwoliło na zapewnienie zgodności realizowanych praktyk z programem studiów. W ramach 

monitoringu odbyły się trzy spotkania ewaluacyjne, których celem była analiza przebiegu praktyk oraz identyfikacja potencjalnych problemów. 

Przeprowadzono także hospitację zajęć praktycznych z przedmiotu "Podstawy pielęgniarstwa" w Przychodni Przyszpitalnej Szpitala św. Wojciecha 

w Gdańsku, gdzie opiekunem była mgr Jadwiga Janiszewska. Ponadto, dokonano hospitacji praktyk zawodowych z przedmiotu Pediatria 

i pielęgniarstwo pediatryczne w Szpitalu Copernicus Sp. z o.o., pod opieką mgr Dominiki Isańskiej. 
Wsparcie dla studentów w realizacji praktyk – w odpowiedzi na trudności, jakie napotkali studenci w znalezieniu miejsc na praktyki 

zawodowe, wprowadzono dodatkowe konsultacje indywidualne, z których skorzystało łącznie 8 studentów. Dodatkowo, zaktualizowano 

i umieszczono na stronie Uczelni, w zakładce „Student – Praktyki zawodowe”, „Informator dotyczący kształcenia praktycznego”, który zawiera 

szczegółowe procedury związane z realizacją praktyk. Udzielano również dodatkowych informacji podczas dedykowanych spotkań online. 

Ponadto, informacje dotyczące kształcenia praktycznego na stronie Uczelni  w zakładce „Student – Praktyki zawodowe” są na bieżąco 

aktualizowane. 

Wzmożona współpraca z partnerami zewnętrznymi – zintensyfikowano współpracę z partnerami zewnętrznymi. Uczelnia dołączyła się 

do Klastra Logistyczno-Transportowego Północ-Południe. Dzięki temu oferta praktyk dla studentów kierunku Ekonomia została lepiej dopasowana 

do potrzeb zmieniającego się rynku pracy. 

 

 

 

NAWIĄZANIE WSPÓŁPRACY Z PLACÓWKAMI 

W roku akademickim 2023/2024 nawiązano współpracę z 54 nowymi instytucjami, w tym z ośrodkami medycznymi oraz firmami 

transportowo-logistycznymi. Obecnie posiadamy łącznie 114 umów, z czego 91 umowa została zawarta na czas nieokreślony. To pozwoliło 

na zwiększenie liczby miejsc dostępnych dla studentów na praktyki zawodowe, co z kolei zwiększyło możliwość wyboru lokalizacji i dopasowania 

praktyk do kierunków studiów. 


