REGULAMIN KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
NA STUDIACH PIERWSZEGO STOPNIA
NA KIERUNKU PIELEGNIARSTWO

GDANSK/KWIDZYN/TORUN/KOSCIERZYNA 2024



PODSTAWY PRAWNE | INNE

Regulamin ksztatlcenia praktycznego na studiach pierwszego stopnia na kierunku
pielegniarstwo opracowany na podstawie przepisow:
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e Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie standardow
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty,
farmaceuty, pielggniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty
I ratownikamedycznego. (Dz.U. 2021 r., poz. 755 z p6zn. zm.).

e Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielggniarki i potoznej (Dz.U. 2024 poz.
814).

e Rekomendacje w zakresie modelu wspotpracy uczelni ksztatcacej na kierunku
pielegniarstwo i/lub potoznictwo z podmiotami leczniczymi, Warszawa, 2020.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Niniejszy Regulamin okresla zasady realizacji ksztalcenia praktycznego na studiach
pierwszego stopnia na kierunku pielggniarstwo.
Zapisy niniejszego Regulaminu obowigzuja wszystkich studentow studidow pierwszego
stopnia na kierunku pielggniarstwo.
Kazdy/a student/studentka przed przystapieniem do zajgé praktycznych i praktyk
zawodowychma obowigzek zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem.

ORGANIZACJA KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
§2

Ksztalcenie praktyczne realizowane jest w formie: zajge¢ praktycznych i praktyki
zawodowej.
Kazdy/a student/studentka ma obowigzek odbycia i zaliczenia wszystkich zajgc
praktycznychi praktyk zawodowych zgodnie z harmonogramem ksztalcenia praktycznego
w okreslonym cyklu ksztatcenia (zalgcznik nr 1).
W przypadku ksztalcenia praktycznego realizowanego przez studentow Kierunku
pielegniarstwo dla dyplomowanych pielegniarek odbywa si¢ ono z uwzglednieniem zapisow
Uchwaty nr 6/V1/2022 z dnia 20 stycznia 2022 roku Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkot
Pielegniarek i Poloznych w sprawie okres§lenia szczegdétowych zalecen dotyczacych
zaliczenia udokumentowanego doswiadczenia zawodowego na poczet zajec¢
praktycznych i praktyk zawodowych na studiach dla pielegniarek i potoznych, ktore
posiadaja $wiadectwo dojrzatosci 1 ukonczyly liceum medyczne lub  szkote policealng
albo szkot¢ pomaturalng, ksztalcaca w zawodzie pielegniarkii potozne;j.
Zajecia praktyczne 1 praktyki zawodowe organizuje si¢ tak, aby zdobywanie umiejetnosci
praktycznych w warunkach naturalnych byto poprzedzone zdobywaniem tych umiejgtnosci
w warunkach symulowanych niskiej wierno$ci (w pracowniach umiej¢tnosci
pielegniarskich).
Zajecia praktyczne oraz praktyki zawodowe odbywaja si¢ w oparciu o infrastrukturg
podmiotéw wykonujacych dzialalno$¢ lecznicza, z ktéorymi uczelnia zawarta umowy
lub porozumienia. Zaj¢cia praktyczne i praktyki zawodowe w podmiotach wykonujacych
dziatalno$¢ leczniczg sg prowadzone w szczegdlnosci w:



1) oddziatach internistycznych, geriatrycznych, chirurgicznych, pediatrycznych,

neurologicznych, psychiatrycznych, intensywnej terapii,  potozniczych,
ginekologicznych i noworodkowych;

2) gabinetach podstawowej opieki zdrowotnej (piclegniarki podstawowej opieki

zdrowotnej, pielegniarki $rodowiska nauczania i wychowania oraz lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej);

3) zaktadach opicki dlugoterminowej;
4) hospicjach.
6. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe odbywaja si¢ rowniez w szkotach oraz ztobkach,
z ktorymi uczelnia zawarta umowy lub porozumienia.

7. Zajgcia praktyczne sa prowadzone przez nauczycieli akademickich lub inne osoby,
posiadajacych prawo wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza oraz co najmniej
roczng praktyke zawodowa W zakresie wiasciwym dla prowadzonych zajec.

8. Praktyki zawodowe sa prowadzone pod kierunkiem osoby posiadajacej prawo wykonywania
zawodu pielggniarki/pielggniarza lub zawodu potoznej/potoznego, bedacych pracownikami
danego podmiotu wykonujacego dziatalnos¢ lecznicza, w ktorym odbywa si¢ praktyka,
anadzor nad realizacja praktyk sprawuje opiekun/opiekunka praktyk z uczelni.

EFEKTY UCZENIA SIE
§3

W zakresie wiedzy absolwent/absolwentka zna i rozumie:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

rozwo6j, budowe i funkcje organizmu cztowieka w warunkach prawidtowychi
patologicznych;

etiologie, patomechanizm, objawy kliniczne, przebieg i sposoby post¢powania
diagnostycznego i terapeutycznego w wybranych jednostkach chorobowych;
uwarunkowania i mechanizmy funkcjonowania cztowieka zdrowego i chorego;
system opieki zdrowotnej w Rzeczypospolitej Polskiej i wybranych panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej;

zasady promocji zdrowia i profilaktyki chorob;

modele opieki pielegniarskiej nad osobg zdrows, chora, z niepelnosprawnosciai
umierajaca;

etyczne, spoteczne i prawne uwarunkowania wykonywania zawodu pielegniarki.

W zakresie umiejetnosci absolwent/absolwentka potrafi:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

udziela¢ $wiadczen w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki chorob;

udziela¢ pierwszej pomocy i podejmowaé dziatania ratownicze w ramach
resuscytacji kragzeniowo-oddechowej;

rozpoznawac problemy zdrowotne i okresla¢ priorytety w opiece pielegniarskiej;
samodzielnie organizowac, planowac i sprawowaé calosciowal zindywidualizowang
opiecke pielegniarska nad osobg chora, z niepelnosprawnosciag i umierajaca,
wykorzystujac wskazania aktualnej wiedzy medycznej;

samodzielnie udziela¢ $wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych
i rehabilitacyjnych (w zakresie okreslonym w przepisach);

decydowac o rodzaju i zakresie swiadczen opiekunczo-pielegnacyjnych;
wspolpracowaé z rodzing lub opiekunem pacjenta/pacjentki w realizacji ustalonych
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celow opieki pielggniarskiej oraz prowadzonych dziatan edukacyjnych;

8) przeprowadzaé¢ badanie podmiotowe i przedmiotowe w celu postawienia diagnozy
pielegniarskiej;

9) wystawia¢ recepty na leki, srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia
zywieniowego 1 wyroby medyczne, niezbedne do kontynuacji leczenia w ramach
realizacji zlecen lekarskich;

10) dokonywac¢ analizy jakosci opieki pielegniarskie;j;

11) organizowa¢ prace wlasng 1 podlegtego personelu oraz wspotpracowac
w zespotachopieki zdrowotne;j.

W zakresie kompetencji spofecznych absolwent/absolwentka jest gotéw/owa do:

1) kierowania si¢ dobrem pacjenta/pacjentki, poszanowania godnosci I autonomii osob
powierzonych opiece, okazywania zrozumienia dla réznic $wiatopogladowych
i kulturowych oraz empatii w relacji z pacjentem/pacjentka i jego rodzina;

2) przestrzegania praw pacjenta/pacjentki;

3) samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki,
w  tym przestrzegania wartosci i powinno$ci moralnych w opiece nad
pacjentem/pacjentka;

4) ponoszenia odpowiedzialno$ci za wykonywane czynnosci zawodowe;

5) zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu;

6) przewidywania i uwzgledniania czynnikow wplywajacych na reakcje wtasne
i pacjenta/pacjentki;

7) dostrzegania i rozpoznawania wtasnych ograniczen w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych oraz dokonywania samooceny deficytow i potrzeb
edukacyjnych.

PRAWA | OBOWIAZKI STUDENTA
§4
Student/studentka ma prawo do:

1. Wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, odpowiedniego do wymagan Uczelnii
instytucji, w ktorej odbywaja si¢ zajecia praktyczne i praktyki zawodowe zgodniez
programem studiéw;

2. Czynnego wspotdziatania w organizacji i przebiegu ksztatcenia praktycznegooraz
dostepu do informacji niezbednych do realizacji zadan;

3. Opieki  dydaktycznej, warunkow  zapewniajacych  bezpieczenstwo, ochrone
oraz poszanowanie godnos$ci 0sobistej;

4. Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym:;

5. Konsultacji i pomocy ze strony nauczyciela akademickiego lub opiekuna/opiekunki
praktyk zawodowych;

6. Sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny dokonanej przez opiekuna/opiekunke,
zgodnej z ustalonymi kryteriami;

7. Pomocy w planowaniu i realizowaniu samorozwoju;

8. Przerwy na spozycie positku w miejscu i czasie wyznaczonym przez nauczyciela
lub opiekuna/opiekunki praktyk zawodowych.



§5

Student/studentka ma obowiazek:

1.

10.

11.

12.

13.

Student/studentka zobowigzany/na jest do rozpoczecia, zrealizowania oraz zaliczenia
ksztalcenia praktycznego w wyznaczonym terminie i zgodnie z planem okre§lonym
przez Uczelnig;

Studenta/studentk¢ obowigzuje punktualno$¢ i systematyczne realizowanie praktyki
zawodowej, w dniach i godzinach okreSlonych przez opiekuna/opiekunke, ktoremu
student/studentka podlega podczas odbywania praktyki zawodowej w danej
placowce/oddziale;

Nieobecnos¢ na zajeciach praktycznych student/studentka jest zobowigzany/na zgtosic¢
nauczycielowi akademickiemu, a nieobecnos¢ na praktyce opiekunowi/opiekunce ija
usprawiedliwi¢, a udokumentowane nieobecnosci (zwolnienia lekarskie, zdarzenia
losowe) student/studentka winien/winna odpracowa¢ w terminie uzgodnionym
z nauczycielem akademickim zaje¢ praktycznych, opiekunem/opiekunka praktyKki
zawodowej;

W kazdym dniu zajg¢ student/studentka moze peni¢ tylko jeden dyzur w danym
oddziale/zaktadzie, niedopuszczalne jest taczenie dyzuréow w ramach jednego
oddziatu/zakladu;

Student/studentka ma obowiazek zapoznania si¢ ze specyfika, organizacja i rozktadem
pracy danej placowki/oddziatu oraz przestrzegania ustalonych zasad wspotpracy
z personelem;

W czasie realizacji ksztalcenia praktycznego student/studentka wiacza si¢ w prace
zespotu pielegniarskiego, poprzez wykonywanie i1 zaliczanie czynno$ci okreslonych
w wykazie umiejetnosci praktycznych oraz wykonywanie innych zadan zleconych
przez opiekuna/opiekunke zaje¢ praktycznych i praktyk;

Zadania wynikajace z programu ksztalcenia praktycznego i wyznaczone przez
nauczyciela akademickiego na =zajgciach praktycznych i opiekuna/opiekunke
na praktykach zawodowych student/studentka winien/winna wykonywac¢ wytacznie
za jego zgoda;

Zadaniem studenta/studentki odbywajacego/ej ksztatcenie praktyczne jest planowanie
i sprawowanie indywidualnej opieki nad pacjentem/pacjentkg oraz biezace
dokumentowanie tej opieki, na obowiazujacej w danej placowce/oddziale dokumentacji
(na arkuszu procesu pielegnowania);

W trakcie wykonywania czynnos$ci pielegniarskich student/studentka zobowigzany/na
jest do zapewnienia pacjentowi bezpieczenstwa i przestrzegania praw pacjenta;
Studenta/studentke obowigzuje postgpowanie zgodne z zasadami etyki zawodowej
I zachowanie tajemnicy zawodowej;

Przestrzegania przepiséw funkcjonujacych w danej placowce/na danym oddziale oraz
dbalosci o powierzony sprzet medyczny;

Studenta/studentke obowiazuje kulturalne zachowanie si¢ w stosunku do pacjentow
I ich rodzin,pracownikoéw placowki i innych studentow odbywajacych ksztalcenie
praktyczne;

Student/studentka nie moze samowolnie opuszcza¢ miejsca pracy, W sytuacji
koniecznej jest to mozliwe po uzyskaniu zgody nauczycicla akademickiego,
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a w przypadku praktyki zawodowej opiekuna/opiekunki praktyki zawodowe;.

14. Po zakonczeniu praktyki zawodowej student/studentka zobowigzany/na jest do
przekazania zrealizowanego planu opieki (wypelnionego arkusza procesu
pielegnowania, opisu wykonywanych zadan/poz) opiekunowi/opiekunce, w celu
potwierdzenia i dokonania oceny sporzadzonej pracy pisemnej (dotyczy zajeé
praktycznych).

15. Student/studentka odbywajacy/ca zajecia praktyczne i praktyke zawodowag
zobowiazany/na jest do posiadania wilasciwego orzeczenia lekarskiego dla celow
sanitarno- epidemiologicznych, potwierdzenia odbycia szczepienia przeciwko WZW
typu B, dokumentu potwierdzajacego ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej,
NNW, ubezpieczenia poekspozycyjnego oraz posiadania stosownego dokumentu
z Krajowego Rejestru Karnego - popeienie przestepstw okreslonych w rozdziale XI1X
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939)
lub przestepstwo na tle seksualnym.

16. Ponadto student/studentka zobowigzany/na jest do noszenia odziezy ochronnej
I zmiennego obuwia na ptaskim obcasie oraz identyfikatora z imieniem, nazwiskiem
I nazwa Uczelni.

§6
1. Brak wilasciwej polisy ubezpieczeniowej, orzeczenia lekarskiego dla celow sanitarno -
epidemiologicznych, poswiadczenia odbytych szczepien przeciwko WZW typu B
I pelnego umundurowania oraz identyfikatora stanowi podstawe do odmowienia przyjecia
studenta/studentki na zajgcia praktyczne i praktyke zawodowa.
2. W przypadku, gdy student/studentka figuruje w rejestrze wymienionym w §5 punkt 15
nie kieruje si¢ studenta/studentke do odbywania ksztalcenia praktycznego.

§7
W czasie realizacji zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej zabrania si¢ ze wzgledow
sanitarno-epidemiologicznych oraz bezpieczenstwa wilasnego 1  pacjenta/pacjentki:

noszenia bizuterii; noszenia sztucznych paznokci; utrzymywania dhugich i lakierowanych
paznokci; naktadania dodatkowej odziezy na mundurek; wnoszenia i korzystania z urzadzen
rejestrujacych obraz i dzwigk oraz telefonow komorkowych.

§8

1. Studentka cigzarna jest zobowigzana do poinformowania o tym fakcie nauczyciela
akademickiego przed rozpoczeciem planowych zaje¢ praktycznych, a w przypadku
praktyki zawodowej opiekuna/opiekunke praktyk zawodowych oraz przedstawienia
aktualnego zaswiadczenia od lekarza/lekarki specjalisty stwierdzajacego mozliwosci
odbywania zaje¢¢ praktycznych i praktyki zawodoweyj;

2. Studentka cigzarna jest ponadto zobowigzana do przedtozenia pisemnej deklaracji
0 osobistym ponoszeniu odpowiedzialno$ci za decyzje odbywania/kontynuowania
planowych zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej;

3. Studentka karmigca piersig po dostarczeniu odpowiedniego za§wiadczenia lekarskiego moze
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ubiegac si¢ 0 przerwe W zajeciach praktycznych i w praktyce zawodowej zgodniez art. 187
§1 Kodeksu Pracy. Jezeli zajecia praktyczne lub praktyka zawodowa trwajg w danym dniu
dhuzej niz 6 godzin zegarowych studentka karmigca dziecko piersiag ma prawo do dwoch
potgodzinnych przerw w zajeciach praktycznych/ praktyce zawodowej wliczanych do czasu
zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych. Przerwy na karmienie mogg by¢ udzielane
lacznie.

4. Jezeli czas zaj¢¢ praktycznych/ praktyk zawodowych jest krotszy niz 4 godziny zegarowe
przerwy na karmienie nie przystuguja. Jezeli czas zajg¢¢ praktycznych/ praktykzawodowych
w ciggu jednego dnia nie przekracza 6 godzin zegarowych wowczas przyshuguje jedna
przerwa na karmienie.

ORGANIZACJA | PRZEBIEG PRAKTYK ZAWODOWYCH
§9

1. Student/studentka realizuje praktyki zawodowe zgodnie z harmonogramem ksztatcenia
praktycznego (zatgcznik nr 1) w ciagu roku akademickiego i//lub w okresie wakacyjnym.

2. Praktyki zawodowe mogg by¢ realizowane po zaliczeniu zaje¢ praktycznych z danego
przedmiotu.

3. Student/studentka realizuje praktyk¢ zawodowg w placowkach wyznaczonych przez
Uczelni¢ lub moze samodzielnie wskazac placowke, ktora wyrazi gotowos¢ jego przyjecia
na praktyke.

4. Przed rozpoczeciem praktyki zawodowej, student/studentka pobiera w dziekanacie
dokumenty niezb¢dne do zaplanowania terminu praktyki zawodowej - harmonogram
ksztatcenia praktycznego i dziennik ksztalcenia praktycznego, ktorego wzor stanowi
zatgcznik nr 6.

5. Przed rozpoczeciem praktyki zawodowej we wskazanej przez studenta/studentki placowce,
student/studentka pobiera z dziekanatu skierowanie do odbycia praktyki zawodowej
(zatgcznik nr 2).

6. Wskazana przez studenta/studentke placowka musi spetniaé kryteria doboru placowek
do realizacji praktyk zawodowych (zafgcznik nr 3).

7. W przypadku wskazania przez studenta/studentki placowki do realizacji praktyki
zawodowej, 0 czym mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu, Uczelnia zawiera umowe
z ta placowka (zalgcznik nr 4), a placowka ta wskazuje opiekuna/opiekunke praktyki
zawodowej. Opiekun/opiekunka musi spetlnia¢ kryteria doboru opiekuna/opiekunki
praktyk zawodowych (zatgcznik nr 5).

8. Komisja Programowo - Dydaktyczna nadzoruje odpowiedni wybor placowek
do realizacji praktyki zawodowych.

9. Praktyka zawodowa realizowana jest w formie dyzuru 8-godzinnego lub 10-godzinnego.

10. Po zrealizowanych praktykach, wypelnione 1 podpisane dokumenty przez
opiekuna/opiekunke praktyki zawodowej z ramienia placowki (dziennik ksztalcenia
praktycznego) - (zafqgcznik nr 6) nalezy przedtozy¢ w dziekanacie.

11. Po uzyskaniu zaliczenia studentowi/studentce udostepnia si¢ do wypelnienia ankiete
jakosci ksztatcenia lub odpowiadajacg wersje ankiety w formie elektronicznej (zalgcznik
nr 8).

12. Wobec studentow Kkierunku pielggniarstwo nie stosuje si¢ procedury zwalniania



=

z odbycia praktyki zawodowej z wylaczeniem studentéw ktérych dotyczy Uchwata Nr
6/V1/2022 Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkot Pielggniarek i Potoznych z dnia 20
stycznia 2022 roku w sprawie okreslenia szczegdétowych zalecen dotyczacych zaliczenia
udokumentowanego doswiadczenia zawodowego na poczet zajgé praktycznych i praktyk
zawodowych na studiach dla pielegniarek 1 potoznych, ktére posiadajg $wiadectwo
dojrzatosci 1 ukonczyty liceum medyczne lub szkote policealng albo szkote pomaturalna,
ksztalcagcg w zawodzie pielegniarki 1 potozne;.

WARUNKI ZALICZENIA PRAKTYKI
§10

. Warunkiem zaliczenia praktyki jest wywiazanie si¢ z zadan sformutowanych w programie

praktyki oraz przedtozenie przez studenta/studentke stosownej dokumentacjiz odbycia
praktyki (dziennik ksztalcenia praktycznego) opiekunowie z ramienia Uczelni.

. Zaliczenie praktyki zawodowej jest warunkiem zaliczenia semestru w danym roku studiow,

ktorego program przewiduje realizacje tych zajec.

. Na whniosek studenta/studentki Prorektor ds. ksztalcenia praktycznego moze wyznaczy¢

inny niz przewidziany w harmonogramie realizacji programu studiow, okres realizacji
praktyki zawodowej, jezeli zaistnieja niezalezne od studenta/studentki okoliczno$ci
uniemozliwiajace wykonanie praktyki zgodnie z harmonogramem.

. Student/studentka, ktory/ktora nie odbyt/a wszystkich wymaganych w planach studiow

praktyk zawodowych, nie moze by¢ dopuszczony/a do egzaminu dyplomowego.

Oceny praktyk zawodowych dokonuje opiekun/opiekunka praktyki zawodowej z ramienia
placowki na podstawie okre$lonych kryteriow oceny zajgé praktycznych oraz kryteriow
oceny praktyki zawodowej (zafqgcznik nr 7).

Zaliczenie praktyki z okreslonego przedmiotu dokonuje Prorektor ds. ksztatcenia
praktycznego, po zapoznaniu si¢ z oceng wystawiong przez opiekuna/opiekunke praktyki
zawodowej z ramienia placowki.

Zaliczenie praktyk zawodowych odbywa sie przed rozpoczeciem kolejnego semestru.
Prorektor ds. ksztalcenia praktycznego okresla skutki wynikajace z odwotania
studenta/studentki na wniosek zaktadu pracy z praktyki zawodowe;j.

NADZOR NAD PRZEBIEGIEM PRAKTYK ZAWODOWY CH
§11

. Nadzor nad przebiegiem praktyk zawodowych w placoéwkach sprawuje opiekun/opiekunka

praktyki zawodowej z ramienia placowki, w ktorej student/studentka odbywa praktyke
(zatgcznik nr 9).

. Nadzor nad przebiegiem praktyk zawodowych z ramienia Uczelni prowadzi Prorektor

ds. ksztalcenia praktycznego (zafgcznik nr 10).

ZADANIA PROREKTORA DS. KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
§12
Dobor placowek, opiekunow ksztatcenia praktycznego wedlug opracowanychkryteriow
w porozumieniu z Komisjg Programowo-Dydaktyczng i Prorektorems. dydaktycznych.
Opracowywanie i aktualizowanie planu i programu praktykzawodowych.
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Pozyskiwanie, w porozumieniu z Pelnomocnikiem Senatu ds. wspolpracy instytucjonalnej,
placowek, w ktorych ma si¢ odbywac ksztalcenie praktycznei przygotowanie umow
do zawarcia z tymi placoéwkami.

Weryfikacja dokumentacji ksztatcenia praktycznego w celu dokonania procedury
dopuszczenia studenta/studentke do egzaminu dyplomowego w czesci praktyczne;j.
Opracowywanie procedur kontroli przebiegu zaje¢¢ praktycznych/praktyk zawodowych.
Kontrola i ocena przebiegu zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych.

Wraz z Prorektorem ds. dydaktycznych oraz osoba posiadajaca prawo do wykonania
zawodu prowadzenie hospitacji zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych 1 analiza
wnioskow  pohospitacyjnych ~ zawartych ~w  protokotach  hospitacji  zajec¢
praktycznych/praktyk zawodowych (zafgcznik nr 11).

Wspotpraca z Komisja ds. jakosci ksztalcenia w zakresie prowadzenia kontroli zajeé
praktycznych/praktyk zawodowych.

Pozyskiwanie, gromadzenie i opracowanie wynikéw ankiety oceny jako$ci ksztatcenia
w trakcie praktyki zawodowe;j.

Pozyskiwanie i gromadzenie kryteriow doboru opiekuna/opiekunki do realizacji praktyk
zawodowych oraz kryteriow doboru placéwki do realizacji zajg¢ praktycznych/praktyk
zawodowych.

EKSPOZYCJA NA KREW | INNY POTENCJALNIE INFEKCYJNY
MATERIAL - IPIM
§13
Student/studentka podczas zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej moze
by¢ narazony na material potencjalnie zakazny — material biologiczny zawierajacy
patogen, w tymwirusa w ilosci niezbednej do zakazenia.
Najniebezpieczniejszym zrodtem zakazenia wirusami HBV, HCV, HIV jest krew i kazda
wydalina i wydzielina zawierajgca krew.
W przypadku wystapienia u praktykanta/praktykantki ekspozycji na materiat potencjalnie
zakazny, Szpital niezwlocznie wdrozy procedury postgpowania obowigzujace w stosunku
do pracownikéw Szpitala.

DOKUMENTY | FORMULARZE
§ 14

Do ogolnej dokumentacji praktyk zawodowych nalezg:

1. Harmonogram ksztalcenia praktycznego (zafgcznik nr 1);

2. Skierowanie do odbycia praktyki zawodowej (zalgcznik nr 2);

3. Kryteria doboru placowki do realizacji zaje¢  praktycznych/praktyk
zawodowych (zalgcznik nr 3);

4. Umowa na realizacje zaj¢¢ praktycznych / praktyk zawodowych (zalgcznik nr 4);

5. Kryteria  doboru  opiekuna/opiekunki  praktyki z ramienia podmiotu
wykonujacegodziatalnos¢ leczniczg (zalgcznik nr 5);

6. Dziennik ksztatcenia praktycznego (zalgcznik nr 6);

7. Kryteria oceny umiejetnosci praktycznych (zafgcznik nr 7);

8. Ankieta oceny jakosci ksztatcenia w trakcie praktyki zawodowej (zalgcznik nr 8);



9. Zadania opiekuna/opiekunki praktyk zawodowych (zatgcznik nr 9);
10. Zadania Prorektora ds. ksztalcenia praktycznego (zafgcznik nr 10);
11. Protokot z hospitacji zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych (zalgcznik nr 11).

dr Katarzyna Strzata-Osuch, prof. PSW

Rektor

1(



Harmonogram ksztalcenia praktycznego

POWISLANSKA SZKOLA WYZSZA
ZAJECIA PRAKTYCZNE | PRAKTYKI ZAWODOWE, kierunek PIELEGNIARSTWO, stacjonarne studia | stopnia

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu ksztatcenia
praktycznego — studia pierwszego stopnia

Zajecia praktyczne i praktyki zajecia praktyki suma semestr 1 semestr 2 semestr 3 semestr 4 semestr 5 | semestr 6
zawodowe praktyczne | zawodowe godzin
ZP Pz ZP Pz ZP Pz ZP Pz ZP | PZ | ZP | PZ
Promocja zdrowia 20 20 20
Podstawy pielegniarstwa 80 120 200 80 120
Choroby wewnetrzne i pielegniarstwo 120 160 280 120 80 80
internistyczne
Pediatria i pielegniarstwo pediatryczne 160 160 320 160 80 80
Geriatria i pielegniarstwo geriatryczne 80 80 160 80 80
Chirurgia i pielggniarstwo chirurgiczne 120 160 280 60 80 60 80
Potoznictwo, ginekologia i 80 40 120 80 40
pielegniarstwo potozniczo-
ginekologiczne
Anestezjologia i pielegniarstwo 80 80 160 80 80
W zagrozeniu zycia
Podstawowa opieka zdrowotna (*80 POZ, 120 160 280 120* | 160
20 Medycyna Szkolna i 20 Ztobek)
Psychiatria i pielggniarstwo 80 80 160 40 40 40 40
psychiatryczne
Neurologia i pielggniarstwo neurologiczne 80 80 160 40 40 40 40
Pielegniarstwo W opiece dlugoterminowej 40 40 80 40 40
Opieka paliatywna 40 40 80 40 40
1100 1200 2300 80 120 360 240 160 280 | 260 | 320 | 240 | 240
Suma godzin




Zatgcznik nr 2 do Regulaminu ksztalcenia
praktycznego — studia pierwszego stopnia

/piecze¢ Uczelni/ dnia...............l

SKIEROWANIE

do odbycia studenckiej praktyki zawodowej

limie i nazwisko, telefon kontaktowy/

ktory/a potwierdza w dzienniku ksztalcenia praktycznego zrealizowane przez
studenta/studentke efekty uczenia sie.

pieczeé i podpis
Student/studentka zobowigzany/a jest do prowadzenia dziennika praktyki, ktory po
potwierdzeniu przez opiekuna /opiekunki praktyki jest podstawa zaliczenia praktyki.

Student/studentka posiada aktualne badania lekarskie oraz polise OC. NNW,
ubezpieczenie poekspozycyjne oraz stosowny dokument z Krajowego Rejestru Karnego.

* godzina dydaktyczna — 45 minut



Zatqcznik nr 3 do Regulaminu ksztatcenia
praktycznego — studia pierwszego stopnia

KRYTERIA DOBORU PLACOWKI
DO REALIZACJI ZAJEC PRAKTYCZNYCH/PRAKTYK ZAWODOWYCH

W ROKU AKADEMICKIM

Powislanska Szkota Wyzsza
Wydziatl Nauk o Zdrowiu
Kierunek pielegniarstwo

Rodzaj praktyKi ZawodOWe]. ... ....viuiiiit it

Kryterium Punkty Liczba
otrzymanych
punktéw

1. | Dana placowka $wiadczy szeroki | posiada akredytacje 2
Wach!arz ustug diagnostycznych i/lub [ przygotowuje si¢ doakredytacii 1
Iecznl_c_zych_ (ter_apeutyczpych _Iub nie posiada akredytacji 0
rehabilitacyjnych) i cieszy si¢ uznaniem
srodowiska

2. | Wyksztatcenie personelu <50% z wyzszym wyksztatlceniem | 2

>50% z wyzszym wyksztalceniem | 1
wylacznie Srednie wyksztatcenie 0
3. | Sredni staz pracy personelu powyzej 5 lat 2
3-5 lat 1
ponizej 3 lat 0

4. | Do$wiadczenie personelu w pracy ze | powyzej5 lat 2

studentami ponizej 3 lat 1
brak 0

5. | Czy charakter i zakres $wiadczonej | tak 2
opieki zdrowotnej umozliwia realizacje | w ograniczonym zakresie 1
efektow  zawartych w  programie [g 0
praktyk?

6. | Czy jednostka/ zaktad wyposazona jest | 100% nowoczesna aparatura 2
w nowoczesng aparatur¢ umozliwiajaca [ >50% nowoczesna aparatura 1
zdobycie umiejetnosci przewidzianych | dominuje przestarzata 0
wprogramie praktyk?

7. | Czy $wiadczenia medyczne realizowane | tak 2
sa zgodne z  obowiazujacymi | raczejtak 1
standardami i procedurami? nie 0

8. | Czy jednostka/ zakiad posiada szatnie | tak 2
dla studentow? dazenie do zaadoptowania 1

nie 0

9. | Czy w jednostce/zaktadzie  sg [ tak 2
pomieszczenia dydaktyczne | dazenie do zaadoptowania 1
przeznaczonedo realizacji zajgé? nie 0

10. | Czy w jednostce/zaktadzie jest pokdj tak 2
socjalny (stotowka, bar)? jest wyodrgbnione pomieszczenie | 1

nie 0

11.| Czy w jednostce odbywaja sie wewnetrzne| tak 2
szkolenia, wyktady itp., w ktorych| rzadko 1
mogliby bra¢ udziat studenci? nie 0

Liczba uzyskanych punktow: ............................

Kryterium oceny:
22-12 — jednostka/zaktad spetnia kryteria wymagane do prowadzenia praktyk studenckich
11-6 — jednostka/zaktad warunkowo spetnia kryteria wymagane do prowadzenia praktykstudenckich

5-0 — jednostka/zaktad nie spetnia kryteriow wymaganych do prowadzenia praktykstudenckich




Zalgcznik nr 4 do Regulaminu ksztatcenia
praktycznego — Wydziaf Nauk o Zdrowiu

UMOWA
na realizacje zaje¢ praktycznych / praktyk zawodowych

zawartaw dniu .......ooooiiiiii FOKU W ittt ,
pomiedzy:

Powislanska Szkola Wyzsza z siedzibg gtowng w Kwidzynie przy ul. 11 Listopada 29 wpisang
do Ewidencji Uczelni Niepublicznych, prowadzonej przez Ministra Nauki pod numerem 166,
NIP 581 17 22 066, REGON:191871175, reprezentowang przez:

Prorektor ds. ksztatcenia praktycznego — dr Mariia Lutsyk

zwang dalej Uczelnia
a

, wpisanym do Rejestru KRS pod
191001915 (<) 04 DU , NIP e, ,

zwanym dalej Praktykodawcg (PD)

§1.

1. Niniejsza umowa reguluje zasady odbywania przez studentow Powislanskiej Szkoty
Wyzszej (zwanych dalej zamiennie praktykantami lub odbywajacymi zajecia
praktyczne/praktyki) zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych prowadzonych u PD.

2. Praktykanci odbywaja zajgcia praktyczne/praktyke w jednostkach organizacyjnych PD
wedlug harmonogramoéw uzgodnionych pomigdzy Uczelnig i PD. Praktykantami begda
studenci nastepujacych lokalizacji Powislanskiej Szkoty Wyzszej:

a) Kwidzyn,

b) Gdansk,

c) Torun,

d) Koscierzyna,
e) Gizycko,

f) Stupsk.

3. Uczelnia o§wiadcza, ze liczba praktykantow nie przekracza w roku akademickim 60 os6b
legitymujacych si¢ statusem studenta, na kazdym z wymienionych ponizej kierunkow
studiow o wskazanym danym stopniu ksztatcenia, w danej wskazanej w ust. 2 lokalizacji
siedziby Uczelni:

g) Pielegniarstwo, studia pierwszego stopnia;

h) Pielegniarstwo, studia drugiego stopnia;

i) Ratownictwo medyczne, studia pierwszego stopnia;
J) Kosmetologia, studia pierwszego stopnia;

k) Dietetyka, studia pierwszego stopnia;

I) Psychologia, jednolite studia magisterskie;
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m) Lekarski, jednolite studia magisterskie;

n) Analityka medyczna, jednolite studia magisterskie;
0) Ekonomia, studia pierwszego stopnia,

p) Ekonomia, studia drugiego stopnia.

PD wyraza gotowos$¢ do przyjecia na praktyki zawodowe anglojezycznych studentow
kierunku Pielegniarstwo - Nursing English Division w liczbie_ oséb w roku
akademickim.

Podstawe odbywania zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych stanowiag imienne listy

praktykantow, okre$lajagce  terminy  odbywania praktyki oraz = wskazujace

kierownikow/opiekunow dydaktycznych praktyk realizujacych zajgcia
praktyczne/praktyke ze strony Uczelni. Listy praktykantow przedstawiane beda PD przez

Uczelni¢ w terminie nie krotszym niz na 7 dni przed rozpoczeciem zaj¢é praktycznych/

praktyk.

Funkcje organizacyjno-szkolacg (funkcje Opiekunow Zaje¢ Praktycznych/Praktyk

Zawodowych

ze strony PD) wobec uczestnikow zaje¢é praktycznych / praktyk zawodowychstudiujacych

na kierunkach o ktérych mowa w ust. 3, odbywanych w Oddziatach / DziatachPD pehnia:

a) dla kierunku pielegniarstwo — pielegniarki/pielggniarzy lub potozne/potozni
posiadajace odpowiednie kwalifikacje zgodne z obowigzujagcymi przepisami prawa
wskazane przez Naczelng Pielggniarkg/Naczelnego Pielggniarza lub Oddziatowg /
Oddziatowego,

b) dla kierunku ratownictwo medyczne - ratownicy medyczni posiadajacy odpowiednie
kwalifikacje, zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa, wskazani przez Kierownika
Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego / 1zby przyjec,

c) dla kierunku lekarskiego - lekarze posiadajacy odpowiednie kwalifikacje, zgodne
z obowigzujacymi przepisami prawa wskazani przez Dyrektora ds. medycznych
lub Ordynatorow/Koordynatoréw poszczegdlnych Oddziatow,

d) dla kierunku analityka medyczna - laboranci, diagnosci laboratoryjni, analitycy
lub inni pracownicy laboratoriow posiadajacy odpowiednie kwalifikacje, zgodne
z obowigzujacymi przepisami prawa, wskazani przez Dyrektora/Kierownika
jednostki,

e) dlakierunku ekonomia - pracownicy dziatéw ekonomicznych / organizacyjnych / kadr
etc.,, legitymujacy si¢ wyzszym wyksztalceniem, posiadajacy odpowiednie
kierunkowekwalifikacje zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa.

PD zapewni Opiekuna/Opiekunke praktyk zawodowych bedacego

pracownikiem/wspotpracownikiem PD samodzielnie, bez udzialu Uczelni, informujac

Uczelnie¢ o  wyborze w formie  pisemnej na  adres mailowy

dziekanat_psw_gdansk@powislanska.edu.pl.

PD wskaze Opiekuna zaje¢ praktycznych bedacego pracownikiem/wspotpracownikiem PD, przy

czym Uczelnia dopelni wszelkich formalnosci zwigzanych z zatrudnieniem wskazanej osoby w

oparciu o kryteria obowiazujace w Uczelni.

Zajecia praktyczne/praktyka zawodowa odbywaé si¢ moga/moze W Oddziatach PD,

zgodnie

Z Programem zaj¢¢ praktycznych/Praktyk i mozliwos$ciami PD.

§2.
Strony ustalaja, ze na czas odbywania zaj¢¢ praktycznych/praktyk zawodowych zostang

udostepnione jednostki organizacyjne PD wskazanym przez Uczelni¢ kierownikom zaje¢
praktycznych/praktyk zawodowych (jesli dotyczy) i uczestnikom zajec praktycznych/praktyk


mailto:dziekanat_psw_gdansk@powislanska.edu.pl

zawodowych , na potrzeby realizacji zaje¢ praktycznych/praktyk.

§3.
1. PD os$wiadcza, ze posiada stosowne uprawnienia do prowadzenia dziatalnosci w zakresie
wybranego kierunku ksztatcenia organizowanego przez Uczelnie.
2. Uczelnia zapoznata si¢ z warunkami techniczno — organizacyjnymi PD i oswiadcza,
iz sg one wystarczajgce do nalezytego wykonania niniejszej umowy
3. PD zobowiazuje si¢ do:
a) przeprowadzenia szkolenia, a nastgpnie upowaznienia praktykanta/praktykantke
do przetwarzania danych osobowych zgodnie z procedurg okreslong w PD.
Za przeprowadzenie szkolenia,oraz nadanie upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych dla praktykanta/praktykantke odpowiedzialny/a jest
Koordynator/Oddziatlowa/wy Oddziatu lub Kierownik komoérki organizacyjnej,
b) ewidencjonowania i przechowywania upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych
oraz oswiadczenia praktykanta/praktykantki o zachowaniu danych osobowych
W poufnosci. Za w/w proces odpowiedzialna jest odpowiednia komoérka organizacyjna
PD.

§ 4.

1. Uczelnia odpowiada za dobér praktykantow, tak by mieli oni wymagane prawem
kwalifikacje umozliwiajace im odbywanie zaje¢ praktycznych/ praktyk zawodowych
objetych przedmiotem niniejszej umowy oraz speiniali wymagania wskazane w ust. 2
niniejszego paragrafu.

2. Uczelnia o$wiadcza i gwarantuje, ze uczestnicy zajec praktycznych/ praktyk zawodowych
posiadaja aktualne zaswiadczenie 0 stanie zdrowia, a w szczegdlnosci zawierajace:

a) aktualny wpis dokonany przez Terenowa Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng
0 tresci: ,nie figuruje w rejestrze statych i okresowych nosicieli pateczek z grupy
salmonella” (jesli dotyczy),

b) wpis o przebytym szczepieniu przeciw WZW typu B (jesli dotyczy),

c) badanie krwi w kierunku HCV (jesli dotyczy),

d) aktualne badania podstawowe.

3. Warunkiem dopuszczenia do udziatu w zajeciach praktycznych/praktykach zawodowych
jest posiadanie przez praktykanta/praktykantke i okazanie Opiekunowi Zajgc
Praktycznych/Praktyk Zawodowych, zas§wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 2, oraz
zaswiadczenia wystawionego przez lekarza/lekark¢ z Poradni Medycyny Pracy
uprawnionego do  przeprowadzania badan  profilaktycznych  pracownikow,
stwierdzajacego brak przeciwwskazan do studiowaniawybranego kierunku studiow i/lub
podjecia zaje¢ praktycznych/praktyki zawodowej (jesli dotyczy).

§ 5.

1. Uczelnia ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za dziatania lub zaniechania praktykantow 1ich
kierownikow/opiekunéw dydaktycznych realizujacych zajecia praktyczne/praktyki
zawodowe
ze strony Uczelni —do petnej wysokos$ci szkody poniesionej przez PD w wynikudziatania
lub zaniechania wyzej wymienionych oséb. W szczegdlnosci Uczelnia ponosi
odpowiedzialnosé
za szkody wyrzadzone przez praktykantow i kierownikow/opiekundéw dydaktycznych,
0 ktorych mowa w zdaniu poprzedzajacym, Szpitalowi i osobom trzecim, zwlaszcza
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pacjentom. Uczelnia zobowiazuje si¢ do zwrotu PD wszelkich kwot wyptaconych osobie
trzeciej tytulem odszkodowania lub  zadoS¢uczynienia W zwigzku ze szkodg
wyrzadzonag przez praktykanta, kierownika/opiekuna dydaktycznego, a takze do zwrotu
ewentualnych kosztow postepowania poniesionych przez PD w ramach obrony przed
roszczeniami osob trzecich.

Uczelnia odpowiada réwniez za szkody, jakie poniesie PD w zwigzku z nienalezytym
przygotowaniem przez Uczelni¢ szkolenia praktycznego oraz jego organizacja.
Praktykant/praktykantka zobowigzany/a jest posiada¢ I przedlozy¢
Opiekunowi/Opiekunce Zaj¢¢ Praktycznych/ Praktyk, najpozniej do dnia rozpoczecia
zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych, kopi¢ dokumentu potwierdzajacego zawarcie
umowy ubezpieczenia OC, NNW oraz ubezpieczenie poekspozycyjne, obejmujgcego
caly okres odbywania zaje¢ praktycznych/praktyki zawodowej (jesli dotyczy).
Praktykant/praktykantka zobowigzany/a jest w szczegdélnosci do odbycia szkolenia
z ochrony danych osobowych oraz podpisania o$wiadczenia 0 zobowigzaniu do
zachowania danych osobowych w poufnosci oraz przestrzegania przepisOw ochrony
danych osobowych oraz wewnetrznych aktow normatywnych PD dotyczacych ochrony
danych osobowych zgodnie z okreslong procedurg. Odbycie szkolenia z ochrony danych
osobowych oraz upowaznienie studenta/studentki do przetwarzania danych osobowych
jest warunkiem dopuszczenia do odbywania praktyki.

Uczelnia o$wiadcza, ze jest ubezpieczona od odpowiedzialno$ci cywilnej.

PD przekazuje klauzule informacyjna dla praktykanta/praktykantki.
PD przekazuje klauzule informacyjng dla Uczelni oraz jej przedstawicieli.

Za przekazanie klauzuli informacyjnej o ktérej mowa w ust. 5 powyzej odpowiedzialny
jestKoordynator Oddziatu lub Kierownik komorki organizacyjnej.

Za przekazanie klauzuli informacyjnej o ktorej mowa w ust. 6 powyzej odpowiedzialna
jest odpowiednia komorka organizacyjna PD.

Za ewidencjonowanie i przechowywanie potwierdzenia zapoznania si¢ z klauzulami
informacyjnymi odpowiedzialna jest odpowiednia komorka organizacyjna PD.

§ 6.
Uczelnia oswiadcza, ze wprowadzono Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace
studentow Powislanskiej Szkoty Wyzszej odbywajacych ksztalcenie praktyczne (zajecia
praktyczne/ praktyki zawodowe) oraz nauczycieli akademickich/innych o0sob
prowadzacych zajgcia - opiekundow ksztatcenia praktycznego w placowkach, o ktérych
mowa w art. 12 pkt. 6 1 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpczoscig na tle seksualnym.
Student/studentka moze zosta¢ dopuszczony/a do odbywania ksztalcenia praktycznego
tylko w przypadku posiadania stosownego dokumentu z Krajowego Rejestru Karnego —
popehienie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939) lub przestepstwo na tle seksualnym.
W przypadku, gdy student/studentka figuruje w wyzej wymienionym rejestrze - nie
kieruje si¢ studenta/studentke do odbywania ksztalcenia praktycznego.
Praktykanci i Opiekunowie Praktyki/Zaje¢ Praktycznych zobowigzani sa do
przestrzeganiawszelkich przepisow obowigzujacego prawa oraz aktow wewnetrznych
obowiazujacychu PD.
Przed dopuszczeniem Opiekuna/Opiekunke Praktyki/Zaje¢ Praktycznych do
wykonywania obowigzkow, Uczelnia sprawdza osob¢ zatrudniong w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw naTle Seksualnym.
Opiekunowie Praktyki/Zaje¢ Praktycznych prowadzace zajecia zobowigzani przediozy¢
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zas§wiadczenie o niekaralnosci uzyskiwane z Krajowego Rejestru Karnego.

Praktykanci i Opiekunowie Praktyki/Zaj¢¢ Praktycznych ze strony Uczelni nie moga
udziela¢ §wiadczen zdrowotnych pacjentom PD. Niniejszy zapis nie dotyczy Opiekunow
Praktyk ze strony PD, bedacych pracownikami/ wspotpracownikami PD. (dot.
kierunkéw medycznych / nauk o zdrowiu).

§7.
1. Do obowiagzkow PD nalezy:

a) zapoznanie Praktykantow z organizacja PD, przepisami w zakresie przestrzegania
porzadku i dyscypliny pracy, tajemnicy stuzbowej, higieny i bezpieczenstwa
pracy,z uwzglednieniem ochrony radiologicznej przed promieniowaniem
jonizujacymi elektromagnetycznym, ochrony p/poz., ochrony danych osobowych,
obstugi sprzetui urzadzen technicznych, oraz nadzorowanie ich przestrzegania
W niezbednym zakresie,

b) zapewnienie srodkow czystosci i pomieszczen do przechowywania odziezy,

C) zapoznanie Praktykantow z Regulaminem Porzadkowym PD,

d) umozliwienie Prorektorowi ds. ksztatcenia praktycznego — wykonania czynnos$ci
zwigzanych z nadzorem dydaktycznym nad praktyka i jej uczestnikami.

2. Do obowigzkow Uczelni nalezy:

a) sporzadzanie dokumentacji powypadkowej przy udziale PD;

b) opracowanie szczegétowych — programéw  zaje¢  praktycznych/praktyk
I zapoznaniez nimi praktykantow;

c) ustalenie w uzgodnieniu z PD harmonogramu zaje¢ praktycznych/praktyk
zgodnegoz programem;

d) sprawowanie kierownictwa/opieki dydaktycznej nad praktykami oraz kontroli
i ocenytych zaje¢ praktycznych/praktyk;

e) poinformowanie studentéw 0 koniecznosci:

e posiadania ubezpieczenia OC i ubezpieczenia NNW rozszerzonego
0 ekspozycjezawodowa (zakazenie wirusem HIV i zottaczka),

e posiadania ksigzeczki do celow sanitarno-epidemiologicznych z aktualnymi
badaniami,

e spelienia aktualnie obowigzujacych WYymogow sanitarno—
epidemiologicznychobowigzujacych w placowkach medycznych,

e posiadania obowigzujacej dokumentacji niezbednej do  zaliczenia
praktyki/zajecpraktycznych

f) posiadania  odziezy ochronnej oraz identyfikatora  przygotowanego
we wlasnymzakresie;

g) poinformowanie praktykantow 0 ich obowigzkach wynikajacych z niniejszej
umowy.

3. Do obowigzkéw odbywajacego praktyke nalezy:

a) posiadanie przez caly okres trwania zajg¢ praktycznych/praktyki zawodowej
ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej (OC) oraz ubezpieczenia od nastepstw
nieszczgsliwych wypadkow (NNW) rozszerzonego o ubezpieczenie dodatkowe
z tytuluryzyka ekspozycji odbywajacego praktyke na krew lub innym materiat
potencjalnie zakazny ( stycznosci
z ludzkim wirusem niedoboru odpornosci (HIV) i zottaczkg)w trakcie
wykonywania przez odbywajacego praktyke czynno$ci zgodnychz programem
zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych ,

b) zaopatrzenie si¢ w odziez robocza i ochrong oraz stosowanie jej w czasie
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odbywania zajg¢ praktycznych/praktyki (jesli dotyczy).

4. W przypadku wystgpienia u praktykanta ekspozycji na material potencjalnie zakazny,
Szpital niezwlocznie wdrozy procedury postegpowania obowigzujace w stosunku do
pracownikow Szpitala, natomiast koszty wdrozenia procedur i postepowania
poekspozycyjnego w przypadku wystapienia u praktykanta ekspozycji na material
potencjalnie zakazny ponosi Uczelnia.

§8
W okresie odbywania zaje¢ objetych umowg uczestnikom zaj¢¢ praktycznych/ praktyk
zawodowych nie przystuguje wynagrodzenie za prace.

§9.
1. Umowa  zostaje zawarta na czas okreslony od ...............ccooviiiiiiiinn.. r.
O r./ nieokreslony.

2. Umowa moze zosta¢ rozwigzana w kazdym czasie, przez kazda ze stron, z zachowaniem
1-miesigcznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca, w przypadku
wystgpienia trudnosci W realizacji umowy przez jedng ze stron umowy lub stwierdzenia
jej nieoptacalnosci dla jednej ze stron umowy.

3. W przypadku niestosowania si¢ przez stron¢ do ustalonych w niniejszej Umowie zapiséw,
drugiej stronie przystluguje prawo rozwigzania niniejszej Umowy ze skutkiem
natychmiastowym, pod warunkiem uprzedniego pisemnego wezwania drugiej strony
do zaprzestania naruszen i bezskutecznego uptywu wyznaczonego w tym celu terminu.

4. Os$wiadczenie 0 rozwigzaniu Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 10.

1. Strony zgadzaja si¢ na renegocjacje postanowien Umowy i jej zmiany w formie aneksow,
w przypadku propozycji zmiany umowy zaproponowanej przez jedng ze stron.

2. Sadem wiasciwym do rozpoznawania ewentualnych sporow bedzie Sad wlasciwy
dla siedziby PD.

3. Wszystkie zamiany warunkow umowy wymagaja formy pisemnej w postaci aneksu, pod
rygorem niewaznosci.

§11
Do wspotpracy objetej umowa na szczeblu roboczym upowaznia si¢ nastgpujace 0soby
funkcyjne:

1. w imieniu Uczelni — dr Mariia Lutsyk, Prorektor ds. ksztalcenia praktycznego; Julia
Osuch, Pelnomocnik Senatu ds. Wspotpracy Instytucjonalnej Powislanskiej Szkoty
Wyzszej,

2. WiImieniuPD - .

§12
1. Strony ustalaja nastgpujace adresy do korespondenciji:
a) Powislanska Szkota Wyzsza, ul. Smoluchowskiego 18, 80-214 Gdansk,

b) e-mail:ksztalcenie praktyczne@powislanska.edu.pl
wspolpraca_instytucje@psw.kwidzyn.edu.pl

c)



mailto:ksztalcenie_praktyczne@powislanska.edu.pl
mailto:wspolpraca_instytucje@psw.kwidzyn.edu.pl

d) e-mail:
2. Wszelkie doreczenia i zawiadomienia przewidziane niniejszg umowg dokonywane bedana
adresy wskazane w ust. 1 i dorgczane bezposrednio Stronom, listem lub e-mailem.

§13
Umowg sporzadzono W dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

Uczelnia: Praktykodawca:

20



Zatqcznik nr 5 do Regulaminu ksztatcenia
praktycznego — studia pierwszego stopnia

KRYTERIA DOBORU OPIEKUNA/OPIEKUNKE
DO REALIZACJI PRAKTYK ZAWODOWYCH
W ROKU AKADEMICKIM .........

Powislanska Szkota Wyzsza
Wydziat Nauk o Zdrowiu
Kierunek pielegniarstwo
Przedmiot

Nazwisko i imi¢ opiekuna/opiekunki praktyk ............cccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiianns

Miejsce realizacji PraktyKi.........oooveeriniiriiiet e

S ANOWISKO: . ..ttt e,
Telefon komorkowy: ........ccoovviiiiiiiiiinnnn...
E-mail.......ooooi
Kryterium oceny Punkty | Prosze wstawi¢ ,, X” Ocena
we wlasciwe miejsce (wypehia
(Wypelnia Opiekun Prorektor ds.
praktyki) Ksztalcenia
praktycznego)
Ukonczone studia wyzsze:{ Mgr pielegniarstwa 3
kierunek pielegniarstwo Licencjat pielegniarstwa 2
Nie posiada studiow 0
wyzszych kierunkowych
Aktualne prawo| Tak \ na podstawie 2
wykonywania dyplomu ukonczenia
zawodu studiow upowazniajacego
do wykonywania zawodu
Nie posiada 0
Staz pracy w zakresie Powyzej 5 lat 3
nauczanego przedmiotu 1-5lat 1
Ponizej roku 0
Przygotowanie Tak 1
pedagogiczne Nie posiada 0
Specjalizacje / kursy/ inne | Specjalizacja (jaka?) 2
formy podnoszenia
kwalifikacji
zawodowych —
Kursy zawodowe i inne 1
szkolenia (jakie?)
Nie posiada specjalizacji i 0
kursow
Prowadzil/a juz wczesniej | Tak 1
zajecia z danego przedmiotuf Nie 0
Oddziat na jakim bedzie
sprawowana opieka nad
praktykami zawodowymi
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LICZBA PUNKTOW UZYSKANYCH OGOLEM

Podpis i piecze¢ opiekuna praktyk

Wypetnia Prorektor ds. Ksztalcenia praktycznego

Opiniowana osoba otrzymata .............. punktow w zwigzku z powyzszym spetnia / nie
spelnia™® kryteria wymagane w Powislanskiej Szkole Wyzszej do prowadzenia praktyk
zawodowych.

Decyzja doboru opiekuna do prowadzenia praktyk zawodowych: pozytywna/negatywna 2

Podpis Prorektora ds. Ksztalcenia praktycznego

*1 Podstawa do powierzenia opieki > 5 pkt.,
Brak podstaw do powierzenia opieki: ponizej 5 pkt.
"2 niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 6 do Regulaminu ksztatcenia
praktycznego— studia pierwszego stopnia

Dziennik Ksztalcenia Praktycznego
Powislanska Szkola WyZsza

Kierunek PIELEGNIARSTWO
— studia pierwszeqgo stopnia

(nr albumu)

Gdansk/Kwidzyn/Torun/Ko$cierzyna 2024

(wybra¢ potrzebng lokalizacje¢, a inne usunac)



Ksztalcenie praktyczne realizowane jest w dwdch, zréznicowanych pod wzgledem realizacji,
formach - jakozajecia praktyczne i praktyki zawodowe. Obie formy ksztatcenia praktycznego maja na
celu usystematyzowanie i utrwalenie wiadomo$ci oraz umiejetno$ci przekazanych w toku zajec
dydaktycznych na uczelni.

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe sa przewidziane w programie studiow i planach studiéw na
Wydziale Nauk o Zdrowiu Powislanskiej Szkoty Wyzszej. Pelnig one wazng funkcje¢ w procesie
przygotowania zawodowego absolwentow Kierunku pielegniarstwo. W calym cyklu ksztatcenia
studenta/studentke obowigzuje odbycie zaj¢¢ praktycznychi praktyk zawodowych okreslonych planami
studiow w wymiarze 2300 godzin, w podziale na 1100 godzin zaje¢ praktycznych oraz 1200 godzin
praktyk zawodowych.

Zajecia praktyczne 1 praktyka zawodowa stanowi integralng czgs¢ planu studiéw. Plan studiow
okresla rodzaj zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej, czas trwania oraz semestr 1 rok studiéw, na
ktérym zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne powinny by¢ realizowane. Zajgciom praktycznym i
praktykom zawodowym przypisuje si¢ punkty ECTS, zgodnie z programem studiow.

Szczegdtowe zasady realizacji ksztatcenia praktycznego na kierunku pielegniarstwo pierwszego
stopniaprzedstawia Regulamin ksztatcenia praktycznego.

Wymiar i zakres zajec praktycznych i praktyk zawodowych

Zajecia praktyczne Praktyka zawodowa
Zakres zajeé praktycznych Liczba Liczba Liczba Liczba
i praktyk zawodowych godzin/ punktow | godzin punktow
tygodni ECTS / ECTS
tygodn
i
Podstawy pielegniarstwa 80 godzin/ 3 120 godzin/ 4
2 tygodnie 3 tygodnie
Promocja zdrowia 20 godzin/ 1 -
0,5 tydzien
Podstawowa opieka zdrowotna 120 godzin/ 4 160 godzin/ 6
3 tygodnie 4 tygodni
Potoznictwo, ginekologia i pielegniarstwo 80 godzin/ 3 40 godzin/ 2
potozniczo-ginekologiczne 2 tygodnie 1 tydzien
Pediatria i pielegniarstwo pediatryczne 160 godzin/ 6 160 godzin/ 6
4 tygodnie 4 tygodnie
Choroby wewnetrzne i pielegniarstwo 120 godzin/ 4 160 godzin/ 6
internistyczne 3 tygodnie 4 tygodnie
Chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne 120 godzin/ 4 160 godzin/ 6
3 tygodnie 4 tygodnie (0,5
tyg. blok
operacyjny)
Pielegniarstwo W opiece dlugoterminowe;j 40 godzin/ 2 40 godzin/ 2
1 tydzien 1 tydzien
Geriatria i pielegniarstwo geriatryczne 80 godzin/ 3 80 godzin/ 3
2 tygodnie 2 tygodnie
Neurologia i pielegniarstwo neurologiczne 80 godzin/ 3 80 godzin/ 3
2 tygodnie 2 tygodnie
Psychiatria i pielegniarstwo psychiatryczne 80 godzin/ 3 80 godzin/ 3
2 tygodnie 2 tydzien
Anestezjologia i pielegniarstwo w zagrozeniu 80 godzin/ 3 80 godzin/ 3
Zycia 2 tydzien 2 tydzien
Opieka paliatywna 40 godzin/ 2 40 godzin/ 2
1 tydzien 1 tydzien
RAZEM 1100 godzin/ 41 1200 godzin/ 46
27,5 tygodnia 30 tygodni




KRYTERIA OCENY ZAJEC PRAKTYCZNYCH

Indeks umiejetnosci stworzony w celu usprawnienia dokumentowania rozwoju nabywanych umiejetnosci
praktycznych:Poziom 1. Obserwacja procedur.
Poziom 2. Wykonanie umiejetnosci Z pomoca 0soby nadzorujace;.

Poziom 3. Wykonanie umiejetnosci pod Kierunkiem osoby nadzorujace;.
Poziom 4. Wykonanie umiej¢tnosci samodzielnie, bezpiecznie, kompetentnie z uzasadnieniem swojego dziatania,
w obecnos$ciosoby nadzorujace;.

Kryteria oceny umiejetnosci praktycznych (0-2 pkt za kazdy element): zasady, sprawno$¢, skutecznosé,
samodzielno$¢,komunikowanie, postawa.

Student otrzymuje pozytywnq oceng przy uzyskaniu co najmniej 6 punktow za wszystkie elementy uczenia sie.

Kryteria oceny poszczegolnych elementéw dzialania (wykonania zadania/éwiczenia) przez studenta

Liczba pkt
P Zasady Sprawnos¢ Skuteczno$¢ Samodzielno$§¢ | Komunikowanie | Postawa
przestrzega czynnosci postepowanie planuje i poprawny, analizuje swoje
zasad, wykonuje pewnie, | uwzglednia wykonuje samodzielny, postepowanie,
wilasdciwa energicznie sytuacje dziatania skuteczny wspOtpracuje
2 technika pacjenta, osiaga | samodzielnie dobor tresci z zespoltem
i kolejnosc¢ cel terapeutycznym,
wykonania petna
czynnosci identyfikacja
Z rola zawodowa
przestrzega czynnosci nie zawsze wymaga wymaga ma trudnosci
zasad po wykonuje uwzglednia przypomnienia naprowadzania, w krytycznej
ukierunkowaniu | mato pewnie, sytuacje i ukierunkowania | ukierunkowania ocenie i analizie
po krétkim zdrowotng w niektorych w wyhborze treéci swojego
zastanowieniu pacjenta, osiaga dziataniach postepowania,
1 cel po we wspotpracy
ukierunkowaniu Z zespotem
terapeutycznym
oraz
w identyfikacji
z rola zawodowa
nie przestrzega | czynnosci nie bierze pod wymaga statego nie potrafi nie potrafi
zasad, wykonuje uwage naprowadzania utrzymac krytycznie ocenié
chaotycznie niepewnie, bardzo | indywidualnej i przypominania kontaktu i analizowac
wykonuje wolno sytuacji w kazdym werbalnego swojego
dziatania pacjenta, nie dziataniu z pacjentem postepowania, nie
0 osigga celu wspotpracuje
Z zespotem
terapeutycznym,
nie identyfikuje
si¢ Z rola
zawodowa

* 7rodto: W. Ciechaniewicz: Ksztattowanie umiejetnosci praktycznych stuchaczy szkot pielegniarskich. CKPPiP, Warszawa.
SKALA OCEN:

11-12 punktow - bdb

(5.0)

9-10 punktow - db plus (4.5)

8 punktow - db

(4.0)

7 punktow - dst plus (3.5)

6 punktow - dst

3.0)

5 punktéw i ponizej -ndst (2,




KRYTERIA OCENY PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Kryteria oceny poszczegdlnych elementéw (co najmniej 1 pkt za kazdy element): zasady, sprawnos¢, skutecznos$c,
samodzielno$¢, komunikowanie, postawa.

Student otrzymuje zaliczenie przy uzyskaniu co najmniej 6 punktow za wszystkie elementy uczenia sie.

Kryteria oceny poszczegélnych elementéw dzialania (wykonania zadania/éwiczenia) przez studenta

Liczba pkt
P Zasady Sprawnos¢ Skutecznos¢ Samodzielnos¢ | Komunikowanie | Postawa
przestrzega czynnosci postepowanie planuje i poprawny, analizuje swoje
zasad, wykonuje pewnie, | uwzglednia wykonuje samodzielny, postepowanie,
wlasciwa energicznie sytuacje dziatania skuteczny wspbdtpracuje
9 technika pacjenta, osiaga samodzielnie dobor tresci z zespolem
i kolejnos¢ cel terapeutycznym,
wykonania peha
czynnosci identyfikacja z
rola zawodowa
przestrzega czynnosci nie zawsze wymaga wymaga ma trudnosci
zasad po wykonuje uwzglednia przypomnienia naprowadzania, w krytycznej
ukierunkowaniu | mato pewnie, sytuacje i ukierunkowania | ukierunkowania ocenie i analizie
po krotkim zdrowotng W niektorych w wyborze tresci swojego
zastanowieniu pacjenta, osiaga dziataniach postepowania,
1 cel po we wspotpracy
ukierunkowaniu z zespotem
terapeutycznym
oraz w
identyfikacji
z rola zawodowa
nie przestrzega | czynnosci nie bierze pod wymaga statego nie potrafi nie potrafi
zasad, wykonuje uwage naprowadzania utrzyma¢ krytycznie ocenié
chaotycznie niepewnie, bardzo | indywidualnej i przypominania kontaktu i analizowa¢
wykonuje wolno sytuacji w kazdym werbalnego swojego
dziatania pacjenta, nie dziataniu z pacjentem postepowania, nie
0 osigga celu wspotpracuje
Z zespotem
terapeutycznym,
nie identyfikuje
si¢ Z rola
zawodowg

* 7r6dto: W. Ciechaniewicz: Ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych stuchaczy szkot pielegniarskich. CKPPiP, Warszawa.




Kryteria oceny dokumentacji procesu pielegnowania

zapisow na
kazdym etapie
procesu
pielegnowania

dotyczace interwencji/

dotyczace interwencji/

zakresie celow i
interwencji

w zakresie celow i
interwencji

Kryterium Ocena
Bardzo dobry Dobry plus Dobry Dostateczny plus Dostateczny Niedostateczny
Stopien Proces Proces pielegnowania Proces pielegnowania Proces pielegnowania Proces pielegnowania Proces
odniesienia pielegnowania odpowiada odpowiada nie w pelni odpowiada mato adekwatny do pielegnowania
odpowiada studium przypadku studium przypadku studium przypadku studium przypadku nie odpowiada
studium studium
przypadku przypadku
procesu Wriasciwa Wiasciwa hierarchia Hierarchia Hierarchia Niewlasciwa hierarchia
pielegnowania hierarchia prezentowanych diagnoz | prezentowanych prezentowanych prezentowanych diagnoz
do tresci prezentowanych Proponowany sposob diagnoz nie zawsze diagnoz w duzym Proponowany sposob
zawartych w diagnoz realizacji/proponowane poprawna, wymaga stopniu zaburzona realizacji/proponowane
studium Proponowany interwencje nie zawsze modyfikacji Proponowany sposob interwencje nie
przypadku sposob realizacji/ | adekwatne do sytuacji Proponowany sposob realizacji/proponowane adekwatne do sytuacji
proponowane istniejacej W placowce realizacji/proponowane interwencje nie zawsze istniejacej
interwencje interwencje nie zawsze odpowiednie w placowce
adekwatne do odpowiednie
sytuacji
istniejacej W
placowce
Sposéb Poprawny na Nieznacznej korekty Znacznej korekty Nieznacznej korekty Znacznej korekty
formulowania kazdym etapie PP | wymagaja zapisy wymagaja zapisy wymagaja zapisy w wymagaja zapisy

Sposob
prowadzenia
dokumentacji
procesu
pielegnowania

Poprawny,
estetyczny,
czytelny

Poprawny, czytelny,
malo estetyczny

Poprawny, mato
czytelny, mato
estetyczny

Poprawny, drobne biedy
wymagajace korekty

Poprawny, Ticzne blgdy
wymagajace korekty




ROK I, semestr 1 i Il

PRACOWNIAUMIEJETNOSCIPIELEGNIARSKICH
PODSTAWY PIELEGNIARSTWA (120 GODZ))

WYKAZ UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNYCH

W ZAWODZIE PIELEGNIARKI

ZALICZENIE UMIEJETNOSCI

*Poziom wykonania
zaliczenie/podpis

1. 2. 3. 4.
C.Ul. C.U20,,
C.U21., O.K1. Dezynfekcja, higieniczne mycie rak, stosowanie rekawiczek
0.K2. 0.K5. jednorazowych.
0.K6. O.K7.
C.Ul. C.U10. Desmurgia:
C.U19. e  Zasady bandazowania
0.K5.0.K6. e Rodzaje obwojow i ich zastosowanie
O.K7. e  Opatrunki konczyny gornej i obreczy barkowej
e Bandazowanie konczyny dolnej i obrgczy biodrowej
e  Opatrunki w obrebie klatki piersiowej
e  Opatrunki glowy
e Uzycie chusty trojkatnej do opatrywania réznych czesci
ciata i do ochrony zabandazowanych partii
e  Stosowanie r¢kawow elastycznych typu ,,Codofix”
C.Ul.C.U3,, Scielenie 1ozka:
C.U17., C.U20. - pustego przez 1 i 2 pielegniarki,
C.U22. O.K1L. - zchorym przez 1 i 2 pielegniarki,
0.K2. - zmiana bielizny poscielowej czgéciowa i catkowita.
0.K5.0.K6.
0.K7.
C.Ul.C.U4,,
C.U17, C.U20.
C.U21. O.K1. |Toaleta chorego w t6zku.
O.K2.
0.K5.0.KGé.
0.K7.
C.Ul. C.U2.
C.U4.C.Us Higiena wlosow:
C.U20 O.K1. - mycie gtowy choremu w t6zku,
0.K2. 0.Kb5. - zakladanie czepca p/wszawiczego.
0.K6. O.K7.
C.Ul. C.U2.
C.U4. C.U5
C.Ul14.C.U20 Toaleta jamy ustnej.
0.K1. 0.K2.
0.K5. O.KG6.
0.K7.
C.Ul.C.U3, Profilaktyka i toaleta p/odlezynowa u chorego lezacego,
C.U17., C.U19. |udogodnienia, w tym:
C.U20.C.U22. s  stosowanie rekawiczek chirurgicznych, zaktadanie i zmiana
O.K1. O.K2. opatrunku na odlezyne,
0.K5.0.K6. e zmiana pozycji pacjenta obtoznie chorego,
0.K7.

e  przemieszczanie pacjenta z 16zka na wozek i odwrotnie,

e  proces pielegnowania pacjenta z ryzykiem powstania
odlezyn.

e przemieszczanie pacjenta i pozycjonowanie, rézne metody i

techniki




e nacieranie, oklepywanie, ¢wiczenia czynne i bierne

C.Ul. C.U2. Ocena podstawowych parametréw zyciowych pacjenta
C.U5. C.U6. o Ocena tetna,
C.U7.C.U8. e  Ocena cis$nienia tetniczego krwi i oddechu,
C.U26. O.K1. e  Ocena osrodkowego ci$nienia zylnego,
0.K2. 0.K5. o Pulsoksymetria, saturacja,
O.K6. O.K7. e  Szczytowy przeptyw wydechowy,
e wypehianie Karty Goragczkowej, Dokumentowanie
wykonanych czynno$ci w Karcie obserwacji pacjenta
C.U10., O.K1. Wykonywanie oktadow przeciwzapalnych.
0.K2. 0.K5. e  Stawianie baniek lekarskich r6znymi metodami (ogniowe i
0.K6. 0.K7. bezogniowe)
e  Technika wykonania oktadu zimnego (wysychajacego)
e  Technika wykonania oktadu rozgrzewajacego
e  Technika stawiania baniek leczniczych
e  Technika zastosowania lampy Sollux
C.U16. C.U25. |Zabiegi w obrgbie gornego odcinka przewodu pokarmowego:
0.K1. 0.K2. zglebnikowanie zotadka, plukanie zotadka, karmienie przez
0.K5. O.K6. sondg, Proces Pielggnowania pacjenta karmionego przez sonde
0.K7. zotadkowa.
o \Wskazania i przeciwwskazania do wykonania zabiegu
e  Powiktania wykonania zabiegu
e  Zasady doboru zglebnika zotadkowego
e Rodzaje diet w przypadku karmienia przez sondg
C.U23. O.K1. Zabiegi w obrgbie dolnego odcinka przewodu pokarmowego -
0.K2. 0.K5. enema oczyszczajaca, kroplowy wlew doodbytniczy
0.K6. O.K7. e Wskazania i przeciwwskazania do wykonania zabiegu
e  Powiktania wykonania zabiegu
C.U7. C.u24. Cewnikowanie pecherza moczowego.
0.K1. O.K2. e  Cewnikowanie pecherza moczowego u kobiety
0.K5. 0.K6. e  Pobieranie moczu do badan laboratoryjnych.
0.K7.

e Pielegnowanie chorych z nietrzymaniem moczu
zastosowanie cewnikow zewnetrznych.

Monitorowanie diurezy i usuwanie cewnika.

Ptukanie pecherza moczowego.

Cewnikowanie pecherza moczowego U mezczyzny
Proces Pielegnowania U pacjenta z zatozonym cewnikiem
Foley’a

C.U11-12. C.U18.

Podawanie lekow doustnych, tlenoterapia, inhalacje.

0.K1. 0.K2. e gimnastyka oddechowa i drenaz utozeniowy,

0.K5. O.K6. odsluzowywanie drog oddechowych

O.K7. e  Przechowywanie i przygotowywanie lekow zgodnie z
obowigzujgcymi standardami.

C.U12-13,, Podawanie pacjentowi lekow réznymi drogami, zgodnie z

C.U18., C.U21. |pisemnym zleceniem lekarza i zgodnie z posiadanymi

0.K1. 0.K2. kompetencjami:

0.K5. 0.K6. e podawanie lekow do oka, ucha, nosa; ptukanie oka i ucha,

0.K7. jamy ustnej, gardia.

e podawanie lekéw drogg uktadu oddechowego (tlenoterapia,
inhalacje, nebulizacje).

e podawanie lekow droga uktadu pokarmowego,

e podawanie lekow droga moczowo-piciows.

e Pielggnowanie skory i jej wytworéw oraz bton §luzowych z
zastosowaniem §rodkow farmakologicznych i materialow
medycznych, w tym stosowanie kgpieli leczniczych

e wykonywanie szczepien grypa wzw tezec zgodnie ze
wskazang droga podania




C.Ul12,, C.U14. |Plukanie oka, ptukanie ucha, ptukanie gardta, pgcherza mocz.,
0.K1. 0.K2. przetoki jelitowej i rany
0.K5. O.K6. e Wskazania i przeciwwskazania do wykonania zabiegu
O.K7. e  Powiktania wykonania zabiegu
e Rodzaje preparatow, jakie mozna uzywac¢ do wykonania
zabiegdw
C.U11-13,, Podawanie lekow droga dotkankowa, W tym: przygotowanie
C.U15, C.U20. |strzykawki, pobieranie lekéw z fiolki i amputki.
0.K1.  Wskazania do podazy lekéw drogg dotkankowsg
0.K2.0.K5. » Miejsca podazy lekow
0.K6. 0.K7. » Rodzaje lekow podawanych drogg dotkankowsg
» Powiktania podazy lekéw dotkankowo
e  Przygotowanie zestawu do podazy lekow droga
dotkankowg
C.U11-13,, Wstrzyknigcia $§rodskorne
C.U15.,,C.U20. |» Wskazania do wykonania wstrzyknigcia
O.K1. e Miejsca wykonania iniekcji
0.K2.0.K5. e Rodzaje lekéw podawanych $§rodskornie
0.K6. 0.K7. e Powiklania wstrzyknieé¢ $rodskérnych
e  Przygotowanie zestawu do podazy lekoéw §rodskornie
C.U11-13,, Wstrzyknigcia podskorne.
C.U15,, C.U20. +  Wskazania do wykonania wstrzyknigcia
O.KL. +  Miejsca wykonania iniekcji
0.K2.0.K5. *  Rodzaje lekéw podawanych podskornie
0.K6. O.K7. e  Powiklania wstrzyknie¢ podskornych
e Przygotowanie zestawu do podazy lekow podskornie
C.U6. C.U9.,, Insulinoterapia
C.U11-13,, e  Zasady pomiaru glikemii
C.U15., C.U20. e Wskazania i p/wskazania do podazy insuliny
O.K1L. e  Prawidlowe wartosci glikemii w r6znych grupach
0.K6. O.K7. e Rodzaje insulin
e Alternatywne metody leczenia cukrzycy
C.U11-13,, Wstrzykniecia domig$niowe.
C.U15,, C.U20. |+ Wskazania do wykonania wstrzyknigcia
O.KL1. » Miejsca wykonania iniekcji
0.K2.0.K5. » Rodzaje lekéw podawanych domigsniowo
0.K6. O.K7. * Powiktania wstrzykni¢¢ domig$niowych
Przygotowanie zestawu do podazy lekow domiesnowo
C.U9. C.U11-13,, |Naktucia zylne,
C.U15., C.U20. e  zaktadanie kaniuli dozylnej,
O.K1L. o wlew kroplowy i podawanie lekéw droga dozylna.
0.K2.0.K5. e  Proces pielegnowania pacjenta z zalozona kaniulg
0.K6. 0.K7.

dozylna

e Pobieranie materiatu do badan laboratoryjnych i
mikrobiologicznych.

e usuwanie cewnika z zyl obwodowych, pielggnacja
wktucia obwodowego, centralnego, portu
naczyniowego




C.Ul. C.U4,,
C.U17, C.U20.
C.U21. O.K1. Kapiel noworodka.
0.K2.
0.K5.0.K6.
0.K7.
C.U5. C.U9.
C.U11-13, Asystowanie lekarzowi przy naktuciu:
C.U15., C.U20. _ jamy brzusznej,
O.K1. - oplucnej,
8'&2'%';57' - pobierania szpiku,
R - punkgcji ledzwiowe;j.
Zajecia z pracowni umiejetnosci pielegniarskich data/ocena/podpis
zaliczam
*Indeks umiejetnosci pielegniarskich stworzony w celu usprawnieniadokumentowania rozwoju nabywanych umiejetnosci
praktycznych:

Poziom 1. Obserwacja procedur podczas zajec¢
Poziom 2. Wykonanie umiejetnosci Z pomocg 0soby nadzorujacej

Poziom 3. Wykonanie umiejetnosci pod Kierunkiem osoby nadzorujace;j
Poziom 4. Wykonanie umiejetno$ci samodzielnie, bezpiecznie, kompetentnie z uzasadnieniem swojego dzialania, w

obecnosci 0Soby nadzorujac




SEMESTR ___

Rok akademicki

ZAJECIA KSZTALTUJACE UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNE
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KARTA OCENY STUDENTA/STUDENTKI
Zajecia umiejetnosci praktycznych: Podstawy pielegniarstwa

Nazwa jednostki:
Adres:
Telefon, fax:
Pieczg¢ oddziatu szpitalnego/placowki

Imie i nazwisko nauczyciela

Przebieg zajeé
Semestr: |

Wymiar godzin dydaktycznych (liczba) .....
Data rozpoczecia (dzier, miesige, TOK) .....vivriiriiiiiiiii e,
Data zakonczenia (dzien, miesige, 70k) .........coooiiiiie i,

Indeks umiejetnosci stworzony w celu usprawnienia dokumentowania rozwoju nabywanych umiejetnosci

praktycznych:

Poziom 1. Obserwacja procedur.

Poziom 2. Wykonanie umiejetno$ci Z pomoca 0soby nadzorujace;j.

Poziom 3. Wykonanie umiej¢tnosci pod kierunkiem osoby nadzorujace;.

Poziom 4. Wykonanie umiejetnosci samodzielnie, bezpiecznie, kompetentnie z uzasadnieniem swojego dziatania, w
obecnosci 0soby nadzorujgce;j.

Kryteria oceny poszczegolnych elementow (0-2 pkt za kazdy element): zasady, sprawno$¢, skutecznosc,
samodzielno$¢,komunikowanie, postawa.

Student/studentka otrzymuje pozytywng ocene przy uzyskaniu co najmniej 6 punktow za kazdy efekt uczenia sie.

Potwierdzenie osiggnietych efektow uczenia sie
Symbol Podpis
efektu Umlgﬁg::;?;& rjlelzttylfazne - 1 2 3 4 | Ocena | Data nauczyciela
Symbol Kompetencje spoleczne — Podpis
efektu student/studentka Ocena/zaliczenie Data nauczyciela
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Uwagi o przebiegu zaje¢ praktycznych (zasady, sprawnosc, skutecznos¢, samodzielno$é, komunikowanie, postawa)

Student/studentka opanowat/a / nie opanowat/a* przedmiotowe efekty uczenia si¢ w zakresie umieje¢tnosci i
kompetencji spotecznych zawarte w opisie przedmiotu ksztatcenia — w ramach zaje¢ praktycznych.

*Zaliczam/nie zaliczam (sfownie)...................ccoceeeiinn...

OCeNA (SIOWHIE) ... .o e e e e e (CYFFA)

(pieczqtka i podpis nauczyciela )

OSWIADCZENIE STUDENTA/STUDENTKI
Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z przepisami BHP, regulaminami i instrukcjami obowigzujacymi w placowce
oraz regulaminem praktyk zawodowych, dokumentacja i kryteriami oceny praktyk zawodowych i zobowigzuj¢ si¢
przestrzega¢ obowiazujacych regut.

(podpis Prorektora ds. ksztalcenia praktycznego
/kierownika praktyk)
*niepotrzebne skresli¢
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KARTA OCENY STUDENTA/STUDENTKI

Praktyka zawodowa: Podstawy pielegniarstwa

Nazwa jednostki:
Adres:

Telefon, fax:
Piecze¢¢ oddziatu szpitalnego/placowki

Imig i nazwisko opiekuna/opiekunki:

Przebieg zajeé¢
Semestr: 11

Wymiar godzin dydaktycznych (liczba) 120
Data rozpoczecia (dziert, miesige, rok) ........couveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinneann
Data zakonczenia (dzier, miesigc, TOK) .......cooiiieiiiii i i,

Kryteria oceny poszczegélnych elementow (co najmniej 1 pkt za kazdy element): zasady, sprawnosc,
skutecznos$¢, samodzielno$¢, komunikowanie, postawa.

Student/studentka otrzymuje zaliczenie przy uzyskaniu co najmniej 6 punktéw za kazdy efekt uczenia sie.

Potwierdzenie osiggnietych efektow

uczenia sie
Symbol :
efektu Umiejetnosci praktyczne — student/studentka 2B Podpis
brak Data .
. . opiekuna
zaliczenia
Symbol Zaliczone/ Podpis
efektu Kompetencje spoleczne - student/studentka brak Data opiekuna

zaliczenia




Uwagi o przebiegu praktyki (zasady, sprawno$¢, skutecznos$¢, samodzielno$¢, komunikowanie, postawa)

Student/studentka opanowal/a / nie opanowal/a* przedmiotowe efekty uczenia si¢ w zakresie umiejetnosci i
kompetencji spotecznych zawarte w opisie przedmiotu ksztatcenia — w ramach zaje¢ praktycznych.

*Zaliczam/nie zaliczam (stownie)................coeviieeeininn..

(pieczqtka i podpis opiekuna/opiekunki praktyk zawodowych)

OSWIADCZENIE STUDENTA/STUDENTKI
Oséwiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z przepisami BHP, regulaminami i instrukcjami obowigzujacymi W placéwce
oraz regulaminem praktyk zawodowych, dokumentacja i kryteriami oceny praktyk zawodowych i zobowiazuj¢
si¢ przestrzegac¢ obowigzujacych regut.

(podpis Prorektora ds. Ksztafcenia praktycznego)
*niepotrzebne skresli¢
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Powislanska Szkota Wyzsza
Wydziat Nauk o Zdrowiu
Kierunek pielegniarstwo

Zatqcznik nr 7 do Regulaminu ksztatcenia
praktycznego — studia pierwszego stopnia

KRYTERIA OCENY ZAJEC PRAKTYCZNYCH

Kryteria oceny umiejetnosci praktycznych (0-2 pkt za kazdy element): zasady, sprawnosc,
skutecznos¢, samodzielno$¢, komunikowanie, postawa.

Student/studentka otrzymuje pozytywng oceng¢ przy uzyskaniu co najmniej 6 punktéw, po 1 punkcie za
kazdy element

Kryteria oceny poszczegolnych elementéw dzialania (wykonania zadania/¢wiczenia) przez
Liczba studenta/studentke
pkt Zasady Sprawnosé Skutecznosé¢ Samodzielnos¢ | Komunikowanie Postawa
przestrzegazasad, | czynnosci postepowanie planuje iwykonuje| poprawny, analizuje swoje
wiasciwa technika|wykonuje uwzglednia dziatania samodzielny,skuteczny postepowanie
ikolejnos’_c’ pewnie, _ sytuacje pacjenta, | samodzielnie dobor tresci wspc’)ipracuje;
) wykongn!a energicznie osiaga cel zespotem
czynnosci terapeutycznym,
pelna
identyfikacja zrola
zawodowa
przestrzega czynnos$ci nie zawsze wymaga wymaga ma trudnosci w
zasad po wykonuje uwzglednia przypomnienia naprowadzania, krytycznej
ukierunkowaniu | mato pewnie,po |sytuacj¢ i ukierunkowaniaw| ukierunkowania w ocenie
krotkim zdrowotng niektérych wyborze tresci i analizie
zastanowieniu  |Pacjenta, 0s1aga | dzjataniach sWojego
1 Cel_ po . postepowania,
ukierunkowani u we wspotpracy
Z zespotem
terapeutycznym
oraz
w identyfikacji
z rola zawodowa
nie przestrzega | czynnosci nie bierze pod wymaga stalego | nie potrafi utrzymaé nie potrafi
zasad, chaotycznie|wykonuje uwage naprowadzania i |kontaktu werbalnego z| krytycznieocenié¢
wykonuje niepewnie,bardzo| indywidualnej przypominania pacjentem i analizowaé
dziatania wolno sytuacji pacjenta, |w kazdym swojego
nieosiaga celu dziataniu postepowania, nie
wspolpracuje z
zespotem
0 terapeutycznym,
nie identyfikuje
si¢ z rola
zawodowa

* 7rodto: W. Ciechaniewicz: Ksztattowanie umiejetnosci praktycznych stuchaczy szkét pielegniarskich. CKPPiP, Warszawa.

SKALA OCEN:

11-12 punktéw — bdb (5.0)
9-10 punktow - db plus (4.5)
8 punktow — db (4.0)

7 punktow - dst plus (3.5)

6 punktow — dst (3.0)

5 punktow i ponizej -ndst (2,0)



Powislanska Szkota Wyzsza
Wydzial Nauk o Zdrowiu
Kierunek pielegniarstwo

KRYTERIA OCENY PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Kryteria oceny poszczegolnych elementéw (co najmniej 1 pkt za kazdy element): zasady, sprawnos¢,

skuteczno$é¢, samodzielnos¢, komunikowanie, postawa.

Student/studentka otrzymuje zaliczenie przy uzyskaniu co najmniej 6 punktéw, po 1 punkcie za kazdy

element.
Kryteria oceny poszczegolnych elementéw dzialania (wykonania zadania/éwiczenia) przez
Liczba studenta/studentke
pkt Zasady Sprawnos¢ Skutecznosé¢ Samodzielnos¢ | Komunikowanie Postawa
przestrzegazasad, | czynnosci postepowanie planuje iwykonuje| poprawny, analizuje swoje
wiasciwa technika|wykonuje uwzglednia dziatania samodzielny,skuteczny postepowanie
i kolejnos¢ pewnie, - sytuacje pacjenta, | samodzielnie dobor tresci wsp6lpracuje ’Z
) wykona’nl.a energicznie osiaga cel zespotem
CZynnosci terapeutycznym,
pelna
identyfikacja zrola
zawodowa
przestrzega czynnos$ci nie zawsze wymaga wymaga ma trudnosci w
zasad po wykonuje uwzglednia przypomnienia  [naprowadzania, krytycznej
ukierunkowaniu | mato pewnie,po |sytuacje i ukierunkowaniaw| ukierunkowania w ocenie
krétkim zdrowotng niektorych wyborze tresci i analizie
zastanowieniu ~ |Pacjenta, 0s1aga | qziataniach SWojego
1 Cel_ po . postepowania,
ukierunkowani u we wspotpracy
Z zespotem
terapeutycznym
oraz
w identyfikacji
z rola zawodowa
nie przestrzega | czynnosci nie bierze pod wymaga stalego | nie potrafi utrzymaé nie potrafi
zasad, chaotycznie|wykonuje uwage naprowadzania i |kontaktu werbalnego z | krytycznieocenié¢
wykonuje niepewnie,bardzo| indywidualnej przypominania pacjentem i analizowaé
dziatania wolno sytuacji pacjenta, |w kazdym swojego
nieosiaga celu dziataniu postepowania, nie
wspotpracuje z
zespotem
0 terapeutycznym,
nie identyfikuje
si¢ z rola
zawodowa

* 7rodto: W. Ciechaniewicz: Ksztattowanie umiejetnosci praktycznych stuchaczy szkét pielegniarskich. CKPPiP, Warszawa.

SKALA OCEN:

11-12 punktéw — bdb (5.0)
9-10 punktow - db plus (4.5)
8 punktow — db (4.0)

7 punktow - dst plus (3.5)

6 punktow — dst (3.0)

5 punktow i ponizej -ndst (2,0)



Zalgcznik nr 8 do Regulaminu ksztatcenia
praktycznego — studia pierwszego stopnia

ANKIETA OCENY JAKOSCI KSZTALCENIA
W TRAKCIE PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Szanowna studentko/studencie,

Zwracamy si¢ do Pani/Pana z uprzejmg prosba o dokonanie oceny zrealizowanych juz
praktyk zawodowych. Ankieta ma charakter anonimowy. Uzyskane dane beda dla nas
zrodtem informacji o jakosci prowadzonych praktyk zawodowych i pozwolg na ich
doskonalenie zarownopod wzglgdem miejsca ich realizacji jak i os6b prowadzacych.

W zwigzku z powyzszym prosimy 0 uzupetnienie danych, wybranie wtasciwej odpowiedzii
zaznaczenie X oceny.

a. Rodzaj praktyki (zgodnie z programem praktyk zawodowych)

d. Ocena realizacji praktyki zawodowej w skali ocen od 1 do 5, gdzie:

[1=bardzo nisko, 2=raczej nisko, 3=trudno powiedzie¢, 4=raczej wysoko, 5=bardzo wysoko]

Skala oceny

Kategorie oceny
1 2 3 4

Warunki, w ktérym odbywata si¢ praktyka (wyposazenie w
nowoczesny sprzet, zakres diagnostyki i leczenia, nowoczesnetozka,
dostep do szatni dla studentéw), wyposazenie w sprzet ochrony
osobistej (rekawiczki jednorazowe: higieniczne i jatowe, inny
material/sprzet)

Stosunek personelu do studentow

Stosunek opiekuna praktyki do studentéw (zyczliwosé,gotowosé do
udzielania wsparcia)

Umiejetnosci  opiekuna  praktyk  (doswiadczenie,  wiedza,
przystepnoscprzekazywaniu nowych informacji)

Stopien doskonalenie umiejetnosci zawodowych (mozliwo$éczestego
wykonywania czynnosci zawodowych)
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Stopien poglebienia umiejetnosci wymienionych w programie
praktyk (uzyskanie nowych umiejetnosci lub mozliwos¢ poglebienia i
utrwalenia juz znanych)

Ogolna ocena wskazanej praktyki zawodowej

Prosz¢ wskazac jakie czynnosci najczesciej wykonywal/a Pan/i w czasie ocenianej praktyki zawodowej

Prosz¢ wskaza¢ jakich czynnosci nie miat/a Pan/i mozliwo$ci wykona¢ w czasie ocenianej praktyki
zawodowej

Czy Pani/Pana zdaniem praktyka zawodowa powinna odbywac¢ si¢ w tym ocenianym przezPana/Panig
miejscu?

[]tak [ ] nie

Czy Pani/Pana zdaniem opiekunem praktyk zawodowych powinna by¢ nadal wyznaczonaOsoba?

[]tak [ ] nie

Inne Pani/Pana uwagi odnoszace si¢ do ocenianej praktyki zawodowej:
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Zalgcznik nr 9 do Regulaminu ksztatcenia
praktycznego — studia pierwszego stopnia

Powislanska Szkota Wyzsza
Wydziatl Nauk o Zdrowiu
Kierunek pielegniarstwo

ZADANIA OPIEKUNA/OPIEKUNKI PRAKTYK ZAWODOWYCH
1. Opiekuna/opiekunke zaktadowego praktyki zawodowej (zwanej dalej opiekunem/opiekunka)

wyznacza kierownik jednostki organizacyjnej placowki, w ktorej realizowane jest ksztatcenia
praktyczne wporozumieniu z Prorektorem ds. Ksztalcenia praktycznego.

2. Do ogolnych zadan opiekuna/opiekunki nalezy:

a. zapewnienie studentom bezposredniej opieki;

b. realizacja programu praktyki zgodnie z celami i efektami uczenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci | kompetencji spotecznych okreslonymi w wykazie efektow uczenia,

C. wspotpraca z nauczycielem akademickim pelnigcym z ramienia uczelni funkcje
koordynatora przedmiotu;

d. prowadzenie biezacej i koncowej dokumentacji przebiegu praktyki.

3. Do szczegdtowych zadan opiekuna/opiekunki nalezy:

a. zapoznanie studentow 2z pracownikami oddziatu, organizacja pracy, zakresem
udzielanychéwiadczen zdrowotnych, obowigzujacym przepisami BHP i dokumentacja
medyczng;

b. przedstawienie studentom celow, efektow uczenia, ktore majg osiggnac¢ w czasiepraktyki
zawodowej oraz kryteriami ich oceniania;

c. organizacja studentom kazdego dnia praktyki zawodowej, w tym harmonogramu,
przydziatu zadan, nadzor nad wykonywaniem czynnosci i ich dokumentowaniem
oraz ustalenie zakresusamodzielnosci i odpowiedzialnosci;

d. udzielanie studentom wsparcia w realizacji procesu pielggnowania i prowadzeniu
indywidualnej dokumentacji oraz wspotudziat w ocenie dokumentacji;

e. biezace omawianie spraw problemowych pojawiajacych si¢ w trakcie realizacji praktyki
w odniesieniu do relacji z pacjentem i jego rodziny, grupy studentdw i pracownikow
oddziatu;

f. uzupehnianie brakujacej wiedzy, jej aktualizacja i korygowanie niewtasciwychnawykow
I postaw zawodowych;

g. biezace dokumentowanie w Dzienniku ksztatcenia praktycznego studenta/studentki
osiggnigtych efektow uczenia si¢ zgodnie z przyjetymi Kryteriami.

4. Jezeli w czasie realizacji praktyk zawodowych pojawig si¢ sytuacje trudne np.: nieobecnos¢
studenta/studentki, wystapienie ekspozycji zawodowej, problemy z zaliczeniem efektow
uczenia si¢ lub zachowanie studenta/studentki niezgodne z regulaminem, opiekun/opiekunka
niezwlocznie informuje o tym Prorektora ds. Ksztatcenia praktycznego.
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Zatgcznik nr 10 do Regulaminu ksztatcenia
praktycznego — studia pierwszego stopnia

Powislanska Szkota Wyzsza
Wydziat Nauk o Zdrowiu
Kierunek pielegniarstwo

1.

ZADANIA PROREKTORA DS. KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
Do zadan Prorektora ds. ksztalcenia praktycznego nalezy:

a) zapoznanie opiekuna/opiekunke zaktadowego praktyki z obowigzujacymi efektami
uczenia si¢ W zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych zgodnie z
zatwierdzonymi sylabusem,regulaminem praktyk oraz dokumentacjg praktyk, w tym
kryteriami oceny studentow i zasadami wpisu zaliczonych efektow uczenia si¢ do
Dziennik ksztalcenia praktycznego,

b) utrzymywanie kontaktu z zaktadowym opiekunem/opiekunka i z grupg studentow
w czasie realizacji praktyki,

c) pomoc opiekunowi/opiekunce zakladowemu w rozwigzywaniu biezacych spraw
zwigzanych z realizacjg praktyki np. nicobecno$¢ studenta/studentki, problemy z
zaliczeniem efektow uczenia si¢ lub zachowanie studenta/studentki niezgodne z
regulaminem,

d) wspotpraca w ocenie i/lub ocena przygotowanej dokumentacji.

Jezeli w czasie realizacji praktyk zawodowych pojawia si¢ Sytuacje trudne

opiekun/opiekunka jest zobowigzany/a zgltosi¢ zaistniatg sytuacje do Prorektora ds.

ksztalcenia praktycznego.
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Zalgcznik nr 11 do Regulaminu ksztatcenia
praktycznego — studia pierwszego stopnia

Powislanska Szkota Wyzsza
Wydziat Nauk o Zdrowiu
Kierunek pielegniarstwo

Protokdl z hospitacji zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych*
Powislanska Szkola Wyzsza/ Wydzial Nauk o Zdrowiu

1. Imie i nazwisko studenta/studentki/ nr grupy w przypadku zaje¢ praktycznych*

(podpis opiekuna/opiekunki zajeé praktycznych/praktyk* z ramienia JSOZ lub innej upowaznionej 0soby)

L.p.| Il. Rozmowa z opiekunem/opiekunkg zajeé¢ praktycznych/praktyk w JSOZ: TAK/
(w przypadku odpowiedzi NIE prosze poda¢ krotki opis w uwagach) NIE

1. | Czy student/studentka zgtosit/a si¢ do JSOZ w ustalonym terminie i dopetnit wszelkich
formalno$cizwigzanych z realizowanymi zajeciami praktycznymi/praktyka?

2. | Czy student/studentka zapoznat/a si¢ ze swoim stanowiskiem pracy, zakresem swoich
obowiazkow 1 kompetencji, przepisami obowigzujacymi wszystkich pracownikow (w
tym przepisami BHP, przepisami o ochronie tajemnicy stuzbowej i panstwowej,
aktualnym regulaminem pracy), a takze formami wspolpracy wymaganymi w
relacjach:, zwierzchnik - podwtadny, praktykant - pacjent (m.in. droga stuzbows itp.)?

4. | Czy student/studentka ma bezposredni kontakt z opiekunem/opiekunka zajec
praktycznych/praktyki z ramienia JSOZ i czy moze uzyska¢ jego pomoc w zakresie
realizacji zadan zajecpraktycznych/praktyki?

5. | Czy student/studentka ma mozliwos¢ poznania zasad organizacji pracy
obowigzujacychw JSOZ, w ktérej odbywa zajecia praktyczne/praktyke?

6. | Czy student/studentka moze samodzielnie/zespotowo** zdobywac
doéwiadczeniaw wykonywaniu obowiazkoéw zawodowych?

7. | Czy student/studentka radzi sobie w trudnych sytuacjach oraz potrafi rozwigzywac realne
problemy zawodowe?

8. | Czy student/studentka ma mozliwos$¢ doskonalenia i utrwalenia umiejetnosci
planowaniai analizowania wtasnej pracy oraz jej efektow?
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9. | Czy student/studentka potrafi zdoby¢ si¢ na samooceng, dostrzega wtasne
btedy, umieje eliminowac i naprawiaé?

10. | Czy student/studentka jest zainteresowany/a i zmotywowany do pracy w danej JSOZ
(np. aktywnos$¢, pomystowo$¢, kreatywnos$¢)?

11. | Czy student/studentka przestrzega dyscypliny pracy (spo6znienia, absencje)?

12. | Jak  opiekun/opiekunka zaje¢ praktycznych/praktyki  ocenia  przygotowanie
student/studentki do realizacji zadan zajg¢¢ praktycznych/praktyki? ***

13. | Czy opiekun/opiekunka praktyk/pracodawca ma zastrzezenia dotyczace sSposobu
wstepnegokontaktowania si¢ studentow z JSOZ w sprawie praktyk? (np. zgoda
na odbycie praktyki, kultura osobista, itp.)?

14. | Czy opiekun/opiekunka zaje¢ praktycznych/praktyki/JSOZ zgtasza postulaty
dotyczacedokumentacji przebiegu zajec¢ praktycznych/praktyki zawodowej?

15. | Czy istnieje mozliwos¢ kontynuacji wspotpracy w zakresie realizacji zajeé
praktycznych/praktyk nawet w innych terminach?

16. | Czy opiekun/opiekunka zaje¢ praktycznych/praktyki/JSOZ zgtasza postulaty dotyczace
hospitowania studentow przez osobg¢ wyznaczong z ramienia uczelni?

L.p.| IIl.  Rozmowa ze studentka/studentem/mi realizujaca/cym/cymi zajecia | TAK/

praktyczne/praktykezawodowa NIE

1. | Czy student/studentka na biezaco prowadzi dokumentacj¢ zaje¢ praktycznych/praktyk
(dziennikpraktyk)?

2. | Czy student/studentka zgtasza uwagi dotyczace realizacji zaje¢ praktycznych/praktyki?

O 1T Lo | TP PRR PR TPR PR

(miejscowosc, data) (podpis hospitujgcego studenta(ow)

na zajgciach praktycznych/praktyce)

pkt.2, 13 dotyczy praktyk

* _ Kk

wlasciwe zakre$li¢

*** krotki opis prosze umie$ci¢ w uwagach
prosze
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