REGULAMIN KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
NA STUDIACH DRUGIEGO STOPNIA
NA KIERUNKU PIELEGNIARSTWO

GDANSK/KWIDZYN/TORUN/KOSCIERZYNA 2024



PODSTAWY PRAWNE | INNE
Regulamin ksztatcenia praktycznego na studiach drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo
opracowany na podstawie przepisoOw:

e Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w
sprawie standardéw ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza,
lekarza dentysty, farmaceuty, pielggniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego,
fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz.U. 2021, poz. 755);

e Ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz.U. 2024
poz. 814).

e Rekomendacje w zakresie modelu wspoétpracy uczelni ksztalcacej na kierunku
pielegniarstwo 1/ lub potoznictwo z podmiotami leczniczymi - Warszawa, 2020.

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Niniejszy Regulamin okre$la zasady realizacji ksztalcenia praktycznego na studiach
drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo.

2. Zapisy niniejszego Regulaminu obowigzujg wszystkie studentki/wszystkich studentow
studiow drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo.

3. Kazda studentka/ Kazdy student przed przystgpieniem do zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych ma obowigzek zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem.

ORGANIZACJA KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
§2

1. Ksztalcenie praktyczne realizowane jest w formie: zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej.

2. Kazda studentka/ Kazdy student ma obowigzek odbycia i zaliczenia wszystkich zajec
praktycznych i praktyk zawodowych zgodnie z harmonogramem  ksztalcenia
praktycznego w okreslonym cyklu ksztatcenia (zafgcznik nr 1).

3. Zajecia praktyczne 1 praktyki zawodowe odbywaja si¢ podmiotach wykonujacych
dziatalno$¢ lecznicza o roznej specjalnosci, z ktorymi Uczelnia zawarta umowy
lub porozumienia, w szczegdlnosci w oddziatach szpitalnych oraz gabinetach podstawowej
opieki  zdrowotnej  (pielggniarki/pielggniarza  podstawowej  opieki  zdrowotnej
i lekarki/lekarza podstawowej opieki zdrowotnej).

4. Proces ksztalcenia praktycznego odbywa si¢ z wykorzystaniem infrastruktury pozwalajacej
na osiagnigcie przez studenta/studentke efektow uczenia sig.

5. Ksztalcenie stuzace osiggnieciu efektow uczenia si¢ w grupach zaje¢ A, B'i C
jest prowadzone przez nauczycieli akademickich Iub inne osoby, posiadajacych
kompetencje zawodowe lub naukowe oraz doswiadczenie w zakresie wlasciwym
dla prowadzonych zajgc.

6. Ksztalcenie stuzagce osiggnigciu efektow uczenia si¢ w grupie zaje¢ A, B 1 C, w ramach zaje¢c
obejmujacych tresci ksztalcenia z zakresu opieki pielegniarskiej, jest prowadzone przez
nauczycieli akademickich lub inne osoby, posiadajacych prawo wykonywania zawodu
pielegniarki/pielegniarza oraz co najmniej roczng praktyke zawodowa w zakresie
wilasciwym dla prowadzonych zajec.

7. Praktyki zawodowe sg prowadzone pod kierunkiem osoby posiadajgcej prawo wykonywania
zawodu pielggniarki/pielggniarza bedacej pracownikiem/bedacego pracownikiem danego
podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ leczniczg, w ktorym odbywa sie praktyka,
a nadzor nad realizacja praktyk sprawuje opiekun/opiekunka praktyk z uczelni.



EFEKTY UCZENIA SIE
§3

W zakresie wiedzy absolwentka/absolwent zna i rozumie:

1. Zasady i metody monitorowania stanu zdrowia pacjentki/pacjenta oraz realizacji

dziatan promocyjno-profilaktycznych w populacji 0s6b zdrowych;

Standardy realizacji zaawansowanych i samodzielnych swiadczen pielggniarskich;

Mechanizmy dziatania produktow leczniczych i zasady ich ordynowania;

Wytyczne terapeutyczne i standardy opieki pielegniarskiej w chorobach przewlektych;

Zasady i metody edukacji osob zdrowych i chorych w chorobach przewlektych;

Rolg piclegniarki/piel¢gniarza w koordynowanej opiece zdrowotnej;

Problematyke zarzadzania zespotami pielegniarskimi i organizacjami opieki zdrowotnej;

Uwarunkowania rozwoju jakosci ustug zdrowotnych;

Regulacje prawne dotyczace wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza i udzielania

swiadczen zdrowotnych;

10. Metodologi¢ badan naukowych i zasady ich prowadzenia;

11. Wymagania dotyczace przygotowywania publikacji naukowych;

12. Kierunki rozwoju pielggniarstwa W Europie i na $wiecie;

13. Zasady udzielania $§wiadczen zdrowotnych w opiece dlugoterminowe;j;

14. Uwarunkowania kulturowe i religijne sprawowania opieki pielegniarskiej nad pacjentami

r6znych narodowosci 1 wyznan;

15. Metodyke ksztatcenia zawodowego przed dyplomowego i podyplomowego.

W zakresie umiejetnosci:

1. Monitorowanie stanu zdrowia dzieci i osob dorostych, w tym osob starszych oraz
wdrazanie dziatan edukacyjnych i promocyjno-profilaktycznych.

2. Rozwigzywanie probleméw zawodowych, szczegodlnie zwigzanych z podejmowaniem
decyzji w sytuacjach trudnych, wynikajacych ze specyfiki zadan zawodowych
I warunkow ich realizacji,

3. Dobieranie, zlecanie i interpretowanie badan diagnostycznych w ramach posiadanych
uprawnien oraz ordynowanie lekow, srodkow specjalnego przeznaczenia zywieniowego 1
wyrobow medycznych, w tym wystawianie na nie recepty lub zlecenia;

4. Samodzielne pielggnowanie pacjenta z chorobg przewlekla oraz koordynowanie opieki
zdrowotnej nad pacjentem w systemie ochrony zdrowia;

5. Opracowywanie programu edukacji terapeutycznej pacjenta z chorobg przewlekls,
prowadzenie tej edukacji i dokonywanie ewaluacji tego programu oraz udzielanie
samodzielnych porad zdrowotnych w zakresie posiadanych kompetencji zawodowych;

6. Tworzenie standardow opieki pielegniarskiej, wdrazanie ich do praktyki pielggniarskiej oraz
stosowanie odpowiednich przepiséw prawa w dziatalnos$ci zawodowej;

7. Okreslanie zapotrzebowania pacjentow na opieke pielegniarska i opracowywanie zatozen
pielggniarskiej polityki kadrowej oraz organizowanie 1 nadzorowanie pracy zespolu
pielegniarskiego i personelu pomocniczego;

8. Prowadzenie badan naukowych i upowszechnianie ich wynikéw oraz wykorzystywanie
wynikow badan naukowych i §wiatowego dorobku pielegniarstwa dla rozwoju praktyki
pielegniarskiej;

9. Stosowanie metodyki nauczania oraz ewaluacji w realizacji zadan z zakresu ksztalcenia
zawodowego.

W zakresie kompetencji spotecznych:

1. Dokonywanie krytycznej oceny dzialan wlasnych i dziatan wspolpracownikow
z poszanowaniem réznic $wiatopogladowych i kulturowych oraz formutowanie opinii
dotyczacych réznych aspektow dziatalnosci zawodowej oraz zasigganie porad ekspertoéw
W przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu;
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. Okazywanie dbatosci 0 prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu pielggniarki

1 solidarno$¢ zawodowga oraz rozwigzywanie ztozonych probleméw etycznych zwigzanych
z wykonywaniem zawodu pielegniarki/pielegniarza i wskazywaniu priorytetow w realizacji
okreslonych zadan;

. Ponoszenie odpowiedzialnosci za realizowane $wiadczenia zdrowotne

oraz wykazywanie profesjonalnego podejécia do strategii marketingowych przemystu
farmaceutycznego i reklamy jego produktow.

PRAWA | OBOWIAZKI STUDENTA
§4

Studentka/Student ma prawo do:

1.

-~

Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, odpowiedniego do wymagan Uczelni
I instytucji, w ktorej odbywajg si¢ zajecia praktyczne i praktyki zawodowe zgodnie
z programem studiow;

. Czynnego wspotdziatania w organizacji i przebiegu ksztalcenia praktycznego

oraz dostepu do informacji niezb¢dnych do realizacji zadan;

. Opieki  dydaktycznej, = warunkéw  zapewniajacych  bezpieczenstwo,  ochrong

oraz poszanowanie godnosci osobistej;

. Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym:;
. Konsultacji i pomocy ze strony nauczyciela akademickiego lub opiekuna praktyk

zawodowych;

. Sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny dokonanej przez opiekuna/opiekunke, zgodnej

z ustalonymi kryteriami;

. Pomocy w planowaniu i realizowaniu samorozwoju;
. Przerwy na spozycie positku w miejscu i czasie wyznaczonym przez nauczyciela lub

opiekuna praktyk zawodowych.

§5

Studentka/Student ma obowigzek:

1.

Studentka/Student zobowiazana/zobowigzany jest do rozpoczecia, zrealizowania
oraz zaliczenia ksztalcenia praktycznego W wyznaczonym terminie i zgodnie
z planem okreslonym przez Uczelnig;

Studentke/Studenta obowigzuje punktualnos$¢ i systematyczne realizowanie ksztatcenia
praktycznego, w dniach i godzinach okreslonych przez opiekuna/mentora, ktoremu student
podlega podczas odbywania ksztalcenia praktycznego w danej placowce/oddziale;
Nieobecnos¢ na zajeciach praktycznych studentka/student jest zobowigzana/zobowigzany
zglosi¢ nauczycielowi akademickiemu, a nieobecno$¢ na praktyce opiekunowi
I ja usprawiedliwi¢, a udokumentowane nieobecnos$ci (zwolnienia lekarskie, zdarzenia
losowe) studentka/student winna/winien odpracowa¢ w terminie uzgodnionym
Z nauczycielem akademickim zaj¢¢ praktycznych, opiekunem praktyki zawodowe;

W kazdym dniu zaje¢ studentka/student moze petié¢ tylko jeden dyzur w danym
oddziale/zaktadzie, niedopuszczalne jest Iaczenie dyzuré6w w ramach jednego
oddzialu/zaktadu;

Studentka/Student ma obowiazek zapoznania si¢ ze specyfika, organizacjg i rozktadem
pracy danej placowki/oddziatu oraz przestrzegania ustalonych zasad wspotpracy
Z personelem;

W czasie realizacji ksztatcenia praktycznego studentka/student wiacza si¢ w pracg zespotu
piclegniarskiego, poprzez wykonywanie i zaliczanie czynnosci okreslonych
W wykazie umiejetnosci praktycznych oraz wykonywanie innych zadan zleconych przez
opiekuna zaje¢ praktycznych i praktyk;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Y

Zadania wynikajace z programu ksztatcenia praktycznego i wyznaczone przez
nauczyciela akademickiego na =zajeciach praktycznych i opiekuna na praktykach
zawodowych studentka/student winna/winien wykonywaé wytgcznie za jego zgoda;
Zadaniem studentki/studenta odbywajacej/odbywajacego ksztalcenie praktyczne jest
planowanie i sprawowanie indywidualnej opieki nad pacjentka/pacjentem oraz biezace
dokumentowanie tej opieki, na obowigzujacej w danej placowce/oddziale dokumentacji
(na arkuszu procesu pielggnowania);

W trakcie wykonywania czynnoS$ci pielegniarskich studentka/student
zobowigzana/zobowigzany jest do  zapewnienia  pacjentowi  bezpieczenstwa
| przestrzegania praw pacjenta;

Studentke/Studenta obowigzuje postgpowanie zgodne z zasadami etyki zawodowej
I zachowanie tajemnicy zawodowej;

Przestrzegania przepiséw funkcjonujacych w danej placowce/na danym oddziale
oraz dbatosci o powierzony sprzet medyczny;

Studentke/Studenta  obowigzuje  Kulturalne ~ zachowanie  si¢  w  stosunku
do pacjentek/pacjentow i ich rodzin, pracownikéw placéwki i innych studentek/studentow
odbywajacych praktyke;

Studentka/Student nie moze samowolnie opuszczaé miejsca pracy, w sytuacji koniecznej
jest to mozliwe po uzyskaniu zgody nauczyciela akademickiego, a w przypadku praktyki
zawodowej opiekuna praktyki zawodowe;j.

Po zakonczeniu ksztalcenia praktycznego studentka/student zobowigzana/zobowigzany
jest do przekazania zrealizowanego planu opieki (wypetnionego arkusza procesu
pielegnowania, opisu wykonywanych zadan/poz/) opiekunowi, w celu potwierdzenia
I dokonania oceny sporzadzonej pracy pisemnej (dotyczy zaje¢ praktycznych).
Studentka/Student odbywajaca/odbywajacy zajecia praktyczne i praktyke zawodowa
zobowigzany jest do posiadania wlasciwego orzeczenia lekarskiego dla celow sanitarno-
epidemiologicznych, potwierdzenia odbycia szczepienia przeciwko WZW typu B,
dokumentu potwierdzajacego ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej, NNW,
ubezpieczenie poekspozycyjne oraz posiadania stosownego dokumentu z Krajowego
Rejestru Karnego - popetnienie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939) lub przestepstwo na tle
seksualnym.

Ponadto studentka/student zobowigzana/zobowigzany jest do noszenia odziezy ochronnej
i zmiennego obuwia na ptaskim obcasie oraz identyfikatora z imieniem, nazwiskiem
1 nazwa Uczelni.

§6

. Brak wlasciwej polisy ubezpieczeniowej, orzeczenia lekarskiego dla celow sanitarno-

epidemiologicznych, po§wiadczenia odbytych szczepien przeciwko WZW typu B 1 pelnego
umundurowania oraz identyfikatora stanowi podstawe¢ do odmoéwienia przyjecia
studentki/studenta na zajgcia praktyczne i praktyke zawodowsa.

. W przypadku, gdy studentka/student figuruje w rejestrze wymienionym w §5 punkt 15

nie kieruje sie studentke/studenta do odbywania ksztatcenia praktycznego.

§7

czasie realizacji zaj¢¢ praktycznych i praktyki zawodowej zabrania si¢ ze wzgledéw

sanitarno-epidemiologicznych oraz bezpieczenstwa wiasnego i pacjentki/pacjenta: noszenia
bizuterii; noszenia sztucznych paznokci; utrzymywania dhugich i lakierowanych paznokci;



naktadania dodatkowej odziezy na mundurek; wnoszenia i korzystania z urzadzen
rejestrujgcych obraz i dzwiek oraz telefonéw komorkowych.

§8

1. Studentka ci¢zarna jest zobowigzana do poinformowania o tym fakcie nauczyciela
akademickiego przed rozpoczgciem planowych zaj¢¢ praktycznych, a w przypadku praktyki
zawodowej opiekuna praktyk zawodowych oraz przedstawienia aktualnego zaswiadczenia
od lekarza specjalisty stwierdzajacego mozliwosci odbywania zaje¢ praktycznych i praktyki
zawodowej;

2. Studentka cigzarna jest ponadto zobowigzana do przedlozenia pisemnej deklaracji
0 osobistym ponoszeniu odpowiedzialno$ci za decyzje odbywania/kontynuowania
planowych zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowe;j;

3. Studentka karmigca piersig po dostarczeniu odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego moze
ubiega¢ si¢ 0 przerw¢ W zajeciach praktycznych i w praktyce zawodowej zgodnie
z art. 187 §1 Kodeksu Pracy. Jezeli zajecia praktyczne lub praktyka zawodowa trwaja
w danym dniu dtuzej niz 6 godzin zegarowych studentka karmigca dziecko piersig ma
prawo do dwdch potgodzinnych przerw w zajeciach praktycznych/ praktyce zawodowej
wliczanych do czasu zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych. Przerwy na karmienie
moga by¢ udzielane tacznie.

4. Jezeli czas zajg¢ praktycznych/ praktyk zawodowych jest krotszy niz 4 godziny zegarowe
przerwy na karmienie nie przystuguja. Jezeli czas zajec¢ praktycznych/ praktyk zawodowych
w ciaggu jednego dnia nie przekracza 6 godzin zegarowych wowczas przyshuguje jedna
przerwa na karmienie.

ORGANIZACJA | PRZEBIEG PRAKTYK ZAWODOWYCH
§9

1. Studentka/Student realizuje praktyki zawodowe zgodnie z harmonogramem ksztatcenia
praktycznego i programem praktyk zawodowych (zalgcznik nr 1) w ciggu roku
akademickiego i//lub w okresie wakacyjnym.

2. Praktyki zawodowe mogag by¢ realizowane po zaliczeniu zajg¢ praktycznych z danego
przedmiotu.

3. Studentka/Student realizuje praktyke zawodowg w placowkach wyznaczonych przez
Uczelni¢ lub moze samodzielnie wskaza¢ placowke, ktora wyrazi gotowosé jego
przyjecia napraktyke.

4. Przed rozpoczeciem praktyki zawodowej, w placowkach wyznaczonych przez Uczelnig,
studentka/student pobiera w dziekanacie dokumenty niezb¢dne do zaplanowania terminu
praktyki zawodowej - harmonogram ksztalcenia praktycznego i dziennik ksztalcenia
praktycznego.

5. Przed rozpoczgciem praktyki zawodowej we wskazanej przez studentke/studenta
placowce, studentka/student pobiera z dziekanatu skierowanie do odbycia praktyki
zawodowej (zalgcznik nr 2).

6. Wskazana przez studentke/studenta placowka musi spetniaé¢ kryteria doboru placowek
do realizacji praktyk zawodowych (zalgcznik nr 3).

7. W przypadku wskazania przez studentk¢/studenta placowki do realizacji praktyki
zawodowej, 0 czym mowa W ust. 4 niniejszego paragrafu, Uczelnia zawiera
umowe ze tg placowka (zalgcznik nr 4), a placowka ta wskazuje opiekuna praktykKi
zawodowej. Opiekun musi spetnia¢ kryteria doboru opiekuna praktyk zawodowych
(zalgcznik nr 5).

8. Komisja Programowo - Dydaktyczna nadzoruje odpowiedni wybor placowek



10.
11.

12.

~

do realizacji praktyki zawodowe;j.

Na podstawie dostarczonych dokumentow studentka/student otrzymuje w dziekanacie
dokumentacje stanowiagca podstawe odbycia i zaliczenia praktyk zawodowych, tj.: program
praktyki zawodowej, niniejszy Regulamin ksztalcenia praktycznego oraz Dziennik
ksztatcenia praktycznego (zalgcznik nr 6).

Praktyka zawodowa realizowana jest w formie dyzuru 8-godzinnego lub 10- godzinnego.
Po zrealizowanych praktykach, wypelione i podpisane dokumenty przez opiekuna
praktyki zawodowej z ramienia placéwki (dziennik ksztalcenia praktycznego) - nalezy
przedtozy¢ w dziekanacie.

Po uzyskaniu zaliczenia studentce/studentowi udostepnia si¢ do wypetnienia ankiete

jakosci ksztatcenia lub odpowiadajaca wersje ankiety w formie elektronicznej (zalgcznik
nr7).

WARUNKI ZALICZENIA PRAKTYKI
§10

. Warunkiem zaliczenia praktyki jest wywigzanie si¢ z zadan sformulowanych

w programie praktyki oraz przedlozenie przez studenta stosownej dokumentacji
z odbycia praktyki (dziennik ksztatcenia praktycznego) opiekunowie z ramienia Uczelni.

. Zaliczenie praktyki zawodowej jest warunkiem zaliczenia semestru w danym roku

studiow, ktorego program przewiduje realizacje tych zajec.

. Nawniosek studentki/studenta Prorektor ds. ksztatcenia praktycznego moze wyznaczy¢ inny

niz przewidziany w harmonogramie realizacji programu studiéw, okres realizacji praktyki
zawodowej, jezeli zaistnieja niezalezne od studentki/studenta okoliczno$ci uniemozliwiajace
wykonanie praktyki zgodnie z harmonogramem.

. Studentka, ktora/Student, ktory nie odbyta/nie odbyt wszystkich wymaganych w planach

studiow praktyk zawodowych, nie moze by¢ dopuszczona/dopuszczony do egzaminu
dyplomowego.

. Oceny praktyk zawodowych dokonuje opiekun praktyki zawodowej z ramienia placowki

na podstawie okreslonych kryteriow oceny umieje¢tnosci praktycznych.

. Zaliczenie praktyki z okre$lonego przedmiotu dokonuje Prorektor ds. ksztalcenia

praktycznego, po zapoznaniu si¢ z oceng wystawiong przez opiekuna praktyki zawodowe;j
Z ramienia placowki.

. Zaliczenie praktyk zawodowych odbywa si¢ przed rozpoczeciem kolejnego semestru.
. Prorektor ds. ksztalcenia praktycznego okresla skutki wynikajace z odwolania

studentki/studenta na wniosek zaktadu pracy z praktyki zawodowe;j.

NADZOR NAD PRZEBIEGIEM PRAKTYK ZAWODOWYCH
§11

. Nadzor nad przebiegiem praktyk zawodowych w placowkach sprawuje opiekun praktyki

zawodowej z ramienia placowki, w ktorej studentka/student odbywa praktyke (zafgcznik nr 8).

. Nadzér nad przebiegiem praktyk zawodowych z ramienia Uczelni prowadzi Prorektor

ds. ksztalcenia praktycznego (zafqcznik nr 9).

ZADANIA PROREKTORA DS. KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
§12

. Dobor placowek, opiekunoéw ksztalcenia praktycznego wedtug opracowanych kryteriow

w porozumieniu z Komisjg Programowo-Dydaktyczng i Prorektorem ds. dydaktycznych.
Opracowywanie i aktualizowanie planu i programu praktyk zawodowych.

. Pozyskiwanie, w porozumieniu z Pelnomocnikiem Senatu ds. wspdlpracy instytucjonalne;,



o s

placowek, w ktorych ma si¢ odbywaé ksztalcenie praktyczne i przygotowanie umow
do zawarcia z tymi placowkami.

Weryfikacja dokumentacji ksztalcenia praktycznego w celu dokonania procedury
dopuszczenia studentki/studenta do egzaminu dyplomowego w cz¢sci praktycznej.
Opracowywanie procedur kontroli przebiegu zaje¢¢ praktycznych/praktyk zawodowych.
Kontrola i ocena przebiegu zaje¢¢ praktycznych/praktyk zawodowych.

Prowadzenie hospitacji zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych z osoba posiadajaca
prawo do wykonania zawodu i analiza wnioskow pohospitacyjnych zawartych
w protokotach hospitacji zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych (zatgcznik nr 10).

. Wspodlpraca z Komisjg ds. jakosci ksztalcenia w zakresie prowadzenia kontroli zajgc

praktycznych/praktyk zawodowych.

Pozyskiwanie, gromadzenie i opracowanie wynikow ankiety oceny jakosci ksztalcenia
w trakcie praktyki zawodowe;j.

Pozyskiwanie i gromadzenie kryteriow doboru opiekuna/mentora do realizacji praktyk
zawodowych oraz kryteriow doboru placowki do realizacji zaje¢ praktycznych/praktyk
zawodowych.

EKSPOZYCJA NA KREW | INNY POTENCJALNIE INFEKCYJNY

MATERIAL - IPIM
§13
Studentka/Student podczas =zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowe]j moze by¢
narazona/narazony na materiat potencjalnie zakazny — materiat biologiczny zawierajacy
patogen, w tym wirusa w ilo$ci niezbednej do zakazenia.

. Najniebezpieczniejszym zrédlem zakazenia wirusami HBV, HCV, HIV jest krew

I kazda wydalina i wydzielina zawierajaca krew.

W przypadku wystapienia u praktykantki/praktykanta ekspozycji na materiat potencjalnie
zakazny, Szpital niezwlocznie wdrozy procedury postgpowania obowigzujace w stosunku
do pracownikow Szpitala.

DOKUMENTY | FORMULARZE
§ 14

Do ogaolnej dokumentacji praktyk zawodowych nalezg:

1. Harmonogram ksztatcenia praktycznego (zafgcznik nr 1);

Skierowanie do odbycia praktyki zawodowej (zafgcznik nr 2);

Kryteria doboru placowki do realizacji zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych
(zatgcznik nr 3);

4. Umowa na realizacje zaj¢¢ praktycznych / praktyk zawodowych (zafgcznik nr 4);
5. Kryteria doboru opiekuna do realizacji praktyk zawodowych (zafgcznik nr 5);

6. Dziennik ksztatcenia praktycznego (zatgcznik nr 6);

7. Ankieta oceny jakosci ksztatcenia w trakcie praktyki zawodowej (zafgcznik nr 7);
8

9.

1

wn

Zadania opiekuna praktyk zawodowych(zatgcznik nr 8);
Zadania Prorektora ds. ksztatcenia praktycznego (zalgcznik nr 9);
0. Protokot z hospitacji zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych (zafgcznik nr 10).

dr Katarzyna Strzata-Osuch, prof. PSW

Rektor

8



Harmonogram ksztalcenia praktycznego

Zatgceznik nr 1 do Regulaminu ksztalcenia
praktycznego — Wydzial Nauk o Zdrowiu

POWISLANSKA SZKOLA WYZSZA
ZAJECIA PRAKTYCZNE | PRAKTYKI ZAWODOWE
PIELEGNIARSTWO STUDIA 11 STOPNIA

semestr 1 semestr 2 | semestr 3 semestr 4
Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe wjecia P ST GO
praktyczne | zawodowe ZP Pz |zP| Pz | ZP PZ ZP | PZ
Opieka i edukacja terapeutyczna 40 40 40
w chorobach przewlektych; opieka onkologiczna
Opieka i edukacja terapeutyczna
w chorobach przewlektych; rany przewlektei przetoki 20 20 20
Opieka i edukacja terapeutyczna
w chorobach przewlektych; zaburzenia uktadunerwowego 20 20 20
Opieka i edukacja terapeutyczna
w chorobach przewlektych; niewydolno$¢ krazenia,zaburzenia rytmu 20 20 20

Wentylacja mechaniczna dtugoterminowa W opiecestacjonarnej i domowej w ramach
przedmiotu - opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach

przewlektych: niewydolnos¢ oddechowa, 40 40 40
tlenoterapia ciggta i wentylacja mechaniczna

Opieka i edukacja terapeutyczna

w chorobach przewlektych; leczenienerkozastgpcze 21 21 21
Zarzadzanie W pielegniarstwie 20 20 20
Pracownia endoskopowa 40 40 40
Podstawowa opieka zdrowotna (gabinet pielegniarki podstawowej opieki
zdrowia i gabinet lekarza podstawowej opieki zdrowotnej) 20 20 20
Opieka i edukacja terapeutycznaw chorobach przewlektych; bol 21 21 21

. 62 200 0 0 | 21|80 | 41 40 0 81

suma godzin 262

262 0 101 81 81




Zatgcznik nr 2 do Regulaminu ksztalcenia
praktycznego — studia pierwszego stopnia

/piecze¢ Uczelni/ dnia...............l

SKIEROWANIE

do odbycia studenckiej praktyki zawodowej

limie i nazwisko, telefon kontaktowy/

ktory/a potwierdza w dzienniku ksztalcenia praktycznego zrealizowane przez
studenta/studentke efekty uczenia sie.

pieczeé i podpis
Student/studentka zobowigzany/a jest do prowadzenia dziennika praktyki, ktory po
potwierdzeniu przez opiekuna /opiekunki praktyki jest podstawa zaliczenia praktyki.

Student/studentka posiada aktualne badania lekarskie oraz polise OC. NNW,
ubezpieczenie poekspozycyjne oraz stosowny dokument z Krajowego Rejestru Karnego.

* godzina dydaktyczna — 45 minut



Zatqcznik nr 3 do Regulaminu ksztatcenia
praktycznego — studia pierwszego stopnia

KRYTERIA DOBORU PLACOWKI
DO REALIZACJI ZAJEC PRAKTYCZNYCH/PRAKTYK ZAWODOWYCH

W ROKU AKADEMICKIM

Powislanska Szkota Wyzsza
Wydziatl Nauk o Zdrowiu
Kierunek pielegniarstwo

Rodzaj praktyKi ZawodOWe]. ... ....viuiiiit it

Kryterium Punkty Liczba
otrzymanych
punktéw

1. | Dana placowka $wiadczy szeroki | posiada akredytacje 2
Wach!arz ustug diagnostycznych i/lub [ przygotowuje si¢ doakredytacii 1
Iecznl_c_zych_ (ter_apeutyczpych _Iub nie posiada akredytacji 0
rehabilitacyjnych) i cieszy si¢ uznaniem
srodowiska

2. | Wyksztatcenie personelu <50% z wyzszym wyksztatlceniem | 2

>50% z wyzszym wyksztalceniem | 1
wylacznie Srednie wyksztatcenie 0
3. | Sredni staz pracy personelu powyzej 5 lat 2
3-5 lat 1
ponizej 3 lat 0

4. | Do$wiadczenie personelu w pracy ze | powyzej5 lat 2

studentami ponizej 3 lat 1
brak 0

5. | Czy charakter i zakres $wiadczonej | tak 2
opieki zdrowotnej umozliwia realizacje | w ograniczonym zakresie 1
efektow  zawartych w  programie [g 0
praktyk?

6. | Czy jednostka/ zaktad wyposazona jest | 100% nowoczesna aparatura 2
w nowoczesng aparatur¢ umozliwiajaca [ >50% nowoczesna aparatura 1
zdobycie umiejetnosci przewidzianych | dominuje przestarzata 0
wprogramie praktyk?

7. | Czy $wiadczenia medyczne realizowane | tak 2
sa zgodne z  obowiazujacymi | raczejtak 1
standardami i procedurami? nie 0

8. | Czy jednostka/ zakiad posiada szatnie | tak 2
dla studentow? dazenie do zaadoptowania 1

nie 0

9. | Czy w jednostce/zaktadzie  sg [ tak 2
pomieszczenia dydaktyczne | dazenie do zaadoptowania 1
przeznaczonedo realizacji zajgé? nie 0

10. | Czy w jednostce/zaktadzie jest pokdj tak 2
socjalny (stotowka, bar)? jest wyodrgbnione pomieszczenie | 1

nie 0

11.| Czy w jednostce odbywaja sie wewnetrzne| tak 2
szkolenia, wyktady itp., w ktorych| rzadko 1
mogliby bra¢ udziat studenci? nie 0

Liczba uzyskanych punktow: ............................

Kryterium oceny:
22-12 — jednostka/zaktad spetnia kryteria wymagane do prowadzenia praktyk studenckich
11-6 — jednostka/zaktad warunkowo spetnia kryteria wymagane do prowadzenia praktykstudenckich

5-0 — jednostka/zaktad nie spetnia kryteriow wymaganych do prowadzenia praktykstudenckich




Zatlgcznik nr 4 do Regulaminu ksztalcenia
praktycznego — Wydziat Nauk o Zdrowiu

UMOWA
na realizacje zaje¢ praktycznych / praktyk zawodowych

zawarta w dniu ..........oooiiiiiiinn, TOKU Wit , pomiedzy:
Powislanska Szkola Wyzszg z siedziba glowna w Kwidzynie przy ul. 11 Listopada 29 wpisanado Ewidencji
Uczelni Niepublicznych, prowadzonej przez Ministra Nauki pod numerem 166, NIP 581 17 22 066,
REGON:191871175, reprezentowang przez:

Prorektor ds. ksztatcenia praktycznego — dr Mariia Lutsyk

zwang dalej Uczelnig

a

: wpisanym do Rejestru KRS pod

zwanym dalej Praktykodawca (PD)

§1.

1. Niniejsza umowa reguluje zasady odbywania przez studentow Powislanskiej Szkoly Wyzszej
(zwanych dalej zamiennie praktykantami lub odbywajacymi zajgcia praktyczne/praktyki) zajec
praktycznych/praktyk zawodowych prowadzonych u PD.

2. Praktykanci odbywaja zajecia praktyczne/praktyke w jednostkach organizacyjnych PD wedhug
harmonograméw uzgodnionych pomigdzy Uczelnig i PD. Praktykantami beda studenci nastepujacych
lokalizacji Powislanskiej Szkoty Wyzszej:

a) Kwidzyn,

b) Gdansk,

c) Torun,

d) Koscierzyna,
e) Gizycko,

f) Stupsk.

3. Uczelnia oswiadcza, ze liczba praktykantow nie przekracza w roku akademickim 60 o0s6b
legitymujacych si¢ statusem studenta, na kazdym z wymienionych ponizej kierunkéw studiow o
wskazanym danym stopniu ksztatcenia, w danej wskazanej w ust. 2 lokalizacji siedziby Uczelni:

g) Pielggniarstwo, studia pierwszego stopnia;

h) Pielggniarstwo, studia drugiego stopnia;

i) Ratownictwo medyczne, studia pierwszego stopnia;
J) Kosmetologia, studia pierwszego stopnia;

k) Dietetyka, studia pierwszego stopnia;

I) Psychologia, jednolite studia magisterskie;

m) Lekarski, jednolite studia magisterskie;

n) Analityka medyczna, jednolite studia magisterskie;
0) Ekonomia, studia pierwszego stopnia,

p) Ekonomia, studia drugiego stopnia.

4. PD wyraza gotowos¢ do przyjecia na praktyki zawodowe anglojezycznych studentow Kierunku
Pielegniarstwo - Nursing English Division w liczbie_ os6b w roku akademickim.
5. Podstawe odbywania zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych stanowig imienne Ilstypraktykan ow,



okreslajace terminy odbywania praktyki oraz wskazujace kierownikoéw/opiekunow dydaktycznych

praktyk realizujagcych zajecia praktyczne/praktyke ze strony Uczelni. Listy praktykantow

przedstawiane beda PD przez Uczelni¢ w terminie nie krotszym niz na 7 dni przed rozpoczgciem zajeé
praktycznych/ praktyk.

6. Funkcje organizacyjno-szkolaca (funkcje Opiekunow Zaje¢ Praktycznych/Praktyk Zawodowych
ze strony PD) wobec uczestnikow zaje¢ praktycznych / praktyk zawodowych studiujgcych na
kierunkach o ktorych mowa w ust. 3, odbywanych w Oddziatach / DziatachPD pelnia:

a) dla kierunku pielggniarstwo — pielegniarki/piel¢gniarzy lub potozne/potozni posiadajgce
odpowiednie kwalifikacje zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa wskazane przez Naczelng
Pielegniarke/Naczelnego Pielegniarza lub Oddziatowg / Oddziatowego,

b) dla kierunku ratownictwo medyczne - ratownicy medyczni posiadajacy odpowiednie kwalifikacje,
zgodne z obowigzujagcymi przepisami prawa, wskazani przez KierownikaSzpitalnego Oddziatu
Ratunkowego / I1zby przyjec,

c) dla kierunku lekarskiego - lekarze posiadajacy odpowiednie kwalifikacje, zgodne
z obowigzujagcymi przepisami prawa wskazani przez Dyrektora ds. medycznych lub
Ordynatoréw/Koordynatoréw poszczegdlnych Oddziatow,

d) dla kierunku analityka medyczna - laboranci, diagnosci laboratoryjni, analitycy lub inni
pracownicy laboratoriow posiadajacy odpowiednie kwalifikacje, zgodne z obowigzujacymi
przepisami prawa, wskazani przez Dyrektora/Kierownika jednostki,

e) dla kierunku ekonomia - pracownicy dziatdéw ekonomicznych / organizacyjnych / kadretc.,
legitymujacy si¢ wyzszym wyksztatceniem, posiadajacy odpowiednie kierunkowekwalifikacje
zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa.

7. PD zapewni Opiekuna/Opiekunke praktyk zawodowych bedacego pracownikiem/wspdtpracownikiem
PD samodzielnie, bez udziatu Uczelni, informujac Uczelni¢ o wyborze w formie pisemnejna adres
mailowy dziekanat_psw_gdansk@powislanska.edu.pl.

8. PD wskaze Opiekuna zaje¢ praktycznych bedgcego pracownikiem/wspotpracownikiem PD, przy czym
Uczelnia dopelni wszelkich formalnosci zwigzanych z zatrudnieniem wskazanej osoby w oparciu o kryteria
obowigzujace w Uczelni.

9. Zajecia praktyczne/praktyka zawodowa odbywaé si¢ moga/moze W Oddziatach PD, zgodnie
Z Programem zaj¢¢ praktycznych/Praktyk i mozliwos$ciami PD.

§2.
Strony ustalaja, ze na czas odbywania zaj¢¢ praktycznych/praktyk zawodowych zostang udostepnione
jednostki organizacyjne PD wskazanym przez Uczelni¢ kierownikom zaje¢ praktycznych/praktyk
zawodowych (jesli dotyczy) i uczestnikom zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych , na potrzeby
realizacji zajg¢ praktycznych/praktyk.

§3.
1. PD os$wiadcza, ze posiada stosowne uprawnienia do prowadzenia dziatalnosci w zakresiewybranego
kierunku ksztalcenia organizowanego przez Uczelnig.
2. Uczelnia zapoznata si¢ z warunkami techniczno — organizacyjnymi PD i oswiadcza,iz sg one
wystarczajgce do nalezytego wykonania niniejszej umowy
3. PD zobowiazuje si¢ do:

a) przeprowadzenia szkolenia, a nastgpnie upowaznienia praktykanta/praktykantke do przetwarzania
danych osobowych zgodnie z procedurg okreslong w PD. Za przeprowadzenie szkolenia,oraz nadanie
upowaznienia do przetwarzania danych osobowychdla praktykanta/praktykantke odpowiedzialny/a
jest Koordynator/Oddziatowa/wy Oddziatu lub Kierownik komorki organizacyjnej,

b) ewidencjonowania i przechowywania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych
oraz oswiadczenia praktykanta/praktykantki o zachowaniu danych osobowychw poufnosci. Za w/w
proces odpowiedzialna jest odpowiednia komorka organizacyjna PD.

§ 4.
1. Uczelnia odpowiada za dobor praktykantow, tak by mieli oni wymagane prawem kwalif'ilgacje
umozliwiajace im odbywanie zaje¢ praktycznych/ praktyk zawodowych objetych przedmiotem
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niniejszej umowy oraz spetniali wymagania wskazane w ust. 2 niniejszego paragrafu.

Uczelnia oswiadcza 1 gwarantuje, ze uczestnicy zaje¢ praktycznych/ praktyk zawodowychposiadajg

aktualne za§wiadczenie 0 stanie zdrowia, a W szczegolnosci zawierajace:

a) aktualny wpis dokonany przez Terenowg Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng0 tresci: ,,nie
figuruje w rejestrze statych i okresowych nosicieli pateczek z grupy salmonella” (jesli dotyczy),

b) wpis o przebytym szczepieniu przeciw WZW typu B (jesli dotyczy),

c) badanie krwi w kierunku HCV (jesli dotyczy),

d) aktualne badania podstawowe.

Warunkiem dopuszczenia do udzialu w zajeciach praktycznych/praktykach zawodowych jest
posiadanie przez praktykanta/praktykantk¢ i okazanie Opiekunowi Zaje¢ Praktycznych/Praktyk
Zawodowych, za§wiadczenia, o ktdrym mowa w ust. 2, oraz zaswiadczenia wystawionego przez
lekarza/lekarke z Poradni Medycyny Pracy uprawnionego do przeprowadzania badan
profilaktycznych pracownikow, stwierdzajacego brak przeciwwskazan do studiowaniawybranego
kierunku studiéw i/lub podjecia zaje¢ praktycznych/praktyki zawodowej (jesli dotyczy).

§ 5.

Uczelnia ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za dziatania lub zaniechania praktykantow 1 ich
kierownikow/opiekunéw dydaktycznych realizujacych zajecia praktyczne/praktyki zawodowe
ze strony Uczelni — do pelnej wysokosci szkody poniesionej przez PD w wyniku dziatania lub
zaniechania wyzej wymienionych osob. W szczegoélnosci Uczelnia ponosi odpowiedzialno$é
za szkody wyrzadzone przez praktykantow i kierownikow/opiekundéw dydaktycznych, o ktérych
mowa w zdaniu poprzedzajacym, Szpitalowi i osobom trzecim, zwlaszcza pacjentom. Uczelnia
zobowiazuje si¢ do zwrotu PD wszelkich kwot wyptaconych osobie trzeciej tytutem odszkodowania
lub  zado$éuczynienia W zwiazkuze szkoda wyrzadzong przez praktykanta, kierownika/opiekuna
dydaktycznego, a takze do zwrotu ewentualnych kosztow postepowania poniesionych przez PD
w ramach obrony przed roszczeniami os6b trzecich.

Uczelnia odpowiada rowniez za szkody, jakie poniesie PD w zwigzku z nienalezytym
przygotowaniem przez Uczelni¢ szkolenia praktycznego oraz jego organizacja.
Praktykant/praktykantka zobowigzany/a jest posiada¢ i przedtozy¢ Opiekunowi/Opiekunce Zajec
Praktycznych/ Praktyk, najpdzniej do dnia rozpoczgcia zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych,
kopie dokumentu potwierdzajacego zawarcie umowy ubezpieczenia OC, NNW oraz ubezpieczenie
poekspozycyjne, obejmujacego caty okres odbywania zaj¢épraktycznych/praktyki zawodowej (jesli
dotyczy). Praktykant/praktykantka zobowigzany/a jest w szczegolnosci do odbycia szkolenia
z ochrony danych osobowych oraz podpisania os§wiadczenia 0 zobowigzaniu do zachowania danych
osobowych w poufno$ci oraz przestrzegania przepisOw ochrony danych osobowych oraz
wewnetrznych aktow normatywnych PD dotyczacych ochrony danych osobowych zgodnie
z okreslong procedurg. Odbycie szkolenia z ochrony danych osobowych oraz upowaznienie
studenta/studentki do przetwarzania danych osobowych jest warunkiem dopuszczenia do odbywania
praktyki.

Uczelnia o$wiadcza, ze jest ubezpieczona od odpowiedzialno$ci cywilnej.

PD przekazuje klauzule informacyjna dla praktykanta/praktykantki.

PD przekazuje klauzulg informacyjng dla Uczelni oraz jej przedstawicieli.

Za przekazanie klauzuli informacyjnej o ktérej mowa w ust. 5 powyzej odpowiedzialny jest
Koordynator Oddziatu lub Kierownik komorki organizacyjnej.

Za przekazanie klauzuli informacyjnej o ktorej mowa w ust. 6 powyzej odpowiedzialna jest
odpowiednia komorka organizacyjna PD.

Za ewidencjonowanie i przechowywanie potwierdzenia zapoznania si¢ z klauzulami informacyjnymi
odpowiedzialna jest odpowiednia komorka organizacyjna PD.
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§ 6.
Uczelnia o$wiadcza, ze wprowadzono Standardy Ochrony Matoletnich obowiazujace studentow
Powis$lanskiej Szkoty Wyzszej odbywajacych ksztalcenie praktyczne (zajgcia praktyczne/ praktyki
zawodowe) oraz nauczycieli akademickich/innych oso6b prowadzacych zajecia - opiekundow
ksztalcenia praktycznego w placéwkach, o ktorych mowa w art. 12 pkt. 6 i 7 ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym.
Student/studentka moze zosta¢ dopuszczony/a do odbywania ksztalcenia praktycznego tylko
w przypadku posiadania stosownego dokumentu z Krajowego Rejestru Karnego — popetnienie
przestepstw okre$lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.
1939) lub przestepstwo na tle seksualnym.
W przypadku, gdy student/studentka figuruje w wyzej wymienionym rejestrze - nie kieruje si¢
studenta/studentke do odbywania ksztalcenia praktycznego.
Praktykanci i Opiekunowie Praktyki/Zajg¢ Praktycznych zobowiazani sg do przestrzeganiawszelkich
przepisOw obowiazujacego prawa oraz aktow wewnetrznych obowigzujacychu PD.
Przed dopuszczeniem Opiekuna/Opiekunke Praktyki/Zaje¢ Praktycznych do wykonywania
obowigzkow, Uczelnia sprawdza osobe zatrudniong w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym.
Opiekunowie Praktyki/Zaje¢ Praktycznych prowadzace zajecia zobowigzani przedtozyé
zaswiadczenie o niekaralnosci uzyskiwane z Krajowego Rejestru Karnego.
Praktykanci i Opiekunowie Praktyki/Zaje¢ Praktycznych ze strony Uczelni nie moga udzielac
$wiadczen zdrowotnych pacjentom PD. Niniejszy zapis nie dotyczy Opiekunow Praktyk ze strony PD,
bedacych pracownikami/ wspotpracownikami PD. (dot. kierunkéw medycznych / nauk o zdrowiu).

§7.
1. Do obowigzkoéw PD nalezy:

a) zapoznanie Praktykantow z organizacja PD, przepisami w zakresie przestrzeganiaporzadku i
dyscypliny pracy, tajemnicy stuzbowej, higieny i bezpieczenstwa pracy,z uwzglednieniem
ochrony radiologicznej przed promieniowaniem jonizujacymi elektromagnetycznym,
ochrony p/poz., ochrony danych osobowych, obstugi sprzetui urzadzen technicznych, oraz
nadzorowanie ich przestrzegania w niezbednym zakresie,

b) zapewnienie srodkow czystosci i pomieszczen do przechowywania odziezy,

C) zapoznanie Praktykantow z Regulaminem Porzadkowym PD,

d) umozliwienie Prorektorowi ds. ksztalcenia praktycznego — wykonania czynno$ci
zwigzanych z nadzorem dydaktycznym nad praktyka i jej uczestnikami.

2. Do obowigzkow Uczelni nalezy:

a) sporzadzanie dokumentacji powypadkowej przy udziale PD;

b) opracowanie szczegoétowych programéw zaje¢ praktycznych/praktyk 1 zapoznaniez nimi
praktykantow;

c) ustalenie w uzgodnieniu z PD harmonogramu zaje¢ praktycznych/praktyk zgodnegoz
programem;

d) sprawowanie kierownictwa/opieki dydaktycznej nad praktykami oraz kontroli i ocenytych
zaje¢ praktycznych/praktyk;

e) poinformowanie studentow 0 koniecznosci:

e posiadania ubezpieczenia OC i ubezpieczenia NNW rozszerzonego o0 ekspozycje
zawodowa (zakazenie wirusem HIV i zottaczka),

e posiadania ksigzeczki do celow sanitarno-epidemiologicznych z aktualnymibadaniami,

e spetnienia  aktualnie  obowigzujacych  wymogow  sanitarno—epidemiologicznych
obowiazujacych w placowkach medycznych,

e posiadania obowigzujacej dokumentacji niezbednej do zaliczenia praktyki/zajec¢
praktycznych

f) posiadania odziezy ochronnej oraz identyfikatora przygotowanego we wlasnymzakresie;

g) poinformowanie praktykantow 0 ich obowigzkach wynikajacych z niniejszej umowy. 17



3. Do obowigzkéw odbywajacego praktyke nalezy:

a) posiadanie przez caty okres trwania zaje¢ praktycznych/praktyki zawodowej ubezpieczenia
odpowiedzialnosci cywilnej (OC) oraz ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow (NNW) rozszerzonego o ubezpieczenie dodatkowe z tytuluryzyka ekspozycji
odbywajacego praktyke na krew lub innym material potencjalnie zakazny ( stycznosci
z ludzkim wirusem niedoboru odpornosci (HIV) i zottaczka)w trakcie wykonywania przez
odbywajacego praktyke czynnosci zgodnych z programem zaj¢é praktycznych/praktyk
zawodowych ,

b) zaopatrzenie si¢ w odziez roboczg i ochrong oraz stosowanie jej w czasie odbywania zajec
praktycznych/praktyki (jesli dotyczy).

4. W przypadku wystgpienia u praktykanta ekspozycji na material potencjalnie zakazny, Szpital
niezwtocznie wdrozy procedury postgpowania obowigzujace w stosunku do pracownikow Szpitala,
natomiast koszty wdrozenia procedur i postepowania poekspozycyjnego w przypadku wystgpienia
u praktykanta ekspozycji na material potencjalnie zakazny ponosi Uczelnia.

§8

W okresie odbywania zaje¢ objetych umowa uczestnikom zaje¢ praktycznych/ praktykzawodowych nie
przystuguje wynagrodzenie za prace.

§9.
Umowa zostaje  zawarta na czas okreSlony od ... r.
O r./ nieokreslony.

Umowa moze zosta¢ rozwigzana w kazdym czasie, przez kazda ze stron, z zachowaniem
1-miesigcznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca, w przypadku wystapienia
trudnosci W realizacji umowy przez jedna ze stron umowy lub stwierdzeniajej nieoptacalnosci
dla jednej ze stron umowy.

W przypadku niestosowania si¢ przez stron¢ do ustalonych w niniejszej Umowie zapisow, drugiej
stronie przystuguje prawo rozwigzania niniejszej Umowy ze skutkiem natychmiastowym, pod
warunkiem uprzedniego pisemnego wezwania drugiej strony do zaprzestania naruszen
i bezskutecznego uptywu wyznaczonego w tym celu terminu.

Oswiadczenie 0 rozwigzaniu Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 10.
Strony zgadzaja si¢ na renegocjacje postanowien umowy i jej zmiany w formie aneksow,w przypadku
propozycji zmiany umowy zaproponowanej przez jedna ze stron.
Sadem wiasciwym do rozpoznawania ewentualnych sporow bedzie Sad wilasciwydla siedziby
PD.
Wszystkie zamiany warunkow umowy wymagajg formy pisemnej w postaci aneksu, pod rygorem
niewaznosci.

§11

Do wspotpracy objetej umowa na szczeblu roboczym upowaznia si¢ nastepujace osobyfunkcyjne:

1.

2.

w imieniu Uczelni — dr Mariia Lutsyk, Prorektor ds. ksztalcenia praktycznego; Julia Osuch,
Pelnomocnik Senatu ds. Wspotpracy Instytucjonalnej PowislanskiejSzkoty Wyzszej,
WIMIENIU PD - .
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§12
1. Strony ustalaja nastgpujace adresy do korespondenciji:
a) Powislanska Szkota Wyzsza, ul. Smoluchowskiego 18, 80-214 Gdansk,

b) e-mail:ksztalcenie praktyczne@powislanska.edu.pl
wspolpraca instytucje@psw.kwidzyn.edu.pl

c)
d) e-mail:

2. Wszelkie doreczenia i zawiadomienia przewidziane niniejszg umowg dokonywane bedgna adresy
wskazane w ust. 1 i dorgczane bezposrednio Stronom, listem lub e-mailem.

§13
Umowg sporzadzono W dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdejze stron.

Uczelnia: Praktykodawca:
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Zalgcznik nr 5 do Regulaminu ksztalcenia
praktycznego — studia pierwszego stopnia

KRYTERIA DOBORU OPIEKUNA/OPIEKUNKE
DO REALIZACJI PRAKTYK ZAWODOWYCH
W ROKU AKADEMICKIM .........

Powislanska Szkota Wyzsza
Wydziat Nauk o Zdrowiu
Kierunek pielegniarstwo
Przedmiot

Nazwisko i imi¢ opiekuna/opiekunki praktyk .............ccooiiiiiiii e
Migjsce realizacji PraKtyKi...........coeiniiriirit it

S ANOWISKO: . ..ttt e
Telefon komorkowy: ...........ocoviiiiiiiiiiinn....
E-mail......oo
Kryterium oceny Punkty | Prosze wstawié ,, X” Ocena
we wlasciwe miejsce (wypehiia
(Wypelnia Opiekun Prorektor ds.
praktyki) Ksztalcenia
praktycznego)
Ukonficzone studia wyzsze:| Mgr pielegniarstwa 3
kierunek pielegniarstwo Licencjat pielegniarstwa 2
Nie posiada studiow 0
wyzszych kierunkowych
Aktualne prawo| Tak \ na podstawie 2
wykonywania dyplomu ukonczenia
zawodu studiow upowazniajacego
do wykonywania zawodu
Nie posiada 0
Staz pracy w zakresie Powyzej 5 lat 3
nauczanego przedmiotu 1-5lat 1
Ponizej roku 0
Przygotowanie Tak 1
pedagogiczne Nie posiada 0
Specjalizacje / kursy/ inne | Specjalizacja (jaka?) 2
formy podnoszenia
kwalifikacji
zawodowych _
Kursy zawodowe i inne 1
szkolenia (jakie?)
Nie posiada specjalizacji i 0
kursow
Prowadzit/a juz wezeéniej | Tak 1
zajecia z danego przedmiotu| Nie 0
Oddziat na jakim bedzie
sprawowana opieka nad
praktykami zawodowymi
LICZBA PUNKTOW UZYSKANYCH OGOLEM

Podpis i piecze¢ opiekuna praktyk

Wypetnia Prorektor ds. Ksztalcenia praktycznego

Opiniowana osoba otrzymala .............. punktéw w zwigzku z powyzszym spetnia / nie spetnia™ k%teria
wymagane w Powislanskiej Szkole Wyzszej do prowadzenia praktyk zawodowych.



Decyzja doboru opiekuna do prowadzenia praktyk zawodowych: pozytywna/negatywna

Podpis Prorektora ds. Ksztalcenia praktycznego

*1 Podstawa do powierzenia opieki > 5 pkt.,
Brak podstaw do powierzenia opieki: ponizej 5 pkt.
*2 niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 6 do Regulaminu ksztalcenia
praktycznego — studia drugiego stopnia

Dziennik Ksztalcenia Praktycznego
Powislanska Szkota WyZsza

Kierunek Pielegniarstwo — studia drugiego stopnia

(nr albumu)

Gdansk/Kwidzyn/Torun/Ko$cierzyna 2024

(wybra¢ potrzebng lokalizacje¢, a inne usunac)



KRYTERIA OCENY ZAJEC PRAKTYCZNYCH

Kryteria oceny umiejetnosci praktycznych (0-2 pkt za kazdy element): zasady, sprawnos¢, skutecznos¢,
samodzielnos$¢, komunikowanie, postawa.
Student otrzymuje pozytywng oceng przy uzyskaniu co najmniej 6 punktéw, po 1 punkcie za kazdy

element.
Kryteria oceny poszczegélnych elementéw dzialania (wykonania zadania/éwiczenia) przez studenta
'—l'(‘;Zba Zasady Sprawno$¢  [Skuteczno$é¢  [Samodzielno$¢ [Komunikowanie |Postawa
p
przestrzega czynnosci postepowanie planuje i poprawny, analizuje swoje
zasad, wykonuje uwzglednia wykonuje samodzielny, postepowanie,
wlasciwa pewnie, sytuacje dziatania skuteczny wspotpracuje
2 technika energicznie pacjenta, samodzielnie dobor tresci z zespolem
i kolejnos¢ osiaga cel terapeutycznym,
wykonania petna
czynno$ci identyfikacja
z rolag zawodowa
przestrzega czynnosci nie zawsze wymaga wymaga ma trudnosci
zasad po wykonuje uwzglednia przypomnienia naprowadzania, w Krytycznej
ukierunkowaniu  [mato pewnie, sytuacj¢ i ukierunkowania  |ukierunkowania ocenie
po krotkim zdrowotng W niektorych W wyborze tresci i analizie swojego
zastanowieniu  [pacjenta, osiaga  |dziataniach postepowania,
1 cel po we wspotpracyz
ukierunkowaniu zespolem
terapeutycznym
oraz
w identyfikacji
z rola zawodowa
nie przestrzega  |czynnosci nie bierze pod \wymaga stalego nie potrafi nie potrafi
zasad, wykonuje uwage naprowadzania utrzymac krytycznie oceni¢
chaotycznie niepewnie, indywidualnej i przypominania kontaktu i analizowac
wykonuje bardzo sytuacji W kazdym werbalnego Sswojego
dziatania wolno pacjenta, nie dziataniu z pacjentem postepowania, nie
0 osigga celu wspotpracuje
Z zespoltem
terapeutycznym,
nie
identyfikuje si¢
z rola zawodowa

* Zrodto: W. Ciechaniewicz: Ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych stuchaczy szkot pielegniarskich. CKPPiP, Warszawa.

SKALA OCEN:
11-12 punktoéw - bdb

(5.0)

9-10 punktow - db plus (4.5)

8 punktow - db (4.0)

7 punktow - dst plus (3.5)

6 punktow - dst (3.0)

5 punktéw i ponizej -ndst (2,0)




KRYTERIA OCENY PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Kryteria oceny poszczegolnych elementow (co najmniej 1 pkt za kazdy element): zasady, sprawnosc,

skutecznos¢, samodzielno$¢, komunikowanie, postawa.

Student otrzymuje zaliczenie przy uzyskaniu co najmniej 6 punktéw, po 1 punkcie za kazdy element.

Kryteria oceny poszczegélnych elementow dzialania (wykonania zadania/¢wiczenia) przez studenta
'—l'(‘;Zba Zasady Sprawnos¢ Skuteczno$é Samodzielnos¢ |[Komunikowanie  [Postawa
p
przestrzega czynnoSci postepowanie planuje i poprawny, analizuje swoje
zasad, wykonuje uwzglednia wykonuje samodzielny, [postepowanie,
wlasciwa pewnie, sytuacje dziatania skuteczny wspotpracuje
2 technika energicznie pacjenta, osigga  [samodzielnie dobor tresci z zespolem
| kolejnos¢ cel terapeutycznym,
wykonania [petna
czynno$ci identyfikacja
Z rolag zawodowa
przestrzega czynnosci nie zawsze wymaga wymaga ma trudnosci
zasad po wykonuje uwzglednia przypomnienia naprowadzania, w krytycznej
ukierunkowaniu  |mato pewnie, sytuacje i ukierunkowania  |ukierunkowania ocenie
po krétkim zdrowotng W niektorych w wyborze tresci i analizie
zastanowieniu  |pacjenta, osigga  |dziataniach swojego
cel po [postepowania,
1 ukierunkowaniu we wspolpracy
Z zespoltem
terapeutycznym
oraz
w identyfikacji
z rola zawodowa
nie przestrzega  |czynnosci nie bierze pod \wymaga stalego nie potrafi nie potrafi
zasad, wykonuje uwage naprowadzania utrzymac krytycznie
chaotycznie niepewnie, indywidualnej i przypominania kontaktu oceni¢
wykonuje bardzo sytuacji W kazdym werbalnego i analizowac
dziatania wolno pacjenta, nie dziataniu z pacjentem Swojego
0 osiaga celu [postepowania,
nie wspotpracuje
Zz zespotem
terapeutycznym,
nie
identyfikuje sie
Z rolag zawodowa

* Zrodho: W. Ciechaniewicz: Ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych shuchaczy szkot pielegniarskich. CKPPiP, Warszaw




SEMESTR II

Rok akademicki

ZAJECIA KSZTALTUJACE UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNE

Liczba godzin

dydaktycznych Liczba ECTS

Zajecia praktyczne

Praktyki zawodowe




Pieczg¢ oddziatu szpitalnego/placowki

Miejsce realizacji ksztalcenia praktycznego

KARTA ZAJEC PRAKTYCZNYCH

Semestr: 11
Wymiar godzin dydaktycznych: 21
Termin realizacji zaje¢ (dzien, miesigc, rok) od.................c.oeuen.n. dooeei

Nazwa przedmiotu: Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewleklych: leczenie
nerkozastepcze

Symbol Potwierdzenie osiagnietych efektow uczenia sie
efektu Umiejetnosci praktyczne — Zaliczenie Data Podpis
uczenia studentka/student /brak nauczyciela
sie zaliczenia
Symbol Zaliczenie Data Podpis
efektu Kompetencje spoleczne - student /brak nauczyciela
uczenia zaliczenia
sie

Uwagi o przebiegu zaje¢ praktycznych (spdznienia studentki/studenta, zachowania niezgodne z
normami spotecznymi, przyjetymi procedurami, postawa wzglgdem regulaminu dydaktycznego)



Studentka/Student opanowata/opanowal*/ nieopanowana/nie opanowal* przedmiotowe efekty uczenia
si¢ W zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych zawarte w opisie danego przedmiotu ksztatcenia.
Zaliczam/nie zaliczam (stownie)................ccccovvieninn..

Ocena zaje¢ praktycznych (sfownie)............c.cooeeviiiiiiinnnn. (CYfF@) .o

(pieczqtka i podpis nauczyciela)

OSWIADCZENIE STUDENTKI/STUDENTA
Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z przepisami BHP, regulaminami i instrukcjami obowigzujacymi
W placéwce oraz regulaminem praktyk zawodowych, dokumentacjg i kryteriami oceny praktyk
zawodowych i zobowiazuje si¢ przestrzega¢ obowigzujacych regul.

(podpis Prorektora ds. ksztafcenia praktycznego)

*niepotrzebne skresli¢



Pieczg¢ oddziatu szpitalnego/placowki

Miejsce realizacji ksztalcenia praktycznego

KARTA PRAKTYKI ZAWODOWEJ
Semestr: 11

Wymiar godzin dydaktycznych: 40
Termin realizacji zaje¢ (dzien, miesigc, rok) od.................cooeuenee. dooeei

Nazwa przedmiotu: Opieka onkologiczna

Symbol Stopien osiagniecia efektow uczenia sie przez
efektu Umiejetnosci praktyczne — studentke/studenta
uczenia studentki/student W pelni Polowicznie Brak
sie
Symbol Kompetencje spoleczne — W pelni Polowicznie Brak
efektu studentka/student
uczenia sie




(pieczqtka i podpis opiekuna praktyk)

Uwagi o przebiegu praktyki (spoznienia studenta, zachowania niezgodne z normami spotecznymi,
przyjetymi procedurami, postawa wzgledem regulaminu dydaktycznego)

Studentka/Student opanowata/opanowat* /nie opanowata/nie opanowat* przedmiotowe efekty uczenia
si¢ W zakresie umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych zawarte w opisie danego przedmiotu
ksztalcenia.

(pieczqtka i podpis opiekuna praktyk)

OSWIADCZENIE STUDENTA
Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z przepisami BHP, regulaminami i instrukcjami obowigzujacymi
W placowce oraz regulaminem praktyk zawodowych, dokumentacja i kryteriami oceny praktyk
zawodowych 1 zobowigzuje si¢ przestrzega¢ obowigzujacych regut.

(podpis Prorektora ds. ksztafcenia praktycznego)

*niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 7 do Regulaminu ksztalcenia
praktycznego — studia pierwszego stopnia

ANKIETA OCENY JAKOSCI KSZTALCENIA
W TRAKCIE PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Szanowna studentko/studencie,

Zwracamy si¢ do Pani/Pana z uprzejmg prosba o dokonanie oceny zrealizowanych juz
praktyk zawodowych. Ankieta ma charakter anonimowy. Uzyskane dane beda dla nas
zrodtem informacji o jakosci prowadzonych praktyk zawodowych i pozwolg na ich
doskonalenie zarownopod wzglgdem miejsca ich realizacji jak i os6b prowadzacych.

W zwigzku z powyzszym prosimy 0 uzupetnienie danych, wybranie wtasciwej odpowiedzii
zaznaczenie X oceny.

a. Rodzaj praktyki (zgodnie z programem praktyk zawodowych)

d. Ocena realizacji praktyki zawodowej w skali ocen od 1 do 5, gdzie:

[1=bardzo nisko, 2=raczej nisko, 3=trudno powiedzie¢, 4=raczej wysoko, 5=bardzo wysoko]

Skala oceny

Kategorie oceny
1 2 3 4

Warunki, w ktérym odbywata si¢ praktyka (wyposazenie w
nowoczesny sprzet, zakres diagnostyki i leczenia, nowoczesnetozka,
dostep do szatni dla studentéw), wyposazenie w sprzet ochrony
osobistej (rekawiczki jednorazowe: higieniczne i jatowe, inny
material/sprzet)

Stosunek personelu do studentow

Stosunek opiekuna praktyki do studentéw (zyczliwosé,gotowosé do
udzielania wsparcia)

Umiejetnosci  opiekuna  praktyk  (doswiadczenie,  wiedza,
przystepnoscprzekazywaniu nowych informacji)

Stopien doskonalenie umiejetnosci zawodowych (mozliwo$éczestego
wykonywania czynnosci zawodowych)




Stopien poglebienia umiejgtnosci  wymienionych w  programie
praktyk (uzyskanie nowych umiejgtnosci lub mozliwos¢ poglebienia i
utrwalenia juz znanych)

Ogolna ocena wskazanej praktyki zawodowej

Prosze wskaza¢ jakie czynnosci najczeséciej wykonywal/a Pan/i w czasie ocenianej praktyki zawodowej

Prosz¢ wskazac jakich czynnosci nie miat/a Pan/i mozliwosci wykona¢ w czasie ocenianej praktyki
zawodowej

Czy Pani/Pana zdaniem praktyka zawodowa powinna odbywac¢ si¢ w tym ocenianym przezPana/Panig
miejscu?

[]tak [ ] nie

Czy Pani/Pana zdaniem opiekunem praktyk zawodowych powinna by¢ nadal wyznaczonaOsoba?

[]tak [ ] nie

Inne Pani/Pana uwagi odnoszace si¢ do ocenianej praktyki zawodowej:
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Zatgcznik nr 8 do Regulaminu ksztatcenia
praktycznego — studia drugiego stopnia

Powislanska Szkota Wyzsza
Wydziatl Nauk o Zdrowiu
Kierunek pielegniarstwo

ZADANIA OPIEKUNA/OPIEKUNKI PRAKTYK ZAWODOWYCH
1. Opiekuna/opiekunke zaktadowego praktyki zawodowej (zwanej dalej opiekunem/opiekunka)

wyznacza kierownik jednostki organizacyjnej placowki, w ktorej realizowane jest ksztatcenia
praktyczne wporozumieniu z Prorektorem ds. Ksztalcenia praktycznego.

2. Do ogdlnych zadan opiekuna/opiekunki nalezy:

a. zapewnienie studentom bezposredniej opieki;

b. realizacja programu praktyki zgodnie z celami i efektami uczenia w zakresie wiedzy,

umiejetnosci | kompetencji spotecznych okreslonymi w wykazie efektow uczenia,

C. wspotpraca z nauczycielem akademickim pelnigcym z ramienia uczelni funkcje
koordynatora przedmiotu;

d. prowadzenie biezacej i koncowej dokumentacji przebiegu praktyki.

3. Do szczegotowych zadan opiekuna/opiekunki nalezy:

a. zapoznanie studentow z pracownikami oddzialu, organizacjg pracy, zakresem
udzielanychswiadczen zdrowotnych, obowigzujacym przepisami BHP i dokumentacjg
medyczna;

b. przedstawienie studentom celéw, efektow uczenia, ktore majg osiggnaé w czasie
praktyki zawodowej oraz kryteriami ich oceniania;

c. organizacja studentom kazdego dnia praktyki zawodowej, w tym harmonogramu,
przydziatu zadan, nadzor nad wykonywaniem czynnosci i ich dokumentowaniem
oraz ustalenie zakresusamodzielnosci i odpowiedzialnosci;

d. udzielanie studentom wsparcia w realizacji procesu pielegnowania i prowadzeniu
indywidualnej dokumentacji oraz wspéotudziat w ocenie dokumentacji;

e. biezace omawianie spraw problemowych pojawiajacych sie¢ w trakcie realizacji
praktyki w odniesieniu do relacji z pacjentem i jego rodziny, grupy studentow
i pracownikow oddziatu;

f. uzupelnianie brakujacej wiedzy, jej aktualizacja i korygowanie niewlasciwych
nawykow i postaw zawodowych;

g. biezace dokumentowanie w Dzienniku ksztatcenia praktycznego studenta/studentki
osiagnigtych efektow uczenia si¢ zgodnie z przyjetymi Kryteriami.

4. Jezeli w czasie realizacji praktyk zawodowych pojawig si¢ sytuacje trudne np.: nieobecnos¢
studenta/studentki, wystapienie ekspozycji zawodowej, problemy z zaliczeniem efektow
uczenia si¢ lub zachowanie studenta/studentki niezgodne z regulaminem,
opiekun/opiekunka niezwtocznie informuje o tym Prorektora ds. Ksztalcenia praktycznego.



Zalgcznik nr 9 do Regulaminu ksztatcenia
praktycznego — studia drugiego stopnia

Powislanska Szkota Wyzsza
Wydziat Nauk o Zdrowiu
Kierunek pielegniarstwo

1.

2.

ZADANIA PROREKTORA DS. KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
Do zadan Prorektora ds. ksztalcenia praktycznego nalezy:
a) zapoznanie opiekuna/opiekunke zaktadowego praktyki z obowigzujacymi efektami
uczenia si¢ W zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych zgodnie
z zatwierdzonymi sylabusem, regulaminem praktyk oraz dokumentacja praktyk,
w tym kryteriami oceny studentow i zasadami wpisu zaliczonych efektow uczenia
si¢ do Dziennik ksztatcenia praktycznego,
b) utrzymywanie kontaktu z zaktadowym opiekunem/opiekunka i z grupa studentow
w czasie realizacji praktyki,
c) pomoc opiekunowi/opiekunce zakladowemu W rozwigzywaniu biezacych spraw
zwigzanych z realizacja praktyki np. nieobecnos¢ studenta/studentki, problemy
z zaliczeniem efektéw uczenia si¢ lub zachowanie studenta/studentki niezgodne
z regulaminem,
d) wspotpraca w ocenie i/lub ocena przygotowanej dokumentacji.
Jezeli w czasie realizacji praktyk zawodowych pojawig si¢ Sytuacje trudne
opiekun/opiekunka jest zobowigzany/a zglosi¢ zaistnialg sytuacje do Prorektora
ds. ksztatcenia praktycznego.
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Zatgcznik nr 10 do Regulaminu ksztalcenia
praktycznego — studia drugiego stopnia

Powislanska Szkota Wyzsza
Wydziat Nauk o Zdrowiu
Kierunek pielegniarstwo

Protokdl z hospitacji zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych*
Powislanska Szkola Wyzsza/ Wydzial Nauk o Zdrowiu

1. Imie i nazwisko studenta/studentki/ nr grupy w przypadku zajeé praktycznych*

2 NTAIDUMU L
3. Termin realizacji zaje¢ praktycznych/praktyki*

(podpis opiekuna/opiekunki zajeé praktycznych/praktyk™ z ramienia JSOZ lub innej upowaznionej osoby)

L.p.| Il. Rozmowa z opiekunem/opiekunka zajeé¢ praktycznych/praktyk w JSOZ: TAK/
(w przypadku odpowiedzi NIE prosze podac krotki opis w uwagach) NIE

1. | Czy student/studentka zgtosit/a si¢ do JSOZ w ustalonym terminie i dopetnit wszelkich
formalnos$cizwiazanych z realizowanymi zajeciami praktycznymi/praktyka?

2. | Czy student/studentka zapoznat/a si¢ ze swoim stanowiskiem pracy, zakresem swoich
obowiazkow 1 kompetencji, przepisami obowigzujacymi wszystkich pracownikow (w
tym przepisami BHP, przepisami o ochronie tajemnicy stuzbowej i panstwowej,
aktualnym regulaminem pracy), a takze formami wspolpracy wymaganymi w
relacjach:, zwierzchnik - podwtadny, praktykant - pacjent (m.in. droga stuzbows itp.)?

4, | Czy student/studentka ma bezposredni kontakt z opiekunem/opiekunka zajed
praktycznych/praktyki z ramienia JSOZ i czy moze uzyskaé jego pomoc w zakresie
realizacji zadan zajecpraktycznych/praktyki?

5. | Czy student/studentka ma mozliwos¢ poznania zasad organizacji pracy
obowigzujacychw JSOZ, w ktérej odbywa zajecia praktyczne/praktyke?

6. | Czy student/studentka moze samodzielnie/zespotowo** zdobywac
doswiadczeniaw wykonywaniu obowiazkéw zawodowych?

7. | Czy student/studentka radzi sobie w trudnych sytuacjach oraz potrafi rozwigzywac realne
problemy zawodowe?

8. | Czy student/studentka ma mozliwos$¢ doskonalenia i utrwalenia umiejetnosci
planowaniai analizowania wtasnej pracy oraz jej efektow?
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9. | Czy student/studentka potrafi zdoby¢ si¢ na samooceng, dostrzega wtasne
bledy, umieje eliminowacé i naprawiac?

10. | Czy student/studentka jest zainteresowany/a i zmotywowany do pracy w danej JSOZ
(np. aktywnos¢, pomystowosé, kreatywnosc)?

11. | Czy student/studentka przestrzega dyscypliny pracy (spoznienia, absencje)?

12. | Jak opiekun/opiekunka  zaje¢  praktycznych/praktyki ocenia  przygotowanie
student/studentki do realizacji zadan zajg¢¢ praktycznych/praktyki? ***

13. | Czy opiekun/opiekunka praktyk/pracodawca ma zastrzezenia dotyczace Sposobu
wstepnegokontaktowania si¢ studentow z JSOZ w sprawie praktyk? (np. zgoda
na odbycie praktyki, kultura osobista, itp.)?

14. | Czy opiekun/opiekunka zaje¢ praktycznych/praktyki/JSOZ zgtasza postulaty
dotyczacedokumentacji przebiegu zaje¢ praktycznych/praktyki zawodowej?

15. | Czy istnieje mozliwo$¢ Kkontynuacji wspotpracy w zakresie realizacji zajgé
praktycznych/praktyk nawet w innych terminach?

16. | Czy opiekun/opiekunka zaje¢ praktycznych/praktyki/JSOZ zgtasza postulaty dotyczace
hospitowania studentéw przez osobe wyznaczong z ramienia uczelni?

L.p.| IIl.  Rozmowa ze studentka/studentem/mi realizujaca/cym/cymi zajecia | TAK/

praktyczne/praktykezawodowa NIE

1. | Czy student/studentka na biezaco prowadzi dokumentacj¢ zaje¢ praktycznych/praktyk
(dziennikpraktyk)?

2. | Czy student/studentka zgtasza uwagi dotyczace realizacji zaje¢ praktycznych/praktyki?

O 1T Lo | TP PRR PR TPR PR

(miejscowosc, data) (podpis hospitujacego

studenta(6éw) na zajeciach
praktycznych/praktyce)

pkt.2, 13 dotyczy praktyk

* _ kk

wlasciwe zakresli¢

*** krotki opis prosze umiesci¢ w uwagach
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