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Nazwa przedmiotu: Wspolpraca w zespolach opieki zdrowotnej
Kierunek: PIELEGNIARSTWO
Poziom studiow*: I stopnia (licencjackie)

11 stopnia (magisterskie)
Profil studiéw: praktyczny
Rodzaj studiow*: stacjonarne / niestacjonarne
Rodzaj zajec¢*: obowigzkowe 0 uzupelniajace O do wyboru X
Rok i semestr studiow™*: Rok studiow*: Semestr studiow*:

IX o o lo 2X 3o 40 5o 6o
Liczba przypisanych punktéw ECTS | 1
Jezyk wykladowy: polski
Nazwa Wydzialu PSW: Wydzial Nauk o Zdrowiu
Kontakt (tel./email): tel. 5527917 68

e-mail: dziekanat@psw.kwidzyn.edu.pl
Grupa zajeé, w ramach ktorej Wedtug planu studiow
osiaga sie szczegolowe efekty uczenia
sie:

Formy nakladu pracy studenta

Obciazenie studenta
(liczba godzin dydaktycznych)

Godziny kontaktowe 7 nauczycielem akademickim

Wyktady (W)

Seminarium (S)

E-learning (e-L) 20
Konwersatoria (K)

Cwiczenia (C) 15
Zajecia praktyczne (ZP)

BUNA - samodzielna praca studenta

Obciazenie studenta zwigzane z praktykami zawodowymi

Sumaryczne obciazenie pracy studenta — ogdlna liczba 35

Liczba punktéw ECTS za przedmiot 1, w tym 0 BUNA

Metody dydaktyczne o Wyktad, e-learning,

e Cwiczenia: metoda pokazu i éwiczen przedmiotowych, metoda programowa
(przy uzyciu narzedzi audiowizualnych, tablice).

Zalozenia i cel przedmiotu | Zaznajomienie studentéw z niezb¢dnymi do wykonywania zawodu pielggniarki.

Narzedzia dydaktyczne Tablica i rzutnik multimedialny, stownik jezyka migowego, komputer.

Wymagania wstepne Wiedza z zakresu pedagogiki, psychologii na poziomie studiow licencjackich.

Macierz efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji osiagniecia
zamierzonych efektow uczenia sie oraz formy realizacji zaje¢ dydaktycznych

Symbol Metody weryfikacji Forma realizacji
Student, ktory zaliczy przedmiot zna/potrafi/jest osiagniecia zajeé
efektu aghie Je
. gotow: zamierzonych dydaktycznych
uczemia sie efektow uczenia sie * wpisz symbol
C.w43 Omawia priorytety pracy zespotowej i czynniki Test dopasowania EL
wplywajace na efektywnos¢ pracy zespotu; odpowiedzi
C.W44 Omawia znaczenie motywacji cztonkoéw zespotu dla Test dopasowania EL
jakosci i efektywno$ci pracy; odpowiedzi
C.W45 Omawia rol¢ przywodztwa i style zarzadzania w pracy Test dopasowania EL
zespolowej oraz ich wady i zalety; odpowiedzi
C.W46 Omawia proces podejmowania decyzji w zespole; Test dopasowania EL
odpowiedzi
C.w47 Omawia metody samooceny pracy zespotu; Test dopasowania EL
odpowiedzi
C.W48 Charakteryzuje czynniki zaklocajace pracg zespolowa | Realizacja zleconego EL
i metody rozwigzywania konfliktéw w zespole. zadania, odpowiedz
ustna
C.U53 analizuje korzysSci wynikajace z pracy zespotowej; Realizacja zleconego C
zadania, odpowied?
ustna




C.U54 korzysta z wybranych modeli organizowania pracy Realizacja zleconego C
wilasnej i zespotu; zadania, odpowied?
ustna
C.U55 wskazuje sposoby rozwigzywania probleméw Realizacja zleconego ¢
cztonkow Zesp()hl; zadania, odpowiedz
ustna
C.U56 planuje prace zespotu i motywuje cztonkow zespotu do | Realizacja zleconego C
pracy; zadania, odpowiedz
ustna
C.Us7 identyfikuje czynniki zaktocajace pracg zespolu i Realizacja zleconego ¢
wskazuje sposoby zwickszenia efektywno$ci w pracy | zadania, odpowiedz
zespolowej ustna
0KS5 zasig¢gania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z Przedtuzona EL/C
samodzielnym rozwigzaniem problemu; obserwacja
prowadzgcego
0.K6 przewiduje i uwzglgdniania czynniki wptywajace na Przediuzona EL/C
reakcje wlasne i pacjenta; obserwacja
prowadzgcego
0.K7 dostrzega i rozpoznaje wtasne ograniczenia w zakresie Przediuzona EL/C
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz obserwacja
dokonuje samooceny deficytow i potrzeb prowadzqcego
edukacyjnych.

*W-wyktad; S-seminarium; EL- e-learning; K -konwersatoria; C-éwiczenia; ZP-zajecia praktyczne;
PZ-praktyki zawodowe; BUNA-samodzielna praca studenta

PRZYKEADOWE METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

w_zakresie wiedzy (wyklady/konwersatoria): egzamin ustny (niestandaryzowany, standaryzowany, tradycyjny,
problemowy); egzamin pisemny — student generuje / rozpoznaje odpowiedz (esej, raport; krotkie strukturyzowane
pytania /SSQ/; test wielokrotnego wyboru /MCQ/; test wielokrotnej odpowiedzi /MRQV/; test dopasowania, test T/N, test
uzupetniania odpowiedzi),

w_zakresie umiejetnosci (¢wiczenia/konwersatoria): Egzamin praktyczny; Obiektywny Strukturyzowany Egzamin
Kliniczny /OSCE/; Mini-CEX (mini — clinical examination); Realizacja zleconego zadania; Projekt, prezentacja
w_zakresie kompetencji spolecznych: esej refleksyjny; przedluzona obserwacja przez opiekuna / nauczyciela
prowadzacego; Ocena 360° (opinie nauczycieli, kolegow/kolezanek, pacjentéw, innych wspolpracownikow); Samoocena
(w tym portfolio)

BUNA - praca wlasna studenta weryfikowana jest poprzez ocen¢ stopnia realizacji zatozonych efektow uczenia sie: test
sprawdzajacy wiedzg studenta z okreslonej w sylabusie tematyki, ale takze poprzez prace zaliczeniowe, projekty,
prezentacje i wszelkie inne prace $rodsemestralne.

TABELA TRESCI PROGRAMOWYCH

Tresci programowe Liczba | Odniesienie efektéw
godzin uczenia sie do ZAJEC

E-LEARNING, semestr I1

— Priorytety pracy zespotowej i czynniki wptywajace na jej 3 C.W43; 0.K5-7
efektywnosc

— Motywacja cztonkow zespotu w celu podnoszenia jakoSci i 3 C.W44, 0.K5-7
efektywnosci pracy

— Lider zespotu, rola przywddztwa i style zarzadzania w pracy 4 C.W45, 0.K5-7
zespotowej - wady i zalety

— Proces podejmowania decyzji w zespole 3 C.W46, 0.K5-7

— Metody samooceny w zespole 3 C.W47, 0.K5-7

— Czynniki zaklocajace prace zespotowa i metody rozwigzywania 4 C.W48, 0.K5-7
konfliktow

CWICZENIA, semestr 11

— Proces podejmowania decyzji i korzysci wynikajace z pracy 3 C.U53, 0.K5-7
zespotowej

— Organizowania pracy wilasnej i zespotu na przyktadzie zaktadu 3 C.U54, O.K5-7
opieki zdrowotnej

— Problemy cztonkdéw zespohu na przyktadzie oddziatu szpitala i 3 C.U55, 0.K5-7
sposoby ich rozwigzywania

— Planowanie pracy zespotu i ich motywowanie 3 C.U56, O.K5-7

— Czynniki zakldcajace prace zespotu pielggniarskiego - wskazanie 3 C.U57, 0.K5-7
sposobow zwiekszenia efektywnosci w pracy zespotowej

WYKAZ LITERATURY

Literatura podstawowa:




— Karkowski T.A., Pietrzak B., Zarzgdzanie personelem pielegniarskim w podmiotach leczniczych, Wolters
Kluwer Polska, Warszawa 2013.

Literatura uzupelniajaca:
— Brak

Sposob zaliczenia oraz formy i podstawowe kryteria oceny/wymagania egzaminacyjne

Sposéb zaliczenia
— Zaliczenie z oceng — e-learning
— Zaliczenie z oceng — ¢wiczenia

Formy i kryteria zaliczenia
E-learning
Udzial w wykladach online. Zaliczenie testu wiedzy (test dopasowania odpowiedzi).

Cwiczenia
Podstawe do uzyskania zaliczenia na oceng stanowi:
— obecno$¢ 100%; potwierdzona wpisem na liScie obecnosci,
— aktywny udzial w ¢wiczeniach (wlaczanie si¢ do dyskusji inicjowanej przez wykladowce,
przejawianie zainteresowania zagadnieniami omawianymi w trakcie ¢wiczen),
— poprawna, oceniona pozytywnie odpowiedz migana na 3 pytania z zakresu tresci odnoszacych si¢ do
efektow uczenia si¢ z dziedziny wiedzy i umiejetnosci, zadane studentowi w czasie trwania ¢wiczen,

Kryteria ocen —odpowiedz ustna

Ocena Kryterium

Bardzo dobra Poprawna, pelna, samodzielna odpowiedz na 3 pytania zadane studentowi przez
prowadzacego zajecia

Dobra Poprawna, wymagajaca nieznacznego ukierunkowania przez nauczyciela,
odpowiedz na 3 pytania zadane studentowi

Dostateczna Poprawna, niepetna, wymagajaca znacznego ukierunkowania przez nauczyciela
odpowiedz na 3 pytania zadane studentowi

Niedostateczna Brak odpowiedzi lub niepoprawna odpowiedz na kazde z 3 pytan zadanych
studentowi

Warunki odrabiania zajeé opuszczonych z przyczyn usprawiedliwionych:

Odrabianie opuszczonych zaje¢ jest mozliwe jedynie w przypadku choroby studenta udokumentowanej
zwolnieniem lekarskim lub innych przyczyn losowych. Usprawiedliwienia zajg¢ oraz zaliczenia materiatu
bedacego przedmiotem wyktadow lub ¢wiczen w okresie nieobecnosci dokonuje wykladowca prowadzacy
zajecia.

Zaroéwno student powracajacy z urlopu dziekanskiego jak i student powtarzajacy rok, ma obowigzek
uczeszczania na wszystkie zajgcia oraz przystgpienia do egzaminu. Jedynie w przypadku uzyskania z
egzaminu w danym roku oceny co najmniej dostatecznej (3.0) student powtarzajacy rok z powodu innego
przedmiotu moze by¢ zwolniony z koniecznosci uczgszczania na zajecia i zdawania i zaliczania przedmiotu.

Akceptacja:
Prorektor ds. dydaktycznych




