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Niniejszy raport przedstawia analize i ocen¢ funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Jakosci Ksztatcenia (WSJK) w Powislanskiej Szkole Wyzszej
w roku akademickim 2023/2024. Celem raportu jest szczegdélowe zbadanie skutecznos$ci procesOw oraz narzedzi stosowanych w ramach systemu, ktore
majg na celu zapewnienie i doskonalenie jakosSci ksztalcenia na wszystkich kierunkach i poziomach edukacyjnych.

Dazenie do najwyzszych standardéow edukacyjnych stanowi jeden z kluczowych elementéw misji Powislanskiej Szkoty Wyzszej, dlatego
systematyczne monitorowanie oraz doskonalenie WSJK jest priorytetem uczelni. Analiza obejmuje nie tylko ocen¢ funkcjonujacych mechanizmow,

ale takze identyfikacje mocnych stron i obszar6w wymagajacych poprawy, co pozwala na wprowadzanie dziatan naprawczych oraz innowacji
wspierajacych rozwdj jakosci edukacji.

Raport bazuje na wynikach badan ankietowych, analizie efektywnosci programéw studiéw, ocenie pracy kadry dydaktycznej oraz zaangazowaniu
interesariuszy zewnetrznych 1 wewnetrznych. Na tej podstawie formutowane sg wnioski oraz rekomendacje majace na celu dalsze podnoszenie jako$ci
procesu ksztalcenia w nadchodzacych latach akademickich.



Nadzorowane procesy
w ramach systemu
jakosci ksztalcenia

Zrealizowane dzialania, w tym podjete w zwigzku
ze zidentyfikowanymi problemami

Powislanska Szkota Wyzsza

Rekomendacje

Analiza i doskonalenie
programow studiow

Zgodnie z procedura dokonano przegladu programow
studiow prowadzonych kierunkéw, uwzgledniono sugestie
zespotu oceniajagcego KRASzPIP w zakresie programéw
studiow na kierunku pielggniarstwo — w tym poprawa
sekwencyjnosci przedmiotow, aktualizacja tresci ksztatcenia
sig,
realizowanych

wraz z przyporzadkowaniem efektow uczenia

uwzglednienie wigkszej liczby godzin
w formie ¢wiczeniowej dla zapewnienia osiggnigcia efektow

uczenia si¢ z kategorii umiejetnosci.

Zaleca si¢ regularng weryfikacje aktualno$ci programow
studiow pod katem aktualnych aktow prawnych oraz
sugestii ptynacych od interesariuszy wewnetrznych
I zewnetrznych uczelni. Zaleca si¢ okresowe doskonalenie
tresci sylabusow z uwzglednieniem aktualnego stanu
wiedzy i publikacji naukowych i prac rozwojowych.

System monitorowana
loséw absolwentow.

Zaktualizowano harmonogram ankietyzacji, w tym takze
ankietyzacji absolwentow. Ankieta dla absolwentow jest
obecnie udostgpniana w trybie cigglym, mailing
przypominajacy na koniec roku akademickiego, informacja
przypominajaca na SM dwa razy w roku. Zakonczenie
zbierania danych zaplanowano na koniec roku
kalendarzowego. W ciggu 30 dni od tego terminu
opracowany zostanie raport, odpowiednio dla kazdego
etapu badania: etap | - pomiar poczatkowy, etap II — pomiar
po ponad roku od ukonczenia studiow, etap III — pomiar

po ponad dwoch/trzech latach od ukonczenia studiow.

badan
zapomocg mailingu oraz postow przypominajacych
w uczelnianych Social Mediach, tj. Facebook, Instagram,
aby sukcesywnie zwigkszac¢ liczb¢ wypetnionych ankiet.

Promowanie ankietowych dla absolwentoéw

Analiza zasad
rekrutacji

Proces rekrutacji prowadzony jest zgodnie z Uchwatla
Senatu. Rekrutacja na wszystkie kierunki studiéw odbywa
si¢ przy pomocy informatycznego systemu ProAkademia.
W systemie kandydaci dokonuja rejestracji na wybrany
kierunek oraz forme¢ studiow. Obstuge administracyjng

Wyodrebnienie od roku akademickiego 2024/2025 Dziahy|
Rekrutacji dla lepszej koordynacji dziatan zwigzanych
z procesem rekrutacji.
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kandydatéw prowadzi dziekanat i odpowiednie jednostki
administracyjne Powislanskiej Szkoty Wyzsze;.

Monitorowanie i analiza | Przeanalizowano obcigzenie nauczycieli wymiarem zaj¢é | Pewna cze$¢ nauczycieli praktykow realizowata zajecia
organizacji procesu | dydaktycznych. Obcigzenie regulowane jest =zapisami|W ramach niepelnego etatu. Nauczyciele praktycy poza
ksztalcenia. w Statucie oraz Uchwalg Senatu w sprawie realizacji | ksztalceniem studentéw sg aktywni zawodowo w swoich
pensum dydaktycznego. Nie stwierdzono w tym zakresie | zawodach, co oczywiscie sprzyja prawidlowej realizacji
uchybien. Zauwaza si¢ wigksze obcigzenie godzinami | zatozonych efektow Uczenia si¢. Taka sytuacja gwarantuje
dydaktycznymi nauczycieli praktykéw, natomiast mniejsze | przekazywanie studentom wiedzy praktycznej, obecnie
nauczycieli realizujacych prace naukowe. Biorac pod uwagg | pozadanej na rynku pracy.
profil praktyczny realizowanych kierunkéw studiow, | Wyzwaniem dla Uczelni w kolejnych latach bedzie
oraz dziatania zmierzajace do jak najwickszego udziatu | sposob zatrudniania praktykow:

praktykow w realizacji procesu ksztalcenia (w szczegdlnosci |- Z  jednej strony zapisy Ustawy wskazujg
w zakresie zaje¢ przygotowujacych do wypehiania zadan na koniecznos$¢ zatrudniania praktykow,
zawodowych - umieje¢tnosci i kompetencje spoteczne) |- Moze to spowodowal sytuacje, ze cze$¢ praktykow
to zjawisko nalezy uzna¢ za naturalne. Z drugiej strony nie bedzie mogla wspotpracowa¢ z Uczelnia, nie
mniejsze obcigzenie godzinami dydaktycznymi chcac rezygnowac z pracy zawodowej. Na te chwile
pracownikoéw realizujacych prace naukowe jest zasadne uczelnia radzi sobie z tym problemem.

z punktu widzenia rozwoju wydziat Uczelni.

Organizacja sesji  zaliczeniowo — egzaminacyjnej, | Doswiadczenia z organizacji sesji  zaliczeniowo

oraz organizacja roku akademickiego przebiegata zgodnie | egzaminacyjng oraz organizacja roku akademickiego
z zarzadzeniem Rektora w sprawie organizacji roku | wskazuja na go, iz procesy te dziataja efektywnie.
akademickiego. Wyzwaniem jest organizacja nowych,
ponadprogramowych wydarzen uczelnianych, ktore sa
planowane — rekomenduje si¢, aby wydarzenia
organizowane byly z odpowiednim wyprzedzeniem, przy
zaangazowaniu samorzadu studenckiego.

Organizacja praktyk 1. Rozszerzenie bazy instytucji — w roku akademickim| 1. Rozszerzenie bazy instytucji — nawigzanie wspotpracy
zawodowych 2023/2024 nawigzano wspoiprace z 54 nowymi z nowymi instytucjami, umozliwiajacymi studentom
instytucjami, w tym z o$rodkami medycznymi, firmami
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transportowo-logistycznymi oraz instytucjami
publicznymi. Obecnie posiadamy lacznie 114 umoéw, z
czego 91 zostalo zawartych na czas nieokreslony. To
pozwolito na zwigkszenie liczby miejsc dostepnych dlaj
studentow na praktyki zawodowe, co z kolei zwigkszyto
mozliwo$¢ wyboru lokalizacji i dopasowania praktyk do
kierunkow studiow.

Monitoring realizacji praktyk —  systematycznie
monitorowano przebieg praktyk zawodowych. Regularnie
utrzymywano kontakt zarowno z opiekunami praktyk ze
strony uczelni, jak i instytucji przyjmujacych studentow,
Co pozwolito na zapewnienie zgodnosci realizowanych
praktyk z programem studidéw. W ramach monitoringu
odbyly si¢ trzy spotkania ewaluacyjne, ktorych celem bylaj
analiza  przebiegu  praktyk oraz identyfikacjal
potencjalnych  probleméw. Przeprowadzono takze
hospitacje zaje¢ praktycznych z przedmiotu Podstawy
pielegniarstwa w Przychodni Przyszpitalnej Szpitala Sw.
Wojciecha w Gdansku, gdzie opiekunem byta mgr
Jadwiga Janiszewska. Ponadto, dokonano hospitacji
praktyk  zawodowych z przedmiotu Pediatria i
pielegniarstwo pediatryczne w Szpitalu Copernicus Sp. z
0.0., pod opieka mgr Dominiki Isanskiej.

. Ankiety ewaluacyjne — w roku akademickim 2023/2024
przeprowadzono ankiet¢ wsrod studentdéw, ktora wykazata
96% zadowolenia z przebiegu praktyk. W semestrze
zimowym  opracowano 410 ankiet studenckich,
aw semestrze letnim - 432 i sporzadzono Raport. W
trakcie opracowania  kwestionariusz  ankiety dla

realizacje praktyk zawodowych, co zwigkszy mozliwos¢
wyboru miejsc odbywania praktyk.

2. Monitoring realizacji praktyk —
systematycznego monitoringu jako$ci 1
realizowanych praktyk z programem studiéw poprzez
regularny kontakt z opiekunami praktyk oraz instytucjami.
3. Ankiety ewaluacyjne — przeprowadzanie ankietowania
wsrod

kontynuacja
zgodnosci

studentow aby oceni¢ poziom zadowolenia
praktycznego dla  zidentyfikowania
obszarow do poprawy. Opracowanie kwestionariusza

Z ksztalcenia

ankiety dla opiekunoéw praktyk w zakresie ksztalcenia
praktycznego.
4. Wzmozona wspolpraca z partnerami zewnetrznymi —
nawigzanie bardziej intensywnej wspolpracy z partnerami
zewnetrznymi, majacej na celu dostosowanie oferty)
praktyk do dynamicznie zmieniajacego si¢ rynku pracy.
5. Wsparcie dla studentow w realizacji praktyk —
uruchomienie dodatkowych konsultacji dla studentdw
majacych trudnosci ze znalezieniem miejsca praktyk lub
realizacjg wymagan praktyk zawodowych.
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. Wsparcie dla studentow w

opiekunow praktyk, ktory zostanie wdrozony w kolejnym
cyklu akademickim, aby uzyskaé szerszy obraz jakosci
ksztalcenia praktycznego, nie tylko ze strony studentow,
ale 1 opiekunow.

. Wzmozona wspoélpraca z partnerami zewngtrznymi —

zintensyfikowano wspotprace z partnerami zewnetrznymi.
Klastra
Transportowego Poéinoc-Potudnie. Dzigki temu oferta

Uczelnia dofaczyta sie do Logistyczno-
praktyk dla studentow kierunku Ekonomia zostata lepiej
dopasowana do potrzeb zmieniajgcego si¢ rynku pracy.

realizacji praktyk —
W odpowiedzi na trudnosci, jakie napotkali studenci w|
znalezieniu miejsc na praktyki zawodowe, wprowadzono
dodatkowe indywidualne, z ktorych
skorzystatlo  lacznie 8  studentéw.  Dodatkowo,
zaktualizowano iumieszczono na stronie Uczelni, w|
zaktadce Student — Praktyki zawodowe, Informator

ktory zawiera

konsultacje

dotyczgcy  ksztalcenia praktycznego,
szczegdtowe procedury zwiazane z realizacjg praktyk.
Udzielano rowniez dodatkowych informacji podczas
dedykowanych spotkan online. Ponadto, informacje
dotyczace ksztalcenia praktycznego na stronie Uczelni w
zaktadce Student — Praktyki zawodowe sa na biezaco

aktualizowane.

Kadra dydaktyczna
I badawczo —
dydaktyczna

Uczelnia ustosunkowata si¢ w zakresie doboru kadry|
dydaktycznej i badawczo — dydaktycznej do sugestii
zespotu  oceniajgcego  KRASzPIP  na  kierunku
pielegniarstwo.

Zatrudnianie

kadry  odbywato si¢ zgodnie

Rekomenduje si¢ stata analize w zakresie doboru kadry.
Nadrzednym celem w zakresie kadry w Powislanskiej
Szkole Wyzszej jest tworzenie profesjonalnego zespotu
kadry dydaktycznej i badawczo-dydaktycznej
zapewniajacej najwyzszg jakos¢ ksztatcenia i w niektorych
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Z zapotrzebowaniem. Zatrudniono gléwnie praktykow.
Poszerzony zostat sktad minimum kadrowego — w sktad
minimum kadrowego wchodzg gléwnie nauczyciele
Z dorobkiem naukowym,
praktycy.

Dokonywana byta jak co
nauczycieli. Nie stwierdzono w tym zakresie uchybien.

cho¢ wiaczeni sg takze

roku okresowa ocena

W ramach prowadzenia kierunkéw przeprowadzono
hospitacje zgodnie z harmonogramem.
Ankietyzacja dotyczaca

oceny nauczycieli przez

studentow prowadzona jest dwa razy w roku
akademickim, rozpoczecie dystrybucji ankiet odbywa si¢
w terminie ostatniego zjazdu w semestrze zimowym oraz
letnim. Wyniki ankiet przekazywane sa nauczycielom,
niepokojace informacje sg analizowane i podejmowane sg
kroki

rozwigzujace

wyjasniajgce oraz podejmowane dzialanial

problem. Zbiorcze wyniki ankiet]
dyskutowane sg rowniez z samorzadem studenckim.

Uczelnia stara si¢ by¢ atrakcyjnym miejscem pracy dla
wszystkich zatrudnionych poprzez tworzenie przyjaznej
atmosfery oraz udzielanie wsparcia, m.in. poprzez
wspomaganie  kadry dydaktycznej 1 badawczo-
dydaktycznej w uzyskiwaniu stopni i tytutéw naukowych
oraz finansowanie procedur awansowych (przewody
doktorskie,  habilitacyjne)  atakze
administracyjnych poprzez spersonalizowane szkolenia i
warsztaty. Od 2021 r. Uczelnia prowadzi dla wszystkich

swoich pracownikdéw bezptatne kursy jezykowe. Uczelnial

pracownikow|

w celu zachgcenia kadry administracyjnej i dydaktyczne;j

przypadkach badan naukowych na prowadzonych
kierunkach studiéow. Nalezy w dalszym ciggu doktadaé
wszelkich staran, aby zajecia dydaktyczne prowadzity
osoby, ktore:
e posiadajg jak najwyzsze kwalifikacje oraz dorobek w
obszarze wiedzy, wskazanym dla danego kierunku
studiow, w zakresie dyscypliny nauki, do ktorej
odnoszg si¢ efekty ksztatcenia dla tego kierunku,

sg autorytetami naukowymi i/lub doswiadczonymi

profesjonalistami w dziedzinie prowadzonych
przedmiotéw,
e odznaczaja si¢  wysoka  komunikatywnoscia

wypowiedzi i potrafia pobudzi¢ wsréd studentow
pragnienie zdobywania wiedzy, a takze uczestniczenia
W jej tworzeniu oraz ksztattowania umiejetnoSci
I kompetencji spotecznych,

potrafia zaadoptowac ZrOwnowazonego
rozwoju do treSci nauczania prowadzonego
przedmiotu, oile zakres tematyczny zaje¢ na to
pozwala,

jednoznacznie identyfikuja si¢ z PSW i jej misja.

zasady

Rekomenduje intensyfikacje dziatan

si¢
w zakresie publikacji i rozwoju naukowego pracownikow.
Nalezy stworzy¢ plan hospitacji na najblizszy semestr, tak
jak w poprzednich latach.

Rekomenduje si¢ wprowadzenie systemu zachet dla

dydaktykow w postaci konkursu na najlepszego

dydaktyka. W ankiecie uwzglednione zostanie pytanie —
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do udziatlu w programie Erasmus+ wprowadzita system
zachet w celu zwigkszenia ich mobilnosci, a takze w celu
zmotywowania do rozwoju zawodowego, haukowego
oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych.

gdzie studenci bedg mogli wskaza¢ nauczyciela, ktory w

ich ocenie zasluguje na miano najlepszego dydaktyka

PSW.

Dalsza organizacja szkolen dla nauczycieli i innych form
wsparcia, w tym motywowanie do udziatu w mobilnosci
miedzynarodowe;.

Ocena weryfikacji
efektow uczenia si¢

Zgodnie z procedurg jakosci ksztatcenia oraz tzw. dobrymi
akademickimi praktykami dziatania w zakresie oceny
weryfikacji efektow uczenia si¢ byty podejmowane w trakcie
calego roku akademickiego. Stosowne analizy, zwlaszcza te,
ktére dotyczyly procesu weryfikacji zalozonych efektow
ksztatcenia i poziomu ich realizacji w ramach prowadzonych
wynikajagcymi  z
rekomendacjami, przekazywane nauczycielom. Czg$¢ uwag

moduléw, byly wraz z nich

byta przekazywana pracownikom droga mailowa.
Nauczyciele dokonywali przegladu sylabusow oraz ich
ewentualnych zmian, na zebraniach z nauczycielami byty
dyskutowane i dobierane narzedzia weryfikacji efektow
ksztatcenia. W trakcie sesji egzaminacyjnej weryfikowano
poprawnos¢ stosowania ww. narzedzi. Wystepowaty pewne
odstepstwa miedzy ustalonymi zasadami a realizacja
weryfikacji efektow uczenia si¢ — wyjasniano przyczyny
tego stanu. W trakcie roku akademickiego omawiano z
nauczycielami kryteria oceniania prac dyplomowych,
analizowano jako§¢ sktadanych przez studentow prac
dyplomowych. Efektem spotkan i dyskusji bylo opracowanie
uzupetionych kryteriow i wzorow formularzy opinii i oceny
dla promotora i recenzenta.

Rozw¢j dziatalnosci zespotow metodycznych.
Aktualizacja metod weryfikacji osiagania zalozonych
sig, zgodnie  z najnowszymi
praktykami w tej dziedzinie.

Zaangazowanie nauczycieli akademickich w proces
budowania wlasciwych narzedzi weryfikacji efektow
uczenia si¢ w Okresowej ocenie.

Prowadzenie dalszych dziatah monitorujacych przeglad
toku oraz prac
dyplomowych  z charakterem kierunku studiow
I doswiadczeniem promotorow.
Instruowanie potencjalnych
i recenzentdow o konieczno$ci przestrzegania zalecen

efektow  uczenia

studiow spojnos¢  tematoéw

promotorow

dotyczacych przygotowania prac dyplomowych, oraz
wlasciwego wypelnienia kart opinii io0ceny pracy
dyplomowe;j.

Umigdzynarodowienie

Uczelnia realizuje dziatania zwigzane z

Nalezy dazy¢

do statego zwigkszania udziatu

8




Powislanska Szkota Wyzsza

procesu ksztatcenia

umigdzynarodowieniem  procesu

ksztalcenia  gléwnie

poprzez:

uczestnictwo w programie Erasmus+;
zaproszenia do uczelni
zagranicznych szkot;

przedstawicieli

poszerzanie oferty ksztalcenia w jezyku angielskim;
utatwianie studentom korzystania z anglojezycznych
podrecznikow i publikaciji.

W roku akademickim 2023/2024 w ramach programu
Erasmus+ podj¢to nastepujace dzialania:

Wyzej
partnerskich Powislanska Szkota Wyzsza 13 PSW, w tym do

45 wyjazdow- w tym 35 wyjazdow kadry

administracyjnej oraz 10 wyjazdow  kadry
dydaktycznej (8 z kierunku pielegniarstwo oraz 2 z
kierunku ekonomia)

Zrealizowano 73 przyjazdy studenckie oraz 102
przyjazdy  pracownikow  dydaktycznych

administracyjnych.

oraz

wymienione wyjazdy odbyly si¢ do uczelni

wyjezdzajacych studentow
i nauczycieli.
W przypadku pracownikow problemem do rozwigzania

jest konieczno$¢ zapewnienia zastgpstwa podczas

nieobecnosci  w  realizacji  zaplanowanych  zaje¢é
dydaktycznych  (dodatkowe zajecia dla  innych
pracownikow, a takze czasem brak mozliwosci

zastgpienia danej osoby wynikajacy z braku innego
pracownika o podobnych kompetencjach - specjalisty).

Konieczne jest dalsze motywowanie studentow do
udziatu w programach wymiany, jak rowniez poszukiwanie
wymiany
1 pracownikéw oraz odbywania stazy zagranicznych.

nowych mozliwos$ci studentow
Nalezy przeprowadzi¢ cykl spotkan ze studentami w tym
zakresie.

Kontynuacja zajeé angielskiego
dydaktycznej i administracyjnej.

z ] do kadry

Wewngetrzny system
zapewnienia jakosci
ksztatcenia — ewaluacja

Dokonano aktualizacji dokumentu i wybranych procedur. W
trakcie kontroli Zespotu KRASzPiP zwrdécono uwage na

koniecznos$¢ bardziej wnikliwej analizy dokumentow
programowych oraz weryfikacji realizacji programu
studiow, sugestia wprowadzenia nowych  struktur
projakosciowych.

Utworzenie zespoldw metodycznych dla poszczegdlnych
kierunkéw — regularne spotkania, przeglad programow
studiow 1 weryfikacja tresci kart przedmiotdéw.
Usystematyzowanie prac poszczegélnych komisji — ds.
programowo — dydaktycznych.

Wdrozenie karty okresowej oceny efektow uczenia si¢

jakosci ksztalcenia,

zawartych w programie studiow 1 proponowanych zmian

Wspotpraca
Z otoczeniem spoteczno-

Podejmowane 1 realizowane dzialania we wspotpracy
Z otoczeniem spoteczno-gospodarczym to m.in.:

Kontynuacja podejmowanych dziatan, $cista wspotpraca
z otoczeniem spoteczno — gospodarczym. Monitorowanie
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gospodarczym

e organizacja konferencji studenckiej z udziatem
przedstawicieli pracodawcow;
e udziat studentow w targach edukacyjnych;

e WspoOlpraca z instytucjami i organizacjami, w ktorych

odbywaja si¢ studenckie praktyki;

e oOrganizacja szkolen branzowych dla studentow;

e Wspotpraca ze szkotami $rednimi w ramach akcji

promujacej ksztatcenie na kierunkach praktycznych.

zmian zachodzacych w tym otoczeniu i reagowanie na
pojawiajace si¢ szanse, inicjatywy wptywajace na lepsze
funkcjonowanie srodowiska akademickiego.

Posiadane zasoby
materialne (w tym:
infrastruktura
dydaktyczna, naukowa
i socjalna)
Doskonalenie
warunkow ksztatcenia
w zakresie dostepnosci
literatury i innych

W ramach specjalistycznych pracowni opiekun pracowni
sprawdza stan sprzetu do zaje¢ dydaktycznych. Zuzywajacy
si¢ sprzgt jest wymieniany na nowy. Prowadzona jest
ewidencja sprzetu.

Pracownicy i studenci majg zapewniony dostep do Internetu
na terenie uczelni.

Jest tez dostep do drukarek i kserokopiarek, sprzgty te sa
systematycznie sprawdzane, wymieniane na nowe w razie
potrzeby, usterki sa na biezaco usuwane.

Dbalo$¢ o

zaplecza socjalnego dla studentéw 1 pracownikéw —

istniejagce zasoby materialne. Rozwdj
planuje si¢ otwarcie nowego pomieszczenia typu ,,chill
room” w siedzibie gtownej uczelni w Kwidzynie.
Organizacja Welcome Point w filii Uczelni w Gdansku.
Przygotowanie nowej lokalizacji ~ filii ~ Uczelni
w Toruniu.

pomocy dydaktycznych | Organizacja  zaplecza  socjalnego dla  studentow
oraz pracownikow.
System wsparcia W ramach wsparcia dydaktycznego i wsparcia e Dalsza aktywna dziatalno$¢ na rzecz S$rodowiska

studentow i stuchaczy

dziatalnosci studenckie;:

e ponownie z powodzeniem zorganizowano
wydarzenia cykliczne: Dni Otwarte, International
Week. Juwenalia;

e W roku akademickim 2023/24 dziatalo koto
naukowe Nursmed oraz ParaMedic;

e zorganizowano XI Migdzynarodowg Konferencje
Naukowg ,, Oblicza dobrobytu”;

e Zorganizowano konkurs na najlepsza prace

akademickiego — udziat w lokalnych wydarzeniach,
konkursach.

e Organizacja wlasnych eventow naukowych oraz

srodowisko akademickie, w tym

integrujacych
wydarzen o charakterze migdzynarodowym.
e Zapewnienie wsparcia materialnego dla oso6b
Dbatos¢

Z niepelnosprawnosciami.

potrzebujacych. 0 potrzeby 0s0b
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dyplomowa.

zakupiono nowe pozycje literatury do biblioteki

w tym pozycje anglojezyczne;

przeprowadzono zajecia Wyréwnawcze w ramach
konsultacji;

umozliwiono wyjazdy w ramach wymiany
mi¢dzynarodowej Erasmus + oraz wymiany
migdzykulturowej. Dla studentéw bioracych
udziatl w wyjazdach zorganizowano indywidulane
zajgcia oraz sesj¢ zaliczeniowo — egzaminacyjnag;
wyrdzniono studentdw uzyskujacych najwyzsze
srednie ocen;

w ramach wsparcia organizacyjnego udostepniono
zaktualizowang baze placowek z ktérymi Uczelnia
wspoOtpracuje

zamieszczano na biezaco wszystkie informacje
w strefie studenta

zapewniono potrzebujagcym osobom  wsparcie
materialne i inne;

budynek jest przystosowany dla potrzeb o0sob
Z niepetnosprawno$ciami;

Uczelnia zatrudniata studentow do pomocy w
pracach  administracyjnych 1 promocyjnych
wydziatu.

Dziatalno$¢ Dziatu
Projektow

wW

roku akademickim 2023/24 realizowane bylo 5

projektow, z czego 4 zostaly zakonczone zgodnie z
przewidywanym harmonogramem i osiagnety zakladane
wskazniki:

1-"Zintegrowana Szkota Wyzsza" Program 3.5 POWER,
nrumowy POWR.03.05.00-00-z080/18, ktory shuzyt

Obszary dziatalnosci projektowej wymagajace uwagi
I reckomendowane rozwigzania:
e Wsparcie i aktywizacja pracownikodw administracji
PSW
Przygotowywanie projektow z zakresu podwyzszania

11
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poprawie infrastruktury informatycznej PSW, szkolit
studentow | kadr¢ PSW w zakresie nowych technologii,
komunikacji oraz organizacji pracy. Okres realizacji
0d 01.04.2019 r. do 30.11.2023 r. Wartos¢ dofinansowania
z UE 1797 893,44 zt.

2-"Dostepna | bez barier Powislanska Szkota Wyzsza"
Program 3.5 POWER, nr umowy POWR.03.05.00-00-
A094/19, dostosowujaca zasoby i infrastrukturg placowki
w Kwidzynie do ksztalcenia 0sob z niepetnosprawnosciami.
Integralnym elementem projektu byto podnoszeniem
kompetencji kadry PSW w zakresie dostgpnosci
i projektowania  uniwersalnego. Okres realizacji
0d 01.12.2019 r. do 30.11.2023 r. Wartos¢ dofinansowania
z UE 2 329 085,90 zt.

3-,,Pomorska strefa wspotpracy dla rozwoju BPO” Program
3.1 POWER, nr umowy POWR.03.01.00-00-0001/19,
stuzaca rozwojowi kadry dla sektora ustug dla biznesu
(BPO, SSC, IT) poprzez podniesienie kompetencji
studentow PSW w Kwidzynie na kierunku Ekonomia.
Okres realizacji od 01.05.2020 r. do 31.10.2023 r. Wartos¢
dofinansowania z UE 914 37,50 zt.

4-"Kadry + projektowanie", podniesienie kompetencji kadr
dydaktycznych  PSW z  zakresu  projektowania
uniwersalnego. Program 3.4 POWER, nr umowy
POWR.03.04.00-1P.08-00-KPU/21, majacy na celu
poszerzenie oferty edukacyjnej PSW o zajecia z zakresu
Projektowania Uniwersalnego dla studentéw Kierunku
Ekonomia, Pielegniarstwo (I i Il stopnia) oraz Ratownictwo
Medyczne w Kwidzynie i Gdansku. Okres realizacji
projektu od 01.10.2021 do 31.10.2023 r. Warto$¢
dofinansowania z UE 469 619,43 zt.

kompetencji stanowiskowych, cyfrowych i umiejetnosci
miekkich. Projekty wzmacniajgce kultur¢ organizacyjna
W zakresie pracy zespotowej, w tym zwickszenia
kompetencji kadry kierowniczej. Szkolenia radzenia
sobie  zestresem, work-life balance. Szkolenia
z zarzgdzania czasem.
Projekty umozliwiajace zakup sprzetu i oprogramowania
koniecznego do sprawnego funkcjonowania administracji
i prawidtowej obstugi studenta.
e Wsparcie 1 aktywizacja pracownikow
akademickich/dydaktykéw PSW
Pomoc w przygotowywaniu i realizacji projektow
naukowych i badawczo-rozwojowych. Organizacja
projektow i inicjatyw, ktore zachgcalyby dydaktykow
do aktywnego udziatu w zyciu Uczelni oraz projekty
przyczyniajace si¢ do wzmocnienia relacji migdzy
studentami a nauczycielami.
e Wsparcie 1 aktywizacja
i zagranicznych
Projekty szkoleniowe umozliwiajace zdobycie nowych
kompetencji
wspolczesnym medykom. Przygotowywanie i organizacja

studentow  polskich

I umiejetnosci, ktoére sg  potrzebne

projektow stuzacych integracji studentow polskich
I miedzynarodowych. Szkolenia dla studentow w zakresie
réwnosci miedzykulturowe;.

Projekty umozliwiajace integracje studenckie poza
Uczelnig

e Wsparcie i aktywizacja studentow ze specjalnymi

potrzebami
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5- “Absolutely Everybody is Invited to the Powislanski
University” w ramach programu Welcome to Poland NAWA.
Projekt wzmacnia potencjal Powislanskiej Szkoty Wyzszej do
obstugi studentow zagranicznych oraz dostosowuje oferte
edukacyjng do potrzeb migdzynarodowej spotecznosci
akademickiej. W ramach projektu na terenie filit PSW
w Gdansku  powstanie Punkt  Obstugi  Studentd
Miedzynarodowego Welcome Point oraz strefa relaksu
dla studenta zagranicznego chill room. Obe¢da si¢ szkolenia
jczykowe z  branzowego angielskiego i  szkolenid
z wielokulturowosci. Roznorodnos¢ kulturowa PSW wspieraé
beda Tematyczne Dni Narodowe organizowane w ramach
Festiwalu  Kultury. Okres realizacji projektu trwal
0d 01.09.2024 do 31. 08. 2026. Wysokos$¢ dofinansowania
257 200, 00 zt

W toku akademickim 2024/2025 procz projektu z programu
Welcome to NAWA realizowane beda dodatkowe 3 inne
projekty:

Projekt pt. ,,Objecie wsparciem ze s$rodkow Planu
rozwojowego, dziatania w postaci stypendiow dla studentow|
kierunku pielggniarstwo, poloznictwo oraz ratownictwo
medyczne” (Edycja 1, rok akademicki 2022/2023)
dofinansowany przez Ministerstwo Zdrowia w wysokosci
3766 500, 00 =zt Projekt zaklada wsparcie 93
studentow/studentek kierunkoéw pielegniarstwo i ratownictwo
medycznego, ktorzy rozpoczeli studia w Powislanskiej Szkole
Wyzszej w roku akademickim 2022/2023 i osiagneli wyniki
w dobre wynik w nauce na | i Il roku studiow. Okres
wyptacania stypendium/realizacji projektu od 01.09.2022 r.
do 30.06.2025 .

Projekt pt. ,,Objecie wsparciem ze $rodkow Planu
rozwojowego, dziatania w postaci bezzwrotnego wsparcia dla

Projekty wptywajace
kampusow PSW. Dofinasowanie
jednolitego,
oraz modernizacja stron i narzedzi informatycznych

studentow Kkierunku pielggniarstwo, potoznictwo oraz

Projekty stuzgce promocji wsparcia oraz realizacji
skoordynowanych i zintegrowanych dziatan na rzecz
studentéw niepetnosprawnych. Utworzenia przestrzeni,
gdzie studenci ze specjalnymi potrzebami moga uzyskac
pomoc. Szkolenia dla kadry dydaktycznej, pracownikéw
oraz studentéw

administracji niepetnosprawnych

W zakresie  rownosci. komunikacji
bez przemocy.

e Wspdlpraca z lokalng spotecznoscia/ NGO

tolerancji i

Realizacja projektow partnerskich stuzacych budowania
spoleczenstwa obywatelskiego 1 integracji lokalnej
spotecznoéci z PSW. Promocja nauki i edukacji
0raz uczenia si¢ przez cate zycie.

e Poprawa funkcjonalnosci PSW z uwzglednieniem

infrastruktury uczelni

na estetyke /funkcjonalno$¢
do stworzenia

estetycznego oznakowania
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ratownictwo medyczne” (Edycja 1, rok akademicki
2022/2023) dofinansowany przez Ministerstwo Zdrowia
W wysokosci 185 960, 00 =zt Projekt zaktada wsparcie
10 studentow/studentek kierunkow pielggniarstwo
i ratownictwo medycznego, ktorzy rozpoczeli - studia
w Powislanskiej Szkole Wyzszej w roku akademickim
2022/2023. Okres wyplacania bezzwrotnego
wsparcia/realizacji projektu od 01.09.2022 r. do 30.06.2025 r.

Projekt Rozwoj oferty Powislanskiej Szkoty Wyzszej dla osob,
dorostych. Projekt realizowany bedzie na rzecz 240 osob
z terenu Kwidzyna, Gdanska, Koscierzyny i Torunia w wieku
18 do 64 roku zycia pracujacych w sektorze publicznym
(administracja, stuzba zdrowia), jak i prywatnym (pracownicy|
przedsigbiorstw), ktore potrzebujg wsparcia w aktualizacji
oraz uzupehlnieniu wiedzy i kwalifikacji niezb¢dnych
na aktualnym rynku pracy. PSW przeprowadzi szkolenia
rozwijajace kompetencje kluczowe z zakresu: 1-zarzadzanie
zrownowazonym rozwojem W kontekscie Smart City)
skierowane do grupy osob z sektora administracji publicznej,
2-planowanie i prowadzenie dziatan komunikacyjnych
w sytuacjach kryzysu wizerunkowego skierowane do grupy|
osob z sektora os$wiaty i shuzby zdrowia, 3-zarzadzanie
relacjami z klientem z wykorzystaniem CRM skierowane
do przedsigbiorcow z sektora stuzby zdrowia, 4-zarzadzanie
placowkami medycznymi dla kadry menedzerskiej z sektoral
stuzby zdrowia, 5-szkolenie RODO skierowane do grupy osob,
z sektora o$wiaty, administracji publicznej oraz 6-wdrazanie
i koordynowanie procesow biznesowych Lean Office
skierowane do grupy osob z sektora o$wiaty, administracji
publicznej i przedsigbiorcow. Wartos¢ dofinansowania z UE|
089 120, 00 zt. Okres realizacji projektu od 01.09.2024
do 30.06.2026 r. Operator: Narodowe Centrum Badan|

i Rozwoju.
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