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PODSTAWY PRAWNE
§1
1. Podstawami prawnymi Regulaminu ksztalcenia praktycznego w ramach ksztalcenia
praktycznego na kierunku ratownictwo medyczne sa:

a) Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U. 2024,
poz. 1571 z p6zh. zm.),

b) Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. 2025, poz. 450),

c) Ustawa z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym
(Dz.U. 2025, poz. 91),

d) Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzes$nia 2018
r. w sprawie studiow (Dz.U. 2023., poz. 2787),

e) Rozporzadzenie Ministra Nauki z dnia 10 pazdziernika 2024 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, poloznej, diagnosty
laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz.U. 2024, poz. 1514),

f) Statut i Regulamin Studiéw PSW oraz programy studiow i harmonogramy realizacji

programow studiow dla kierunku ratownictwo medyczne, studia | stopnia.

POSTANOWIENIA OGOLNE
§2
1. Niniejszy Regulamin okresla zasady realizacji ksztatcenia praktycznego w ramach praktyk
zawodowych oraz zaje¢ praktycznych na studiach pierwszego stopnia na kierunku
ratownictwo medyczne.
2. Zapisy niniejszego Regulaminu obowigzujg wszystkich studentow studiow pierwszego
stopnia na kierunku ratownictwo medyczne.
3. Kazda studentka/kazdy student przed przystapieniem do ksztatcenia praktycznego
ma obowiazek zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem.
§3
1. Ksztalcenie praktyczne jest integralng cz¢s$cig edukacji na kierunku ratownictwo medyczne,
ktorego celem jest przygotowanie studentki/studenta do realizacji zadan zawodowych.
2. Ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych jest realizowane w ramach zajg¢ w grupach zajeé
CiD.

3. Celem praktyki zawodowej jest ksztaltowanie, doskonalenie i utrwalenie umiejetnosci
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zawodowych. Szczegdétowy wykaz umiejetnosci przeznaczony do realizacji w ramach
praktyk zawodowych oraz metody ich weryfikacji zalaczone zostaly w sylabusach
przedmiotowych i Dzienniku ksztalcenia praktycznego.

Praktyki zawodowe sa obowigzkowe.

Obecnos¢ na praktykach zawodowych jest obowigzkowa.

W  przypadku absencji chorobowej (udokumentowanej zwolnieniem lekarskim)
studentka/student jest zobowigzana/zobowigzany do odpracowania nieobecnosci
w danej placowce w uprzednio ustalonym terminie z pracownikiem dziekanatu i osoba
prowadzacg praktyki wg harmonogramu w danym roku akademickim.

Uczestnicy procesu ksztalcenia praktycznego zobowigzani sg do przestrzegania
odpowiednich regulamindw 1 przepisow BHP.

Z tytutu odbywania praktyk studentka/student nie otrzymuje wynagrodzenia.
Harmonogram realizacji programu studidw okresla czas trwania oraz semestr 1 rok studiow,
na ktorym poszczeg6lne praktyki sg realizowane.

Praktykom zawodowym przypisuje si¢ punkty ECTS zgodnie z programem studiow.
Proces ksztalcenia odbywa si¢ z wykorzystaniem infrastruktury pozwalajgcej na osiagniecie
efektow uczenia sie.

Realizacja zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne w warunkach naturalnych jest
poprzedzona realizacja zaje¢ ksztattujagcych umiejetnosci praktyczne w warunkach
symulowanych — w pracowniach symulacji medycznej.

Zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne w grupach zaje¢ C 1 D odbywaja si¢ w oparciu
o infrastrukture uczelni lub infrastrukturg podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza,
z ktorymi uczelnia zawarta umowy lub porozumienia, w szczeg6lnosci w zespotach
ratownictwa medycznego, w SOR oraz w innych wybranych oddziatach szpitalnych.
Praktyki zawodowe, przewidziane do realizacji w SOR, moga by¢ realizowane w izbie
przyje¢ szpitala, jezeli w jego strukturze znajduja si¢ oddzialy, o ktérych mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 34 ustawy z dnia 8 wrze$nia 2006 r. o Panstwowym
Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2024 r. poz. 652 i 1222).

Dobor placéwek do realizacji ksztatcenia praktycznego odbywa si¢ na podstawie kryteriow
okreslonych przez Uczelni¢ (zatacznik do Regulaminu ksztalcenia praktycznego w ramach
praktyk zawodowych), uwzgledniajacych osiaggniecie efektow uczenia sig.

Praktyki zawodowe odbywaja si¢ w ciggu roku 1 moga by¢ realizowane
przez studentke/studenta w miejscu przez niego wskazanym i pod nadzorem opiekuna

Z ramienia placowki.
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Praktyki zawodowe realizowane sa w formie zblokowanej, co oznacza, ze jeden tydzien
zajec to 40 godzin dydaktycznych, przy czym 1 godzina dydaktyczna to 45 minut.
Praktyki studenckie musza by¢ zrealizowane i1 zaliczone przed koncem semestru,
ktorego program przewiduje ich wykonanie.

Studentka/Student powinna/powinien wykaza¢ dbato$¢ 0 aparature i sprzgt, W razie jego
uszkodzenia jest wspotodpowiedzialna/wspotodpowiedzialny za przywrdcenie stanu
wyjsciowego.

Studentka/Student jest zobowigzana/zobowigzany do przestrzegania tajemnicy zawodowe;.

ORGANIZACJA PRAKTYK ZAWODOWYCH
§4

Ksztatcenie umozliwiajace osiggniecie efektow uczenia si¢ w grupach zaje¢ jest
prowadzone przez nauczycieli akademickich posiadajacych kompetencje zawodowe lub
naukowe oraz do§wiadczenie w zakresie wlasciwym dla prowadzonych zaje¢ lub inne osoby
posiadajace takie kompetencje i doswiadczenie, z tym ze w grupie zaje¢ C jest prowadzone
przez nauczycieli akademickich posiadajagcych kompetencje zawodowe lub naukowe i
trzyletnie doswiadczenie w zakresie wilasciwym dla prowadzonych zaje¢ oraz prawo
wykonywania zawodu lekarza, pielegniarki, potoznej lub kwalifikacje do wykonywania
zawodu ratownika medycznego lub przez inne osoby posiadajace takie kompetencje i
doswiadczenie oraz prawo wykonywania zawodu lekarza, pielegniarki, potoznej lub
kwalifikacje do wykonywania zawodu ratownika medycznego.
Praktyki zawodowe sg realizowane pod kierunkiem osoby posiadajace;:

1) kwalifikacje do wykonywania zawodu ratownika medycznego lub

2) prawo wykonywania zawodu lekarza i tytut specjalisty w zakresie wiasciwym dla
prowadzonych zaje¢, lub

3) prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej i tytut specjalisty w zakresie
wilasciwym dla prowadzonych zaje¢ — zatrudnionych w podmiocie wykonujacym
dziatalno$¢ leczniczg, w ktorym odbywa si¢ praktyka, na podstawie umowy o prace lub
umowy cywilnoprawne;j.
Praktyki zawodowe w dyspozytorni medycznej sa realizowane pod kierunkiem kierownika
dyspozytorni medycznej lub dyspozytora medycznego wyznaczonego przez tego
kierownika.
Nadzor nad realizacja praktyk zawodowych sprawuje opiekun praktyk z uczelni. Opiekun

praktyk monitoruje postepy studentki/studenta w zdobywaniu umiejetnosci, kompetencji
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nabytych w ramach praktyk oraz ocenia i poswiadcza efekty uczenia si¢ (pracy studenta)
w Dzienniku ksztatcenia praktycznego.

. W trakcie ksztatcenia praktycznego w ramach praktyk zawodowych realizowane sa efekty
uczenia si¢ zgodne ze standardem ksztalcenia przygotowujacym do wykonywania zawodu
ratownika medycznego (zat. nr 3 do Rozporzadzenia Ministra Nauki z dnia 10
pazdziernika 2024 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie standardéw ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty,
pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty 1 ratownika medycznego
(Dz. U. 2024, poz. 1514)).

PRZEBIEG PRAKTYK ZAWODOWYCH
§5

Praktyki zawodowe studentka/student odbywa w okreSlonym zaktadzie, zgodnie
Z obowigzujagcym w danym roku akademickim programem studiow 1 harmonogramem jego
realizacji.
. Nadzér nad realizacja praktyki zawodowej sprawuje Prorektor ds. ksztatcenia
praktycznego, ktory jest uprawniony do hospitowania przebiegu praktyk zawodowych.
Zaktadowym opiekunem praktyk zawodowych realizowanych w danej placoéwce jest osoba
wyznaczona przez dyrektora, czy osobg¢ decyzyjna w danej placowce. Opiekun ten jest
bezposrednim przetozonym studentow odbywajacych praktyke w danym zaktadzie pracy
i czuwa nad realizacjg praktyki zgodnie z jej celem i ustalonym programem. Wspotpracuje
on z uczelnianym opiekunem praktyk zawodowych w zakresie spraw zwigzanych
z przebiegiem praktyki.
Praktyka zawodowa odbywa si¢ na podstawie umowy/porozumienia zawartego pomiedzy
Uczelnig i zaktadem pracy.

Studenci na praktyce zawodowej muszg posiadac:

orzeczenie lekarza medycyny pracy do celéw sanitarno-epidemiologicznych,

— zaswiadczenie o szczepieniu WZW typu B lub wpis w ksigzeczce zdrowia,

— aktualne ubezpieczenie OC, NNW,

— zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r., poz. 1939) oraz Rejestru Sprawcow Przestgpstw
na Tle Seksualnym (przestgpstwo na tle seksualnym).
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Brak wilasciwej polisy ubezpieczeniowej, orzeczenia lekarskiego dla celow sanitarno-
epidemiologicznych, poswiadczenia odbytych szczepien przeciwko WZW typu B i pelnego
umundurowania oraz identyfikatora stanowi podstawe do odmowienia przyjecia
studentki/studenta na praktyke zawodowa.

W przypadku, gdy studentka/student figuruje w rejestrze wymienionym w punkcie 4
studentka/studenta nie otrzyma skierowania do odbywania ksztatcenia praktycznego.

Studenci kazdego roku akademickiego i kazdego semestru sktadaja deklaracj¢ o odbycie
praktyk zawodowych w miejscu przez nich wskazanych oraz kryteria doboru opiekuna
w dziekanacie.

W przypadku, gdy studentka/student zdecyduje si¢ na realizacj¢ praktyki w podmiocie,
ktory nie ma jeszcze podpisanej umowy z Uczelnig, cale postgpowanie przebiega
analogicznie, z tym wyjatkiem, iz na deklaracji nalezy dopisa¢ ,,oraz umowa”. Wowczas
Uczelnia rozpocznie procedure zawarcia wspotpracy z zadeklarowang placoéwka medyczna.
Po przestaniu dokumentow dopuszczajgcych do praktyk oraz deklaracji i kryterium doboru
opiekuna, pracownicy dziekanatu wystawiajg skierowanie na praktyke, ktore nalezy
przedlozy¢ w jednostce, w ktorej bedzie realizowana praktyka zawodowa.

Termin realizacji  praktyk zawodowych jest zgodny z planem studiow
i harmonogramem roku akademickiego.

Praktykodawca ma prawo przerwa¢ odbywanie praktyki zawodowej przez
studenta/studentke w przypadku:

— narusza ona/on dyscypling pracy lub porzadek pracy;

— nie przedstawi potwierdzenia orzeczenia lekarza medycyny pracy do celéw sanitarno-
epidemiologicznych, zaswiadczenia 0 szczepieniu WZW typu B lub wpisu w ksigzeczce
zdrowia, ubezpieczenia NNW, OC oraz zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Karnego — popetnienie przestgpstw okreslonych w rozdziale X1X i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. 2023, poz. 1939) lub przestgpstwo na tle seksualnym na
okres trwania praktyki skutkujg niezaliczeniem praktyki.

Potwierdzeniem odbycia praktyki jest wypetniony, podpisany prze zaktadowego opiekuna
praktyk i opiecz¢towany pieczatka zaktadu pracy dziennik ksztalcenia praktycznego.
Odbywanie praktyk zawodowych ma charakter nicodptatny.

Studentka/Student, ktora/ktory nie odbyta/nie dobyt wszystkich praktyk zawodowych
okreslonych w programie studiow, nie moze by¢ dopuszczona/dopuszczony do egzaminu

dyplomowego.
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§6
1. Studentke¢/Studentka realizujaca/realizujgcego ksztalcenie praktyczne obowigzuje:

a) przygotowanie teoretyczne zgodne z programem i zalozonymi celami ksztalcenia
praktycznego,

b) ksztaltowanie umiejetnosci zawodowych,

c) punktualne przychodzenie na zajecia oraz realizacja zaje¢ w pelnym wymiarze godzin
przewidzianym planem nauczania. Spdznienie/spoznienia mogg stanowi¢ podstawe
do odmowy przyjecia studenta na zajgcia,

d) systematyczne i1 aktywne uczestnictwo w zaje¢ciach. Usprawiedliwione beda tylko
nieobecnosci uzasadnione i1 udokumentowane (zwolnienia lekarskie). Na praktyce
zawodowej obowigzuje 100% frekwencja. Nieobecnosci nalezy odpracowac w terminie
uzgodnionym z zaktadowym opiekunem praktyk,

e) noszenie estetycznego umundurowania — odziezy ochronnej, obuwia na zmiang,
identyfikatora zgodnie z wymogami/regulaminem placowki,

f) braki w umundurowaniu stanowig podstaw¢ d0 odmoéwienia przyjecia Studenta
na zajecia,

g) przynoszenic na zaje¢cia aktualnej ksigzeczki zdrowia oraz dokumentacji — dziennik
ksztalcenia praktycznego,

h) bezwzgledny zakaz przynoszenia i uzywania telefonow komoérkowych, aparatow
fotograficznych, dyktafonéw, itp.,

i) bezwzgledny zakaz palenia tytoniu, elektronicznych papierosow jednorazowych
oraz spozywania alkoholu w miejscu realizacji praktyk zawodowych. Zapoznanie si¢
I bezwzgledne przestrzeganie regulaminu zakladu, na terenie ktérego odbywa si¢
praktyka zawodowa oraz korzystanie z instrukcji i zarzadzen wewngtrznych danej
jednostki organizacyjnej,

j) udzial w szkoleniu BHP i bezwzgledne przestrzeganie zasad bhp oraz zasad rezimu
sanitarnego obowigzujacego na terenie danego zaktadu, oraz szkolenia ppoz regulaminu
pracy,

k) przestrzeganie zasad zachowania tajemnicy stuzbowej oraz ochrony poufnosci danych
w zakresie okreslonym przez zaktad pracy.

I) prawidtowe prowadzenie dokumentacji zwigzanej z praktyka,

m) godne reprezentowanie uczelni podczas odbywania praktyki,

n) terminowego rozliczania si¢ z odbytej praktyki z opiekunem praktyk zawodowych,

0) zakaz opuszczania stanowiska pracy bez zgody opiekuna, przestrzeganie praw pacjenta
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a w szczegblnosci zachowanie w tajemnicy informacji 0 pacjencie i jego rodzinie
uzyskanych w trakcie praktyki zawodowej/zaj¢¢ praktycznych w danym zaktadzie,

p) dbatosé¢ 0 bezpieczenstwo pacjentdw/klientow i ich rodzin i/lub opiekunow,

q) przestrzeganie zasad Kkultury wspotzycia w stosunku do pacjentow/klientow i ich
rodzin, personelu, opiekunéw praktyki zawodowej, kolezanek i kolegow,

r) dbatos$¢ 0 powierzony sprzet i uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem,

s) odbycie praktyki zawodowej w wymiarze 960 godzin, co odpowiada 36 punktom
ECTS.

Studentka/Student realizujgca/realizujgcy ksztalcenie praktyczne ma prawo do:

a) prawidlowo zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

b) warunkéw pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo oOraz poszanowanie godnosci
osobistej,

c) konsultacji i pomocy opiekuna praktyk zawodowych,

d) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i zgodnej z ustalonymi Kryteriami oceny,

e) pomocy w przypadku trudno$ci W nauce/ksztattowaniu umiejetnosci praktycznych,

f) przerwy na positek w wyznaczonym przez opiekuna praktyki czasie i miejscu.

WARUNKI ZALICZENIA

§7
. Ocena koncowa W ksztalceniu praktycznym w ramach praktyk zawodowych/zajec
praktycznych sktada si¢ z oceny stopnia osiggniecia efektow uczenia si¢ w obszarze
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych przewidzianych dla danego obszaru (zgodnie z
kartg przedmiotu).
. Warunkiem zaliczenia praktyki/zaje¢ praktycznych jest realizacja zadan okre$lonych w
dzienniku ksztalcenia praktycznego oraz przekazanie opieckunowi z ramienia Uczelni
wymaganej dokumentacji potwierdzajacej odbycie praktyki/zaje¢ praktycznych (dziennika
ksztatcenia praktycznego).
. Zaliczenie ksztatcenia praktycznego jest warunkiem zaliczenia semestru w danym roku
studidw, zgodnie z zaloZzeniami programu studiow.
. Na wniosek studentki/studenta Prorektor ds. ksztalcenia praktycznego moze wyznaczy¢
inny, niz przewidziany w harmonogramie realizacji programu studiow, okres realizacji
praktyki zawodowej, jezeli zaistnieja niezalezne od studentki/studenta okoliczno$ci

uniemozliwiajace wykonanie praktyki zgodnie z harmonogramem.
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. Studentka/Student, ktoéra/ktéry nie odbyla/odbyt wszystkich wymaganych programem
studiow praktyk zawodowych, nie moze by¢ dopuszczona/dopuszczony do egzaminu
dyplomowego.
. Oceny praktyk zawodowych/zaje¢ praktycznych dokonuje opiekun praktyki zawodowej z
ramienia placowki na podstawie okreslonych kryteriow oceny umiejetnosci praktycznych.
. Zaliczenie praktyki z okreslonego przedmiotu dokonuje Prorektor ds. ksztalcenia
praktycznego, po zapoznaniu si¢ z oceng wystawiong przez opiekuna praktyki zawodowej
Z ramienia placowki.
. Zaliczenie praktyk zawodowych/zaje¢ praktycznych odbywa sie przed rozpoczeciem
kolejnego semestru.
. Zaliczenie praktyk zawodowych konczy si¢ wystawieniem zaliczenia — zal w dzienniku
ksztalcenia praktycznego.
Brak zaliczenia — bzal w dzienniku praktyki zawodowej otrzymuje studentka/student,
ktora/ktory:
— nie postuguje sie wiadomoSciami W rozwigzywaniu zadan teoretycznych
I praktycznych w sytuacjach typowych o niewielkim stopniu trudnosci,
— wymaga stalego ukierunkowania 1 nadzoru w rozpoznaniu stanu
psychospotecznego pacjenta, planowaniu, realizacji i ocenie dziatan ratowniczych,
— nie przestrzega zasad i procedur mimo ukierunkowania, zabiegi wykonuje pod
kontrolg, niesamodzielnie,
— nie przestrzega regulaminu, wykazuje pewne braki w kulturze i zyczliwo$ci
do pacjentéw, rodziny personelu i kolezanek/kolegow,
— nie respektuje praw pacjenta,
— wykazuje brak motywacji do nauki i pracy, male poczucie odpowiedzialnosci,
oraz braki w umiejetnosci samooceny,
— wykazuje brak umiejetnosci wspotpracy w zespole.
11. Zaliczenie zaj¢¢ praktycznych jako czes$ci danego przedmiotu jest wpisywane do protokotu
przez prowadzacego dany przedmiot.
12. Jesli zajecia praktyczne sg zaliczone, student widzi na swoim koncie oceng (5, 4, 3). Jesli
nie uczestniczyt w zajeciach lub nie uzyskatl z jakiegokolwiek innego powodu zaliczenia,

widzi (2 lub N).

13. Po zamknigciu semestru Dziekanat informuje o konieczno$ci odebrania dziennika

ksztatcenia praktycznego.

40



14. Prorektor ds. ksztalcenia praktycznego okresla skutki wynikajace z odwotania

studentki/studenta na wniosek zaktadu pracy z praktyki zawodowe;.

NADZOR NAD PRZEBIEGIEM KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
§8
1. Nadzor nad przebiegiem praktyk zawodowych/zaje¢ praktycznych w placowkach sprawuje
opiekun praktyki zawodowej z ramienia placowki, w ktorej studentka/student odbywa praktyke
(zatlgcznik nr 8).
2. Nadzor nad przebiegiem praktyk zawodowych/zaje¢ praktycznych z ramienia Uczelni prowadzi

Prorektor ds. ksztalcenia praktycznego (zafgcznik nr 9).

ZADANIA PROREKTORA DS. KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
§9

1. Dobdr placéwek, opiekundéw ksztalcenia praktycznego wedlug opracowanych kryteriow
w porozumieniu z Komisjag Programowo-Dydaktyczng i Prorektorem ds. dydaktycznych.

2. Opracowywanie i aktualizowanie planu i programu praktyk zawodowych.

3. Pozyskiwanie placowek, W ktorych ma sie odbywa¢ ksztalcenie praktyczne
I przygotowanie uméw do zawarcia z tymi placowkami.

4. Werytikacja dokumentacji ksztatcenia praktycznego w celu dokonania procedury
dopuszczenia studentki/studenta do egzaminu dyplomowego.

5. Opracowywanie procedur kontroli przebiegu praktyk zawodowych.

6. Kontrola i ocena przebiegu praktyk zawodowych.

7. Prowadzenie hospitacji praktyk zawodowych z osobg posiadajagcg prawo do wykonania
zawodu 1 analiza wnioskow pohospitacyjnych zawartych w protokotach hospitacji praktyk
zawodowych (zatgcznik nr 10).

8. Wspolpraca z Komisjg ds. jakosci ksztatcenia w zakresie prowadzenia kontroli praktyk
zawodowych.

9. Pozyskiwanie, gromadzenie i opracowanie wynikow ankiet oceny jakoSci ksztalcenia
w trakcie praktyki zawodowej.

10. Pozyskiwanie i1 gromadzenie kryteriow doboru opiekuna do realizacji praktyk

zawodowych oraz kryteriow doboru placowki do realizacji praktyk zawodowych.
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EKSPOZYCJA NA KREW I INNY POTENCJALNIE INFEKCYJNY
MATERIAL - IPIM
§10

Studentka/Student podczas ksztalcenia praktycznego moze by¢ narazona/narazony na
material potencjalnie zakazny — material biologiczny zawierajacy patogen, w tym wirusa
w ilosci niezbednej do zakazenia.

Najniebezpieczniejszym zZrédlem zakazenia wirusami HBV, HCV, HIV jest krew
I kazda wydalina i wydzielina zawierajaca krew.

W przypadku wystgpienia u praktykantki/praktykanta ekspozycji na materiat potencjalnie
zakazny, szpital niezwtocznie wdrozy procedury postepowania obowigzujace w stosunku

do pracownikow szpitala.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§11

Kwestie szczegdtowe, ktore wynikng podczas realizacji ksztalcenia praktycznego,
a nie zostaly uregulowane niniejszym regulaminem mogg zosta¢ uregulowane innymi
przepisami.

Niniejszy Regulamin, stanowigcy zatacznik do programu studiow, moze by¢ zmieniony
uchwatg wiasciwego organu Uczelni, wskazanego w Statucie Powislanskiej Szkoty
Wyzszej.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.

DOKUMENTY | FORMULARZE
§ 12

Do ogoélnej dokumentacji ksztatcenia praktycznego naleza:

Harmonogram ksztatcenia praktycznego;

Deklaracja w sprawie praktyki zawodowej;

Skierowanie do odbycia praktyki zawodowej;

Kryteria doboru placowki do realizacji praktyk zawodowych;
Umowa na realizacj¢ praktyk zawodowych;

Kryteria doboru opiekuna do realizacji praktyk zawodowych;
Dziennik ksztatcenia praktycznego;

Kryteria oceny praktyki zawodowej;
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Ankieta oceny jakosci ksztatcenia w trakcie praktyki zawodowej;
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10. Zadania opiekuna praktyk zawodowych;
11. Zadania Prorektora ds. ksztatcenia praktycznego;
12. Protokot z hospitacji praktyk zawodowych.
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