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PODSTAWY PRAWNE
§1
1. Podstawami prawnymi Regulaminu ksztatcenia praktycznego na kierunku pielegniarstwo
sa:

a) Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U. 2024,
poz. 1571 z pdzh. zm.),

b) Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. 2025, poz. 450),

c) Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielggniarki i potoznej (Dz.U. 2024 poz.
814),

d) Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzes$nia 2018
r. w sprawie studiéw (Dz.U. 2023., poz. 2787),

e) Rozporzadzenie Ministra Nauki z dnia 10 pazdziernika 2024 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, poloznej, diagnosty
laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz.U. 2024, poz. 1514),

f) Statut 1 Regulamin Studiow PSW oraz programy studiow i1 harmonogramy realizacji
programow studiow dla kierunku pielegniarstwo, studia I1 stopnia.

POSTANOWIENIA OGOLNE
§2

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady realizacji ksztalcenia praktycznego na studiach
drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo.

2. Zapisy niniejszego Regulaminu obowigzujg wszystkich studentow studiow drugiego stopnia
na kierunku pielggniarstwo.

3. Kazda (-y) studentka/ student przed przystapieniem do praktyk zawodowych ma obowigzek
zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem.

ORGANIZACJA KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
§3

1. Ksztalcenie praktyczne realizowane w formie praktyki zawodowe;j.

2. Kazda studentka/ Kazdy student ma obowiazek odbycia i zaliczenia wszystkich praktyk
zawodowych zgodnie z harmonogramem ksztatcenia praktycznego w okreslonym
cyklu ksztatcenia.

3. Proces ksztatcenia odbywa si¢ z wykorzystaniem infrastruktury pozwalajgcej na osiggni¢cie
efektow uczenia sie.

4. Praktyki zawodowe s3a prowadzone w oparciu o infrastrukture uczelni lub infrastrukture
podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza, z ktdérymi uczelnia zawarta umowy lub
porozumienia, w szczegdlnosci w oddziatach szpitalnych oraz gabinetach pielggniarki
podstawowej opieki zdrowotnej i lekarza podstawowej opieki zdrowotnej.

5. Praktyki zawodowe (grupa zaje¢ D) sa realizowane pod kierunkiem osoby posiadajace;j
prawo wykonywania zawodu pielggniarki, bedacej pracownikiem podmiotu wykonujacego
dzialalno$¢ lecznicza oraz wykonujacej zadania zawodowe w komorce organizacyjnej
podmiotu, w ktorej student odbywa praktyke zawodowa, a nadzor nad realizacjg praktyk
zawodowych sprawuje opiekun praktyk z uczelni.

PRAWA | OBOWIAZKI STUDENTA

§4
Studentka/Student ma prawo do:
1. Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, odpowiedniego do wymagan Uczelni
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I instytucji, w  ktorej odbywaja si¢ praktyki  zawodowe zgodnie
z programem studiow;

. Czynnego wspoldzialania w organizacji i przebiegu ksztatcenia praktycznego

oraz dostepu do informacji niezbednych do realizacji zadan;

. Opieki  dydaktycznej, = warunkéw  zapewniajacych  bezpieczenstwo,  ochrone

oraz poszanowanie godnosci osobistej;

. Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym;
. Konsultacji i pomocy ze strony opiekuna praktyk zawodowych;
. Sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny dokonanej przez opiekuna/opickunke, zgodnej

z ustalonymi kryteriami;

. Pomocy w planowaniu i realizowaniu samorozwoju;
. Przerwy na spozycie positku w miejscu i czasie wyznaczonym przez opiekuna praktyk

zawodowych.

§3

Studentka/Student ma obowigzek:

1.

10.

11.

Studentka/Student zobowigzana/zobowigzany jest do rozpoczecia, zrealizowania
oraz zaliczenia ksztalcenia praktycznego W wyznaczonym terminie i zgodnie
z planem okreslonym przez Uczelnig;

Studentke/Studenta obowigzuje punktualnos$¢ i systematyczne realizowanie ksztatcenia
praktycznego, w dniach 1 godzinach okreslonych przez opiekuna, ktéremu student podlega
podczas odbywania ksztatcenia praktycznego w danej placowce/oddziale;

Nieobecnos¢ na praktykach zawodowych studentka/student jest
zobowigzana/zobowigzany zgtosi¢ opiekunowi i jg usprawiedliwi¢, a udokumentowane
nieobecnosci (zwolnienia lekarskie, zdarzenia losowe) studentka/student winna/winien
odpracowa¢ w terminie uzgodnionym z opiekunem praktyki zawodowe;

W kazdym dniu zaje¢ studentka/student moze petié¢ tylko jeden dyzur w danym
oddziale/zaktadzie, niedopuszczalne jest 1laczenie dyzurow w ramach jednego
oddziatu/zaktadu;

Studentka/Student ma obowigzek zapoznania si¢ ze specyfikg, organizacjg i rozktadem
pracy danej placowki/oddziatu oraz przestrzegania ustalonych zasad wspolpracy
z personelem;

W czasie realizacji ksztatcenia praktycznego studentka/student wigcza si¢ w prace zespotu

piclegniarskiego, poprzez wykonywanie i zaliczanie czynnosci okreslonych
w  wykazie umiejetnosci praktycznych oraz wykonywanie innych zadan zleconych przez
opiekuna praktyk;

Zadania wynikajace z programu ksztalcenia praktycznego i wyznaczone przez
opiekuna na praktykach zawodowych studentka/student winna/winien wykonywac
wylacznie za jego zgoda,

Zadaniem studentki/studenta odbywajacej/odbywajacego ksztalcenie praktyczne jest
planowanie i sprawowanie indywidualnej opieki nad pacjentka/pacjentem oraz biezace
dokumentowanie tej opieki, na obowigzujacej w danej placowce/oddziale dokumentacji
(na arkuszu procesu pielegnowania);

W trakcie wykonywania czynnosci pielegniarskich studentka/student
zobowigzana/zobowigzany jest do zapewnienia  pacjentowi  bezpieczenstwa
I przestrzegania praw pacjenta;

Studentk¢/Studenta obowigzuje postepowanie zgodne z zasadami etyki zawodowej
i zachowanie tajemnicy zawodowej;

Przestrzegania przepisow funkcjonujacych w danej placéwce/na danym oddziale
oraz dbatosci o powierzony sprzgt medyczny;



12. Studentke¢/Studenta  obowiazuje  kulturalne  zachowanie  si¢ w  stosunku
do pacjentek/pacjentow i ich rodzin, pracownikoéw placéwki i innych studentek/studentow
odbywajacych praktyke;

13. Studentka/Student nie moze samowolnie opuszcza¢ miejsca pracy, w sytuacji koniecznej
jest to mozliwe po uzyskaniu zgody opiekuna praktyki zawodowej.

14. Studentka/Student  odbywajaca/odbywajacy  praktyke zawodowg  zobowigzany
jest do posiadania wlasciwego orzeczenia lekarskiego dla celéw sanitarno-
epidemiologicznych, potwierdzenia odbycia szczepienia przeciwko WZW typu B,
dokumentu potwierdzajacego ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej, NNW,
ubezpieczenie poekspozycyjne oraz posiadania stosownego dokumentu z Krajowego
Rejestru Karnego - popetnienie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939) lub przestepstwo na tle
seksualnym.

15. Ponadto studentka/student zobowigzana/zobowigzany jest do noszenia odziezy ochronnej
1 zmiennego obuwia na ptaskim obcasie oraz identyfikatora z imieniem, nazwiskiem
1 nazwa Uczelni.

§4
1. Brak wilasciwej polisy ubezpieczeniowej, orzeczenia lekarskiego dla celow sanitarno-
epidemiologicznych, po§wiadczenia odbytych szczepien przeciwko WZW typu B 1 pelnego
umundurowania oraz identyfikatora stanowi podstawe do odmowienia przyjecia
studentki/studenta na praktyke zawodowa.
2. W przypadku, gdy studentka/student figuruje w rejestrze wymienionym w §4 punkt 14
nie kieruje si¢ studentke/studenta do odbywania ksztatcenia praktycznego.

§5
W czasie realizacji praktyki zawodowej zabrania si¢ ze wzgledow sanitarno-
epidemiologicznych oraz bezpieczenstwa wilasnego i pacjentki/pacjenta: noszenia bizuterii;
noszenia sztucznych paznokci; utrzymywania dtugich i lakierowanych paznokci; naktadania
dodatkowej odziezy na mundurek; wnoszenia i korzystania z urzadzen rejestrujacych
obraz i dzwiek oraz telefonéw komorkowych.

§6

1. Studentka cigzarna jest zobowigzana do poinformowania o tym fakcie opiekuna praktyk
zawodowych oraz przedstawienia aktualnego zaswiadczenia od lekarza specjalisty
stwierdzajacego mozliwosci odbywania praktyki zawodowe;;

2. Studentka ci¢zarna jest ponadto zobowigzana do przedtozenia pisemnej deklaracji
o osobistym ponoszeniu odpowiedzialnosci za decyzj¢ odbywania/kontynuowania
planowych praktyk zawodowych;

3. Studentka karmigca piersig po dostarczeniu odpowiedniego za§wiadczenia lekarskiego moze
ubiegaé si¢ 0 przerwe w praktyce zawodowej zgodnie
z art. 187 §1  Kodeksu Pracy. Jezeli praktyka zawodowa trwa
w danym dniu dtuzej niz 6 godzin zegarowych studentka karmigca dziecko piersig ma
prawo do dwoch poétgodzinnych przerw w praktyce zawodowej wliczanych do czasu
praktyk zawodowych. Przerwy na karmienie moga by¢ udzielane t3cznie.

4. Jezeli czas praktyk zawodowych jest krotszy niz 4 godziny zegarowe przerwy na karmienie
nie przystuguja. Jezeli czas praktyk zawodowych w ciagu jednego dnia nie przekracza 6
godzin zegarowych wowczas przystuguje jedna przerwa na karmienie.



10.

ORGANIZACJA | PRZEBIEG PRAKTYK ZAWODOWYCH
§7

Studentka/Student realizuje praktyki zawodowe zgodnie z harmonogramem ksztalcenia
praktycznego w ciggu roku akademickiego i/lub w okresie wakacyjnym.
Studentka/Student realizuje praktyke zawodowa w placowkach wyznaczonych przez
Uczelni¢ lub moze samodzielnie wskaza¢ placowke, ktora wyrazi gotowos$¢ jego
przyjecia na praktyke.
Przed rozpoczeciem praktyki zawodowej, w placowkach wyznaczonych przez Uczelnig,
studentka/student pobiera w dziekanacie dokumenty niezbedne do zaplanowania terminu
praktyki zawodowej - harmonogram ksztalcenia praktycznego i dziennik ksztalcenia
praktycznego.
Przed rozpoczgciem praktyki zawodowej we wskazanej przez studentke/studenta
placowce, studentka/student pobiera z dziekanatu skierowanie do odbycia praktyki
zawodowej.
Wskazana przez studentk¢/studenta placowka musi spetnia¢ kryteria doboru placowek
do realizacji praktyk zawodowych.
W przypadku wskazania przez studentke/studenta placowki do realizacji praktyki
zawodowej, 0 czym mowa W ust. 4 niniejszego paragrafu, Uczelnia zawiera
umowe Z ta placowka, a placowka ta wskazuje opiekuna praktyki zawodowej. Opiekun
musi spetia¢ kryteria doboru opiekuna praktyk zawodowych.
Na podstawie dostarczonych dokumentéw studentka/student otrzymuje w dziekanacie
dokumentacje stanowigcg podstawe odbycia i zaliczenia praktyk zawodowych, tj.: program
praktyki zawodowej, niniejszy Regulamin ksztalcenia praktycznego oraz Dziennik
ksztalcenia praktycznego.
Praktyka zawodowa realizowana jest w formie dyzuru 8-godzinnego lub 10- godzinnego.
Po zrealizowanych praktykach, wypetnione i podpisane dokumenty przez opiekuna
praktyki zawodowej z ramienia placowki (dziennik ksztalcenia praktycznego) - nalezy
przedtozy¢ w dziekanacie.
Po uzyskaniu zaliczenia studentce/studentowi udost¢pnia si¢ do wypelnienia ankiete
jakosci ksztatcenia lub odpowiadajaca wersje ankiety w formie elektroniczne;.

WARUNKI ZALICZENIA PRAKTYKI
§8

. Warunkiem zaliczenia praktyki jest wywigzanie si¢ 2z =zadan sformulowanych

w programie praktyki oraz przedlozenie przez studenta stosownej dokumentacji
z odbycia praktyki (dziennik ksztatcenia praktycznego) opiekunowie z ramienia Uczelni.

. Zaliczenie praktyki zawodowej jest warunkiem zaliczenia semestru w danym roku

studiow, ktorego program przewiduje realizacje tych zajec.

. Nawniosek studentki/studenta Prorektor ds. ksztatcenia praktycznego moze wyznaczy¢ inny

niz przewidziany w harmonogramie realizacji programu studiéw, okres realizacji praktyki
zawodowej, jezeli zaistniejg niezalezne od studentki/studenta okolicznosci uniemozliwiajace
wykonanie praktyki zgodnie z harmonogramem.

. Studentka, ktora/Student, ktory nie odbyta/nie odbyt wszystkich wymaganych w planach

studiow praktyk zawodowych, nie moze by¢ dopuszczona/dopuszczony do egzaminu
dyplomowego.

. Oceny praktyk zawodowych dokonuje opiekun praktyki zawodowej z ramienia placowki

na podstawie okreslonych kryteriow oceny umiej¢tnosci praktycznych.

. Zaliczenie praktyki z okreslonego przedmiotu dokonuje Prorektor ds. ksztalcenia
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praktycznego, po zapoznaniu si¢ z oceng wystawiong przez opiekuna praktyki zawodowe;j
Z ramienia placowki.

. Zaliczenie praktyk zawodowych odbywa si¢ przed rozpoczgciem kolejnego semestru.
. Prorektor ds. ksztalcenia praktycznego okresla skutki wynikajace z odwolania

studentki/studenta na wniosek zaktadu pracy z praktyki zawodowej.

NADZOR NAD PRZEBIEGIEM PRAKTYK ZAWODOWYCH
§9

. Nadzoér nad przebiegiem praktyk zawodowych w placowkach sprawuje opiekun praktyki

zawodowej z ramienia placowki, w ktorej studentka/student odbywa praktyke (zalgcznik nr 8).

. Nadzor nad przebiegiem praktyk zawodowych z ramienia Uczelni prowadzi Prorektor

ds. ksztalcenia praktycznego.

ZADANIA PROREKTORA DS. KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
§10

. Dobor placowek, opiekunow ksztatcenia praktycznego wedlug opracowanych kryteriow

w porozumieniu z Komisjg Programowo-Dydaktyczng. Opracowywanie i aktualizowanie
planu i programu praktyk zawodowych.

. Pozyskiwanie, w porozumieniu z Pelnomocnikiem Senatu ds. wspotpracy instytucjonalne;,

placowek, w ktorych ma si¢ odbywaé ksztalcenie praktyczne i przygotowanie umoéw
do zawarcia z tymi placowkami.

. Weryfikacja dokumentacji ksztalcenia praktycznego w celu dokonania procedury

dopuszczenia studentki/studenta do egzaminu dyplomowego w cz¢sci praktycznej.
Opracowywanie procedur kontroli przebiegu praktyk zawodowych.
Kontrola i ocena przebiegu praktyk zawodowych.

. Prowadzenie hospitacji praktyk zawodowych z osobg posiadajacg prawo do wykonania

zawodu 1 analiza wnioskow pohospitacyjnych zawartych
w protokotach hospitacji praktyk zawodowych.

. Wspoélpraca z Komisjg ds. jakosci ksztalcenia w zakresie prowadzenia kontroli praktyk

zawodowych.

. Pozyskiwanie, gromadzenie i opracowanie wynikoOw ankiety oceny jakosci ksztatcenia

w trakcie praktyki zawodowej.

. Pozyskiwanie 1 gromadzenie kryteriow doboru opiekuna do realizacji praktyk zawodowych

oraz kryteridéw doboru placéwki do realizacji praktyk zawodowych.

EKSPOZYCJA NA KREW I INNY POTENCJALNIE INFEKCYJNY

MATERIAL - IPIM
§11

. Studentka/Student podczas praktyki zawodowej moze by¢ narazona/narazony na materiat

potencjalnie zakazny — materiat biologiczny zawierajacy patogen, w tym wirusa w ilosci
niezbednej do zakazenia.

. Najniebezpieczniejszym zrodtem =zakazenia wirusami HBV, HCV, HIV jest krew

i kazda wydalina i wydzielina zawierajaca krew.

. W przypadku wystapienia u praktykantki/praktykanta ekspozycji na materiat potencjalnie

zakazny, Szpital niezwtocznie wdrozy procedury postgpowania obowigzujace w stosunku
do pracownikéw Szpitala.



DOKUMENTY | FORMULARZE
§ 12
Do ogdlnej dokumentacji praktyk zawodowych nalezg:

1. Harmonogram ksztalcenia praktycznego;
2. Skierowanie do odbycia praktyki zawodowej;
3. Kiryteria doboru placowki do realizacji praktyk zawodowych;
4. Umowa na realizacj¢ praktyk zawodowych;
5. Kryteria doboru opiekuna do realizacji praktyk zawodowych;
6. Dziennik ksztatcenia praktycznego;
7. Ankieta oceny jakosci ksztatcenia w trakcie praktyki zawodowej;
8. Zadania opiekuna praktyk zawodowych;
9. Zadania Prorektora ds. ksztatcenia praktycznego;
10. Protokot z hospitacji praktyk zawodowych.

dr Katarzyna Strzata-Osuch, prof. PANS

Rektor






