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REGULAMIN KSZTAŁCENIA PRAKTYCZNEGO 

NA STUDIACH PIERWSZEGO STOPNIA 

NA KIERUNKU RATOWNICTWO MEDYCZNE 

NA WYDZIALE NAUK O ZDROWIU 

W POWIŚLAŃSKIEJ SZKOLE WYŻSZEJ 

DLA ROCZNIKA STUDIÓW 2023-2024, 2024-2025 

 
Uregulowania wstępne 

§ 1 

 

1. Przepisy niniejszego regulaminu mają zastosowanie do studentów kierunku ratownictwo medyczne 

Powiślańskiej Szkoły Wyższej. 

2. Regulamin określa cele, rodzaje, formy, czas, warunki organizacji oraz warunki zaliczenia różnych form 

kształcenia praktycznego, jak również obowiązki uczestników procesu kształcenia praktycznego. 

Podstawy prawne 

§ 2 

 

1. Podstawami prawnymi Regulaminu Kształcenia Praktycznego na kierunku ratownictwo 

medyczne są: 

a) Ustawa z dnia 20 lipca 20018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. 2023 poz. 

742), 

b) Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz.U. 2023 poz.991), 

c) Ustawa z dnia 8 września 2006 r. o Państwowym Ratownictwie Medycznym 

(Dz.U. 2023 poz. 1541), 

d) Rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 27 września 2018 r. 

w sprawie studiów (Dz.U. 2023 poz. 2787), 

e) Rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 26 lipca 2019 r. 

w sprawie standardów kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu lekarza, 

lekarza dentysty, farmaceuty, pielęgniarki, położnej, diagnosty laboratoryjnego, 

fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz.U. 2021, poz. 755), 

f) Statut i Regulamin Studiów PSW oraz programy studiów i plany studiów dla kierunku 

ratownictwo medyczne prowadzonego przez PSW. 

Postanowienia ogólne 

§ 3 

1. Kształcenie praktyczne jest integralną częścią procesu dydaktycznego na kierunku 

ratownictwo medyczne i odbywa się w formie zajęć praktycznych i praktyk zawodowych. 

2. Celem kształcenia praktycznego jest praktyczne przygotowanie studenta do samodzielnego 

pełnienia ról zawodowych, usystematyzowanie i utrwalenie wiadomości oraz umiejętności 

nabytych podczas zajęć prowadzonych w Uczelni. 

3. Każdy student przed przystąpieniem do praktyk zawodowych i zajęć praktycznych ma 

obowiązek zapoznania się z niniejszym Regulaminem. 

2. Zajęcia praktyczne i praktyki zawodowe są obowiązkowe. 

3. Obecność na zajęciach praktycznych i praktykach zawodowych jest obowiązkowa. 

4. W przypadku absencji chorobowej (wymaga się udokumentowania zwolnieniem lekarskim) 

student  jest  zobowiązany  do  odpracowania  nieobecności  w  danej  placówce 

w uprzednio ustalonym terminie z pracownikiem dziekanatu i osobą prowadzącą praktyki wg 

harmonogramu w danym roku akademickim 
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4. Praktyki odbywają się w wymiarze i terminie określonym w programie i planach studiów oraz 

w harmonogramie ustalonym przez Uczelnię. 

5. Uczestnicy procesu kształcenia praktycznego zobowiązani są do przestrzegania odpowiednich 

regulaminów i przepisów BHP. 

6. Z tytułu odbywania praktyk student nie otrzymuje wynagrodzenia. 

7. Praktyki studenckie i zajęcia praktyczne organizowane są w odpowiednich dla kierunku 

instytucjach, z którymi Uczelnia zawarła stosowne umowy. 

8. Praktykom zawodowym i zajęciom praktycznym przypisuje się punkty ECTS. 

9. Praktyki studenckie i zajęcia praktyczne muszą być zrealizowane i zaliczone przed końcem 

semestru, którego program przewiduje ich wykonanie. 

10. Student winien wykazać dbałość o aparaturę i sprzęt, jest współodpowiedzialny 

za uszkodzenia mienia. 

11. Student jest zobowiązany do przestrzegania tajemnicy zawodowej. 

 

§ 4 

1. Formy kształcenia praktycznego: 

1) Zajęcia praktyczne - kształcenie służące osiągnięciu efektów uczenia się jest 

prowadzone przez nauczycieli akademickich lub inne osoby, posiadających dorobek 

naukowy lub kompetencje zawodowe i prawo wykonywania zawodu lekarza, 

pielęgniarki lub położnej, lub wykonujących zawód ratownika medycznego oraz 

doświadczenie w zakresie właściwym dla prowadzonych zajęć. 

2) Praktyki zawodowe - są prowadzone pod kierunkiem osoby wykonującej zawód 

ratownika medycznego lub posiadającej prawo wykonywania zawodu lekarza, ratownika 

medycznego lub pielęgniarki systemu Państwowe Ratownictwo Medyczne, będących 

pracownikami podmiotu wykonującego działalność leczniczą, w którym odbywa się 

praktyka. Merytoryczny nadzór ze strony Uczelni nad odbywanymi przez studentów 

praktykami sprawuje opiekun praktyk zawodowych (przełożony studentów, 

odpowiadający za realizację celu i programu praktyki) powołany na dany rok akademicki. 

Koordynacja i nadzorem nad praktykami zawodowymi na Uczelni odpowiada Prorektor 

ds. kształcenia praktycznego. 

2. W trakcie kształcenia praktycznego – zajęć praktycznych i praktyk zawodowych – 

realizowane są efekty uczenia się zgodne z Standardem kształcenia przygotowującego do  

wykonywania  zawodu  ratownika  medycznego  stanowiącego  załącznik  nr  8 do 

Rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 26 lipca 2019 r. w 

sprawie standardów kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza 

dentysty, farmaceuty, pielęgniarki, położnej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i 

ratownika medycznego (Dz.U. 2021 poz. 755). 

 

Cele zajęć praktycznych 

§ 5 

1. Zasadniczym celem zajęć praktycznych jest m.in. kształtowanie umiejętności rozpoznawania 

różnicowego i diagnostyki stanów chorobowych, kształtowanie postawy samodzielnego 

i twórczego rozwiązywania problemów, wzbogacenie oraz usystematyzowanie wiedzy 

i umiejętności z zakresu: zabiegów medycznych, transportu chorego w stanie zagrożenia 

życia, technik resuscytacji ( BLS, ALS ), wpływu choroby na funkcjonowanie chorego i jego 

rodziny, komunikowania się i współpracy z chorym i jego rodziną. Kontakt studenta 

z pacjentem na praktykach w podmiotach leczniczych podnosi kompetencje zawodowe 

studentów, dodatkowo uczy odpowiednich postaw społecznych oraz odpowiedzialności za 

jakość wykonywanych medycznych czynności ratunkowych. 

2. Zajęcia praktyczne stanowią podstawę praktycznej weryfikacji wiedzy merytorycznej 

uzyskanej w toku studiów oraz doskonalenia umiejętności zawodowych, aktywności i 

przedsiębiorczości na drodze bezpośredniego pozyskiwania doświadczeń, wiedzy 
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i informacji. 

3. Szczegółowe cele zajęć praktycznych, ich zakres programowy, opis zakładanych efektów 

kształcenia oraz sposobów ich oceny określają sylabusy przedmiotowe. 

4. Kształtowanie umiejętności praktycznych w warunkach naturalnych jest poprzedzone 

kształtowaniem tych umiejętności w warunkach symulowanych – w Pracowni Ratownictwa 

Medycznego, stanowiących bazę własną Uczelni. 

 

Cele praktyki zawodowej 

§ 6 

 

1. Praktyki zawodowe odbywają się w oparciu o infrastrukturę podmiotów wykonujących 

działalność leczniczą, z którymi uczelnia zawarła umowy lub porozumienia w tym zakresie, 

w szczególności w SOR, zespołach ratownictwa medycznego oraz w innych wybranych 

oddziałach szpitalnych zgodnie z harmonogramem realizacji kształcenia praktycznego. 

2. Określa się następujące cele praktyki zawodowej na kierunku ratownictwo medyczne: 

1) Realizacja założonych efektów uczenia się; 

2) Wprowadzenie do praktycznego wykonywania zawodu, do którego przygotowują studia 

na danym kierunku; 

3) Poznanie JSOZ (placówek medycznych) oraz zaznajomienie się z różnymi stanowiskami 

pracy; 

4) Zdobywanie doświadczeń w samodzielnym i zespołowym wykonywaniu obowiązków 

Zawodowych; 

5) Poznawanie środowiska zawodowego, radzenie sobie w rudnych sytuacjach oraz 

rozwiązywanie realnych problemów zawodowych; 

6) Poznanie organizacji pracy odpowiadającej współczesnym tendencjom w gospodarce, 

szkolnictwie, administracji, JSOZ (instytucjach ochrony zdrowia); 

7) Praktyczna weryfikacja wiedzy merytorycznej i umiejętności zawodowych zdobytych 

w Uczelni; 

8) Uświadomienie znaczenia twórczej i poszukującej postawy w procesie edukacyjnym oraz 

wzmacnianie motywacji do racy zawodowej poprzez doskonalenie kompetencji 

zawodowych i osobistych; 

9) Przejęcie przez studenta odpowiedzialności za własne uczenie się oraz wykazanie 

odpowiedzialności etycznej; 

10) Przygotowanie do praktycznego wykonywania podstawowych czynności zawodowych, 

właściwych dla absolwenta kierunku ratownictwo medyczne: 

− samodzielne wykonywanie czynności zawodowych zgodnie z etyką zawodową, 

− zachowanie tajemnicy zawodowej, 

− rozpoznawanie problemów i stawianie diagnozy ratowniczej, 

− planowanie i działanie w stanach zagrożenia życia i zdrowia poszkodowanych 

w różnych grupach wiekowych, 

− samodzielne podejmowanie decyzji ratowniczych, 

− współpraca w zespole terapeutycznym/wyjazdowym, 

− umiejętność utrzymania komunikacji podczas zdarzeń komunikacyjnych, 

masowych, klęsk żywiołowych; 

11) Kształtowanie wysokiej kultury zawodowej oraz postaw etycznych właściwych 

dla poszczególnych zawodów i stanowisk pracy; 

12) Poznanie miejsc pracy oraz zaznajomienie się z różnymi stanowiskami i systemami pracy 

w Instytucji zajmującej się ratowaniem życia ludzkiego; 

13) Zdobywanie nowych doświadczeń tak w samodzielnym, jak i zespołowym wykonywaniu 

obowiązków zawodowych; 

14) Poznawanie środowiska zawodowego, osób znaczących oraz autorytetów w dziedzinie 
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swojej przyszłej aktywności zawodowej; 

15) Weryfikowanie wiedzy teoretycznej i umiejętności zdobytych w trakcie dotychczasowych 

studiów z możliwością wykorzystania ich w praktyce; 

16) Rozpoznawanie własnych kompetencji, a poprzez to możliwości funkcjonowania jako 

absolwenta na rynku pracy. 

3. Szczegółowe cele poszczególnych rodzajów i form praktyk, ich zakres programowy, opis 

zakładanych efektów kształcenia oraz sposobów ich oceny określają sylabusy przedmiotowe. 

 

Kryteria oceny uzyskanych efektów uczenia się studenta 

na zajęciach praktycznych i praktykach zawodowych 

§ 7 

 

1. Ocena końcowa w kształceniu praktycznym składa się z oceny uzyskanych efektów 

uczenia się. 

2. Pod pojęciem uzyskanych efektów uczenia się należy rozumieć: 

1) wiedzę, 

2) umiejętności, 

3) kompetencje społeczne. 

3. W ocenie wiedzy należy uwzględnić: 

1) medyczne czynności ratunkowe i świadczenia zdrowotne inne niż medyczne czynności 

ratunkowe podejmowane przez ratownika medycznego; 

2) problematykę z zakresu dyscyplin naukowych – nauki medyczne i nauki o zdrowiu – 

w stopniu podstawowym; 

3) systemy ratownictwa medycznego w Rzeczypospolitej Polskiej i innych państwach; 

4) regulacje prawne, zasady etyczne i deontologię, odnoszące się do wykonywania zawodu 

ratownika medycznego. 

4. W ocenie umiejętności należy uwzględnić: 

1) rozpoznawać stany nagłego zagrożenia zdrowotnego; 

2) prowadzić medyczne czynności ratunkowe i udzielać świadczeń zdrowotnych innych niż 

medyczne czynności ratunkowe podejmowane przez ratownika medycznego; 

3) podejmować działania w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki chorób; 

4) współdziałać z pracownikami jednostek systemu ratownictwa medycznego i innych 

podmiotów w zdarzeniach jednostkowych, mnogich, masowych i katastrofach; 

5) inicjować, wspierać i organizować działania społeczności lokalnej na rzecz 

upowszechniania zasad udzielania pierwszej pomocy; 

6) promować znajomość zasad udzielania pierwszej pomocy, kwalifikowanej pierwszej 

pomocy i medycznych czynności ratunkowych; 

7) planować własną aktywność edukacyjną i stale dokształcać się w celu aktualizacji 

wiedzy. 

5. W ocenie kompetencji społecznych należy uwzględnić: 

1) aktywnego słuchania, nawiązywania kontaktów interpersonalnych, skutecznego 

i empatycznego porozumiewania się z pacjentem; 

2) dostrzegania czynników wpływających na reakcje własne i pacjenta; 

3) samodzielnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki ogólnej i zawodowej 

oraz holistycznego i zindywidualizowanego podejścia do pacjenta, uwzględniającego 

poszanowanie jego praw; 

4) organizowania pracy własnej i współpracy w zespole specjalistów, w tym z 

przedstawicielami innych zawodów medycznych, także w środowisku 

wielokulturowymi wielonarodowościowym; 

5) dostrzegania i rozpoznawania własnych ograniczeń, dokonywania samooceny 

deficytów i potrzeb edukacyjnych; 
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6) kierowania się dobrem pacjenta. 

 

§ 8 

1. Zaliczenie zajęć praktycznych kończy się wystawieniem oceny w dzienniku kształcenia 

praktycznego oceną co najmniej dostateczną według następującej skali: 

− bardzo dobry (5,0); 

− dobry plus (4,5); 

− dobry (4,0); 

− dostateczny plus (3,5); 

− dostateczny (3,0); 

− niedostateczny (2,0). 

2. Kryteria obowiązujące do uzyskania oceny, o której mowa w ust. 1: 

1) Ocenę bardzo dobrą otrzymuje student który: 

• sprawnie posługuje się wiedzą w rozwiązywaniu zadań teoretycznych 

i praktycznych sytuacjach typowych i problemowych, 

• samodzielnie rozpoznaje stan psychospołeczny pacjenta, planuje, realizuje i ocenia 

działania ratownicze, 

• przestrzega zasad i procedur, zabiegi wykonuje samodzielnie, 

• przestrzega regulaminu, prezentuje wysoką kulturę i życzliwość wobec pacjentów, 

rodziny, personelu i koleżanek/kolegów, 

• wykazuje pełną motywacja do nauki i pracy, poczucie odpowiedzialności, 

oraz umiejętność samooceny, 

• współpracuje z zespołem terapeutycznym wykazując kreatywność, inicjatywę, 

• identyfikuje się z rolą zawodową. 

2) Ocenę dobrą plus otrzymuje student który: 

• sprawnie posługuje się wiedzą w rozwiązywaniu zadań teoretycznych 

i praktycznych w sytuacjach typowych i nowych, 

• wymaga niewielkiego ukierunkowania w rozpoznaniu stanu psychospołecznego 

pacjenta, planowaniu, realizacji i ocenie działań ratowniczych, 

• przestrzega zasad i procedur po niewielkim ukierunkowaniu, zabiegi wykonuje 

samodzielnie po niewielkim ukierunkowaniu, 

• przestrzega regulaminu, prezentuje wysoką kulturę i życzliwość do pacjentów, rodziny 

personelu i koleżanek/kolegów, 

• wykazuje pełną motywację do nauki i pracy, poczucie odpowiedzialności, 

oraz umiejętność samooceny, 

• współpracuje z zespołem terapeutycznym i osobami z grupy. 

3) Ocenę dobrą otrzymuje student który: 

• sprawnie posługuje się wiedzą w rozwiązywaniu zadań teoretycznych 

i praktycznych w sytuacjach typowych, 

• wymaga umiarkowanego ukierunkowania w rozpoznaniu stanu psychospołecznego 

pacjenta, planowaniu, realizacji i ocenie działań ratowniczych, 

• przestrzega zasad i procedur po ukierunkowaniu, zabiegi wykonuje samodzielnie 

po ukierunkowaniu, 

• przestrzega regulaminu, pełna kultura i życzliwość do pacjentów, rodziny personelu 

i koleżanek/kolegów, 

• wykazuje pełną motywację do nauki i pracy, poczucie odpowiedzialności, 

oraz umiejętność samooceny, 

• współpracuje z zespołem terapeutycznym i osobami z grupy. 

4) Ocenę dostateczną plus otrzymuje student który: 

• posługuje się wiadomościami w rozwiązywaniu zadań teoretycznych i praktycznych 

w sytuacjach typowych o średnim stopniu trudności, 
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• wymaga ukierunkowania w rozpoznaniu stanu psychospołecznego pacjenta, 

planowaniu, realizacji i ocenie działań ratowniczych, 

• przestrzega po ukierunkowaniu zasad i procedur, zabiegi wykonuje niesamodzielnie, 

ale poprawnie po ukierunkowaniu, 

• w pełni nie przestrzega regulaminu, wykazuje braki w kulturze i życzliwości 

do pacjentów, rodziny, personelu i koleżanek, 

• wykazuje pewne braki motywacji do nauki i pracy, małe poczucie odpowiedzialności 

oraz trudności w umiejętności samooceny, 

• ma trudności w współpracy w zespole. 

5) Ocenę dostateczną otrzymuje student który: 

• posługuje się wiadomościami w rozwiązywaniu zadań teoretycznych i praktycznych 

w sytuacjach typowych o średnim stopniu trudności, 

• wymaga ukierunkowania i kontroli w rozpoznaniu stanu psychospołecznego pacjenta, 

planowaniu, realizacji i ocenie działań ratowniczych, 

• przestrzega zasad i procedur po ukierunkowaniu, zabiegi wykonuje niesamodzielnie, 

wymaga nadzoru nad wykonywanymi czynnościami, 

• w pełni nie przestrzega regulaminu, wykazuje braki w kulturze i życzliwości 

do pacjentów, rodziny personelu i koleżanek, 

• wykazuje pewne braki motywacji do nauki i pracy, małe poczucie odpowiedzialności 

oraz trudności w umiejętności samooceny, 

• ma trudności w zakresie współpracy w zespole. 

6) Ocenę niedostateczną otrzymuje student który: 

• nie posługuje się wiadomościami w rozwiązywaniu zadań teoretycznych 

i praktycznych w sytuacjach typowych o niewielkim stopniu trudności, 

• wymaga stałego ukierunkowania i nadzoru w rozpoznaniu stanu psychospołecznego 

pacjenta, planowaniu, realizacji i ocenie działań ratowniczych, 

• nie przestrzega zasad i procedur mimo ukierunkowania, zabiegi wykonuje pod 

kontrolą, niesamodzielnie, 

• nie przestrzega regulaminu, wykazuje pewne braki w kulturze i życzliwości 

do pacjentów, rodziny personelu i koleżanek/kolegów, 

• nie respektuje praw pacjenta, 

• wykazuje brak motywacji do nauki i pracy, małe poczucie odpowiedzialności, oraz 

braki w umiejętności samooceny, 

• wykazuje brak umiejętności współpracy w zespole. 

 

Regulacje dotyczące odbywania zajęć praktycznych 

§ 9 

 

1. Studenta realizującego zajęcia praktyczne obowiązuje: 

1) Przygotowanie teoretyczne zgodne z programem i założonymi celami kształcenia 

praktycznego. 

2) Kształtowanie umiejętności zawodowych. 

3) Punktualne przychodzenie na zajęcia oraz realizacja zajęć w pełnym wymiarze godzin 

przewidzianym w programie nauczania. Spóźnienie/spóźnienia mogą stanowić 

podstawę do odmowy przyjęcia studenta na zajęcia, 

4) Systematyczne i aktywne uczestnictwo na zajęciach. Usprawiedliwione będą tylko 

nieobecności uzasadnione i udokumentowane (zwolnienia lekarskie). Obowiązuje 

100% frekwencja, 

5) Nieobecności należy odpracować w terminie uzgodnionym z nauczycielem akademicki 

prowadzącym zajęcia praktyczne, 

6) Noszenie estetycznego umundurowania – odzieży ochronnej, obuwia na zmianę 
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i identyfikatora. 

7) Braki w umundurowaniu stanowią podstawę do odmówienia przyjęcia studenta 

na zajęcia, 

8) Przynoszenie na zajęcia aktualnej książeczki zdrowia, dokumentacji - Dziennika 

kształcenia praktycznego, 

9) Bezwzględny zakaz przynoszenia i używania telefonów komórkowych, aparatów 

fotograficznych, dyktafonów, itp., 

10) Bezwzględny zakaz palenia tytoniu w miejscu realizacji kształcenia praktycznego, 

11) Zapoznanie się i bezwzględne przestrzeganie regulaminu zakładu, na terenie którego 

odbywa się kształcenie praktyczne oraz korzystanie z instrukcji i zarządzeń 

wewnętrznych danej jednostki organizacyjnej, 

12) Udział w szkoleniu BHP i bezwzględne przestrzeganie zasad bhp oraz zasad reżimu 

sanitarnego obowiązującego na terenie danego zakładu, 

13) Zakaz opuszczania stanowiska pracy bez zgody nauczyciela akademickiego 

prowadzącego zajęcia praktyczne, 

14) Przestrzeganie praw pacjenta a w szczególności zachowanie w tajemnicy informacji 

15) pacjencie i jego rodzinie uzyskanych w trakcie kształcenia praktycznego w danym 

zakładzie, 

16) Dbanie o bezpieczeństwo pacjentów/klientów i ich rodzin, 

17) Przestrzeganie  zasad  kultury  współżycia  w  stosunku  do  pacjentów/klientów 

i ich rodzin, personelu, nauczyciela kształcenia praktycznego, koleżanek i kolegów, 

18) Dbanie o powierzony sprzęt i używanie go zgodnie z przeznaczeniem. 

 

§ 10 

1. Student realizujący zajęcia praktyczne ma prawo do: 

) Dobrze zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy 

umysłowej. 

) Warunków pobytu zapewniających bezpieczeństwo oraz poszanowanie godności 

osobistej. 

) Życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym. 

) Konsultacji i pomocy nauczyciela akademickiego prowadzącego zajęcia praktyczne. 

) Sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i zgodnej z ustalonymi kryteriami oceny. 

) Pomocy w przypadku trudności w nauce/kształtowaniu umiejętności praktycznych. 

) Przerwy na posiłek w wyznaczonym przez nauczyciela czasie i miejscu. 

2. Warunki zaliczenia zajęcia praktycznych: 

1) Obecność na zajęciach, 

2) Przygotowanie do zajęć, 

3) Aktywność podczas zajęć. 

3. Forma zaliczenia - zaliczenie na ocenę: 

1) Część teoretyczna: praca pisemna - studium przypadku, 

2) Część praktyczna: sprawdzian z nabytych praktycznych umiejętności zawodowych 

zgodnie z założonymi efektami uczenia się. 

4. Dokumentacja zajęć praktycznych: 

1) Dziennik kształcenia praktycznego – umiejętności zgodne z efektami uczenia się. 

 

Regulacje dotyczące odbywania praktyk zawodowych 

§ 11 

1. Praktyki zawodowe student odbywa w określonym zakładzie, zgodnie z obowiązującym 

w danym roku akademickim planem i programem studiów. 

2. Praktyki  zawodowe  są  prowadzone  pod  kierunkiem  osoby  wykonującej  zawód 
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ratownika medycznego lub posiadającej prawo wykonywania zawodu lekarza, ratownika 

medycznego lub pielęgniarki systemu Państwowe Ratownictwo Medyczne, będących 

pracownikami podmiotu wykonującego działalność leczniczą, w którym odbywa się 

praktyka, a nadzór nad prowadzeniem praktyk sprawuje opiekun praktyk z uczelni. 

3. Nadzór nad realizacją praktyki zawodowej sprawuje Prorektor ds. kształcenia 

praktycznego, który jest uprawniony do hospitowania przebiegu praktyk zawodowych. 

Zakładowym opiekunem praktyk zawodowych realizowanych w danej placówce jest osoba 

wyznaczona przez dyrektora, czy osobę decyzyjną w danej placówce. Opiekun ten jest 

bezpośrednim przełożonym studentów odbywających praktykę w danym zakładzie pracy i 

czuwa nad realizacją praktyki zgodnie z ich celem i ustalonym programem. Współpracuje 

on z uczelnianym opiekunem praktyk zawodowych w zakresie spraw związanych 

z przebiegiem praktyki. 

4. Praktyka zawodowa obywa się na podstawie porozumienia/skierowania zawartego 

pomiędzy Uczelnią i zakładem pracy. 

5. Studenci na praktyce zawodowej posiadają: książeczkę zdrowia, aktualne OC, NNW. 

6. Studenci każdego roku akademickiego i każdego semestru składają deklarację o odbycie 

praktyk  zawodowych  w  miejscu  przez  nich  wskazanych  oraz  porozumienie w 

dziekanacie. 

7. Na tej podstawie referent ds. kształcenia praktycznego z uczelni wystawia 

skierowania/porozumienia indywidualne o odbyciu praktyki zawodowej do placówki 

wskazanej przez studenta. 

8. Termin  realizacji  praktyk  zawodowych  jest  zgodny  z  planem  studiów 

i harmonogramem roku akademickiego. 

9. Pracodawca ma prawo przerwać odbywanie praktyki zawodowej przez studenta 

w przypadku: 

−narusza on dyscyplinę pracy lub porządek pracy przyjęty przez zakład pracy 

−nie przedstawi potwierdzenia ubezpieczenia NNW i OC na okres trwania praktyki. Te 

sytuacje skutkują niezaliczeniem praktyki. 

10. Potwierdzeniem odbycia praktyki jest wypełniony, podpisany prze zakładowego opiekuna 

praktyk i opieczętowany pieczątką zakładu pracy dziennik praktyk zawodowych. 

11. Odbywanie praktyk zawodowych ma charakter nieodpłatny. 

12. Student, który nie odbył wszystkich praktyk zawodowych wymaganych w planach studiów, 

nie może być dopuszczony do egzaminu dyplomowego. 

 

§ 12 

1. Studenta realizującego praktykę zawodową obowiązuje: 

1) Przygotowanie teoretyczne zgodne z programem i założonymi celami kształcenia 

praktycznego, 

2) Kształtowanie umiejętności zawodowych, 

3) Punktualne przychodzenie na zajęcia oraz realizacja zajęć w pełnym wymiarze godzin 

przewidzianym planem nauczania. Spóźnienie/spóźnienia mogą stanowić podstawę do 

odmowy przyjęcia studenta na zajęcia, 

4) Systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajęciach. Usprawiedliwione będą tylko 

nieobecności uzasadnione i udokumentowane (zwolnienia lekarskie). Na praktyce 

zawodowej obowiązuje 100% frekwencja. Nieobecności należy odpracować w 

terminie uzgodnionym z zakładowym opiekunem praktyk, 

5) Noszenie estetycznego umundurowania – odzieży ochronnej, obuwia na zmianę, 

identyfikatora zgodnie z wymogami/regulaminem placówki, 

6) Braki w umundurowaniu stanowią podstawę do odmówienia przyjęcia studenta na 

zajęcia, 

7) Przynoszenie na zajęcia aktualnej książeczki zdrowia oraz dokumentacji – Dziennik 
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praktyk zawodowych, 

8) Bezwzględny zakaz przynoszenia i używania telefonów komórkowych, aparatów 

fotograficznych, dyktafonów, itp., 

9) Bezwzględny zakaz palenia tytoniu, elektronicznych papierosów jednorazowych oraz 

spożywania alkoholu w miejscu realizacji praktyk zawodowych. Zapoznanie się i 

bezwzględne przestrzeganie regulaminu zakładu, na terenie którego odbywa się 

praktyka zawodowa oraz korzystanie z instrukcji i zarządzeń wewnętrznych danej 

jednostki organizacyjnej, 

10) Udział w szkoleniu BHP i bezwzględne przestrzeganie zasad bhp oraz zasad reżimu 

sanitarnego obowiązującego na terenie danego zakładu, oraz szkolenia ppoż 

regulaminu pracy, 

11) Przestrzeganie zasad zachowania tajemnicy służbowej oraz ochrony poufności danych 

w zakresie określonym przez zakład pracy. 

12) Prawidłowe prowadzenie dokumentacji związanej z praktyką, 

13) Godne reprezentowanie uczelni podczas odbywania praktyki, 

14) Terminowego rozliczania się z odbytej praktyki z opiekunem praktyk zawodowych, 

15) Zakaz opuszczania stanowiska pracy bez zgody opiekuna praktyki zawodowej, 

przestrzeganie praw pacjenta a w szczególności zachowanie w tajemnicy informacji o 

pacjencie i jego rodzinie uzyskanych w trakcie praktyki zawodowej w danym 

zakładzie, 

16) Dbanie o bezpieczeństwo pacjentów/klientów i ich rodzin, 

17) Przestrzeganie  zasad  kultury współżycia  w  stosunku  do  pacjentów/klientów 

i ich rodzin, personelu, opiekunów praktyki zawodowej, koleżanek i kolegów, 

18) Dbanie o powierzony sprzęt i używanie go zgodnie z przeznaczeniem. 

19) Odbycie praktyki zawodowej w wymiarze 960 godzin (1 godzina dydaktyczna – 

45 minut), co odpowiada 36 punktów ECTS. 

2. Student realizujący praktykę zawodową ma prawo do: 

) Dobrze zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy 

umysłowej, 

) Warunków pobytu zapewniających bezpieczeństwo oraz poszanowanie godności 

osobistej, 

) Życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym, 

) Konsultacji i pomocy opiekuna praktyk zawodowych, 

) Sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i zgodnej z ustalonymi kryteriami oceny, 

) Pomocy w przypadku trudności w nauce/kształtowaniu umiejętności praktycznych, 

) Przerwy na posiłek w wyznaczonym przez opiekuna praktyki czasie i miejscu, 

) Student może ubiegać się o zaliczenie w całości lub w części praktyki zawodowej 

na podstawie udokumentowanej pracy zawodowej w kraju lub za granicą lub 

udokumentowanej nieodpłatnej formy zatrudnienia (np. stażów), zgodnej z 

profilem i obszarem/obszarami kształcenia na kierunku ratownictwo medyczne, 

) Decyzję o zaliczeniu praktyki na podstawie pracy zawodowej podejmuje na podstawie 

dokumentacji studenta oraz pisemnej opiekuna praktyk zawodowych dziekan Wydziału, 

) Student, który nie odbył, lub nie zaliczył praktyki w obowiązującym  terminie 

w danym roku akademickim może za zgodą Prorektora ds. kształcenia praktycznego, 

odbyć ją w innym terminie; w takim przypadku zgodnie z regulaminem studiów może 

ubiegać się o wpis warunkowy na semestr lub rok następny. 

 

3. Dokumentacja praktyki zawodowej: 

1) dziennik praktyk zawodowych, skierowanie/umowa w sprawie realizacji 

studenckich praktyk zawodowych. 

4. Zaliczenie praktyk zawodowych kończy się wystawieniem zaliczenia - zal w dzienniku 
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praktyk zawodowych. 

5. Brak zaliczenia – bzal w dzienniku praktyki zawodowej otrzymuje student, który: 

1) nie posługuje się wiadomościami w rozwiązywaniu zadań teoretycznych 

i praktycznych w sytuacjach typowych o niewielkim stopniu trudności, 

2) wymaga stałego ukierunkowania i nadzoru w rozpoznaniu stanu psychospołecznego 

pacjenta, planowaniu, realizacji i ocenie działań ratowniczych, 

3) nie przestrzega zasad i procedur mimo ukierunkowania, zabiegi wykonuje 

pod kontrolą, niesamodzielnie, 

4) nie przestrzega regulaminu, wykazuje pewne braki w kulturze i życzliwości 

do pacjentów, rodziny personelu i koleżanek/kolegów, 

5) nie respektuje praw pacjenta, 

6) wykazuje brak motywacji do nauki i pracy, małe poczucie odpowiedzialności, 

oraz braki w umiejętności samooceny, 

7) wykazuje brak umiejętności współpracy w zespole. 

 

Postanowienia końcowe 

§ 13 

1. Kwestie  szczegółowe,  które  wynikną  podczas  realizacji  kształcenia  praktycznego, 

a nie zostały uregulowane niniejszym Regulaminem mogą zostać uregulowane innymi 

przepisami. 

2. Niniejszy Regulamin może być zmieniony decyzją Senatu PSW. 

3. Regulamin wchodzi w życie z dniem jego uchwalenia. 



40  

 


