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REGULAMIN KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
NA STUDIACH PIERWSZEGO STOPNIA
NA KIERUNKU RATOWNICTWO MEDYCZNE
NA WYDZIALE NAUK O ZDROWIU
W POWISLANSKIEJ SZKOLE WYZSZEJ
DLA ROCZNIKA STUDIOW 2023-2024, 2024-2025

Uregulowania wstepne

§1

Przepisy niniejszego regulaminu maja zastosowanie do studentéw kierunku ratownictwo medyczne
Powislanskiej Szkoty Wyzsze;j.

Regulamin okresla cele, rodzaje, formy, czas, warunki organizacji oraz warunki zaliczenia réznych form
ksztatcenia praktycznego, jak rowniez obowigzki uczestnikow procesu ksztatcenia praktycznego.

Podstawy prawne
§2

Podstawami prawnymi Regulaminu Ksztatcenia Praktycznego na kierunku ratownictwo

medyczne s3:

a) Ustawa z dnia 20 lipca 20018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2023 poz.
742),

b) Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. 2023 poz.991),

c) Ustawa z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym
(Dz.U. 2023 poz. 1541),

d) Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r.
w sprawie studiow (Dz.U. 2023 poz. 2787),

e) Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r.
w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza,
lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego,
fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz.U. 2021, poz. 755),

f) Statut i Regulamin Studiéw PSW oraz programy studiow i plany studiow dla kierunku
ratownictwo medyczne prowadzonego przez PSW.

Postanowienia ogolne

§3

Ksztalcenie praktyczne jest integralng czeScig procesu dydaktycznego na kierunku
ratownictwo medyczne i odbywa si¢ w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.
Celem ksztatcenia praktycznego jest praktyczne przygotowanie studenta do samodzielnego
petnienia rol zawodowych, usystematyzowanie i utrwalenie wiadomos$ci oraz umiejgtnosci
nabytych podczas zaje¢ prowadzonych w Uczelni.

Kazdy student przed przystapieniem do praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych ma
obowigzek zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem.

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe sg obowigzkowe.

Obecnos¢ na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych jest obowigzkowa.

W przypadku absencji chorobowej (wymaga si¢ udokumentowania zwolnieniem lekarskim)
student jest =zobowigzany do odpracowania nieobecnosci w danej placowce
w uprzednio ustalonym terminie z pracownikiem dziekanatu i osobg prowadzacg praktyki wg
harmonogramu w danym roku akademickim



10.

11.
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Praktyki odbywaja si¢ w wymiarze i terminie okreslonym w programie i planach studiow oraz

w harmonogramie ustalonym przez Uczelnig.

Uczestnicy procesu ksztalcenia praktycznego zobowiazani sg do przestrzegania odpowiednich
regulaminow i przepisow BHP.

Z tytutu odbywania praktyk student nie otrzymuje wynagrodzenia.

Praktyki studenckie i zajecia praktyczne organizowane sa w odpowiednich dla kierunku
instytucjach, z ktorymi Uczelnia zawarla stosowne umowy.

Praktykom zawodowym i zajgciom praktycznym przypisuje si¢ punkty ECTS.

Praktyki studenckie i zajecia praktyczne musza by¢ zrealizowane i zaliczone przed koncem
semestru, ktorego program przewiduje ich wykonanie.

Student winien wykaza¢ dbato§¢ 0 aparature¢ i sprzet, jest wspotodpowiedzialny
za uszkodzenia mienia.

Student jest zobowigzany do przestrzegania tajemnicy zawodowej.

§4
Formy ksztalcenia praktycznego:

1) Zajecia praktyczne - ksztalcenie stuzace osiggnigciu efektow uczenia si¢ jest
prowadzone przez nauczycieli akademickich lub inne osoby, posiadajacych dorobek
naukowy lub kompetencje zawodowe i prawo wykonywania zawodu lekarza,
pielegniarki lub potoznej, lub wykonujacych zawodd ratownika medycznego oraz
doswiadczenie w zakresie wiasciwym dla prowadzonych zajec.

2) Praktyki zawodowe - sg prowadzone pod kierunkiem osoby wykonujacej zawod
ratownika medycznego lub posiadajacej prawo wykonywania zawodu lekarza, ratownika
medycznego lub pielggniarki systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne, bedacych
pracownikami podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza, w ktorym odbywa si¢
praktyka. Merytoryczny nadzor ze strony Uczelni nad odbywanymi przez studentow
praktykami sprawuje opiekun praktyk zawodowych (przetozony studentow,
odpowiadajgcy za realizacje celu i programu praktyki) powotany na dany rok akademicki.
Koordynacja i nadzorem nad praktykami zawodowymi na Uczelni odpowiada Prorektor
ds. ksztatcenia praktycznego.

W trakcie ksztatcenia praktycznego — zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych —

realizowane sg efekty uczenia si¢ zgodne z Standardem ksztalcenia przygotowujgcego do

wykonywania zawodu ratownika medycznego stanowigcego zatacznik nr 8 do

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r.w

sprawie standardow ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza

dentysty, farmaceuty, pielegniarki, poloznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i

ratownika medycznego (Dz.U. 2021 poz. 755).

Cele zaje¢ praktycznych
§5

Zasadniczym celem zaje¢ praktycznych jest m.in. ksztatltowanie umiej¢tno$ci rozpoznawania
roznicowego i diagnostyki stanéw chorobowych, ksztattowanie postawy samodzielnego
i tworczego rozwigzywania probleméw, wzbogacenie oraz usystematyzowanie wiedzy
1 umiejetnosci z zakresu: zabiegéw medycznych, transportu chorego w stanie zagrozenia
zycia, technik resuscytacji ( BLS, ALS ), wptywu choroby na funkcjonowanie chorego i jego
rodziny, komunikowania si¢ i wspotpracy z chorym i jego rodzing. Kontakt studenta
z pacjentem na praktykach w podmiotach leczniczych podnosi kompetencje zawodowe
studentéw, dodatkowo uczy odpowiednich postaw spotecznych oraz odpowiedzialnosci za
jakos¢ wykonywanych medycznych czynnosci ratunkowych.

Zajecia praktyczne stanowig podstawe praktycznej weryfikacji wiedzy merytorycznej
uzyskanej w toku studiow oraz doskonalenia umiejgtnosci zawodowych, aktywnosci |
przedsigbiorczo$ci na drodze bezposredniego pozyskiwania doswiadczen, wiedzy



I informacji.

Szczegotowe cele zaje¢ praktycznych, ich zakres programowy, opis zakladanych efektow
ksztatcenia oraz sposobdw ich oceny okreslajg sylabusy przedmiotowe.

. Ksztattowanie umiejetno$ci praktycznych w warunkach naturalnych jest poprzedzone
ksztattowaniem tych umiejetnosci w warunkach symulowanych — w Pracowni Ratownictwa
Medycznego, stanowigcych baze wiasng Uczelni.

Cele praktyki zawodowej

§6

Praktyki zawodowe odbywaja si¢ w oparciu o infrastruktur¢ podmiotow wykonujacych

dziatalnos¢ lecznicza, z ktorymi uczelnia zawarta umowy lub porozumienia w tym zakresie,

w szczegolnosci w SOR, zespotach ratownictwa medycznego oraz w innych wybranych

oddziatach szpitalnych zgodnie z harmonogramem realizacji ksztalcenia praktycznego.

Okresla si¢ nastgpujace cele praktyki zawodowej na kierunku ratownictwo medyczne:

1) Realizacja zalozonych efektow uczenia sig;

2) Wprowadzenie do praktycznego wykonywania zawodu, do ktorego przygotowujg studia
na danym kierunku;

3) Poznanie JSOZ (placowek medycznych) oraz zaznajomienie si¢ Z roznymi stanowiskami
pracy;

4) Zdobywanie doswiadczen w samodzielnym i zespotowym wykonywaniu obowigzkow
Zawodowych;

5) Poznawanie $rodowiska zawodowego, radzenie sobie w rudnych sytuacjach oraz
rozwigzywanie realnych problemow zawodowych;

6) Poznanie organizacji pracy odpowiadajacej wspotczesnym tendencjom w gospodarce,
szkolnictwie, administracji, JSOZ (instytucjach ochrony zdrowia);

7) Praktyczna weryfikacja wiedzy merytorycznej i umiejetnosci zawodowych zdobytych
w Uczelni;

8) Uswiadomienie znaczenia tworczej i poszukujgcej postawy w procesie edukacyjnym oraz
wzmacnianie motywacji do racy zawodowej poprzez doskonalenie kompetencji
zawodowych i osobistych;

9) Przejecie przez studenta odpowiedzialnosci za wilasne uczenie si¢ oraz wykazanie
odpowiedzialnos$ci etycznej;

10) Przygotowanie do praktycznego wykonywania podstawowych czynnosci zawodowych,
wiasciwych dla absolwenta kierunku ratownictwo medyczne:

— samodzielne wykonywanie czynnos$ci zawodowych zgodnie z etyka zawodowa,

— zachowanie tajemnicy zawodowej,

— rozpoznawanie problemow i stawianie diagnozy ratowniczej,

— planowanie i dziatanie w stanach zagrozenia zycia i zdrowia poszkodowanych
w r6éznych grupach wiekowych,

— samodzielne podejmowanie decyzji ratowniczych,

— wspolpraca w zespole terapeutycznym/wyjazdowym,

— umiejetno$¢ utrzymania komunikacji podczas zdarzen komunikacyjnych,
masowych, klgsk zywiotowych;

11) Ksztattowanie wysokiej kultury zawodowej oraz postaw etycznych wiasciwych
dla poszczegdlnych zawodow i stanowisk pracy;

12) Poznanie miejsc pracy oraz zaznajomienie si¢ z réznymi Stanowiskami i systemami pracy
w Instytucji zajmujacej si¢ ratowaniem zycia ludzkiego;

13) Zdobywanie nowych doswiadczen tak w samodzielnym, jak i zespotowym wykonywaniu
obowigzkow zawodowych;

14) Poznawanie $rodowiska zawodowego, osob znaczacych oraz autorytetow w dziedzinie



swojej przysztej aktywnosci zawodowej;
15) Weryfikowanie wiedzy teoretycznej i umiejetnosci zdobytych w trakcie dotychczasowych
studiow z mozliwo$cig wykorzystania ich w praktyce;
16) Rozpoznawanie wiasnych kompetencji, a poprzez to mozliwosci funkcjonowania jako
absolwenta na rynku pracy.
3. Szczegbdlowe cele poszczegdlnych rodzajow i form praktyk, ich zakres programowy, opis
zaktadanych efektow ksztatcenia oraz sposobow ich oceny okreslaja sylabusy przedmiotowe.

Kryteria oceny uzyskanych efektow uczenia sie studenta
na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych

§7

1. Ocena koncowa W ksztatceniu praktycznym sktada si¢ z oceny uzyskanych efektow
uczenia sig.
2. Pod pojeciem uzyskanych efektow uczenia si¢ nalezy rozumiec:
1) wiedze,
2) umiejetnoscei,
3) kompetencje spoteczne.
3. W ocenie wiedzy nalezy uwzglednic:
1) medyczne czynno$ci ratunkowe i $wiadczenia zdrowotne inne niz medyczne czynnosci
ratunkowe podejmowane przez ratownika medycznego;
2) problematyke z zakresu dyscyplin naukowych — nauki medyczne i nauki o zdrowiu —
w stopniu podstawowym;
3) systemy ratownictwa medycznego w Rzeczypospolitej Polskiej i innych panstwach;
4) regulacje prawne, zasady etyczne i deontologie, odnoszace si¢ do wykonywania zawodu
ratownika medycznego.
4. W ocenie umiejetnosci nalezy uwzglednié:

1) rozpoznawac¢ stany naglego zagrozenia zdrowotnego;

2) prowadzi¢ medyczne czynnosci ratunkowe i udziela¢ $wiadczen zdrowotnych innych niz
medyczne czynno$ci ratunkowe podejmowane przez ratownika medycznego;

3) podejmowac dziatania w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki chorob;

4) wspoétdziata¢ z pracownikami jednostek systemu ratownictwa medycznego i innych
podmiotow w zdarzeniach jednostkowych, mnogich, masowych i katastrofach;

5) inicjowaé, wspiera¢é | organizowa¢ dziatania spotecznosci lokalnej na rzecz
upowszechniania zasad udzielania pierwszej pomocy;

6) promowa¢ znajomo$¢ zasad udzielania pierwszej pomocy, kwalifikowanej pierwszej
pomocy i medycznych czynnosci ratunkowych;

7) planowac¢ wiasng aktywnos$¢ edukacyjng i Stale doksztatca¢ si¢ w celu aktualizacji
wiedzy.

5. W ocenie kompetencji spotecznych nalezy uwzglednic:

1) aktywnego stuchania, nawigzywania kontaktow interpersonalnych, skutecznego
1 empatycznego porozumiewania si¢ z pacjentem;

2) dostrzegania czynnikow wplywajacych na reakcje wiasne i pacjenta;

3) samodzielnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki ogolnej i zawodowej
oraz holistycznego i zindywidualizowanego podejscia do pacjenta, uwzgledniajacego
poszanowanie jego praw;

4) organizowania pracy wlasnej i wspotpracy w zespole specjalistow, w tym z
przedstawicielami  innych zawodéw medycznych, takze w  $rodowisku
wielokulturowymi wielonarodowosciowym;

5) dostrzegania i rozpoznawania wlasnych ograniczen, dokonywania samooceny
deficytow i potrzeb edukacyjnych;



6) kierowania si¢ dobrem pacjenta.

§8

Zaliczenie zaje¢ praktycznych konczy si¢ wystawieniem oceny w dzienniku ksztalcenia
praktycznego oceng co najmniej dostateczng wedtug nastepujace;j skali:

bardzo dobry (5,0);
dobry plus (4,5);
dobry (4,0);
dostateczny plus (3,5);
dostateczny (3,0);
niedostateczny (2,0).

Kryteria obowigzujace do uzyskania oceny, o ktorej mowa w ust. 1:
1) Oceng bardzo dobrg otrzymuje student ktory:

sprawnie postuguje si¢ wiedzag W rozwigzywaniu zadan teoretycznych
I praktycznych sytuacjach typowych i problemowych,

samodzielnie rozpoznaje stan psychospoteczny pacjenta, planuje, realizuje i ocenia
dziatania ratownicze,

przestrzega zasad i procedur, zabiegi wykonuje samodzielnie,

przestrzega regulaminu, prezentuje wysoka kulture i zyczliwo$¢ wobec pacjentow,
rodziny, personelu 1 kolezanek/kolegow,

wykazuje pelng motywacja do nauki i pracy, poczucie odpowiedzialno$ci,
oraz umiejetnos¢ samooceny,

wspotpracuje z zespotem terapeutycznym wykazujac kreatywnos$¢, inicjatywe,
identyfikuje si¢ z rolg zawodowa.

2) Ocene; dobra plus otrzymuje student ktory:

sprawnie postuguje sie wiedzg W rozwigzywaniu zadan teoretycznych
i praktycznych w sytuacjach typowych i nowych,

wymaga niewielkiego ukierunkowania w rozpoznaniu stanu psychospotecznego
pacjenta, planowaniu, realizacji i ocenie dziatan ratowniczych,

przestrzega zasad i procedur po niewielkim ukierunkowaniu, zabiegi wykonuje
samodzielnie po niewielkim ukierunkowaniu,

przestrzega regulaminu, prezentuje wysoka kulturg i zyczliwos¢ do pacjentow, rodziny
personelu i kolezanek/kolegow,

wykazuje pelng motywacje do nauki i pracy, poczucie odpowiedzialno$ci,
oraz umiejetnos¢ samooceny,

wspolpracuje z zespotem terapeutycznym i osobami z grupy.

3) Oceng dobra otrzymuje student ktory:

sprawnie postuguje si¢ wiedza W rozwigzywaniu zadan teoretycznych
i praktycznych w sytuacjach typowych,

wymaga umiarkowanego ukierunkowania w rozpoznaniu stanu psychospotecznego
pacjenta, planowaniu, realizacji i ocenie dziatan ratowniczych,

przestrzega zasad i procedur po ukierunkowaniu, zabiegi wykonuje samodzielnie
po ukierunkowaniu,

przestrzega regulaminu, petna kultura i zyczliwo$¢ do pacjentéw, rodziny personelu
1 kolezanek/kolegow,

wykazuje pelng motywacj¢ do nauki i pracy, poczucie odpowiedzialnosci,
oraz umiejetnos$¢ samooceny,

wspotpracuje z zespotem terapeutycznym i osobami z grupy.

4) Oceng dostateczng plus otrzymuje student ktory:

postuguje si¢ wiadomosciami w rozwigzywaniu zadan teoretycznych i praktycznych
w sytuacjach typowych o $rednim stopniu trudnosci,



wymaga ukierunkowania w rozpoznaniu stanu psychospotecznego pacjenta,
planowaniu, realizacji i ocenie dzialan ratowniczych,

przestrzega po ukierunkowaniu zasad i procedur, zabiegi wykonuje niesamodzielnie,
ale poprawnie po ukierunkowaniu,

w pelni nie przestrzega regulaminu, wykazuje braki w kulturze i zyczliwosci
do pacjentéw, rodziny, personelu i kolezanek,

wykazuje pewne braki motywacji do nauki i pracy, mate poczucie odpowiedzialno$ci
oraz trudno$ci w umiejgtnosci samooceny,

ma trudnosci W wspotpracy w zespole.

5) Oceng dostateczng otrzymuje student ktory:

postuguje si¢ wiadomos$ciami w rozwigzywaniu zadan teoretycznych i praktycznych
w sytuacjach typowych o $rednim stopniu trudnosci,

wymaga ukierunkowania i kontroli w rozpoznaniu stanu psychospotecznego pacjenta,
planowaniu, realizacji i ocenie dzialan ratowniczych,

przestrzega zasad i procedur po ukierunkowaniu, zabiegi wykonuje niesamodzielnie,
wymaga nadzoru nad wykonywanymi czynnosciami,

w pelni nie przestrzega regulaminu, wykazuje braki w kulturze i zyczliwosci
do pacjentéw, rodziny personelu i kolezanek,

wykazuje pewne braki motywacji do nauki i pracy, male poczucie odpowiedzialnosci
oraz trudno$ci w umiejetnosci samooceny,

ma trudno$ci W zakresie wspotpracy w zespole.

6) Oceng niedostateczng otrzymuje student ktory:

nie postuguje si¢ wiadomosciami W rozwigzywaniu zadan teoretycznych
1 praktycznych w sytuacjach typowych o niewielkim stopniu trudnosci,

wymaga statego ukierunkowania 1 nadzoru w rozpoznaniu stanu psychospotecznego
pacjenta, planowaniu, realizacji i ocenie dziatan ratowniczych,

nie przestrzega zasad i procedur mimo ukierunkowania, zabiegi wykonuje pod
kontrolg, niesamodzielnie,

nie przestrzega regulaminu, wykazuje pewne braki w kulturze i zyczliwo$ci
do pacjentéw, rodziny personelu i kolezanek/kolegow,

nie respektuje praw pacjenta,

wykazuje brak motywacji do nauki i pracy, mate poczucie odpowiedzialnosci, oraz
braki w umiejetnosci samooceny,

wykazuje brak umiejetnosci wspotpracy w zespole.

Regulacje dotyczace odbywania zaje¢ praktycznych
§9

1. Studenta realizujacego zajecia praktyczne obowigzuje:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

Przygotowanie teoretyczne zgodne z programem 1 zalozonymi celami ksztalcenia
praktycznego.

Ksztaltowanie umiejetnosci zawodowych.

Punktualne przychodzenie na zajgcia oraz realizacja zaje¢ w pelnym wymiarze godzin
przewidzianym Ww programie nauczania. SpoOznienie/spdznienia moga stanowic
podstawe do odmowy przyjecia studenta na zajecia,

Systematyczne i1 aktywne uczestnictwo na zajeciach. Usprawiedliwione beda tylko
nieobecnosci uzasadnione i1 udokumentowane (zwolnienia lekarskie). Obowigzuje
100% frekwencja,

Nieobecnosci nalezy odpracowac w terminie uzgodnionym z nauczycielem akademicki
prowadzacym zajgcia praktyczne,

Noszenie estetycznego umundurowania — odziezy ochronnej, obuwia na zmiang



i identyfikatora.

7) Braki w umundurowaniu stanowig podstawe¢ do odmowienia przyjecia Studenta
na zajecia,

8) Przynoszenie na zajecia aktualnej ksigzeczki zdrowia, dokumentacji - Dziennika
ksztatcenia praktycznego,

9) Bezwzgledny zakaz przynoszenia i uzywania telefonéow komoérkowych, aparatow
fotograficznych, dyktafonow, itp.,

10) Bezwzgledny zakaz palenia tytoniu w miejscu realizacji ksztatcenia praktycznego,

11) Zapoznanie si¢ i bezwzglgdne przestrzeganie regulaminu zaktadu, na terenie ktorego
odbywa si¢ ksztalcenie praktyczne oraz korzystanie z instrukcji 1 zarzadzen
wewnetrznych danej jednostki organizacyjnej,

12) Udziat w szkoleniu BHP i bezwzgledne przestrzeganie zasad bhp oraz zasad rezimu
sanitarnego obowigzujacego na terenie danego zaktadu,

13) Zakaz opuszczania stanowiska pracy bez zgody nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia praktyczne,

14) Przestrzeganie praw pacjenta a w szczegolnosci zachowanie w tajemnicy informacji

15) pacjencie i jego rodzinie uzyskanych w trakcie ksztalcenia praktycznego w danym
zakladzie,

16) Dbanie 0 bezpieczenstwo pacjentow/klientéw i ich rodzin,

17) Przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w stosunku do pacjentow/klientow
1 ich rodzin, personelu, nauczyciela ksztatcenia praktycznego, kolezanek i kolegdw,

18) Dbanie 0 powierzony sprzet i uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem.

§ 10
1. Student realizujacy zajecia praktyczne ma prawo do:
1)Dobrze zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;].
2) Warunkéw pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo oOraz poszanowanie godnos$ci
osobistej.
3)Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym.
4)Konsultacji i pomocy nauczyciela akademickiego prowadzacego zajecia praktyczne.
5) Sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i zgodnej z ustalonymi kryteriami oceny.
6)Pomocy w przypadku trudno$ci W nauce/ksztattowaniu umiejetnosci praktycznych.
7)Przerwy na positek w wyznaczonym przez nauczyciela czasie i miejscu.
2. Warunki zaliczenia zajecia praktycznych:
1) Obecnos¢ na zajeciach,
2) Przygotowanie do zajec,
3) Aktywnos¢ podczas zajeC.
3. Forma zaliczenia - zaliczenie na oceng:
1) Czgs¢ teoretyczna: praca pisemna - studium przypadku,
2) Czg¢$¢ praktyczna: sprawdzian z nabytych praktycznych umiejgtnosci zawodowych
zgodnie z zatozonymi efektami uczenia sig.
4. Dokumentacja zaje¢ praktycznych:
1) Dziennik ksztatcenia praktycznego — umiejetnosci zgodne z efektami uczenia sie.

Regulacje dotyczace odbywania praktyk zawodowych
§11
1. Praktyki zawodowe student odbywa w okreslonym zakladzie, zgodnie z obowiazujacym
w danym roku akademickim planem i programem studiow.
2. Praktyki zawodowe s3 prowadzone pod Kkierunkiem osoby wykonujacej zawod
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10.

11.
12.

ratownika medycznego lub posiadajacej prawo wykonywania zawodu lekarza, ratownika
medycznego lub pielegniarki systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne, bgdacych
pracownikami podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza, w ktorym odbywa sie
praktyka, a nadzor nad prowadzeniem praktyk sprawuje opiekun praktyk z uczelni.
Nadzér nad realizacjg praktyki zawodowej sprawuje Prorektor ds. ksztalcenia
praktycznego, ktory jest uprawniony do hospitowania przebiegu praktyk zawodowych.
Zaktadowym opiekunem praktyk zawodowych realizowanych w danej placowce jest osoba
wyznaczona przez dyrektora, czy osobe decyzyjna w danej placowce. Opiekun ten jest
bezposrednim przetozonym studentéw odbywajacych praktyke w danym zaktadzie pracy i
czuwa nad realizacjg praktyki zgodnie z ich celem i ustalonym programem. Wspoltpracuje
on z uczelnianym opiekunem praktyk zawodowych w zakresie spraw zwigzanych
z przebiegiem praktyki.
Praktyka zawodowa obywa si¢ na podstawie porozumienia/skierowania zawartego
pomiedzy Uczelnig 1 zakladem pracy.
Studenci na praktyce zawodowej posiadaja: ksigzeczke zdrowia, aktualne OC, NNW.
Studenci kazdego roku akademickiego 1 kazdego semestru skladajg deklaracj¢ o odbycie
praktyk zawodowych w miejscu przez nich wskazanych oraz porozumienie w
dziekanacie.
Na tej podstawie referent ds. ksztatcenia praktycznego z wuczelni wystawia
skierowania/porozumienia indywidualne o odbyciu praktyki zawodowej do placowki
wskazanej przez studenta.
Termin realizacji praktyk zawodowych jest zgodny z planem studiéw
i harmonogramem roku akademickiego.
Pracodawca ma prawo przerwa¢ odbywanie praktyki zawodowej przez studenta
w przypadku:

—narusza on dyscypling pracy lub porzadek pracy przyjety przez zaktad pracy

—nie przedstawi potwierdzenia ubezpieczenia NNW i OC na okres trwania praktyki. Te

sytuacje skutkuja niezaliczeniem praktyki.

Potwierdzeniem odbycia praktyki jest wypetniony, podpisany prze zaktadowego opiekuna
praktyk 1 opieczetowany pieczatka zaktadu pracy dziennik praktyk zawodowych.
Odbywanie praktyk zawodowych ma charakter nicodptatny.
Student, ktory nie odbyt wszystkich praktyk zawodowych wymaganych w planach studiow,
nie moze by¢ dopuszczony do egzaminu dyplomowego.

§12

Studenta realizujgcego praktyke zawodowa obowigzuje:

1) Przygotowanie teoretyczne zgodne z programem i zatozonymi celami ksztatcenia
praktycznego,

2) Ksztattowanie umiejgtnosci zawodowych,

3) Punktualne przychodzenie na zajgcia oraz realizacja zaje¢ w pelnym wymiarze godzin
przewidzianym planem nauczania. Spdznienie/spéznienia moga stanowi¢ podstawe do
odmowy przyjecia studenta na zajecia,

4) Systematyczne i aktywne uczestnictwo w zaj¢ciach. Usprawiedliwione bedg tylko
nieobecnosci uzasadnione i udokumentowane (zwolnienia lekarskie). Na praktyce
zawodowej obowiazuje 100% frekwencja. Nieobecno$ci nalezy odpracowaé w
terminie uzgodnionym z zaktadowym opiekunem praktyk,

5) Noszenie estetycznego umundurowania — odziezy ochronnej, obuwia na zmiang,
identyfikatora zgodnie z wymogami/regulaminem placowki,

6) Braki w umundurowaniu stanowig podstawe do odmoéwienia przyjecia studenta na
zajecia,

7) Przynoszenie na zajecia aktualnej ksigzeczki zdrowia oraz dokumentacji — Dziennik



praktyk zawodowych,

8) Bezwzgledny zakaz przynoszenia i uzywania telefonéow komoérkowych, aparatow
fotograficznych, dyktafonow, itp.,

9) Bezwzgledny zakaz palenia tytoniu, elektronicznych papierosow jednorazowych oraz
spozywania alkoholu w miejscu realizacji praktyk zawodowych. Zapoznanie si¢ i
bezwzgledne przestrzeganie regulaminu zakladu, na terenie ktorego odbywa sie¢
praktyka zawodowa oraz korzystanie z instrukcji i zarzadzen wewnetrznych danej
jednostki organizacyjnej,

10) Udziat w szkoleniu BHP i bezwzglgdne przestrzeganie zasad bhp oraz zasad rezimu
sanitarnego obowigzujacego na terenie danego zaktadu, oraz szkolenia ppoz
regulaminu pracy,

11) Przestrzeganie zasad zachowania tajemnicy stuzbowej oraz ochrony poufnosci danych
w zakresie okreslonym przez zaktad pracy.

12) Prawidtowe prowadzenie dokumentacji zwigzanej z praktyka,

13) Godne reprezentowanie uczelni podczas odbywania praktyki,

14) Terminowego rozliczania si¢ z odbytej praktyki z opiekunem praktyk zawodowych,

15) Zakaz opuszczania stanowiska pracy bez zgody opiekuna praktyki zawodowej,
przestrzeganie praw pacjenta a w szczego6lnosci zachowanie w tajemnicy informacji 0
pacjencie i jego rodzinie uzyskanych w trakcie praktyki zawodowej w danym
zakladzie,

16) Dbanie 0 bezpieczenstwo pacjentow/klientow i ich rodzin,

17) Przestrzeganie zasad Kkultury wspétzycia w stosunku do pacjentow/klientow
1 ich rodzin, personelu, opiekundéw praktyki zawodowej, kolezanek 1 kolegow,

18) Dbanie 0 powierzony sprzet i uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem.

19) Odbycie praktyki zawodowej w wymiarze 960 godzin (1 godzina dydaktyczna —
45 minut), co odpowiada 36 punktow ECTS.

2. Student realizujgcy praktyke zawodowa ma prawo do:

1) Dobrze zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) Warunkéw pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo oOraz poszanowanie godnos$ci
0sobistej,

3) Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym,

4) Konsultacji i pomocy opiekuna praktyk zawodowych,

5) Sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i zgodnej z ustalonymi kryteriami oceny,

6) Pomocy w przypadku trudno$ci w nauce/ksztalttowaniu umiejetnosci praktycznych,

7) Przerwy na positek w wyznaczonym przez opiekuna praktyki czasie i miejscu,

8) Student moze ubiegaé si¢ 0 zaliczenie w catosci lub w czesci praktyki zawodowej
na podstawie udokumentowanej pracy zawodowej w kraju lub za granica lub
udokumentowanej nicodptatnej formy zatrudnienia (np. stazow), zgodnej z
profilem i obszarem/obszarami ksztatcenia na kierunku ratownictwo medyczne,

9) Decyzje o zaliczeniu praktyki na podstawie pracy zawodowej podejmuje na podstawie
dokumentacji studenta oraz pisemnej opiekuna praktyk zawodowych dziekan Wydziatu,

10) Student, ktory nie odbyt, lub nie zaliczyt praktyki w obowigzujacym terminie
w danym roku akademickim moze za zgoda Prorektora ds. ksztatcenia praktycznego,
odby¢ ja w innym terminie; w takim przypadku zgodnie z regulaminem studiow moze
ubiegac si¢ o wpis warunkowy na semestr lub rok nastgpny.

3. Dokumentacja praktyki zawodowej:
1) dziennik praktyk zawodowych, skierowanie/lumowa w sprawie realizacji
studenckich praktyk zawodowych.
4. Zaliczenie praktyk zawodowych konczy si¢ wystawieniem zaliczenia - zal w dzienniku
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praktyk zawodowych.
5. Brak zaliczenia — bzal w dzienniku praktyki zawodowej otrzymuje student, ktory:

1) nie postuguje si¢ wiadomosciami W rozwigzywaniu zadan teoretycznych
1 praktycznych w sytuacjach typowych o niewielkim stopniu trudnosci,

2) wymaga statego ukierunkowania i nadzoru w rozpoznaniu stanu psychospotecznego
pacjenta, planowaniu, realizacji i ocenie dziatan ratowniczych,

3) nie przestrzega zasad i procedur mimo ukierunkowania, zabiegi wykonuje
pod kontrola, niesamodzielnie,

4) nie przestrzega regulaminu, wykazuje pewne braki w kulturze i zyczliwosci
do pacjentéw, rodziny personelu i kolezanek/kolegow,

5) nie respektuje praw pacjenta,

6) wykazuje brak motywacji do nauki i pracy, mate poczucie odpowiedzialnosci,
oraz braki w umiejetnosci samooceny,

7) wykazuje brak umiejetnosci wspotpracy w zespole.

Postanowienia koncowe
§ 13
Kwestie szczegdtowe, ktore wynikng podczas realizacji ksztalcenia praktycznego,
a nie zostaly uregulowane niniejszym Regulaminem mogg zosta¢ uregulowane innymi
przepisami.
Niniejszy Regulamin moze by¢ zmieniony decyzjg Senatu PSW.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.
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