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PODSTAWY PRAWNE
§1
1. Podstawami prawnymi Regulaminu ksztalcenia praktycznego na kierunku pielegniarstwo
s3:

a) Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U. 2024,
poz. 1571 z pdzh. zm.),

b) Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. 2025, poz. 450),

c) Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielggniarki i potoznej (Dz.U. 2024 poz.
814),

d) Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018
r. w sprawie studiéw (Dz.U. 2023., poz. 2787),

e) Rozporzadzenie Ministra Nauki z dnia 10 pazdziernika 2024 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, poloznej, diagnosty
laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz.U. 2024, poz. 1514),

f) Statut 1 Regulamin Studiow PSW oraz programy studiow i harmonogramy realizacji
programow studiow dla kierunku pielegniarstwo, studia | stopnia.

POSTANOWIENIA OGOLNE
§2

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady realizacji ksztatcenia praktycznego na studiach
pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo.

2. Zapisy niniejszego Regulaminu obowigzujg wszystkich studentow studiow pierwszego
stopnia na kierunku pielegniarstwo.

3. Kazdy/a student/studentka przed przystapieniem do zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych ma obowigzek zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem.

ORGANIZACJA KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
§3

1. Ksztalcenie praktyczne realizowane jest w formie: zaje¢ praktycznych i praktyKi
zawodowej.

2. Kazdy/a student/studentka ma obowigzek odbycia 1 zaliczenia wszystkich zajec¢
praktycznych i praktyk zawodowych zgodnie z harmonogramem ksztalcenia praktycznego
w okreslonym cyklu ksztatcenia.

3. W przypadku ksztatcenia praktycznego realizowanego przez studentow Kierunku
pielegniarstwo dla dyplomowanych pielggniarek odbywa si¢ ono z uwzglednieniem zapiséw
Uchwaty nr 6/V1/2022 z dnia 20 stycznia 2022 roku Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkot
Pielegniarek i1 Potoznych w sprawie okreslenia szczegdtowych zalecen dotyczacych
zaliczenia udokumentowanego doswiadczenia zawodowego na  poczet zajgé
praktycznych i praktyk zawodowych na studiach dla pielggniarek i potoznych, ktore
posiadajg $wiadectwo dojrzatosci i ukonczyty liceum medyczne lub  szkote policealng
albo szkot¢ pomaturalng, ksztatlcaca w zawodzie pielggniarkii potozne;.

4. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe, realizowane w warunkach Kklinicznych w
bezposrednim kontakcie z pacjentem, stuza osigganiu 1 doskonaleniu przez studenta efektow
uczenia si¢ w kategorii umiejetnosci.

5. Realizacja praktyk zawodowych jest poprzedzona realizacja zaje¢ praktycznych w



warunkach klinicznych i1 zaj¢¢ w warunkach symulowanych w oparciu o scenariusze
wysokiej wierno$ci prowadzonych w grupie zaje¢ ,Nauki w zakresie opieKi
specjalistycznej” w wymiarze co najmniej 180 godzin.

6. Zajecia praktyczne oraz praktyki zawodowe odbywaja si¢ w oparciu o infrastrukture uczelni
lub infrastruktur¢ podmiotow wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza, z ktorymi uczelnia
zawarla umowy lub porozumienia. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe sg prowadzone
w szczegllnosci w:

1) oddziatach  szpitalnych:  internistycznych,  geriatrycznych,  chirurgicznych,
pediatrycznych, neurologicznych, psychiatrycznych, intensywnej terapii, opieki
paliatywnej, potozniczo - noworodkowych, ginekologicznych i w szpitalnych
oddziatach ratunkowych oraz w blokach operacyjnych;

2) gabinetach pielggniarki podstawowej opieki zdrowotnej, pielggniarki Srodowiska
nauczania i wychowania, w miejscu zamieszkania lub pobytu pacjenta oraz w punkcie
szczepien,

3) zaktadach opiekunczo-leczniczych i pielegnacyjno-opiekunczych.

7. Zajecia praktyczne sg prowadzone przez nauczycieli akademickich posiadajacych prawo
wykonywania zawodu pielggniarki/pielegniarza lub zawodu potoznej/potoznego oraz co
najmniej dwuletnig praktyke zawodowa w zakresie wlasciwym dla prowadzonych zajgé
lub inne osoby posiadajace takie kompetencje i taka praktyke.

8. Praktyki zawodowe sa realizowane pod kierunkiem osoby posiadajacej prawo wykonywania
zawodu pielegniarki/pielegniarza lub zawodu potoznej/potoznego, bedacych pracownikami
podmiotu wykonujgcego dziatalno$¢ lecznicza oraz wykonujacej zadania zawodowe w
komorce organizacyjnej podmiotu, w ktorej student odbywa praktyke zawodows,
a nadzor nad realizacjg praktyk zawodowych sprawuje opiekun/opiekunka praktyk z
uczelni.

9. Zajecia w pracowniach umiejetnosci pielggniarskich, pracowniach symulacji wysokiej
wiernosci oraz zajecia praktyczne i praktyki zawodowe sg realizowane w grupach liczacych
nie wigcej niz 8 studentow, z tym ze zajecia praktyczne i praktyki zawodowe w oddziatach
szpitalnych intensywnej terapii, neonatologicznych i pediatrycznych oraz w blokach
operacyjnych i podstawowej opiece zdrowotnej sg realizowane w grupach liczacych nie
wiecej niz 4 studentow.

PRAWA | OBOWIAZKI STUDENTA
§4
Student/studentka ma prawo do:

1. Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, odpowiedniego do wymagan Uczelni i
podmiotow, w ktorych odbywaja sie¢ zajecia praktyczne i praktyki zawodowe zgodnie
Z programem studiow;

2. Czynnego wspotdziatania w organizacji i przebiegu ksztalcenia praktycznego oraz
dostepu do informacji niezbednych do realizacji zadan;

3. Opieki  dydaktycznej, warunkow  zapewniajacych  bezpieczenstwo, ochrong
oraz poszanowanie godnosci osobistej;

4. Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym;

5. Konsultacji i pomocy ze strony nauczyciela akademickiego i opiekuna/opiekunki
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praktyk zawodowych;

6. Sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny dokonanej przez nauczyciela akademickiego

oraz opiekuna/opiekunki, zgodnej z ustalonymi kryteriami;

7. Pomocy w planowaniu i realizowaniu samorozwoju;
8. Przerwy na spozycie positku w miejscu i czasie wyznaczonym przez nauczyciela

lub opiekuna/opiekunki praktyk zawodowych.

§5

Student/studentka ma obowigzek:

1.

Student/studentka zobowigzany/na jest do rozpoczgcia, zrealizowania oraz zaliczenia
ksztatcenia praktycznego w wyznaczonym terminie i zgodnie z planem okre§lonym
przez Uczelnig;

Studenta/studentke obowigzuje punktualno$¢ i systematyczne realizowanie praktyki
zawodowej, w dniach 1 godzinach okreslonych przez opiekuna/opiekunke, ktoremu
student/studentka podlega podczas odbywania praktyki zawodowej w danej
placowce/oddziale;

Nieobecno$¢ na zajeciach praktycznych student/studentka jest zobowigzany/na zgtosic¢
nauczycielowi akademickiemu, a nieobecnos¢ na praktyce opiekunowi/opiekunce ija
usprawiedliwi¢, a udokumentowane nieobecnosci (zwolnienia lekarskie, zdarzenia
losowe) student/studentka winien/winna odpracowa¢ w terminie uzgodnionym
z nauczycielem akademickim zaje¢ praktycznych, opiekunem/opiekunka praktyki
zawodowej;

W kazdym dniu zaje¢ student/studentka moze pemié¢ tylko jeden dyzur w danym
oddziale/zaktadzie, niedopuszczalne jest lagczenie dyzuréow w ramach jednego
oddzialu/zaktadu;

Student/studentka ma obowigzek zapoznania si¢ ze specyfika, organizacjg i rozktadem
pracy danej placoéwki/oddzialu oraz przestrzegania ustalonych zasad wspoipracy
z personelem;

W czasie realizacji ksztalcenia praktycznego student/studentka wiacza si¢ w prace
zespotu pielegniarskiego, poprzez wykonywanie i1 zaliczanie czynnosci okreslonych
w wykazie umiejetnosci praktycznych oraz wykonywanie innych zadan zleconych
przez opiekuna/opiekunke zaje¢ praktycznych i praktyk;

Zadania wynikajace z programu ksztatcenia praktycznego i wyznaczone przez

nauczyciela akademickiego na zajeciach praktycznych i opiekuna/opiekunke
na praktykach zawodowych student/studentka winien/winna wykonywac¢ wytacznie
za jego zgoda;

Zadaniem studenta/studentki odbywajacego/ej ksztatcenie praktyczne jest planowanie
i sprawowanie indywidualnej opieki nad pacjentem/pacjentkg oraz biezace
dokumentowanie tej opieki, na obowiazujacej w danej placoéwce/oddziale dokumentacji
(na arkuszu procesu pielggnowania);

W trakcie wykonywania czynnos$ci pielggniarskich student/studentka zobowigzany/na
jest do zapewnienia pacjentowi bezpieczenstwa i przestrzegania praw pacjenta;

10. Studenta/studentke obowigzuje postepowanie zgodne z zasadami etyki zawodowej

i zachowanie tajemnicy zawodowej;



11. Przestrzegania przepisow funkcjonujacych w danej placowce/na danym oddziale oraz
dbatosci o powierzony sprzet medyczny;

12. Studenta/studentke obowiazuje Kulturalne zachowanie si¢ w stosunku do pacjentow
I ich rodzin, pracownikéw placowki i innych studentow odbywajacych ksztalcenie
praktyczne;

13. Student/studentka nie moze samowolnie opuszcza¢ miejsca pracy (w ktorym realizuje
ksztalcenie praktyczne), w sytuacji koniecznej jest to mozliwe po uzyskaniu zgody
nauczyciela akademickiego, a w przypadku praktyki zawodowej opiekuna/opiekunki
praktyki zawodowej.

14. Po zakonczeniu praktyki zawodowej student/studentka zobowigzany/na jest do
przekazania zrealizowanego planu opieki (wypelnionego arkusza procesu
pielegnowania, opisu wykonywanych zadan/poz) opiekunowi/opiekunce, w celu
potwierdzenia i dokonania oceny sporzadzonej pracy pisemnej (dotyczy zajeé
praktycznych).

15. Student/studentka  odbywajacy/ca zajecia praktyczne i praktyke zawodowa
zobowigzany/na jest do posiadania wilasciwego orzeczenia lekarskiego dla celow
sanitarno- epidemiologicznych, potwierdzenia odbycia szczepienia przeciwko WZW
typu B, dokumentu potwierdzajagcego ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej,
NNW, ubezpieczenia poekspozycyjnego oraz posiadania stosownego dokumentu
z Krajowego Rejestru Karnego - popetnienie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX
I XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939)
lub przestepstwo na tle seksualnym.

16. Ponadto student/studentka zobowigzany/na jest do noszenia odziezy ochronnej
i zmiennego obuwia na ptaskim obcasie oraz identyfikatora z imieniem, nazwiskiem
i nazwa Uczelni.

§6
1. Brak wlasciwej polisy ubezpieczeniowej, orzeczenia lekarskiego dla celow sanitarno -
epidemiologicznych, po$wiadczenia odbytych szczepien przeciwko WZW typu B
i pelnego umundurowania oraz identyfikatora stanowi podstawe do odmowienia przyjecia
studenta/studentki na zajgcia praktyczne i praktyke zawodows.
2. W przypadku, gdy student/studentka figuruje w rejestrze wymienionym w §5 punkt 15 nie
kieruje si¢ studenta/studentke do odbywania ksztalcenia praktycznego.

§7
W czasie realizacji zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej zabrania si¢ ze wzgledow
sanitarno-epidemiologicznych oraz bezpieczenstwa wlasnego i  pacjenta/pacjentki:

noszenia bizuterii; noszenia sztucznych paznokci; utrzymywania dtugich i lakierowanych
paznokci; naktadania dodatkowej odziezy na mundurek; wnoszeniai korzystania z urzadzen
rejestrujacych obraz i dzwiek oraz telefonow komorkowych.

§8

1. Studentka cig¢zarna jest zobowigzana do poinformowania o tym fakcie nauczyciela
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9.
10.

akademickiego przed rozpoczeciem planowych zaje¢ praktycznych, a w przypadku
praktyki zawodowej opiekuna/opieckunke praktyk zawodowych oraz przedstawienia
aktualnego zaswiadczenia od lekarza/lekarki specjalisty stwierdzajacego mozliwosci
odbywania zaje¢¢ praktycznych i praktyki zawodoweyj;

. Studentka cigzarna jest ponadto zobowigzana do przedlozenia pisemnej deklaracji

0 osobistym ponoszeniu odpowiedzialnosci za decyzje odbywania/kontynuowania
planowych zaje¢ praktycznych i praktyki zawodoweyj;

. Studentka karmigca piersig po dostarczeniu odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego moze

ubiegac si¢ 0 przerwe W zajeciach praktycznych i w praktyce zawodowej zgodniez art. 187
§1 Kodeksu Pracy. Jezeli zajecia praktyczne lub praktyka zawodowa trwaja w danym dniu
dhuzej niz 6 godzin zegarowych studentka karmigca dziecko piersig ma prawo do dwoch
potgodzinnych przerw w zajeciach praktycznych/ praktyce zawodowej wliczanych do czasu
zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych. Przerwy na karmienie mogg by¢ udzielane
facznie.

. Jezeli czas zaje¢ praktycznych/ praktyk zawodowych jest krotszy niz 4 godziny zegarowe

przerwy na karmienie nie przystuguja. Jezeli czas zaje¢ praktycznych/ praktykzawodowych
w ciggu jednego dnia nie przekracza 6 godzin zegarowych wowczas przystuguje jedna
przerwa na karmienie.

ORGANIZACJA | PRZEBIEG PRAKTYK ZAWODOWYCH
§9

. Student/studentka realizuje praktyki zawodowe zgodnie z harmonogramem ksztatcenia

praktycznego w ciggu roku akademickiego i//lub w okresie wakacyjnym.

. Praktyki zawodowe mogg by¢ realizowane po zaliczeniu zaje¢ praktycznych z danego

przedmiotu.

. Student/studentka realizuje praktyke zawodowg w placoéwkach wyznaczonych przez

Uczelni¢ lub moze samodzielnie wskaza¢ placowke, ktora wyrazi gotowos¢ jego przyjecia
na praktyke.

Przed rozpoczg¢ciem praktyki zawodowej, student/studentka pobiera w dziekanacie
dokumenty niezbedne do zaplanowania terminu praktyki zawodowej - harmonogram
ksztalcenia praktycznego i dziennik ksztalcenia praktycznego.

. Przed rozpoczeciem praktyki zawodowej we wskazanej przez studenta/studentki placowce,

student/studentkapobiera z dziekanatu skierowanie do odbycia praktyki zawodowe;j.

. Wskazana przez studenta/studentke placowka musi spetnia¢ kryteria doboru placowek

do realizacji praktyk zawodowych.

. W przypadku wskazania przez studenta/studentki placéwki do realizacji praktyKi

zawodowej, 0 czym mowa W ust. 6 niniejszego paragrafu, Uczelnia zawiera umowe
z ta placowka, a placowka ta wskazuje opiekuna/opiekunke praktyki zawodowej.
Opiekun/opiekunka musi spetnia¢  kryteria doboru opiekuna/opiekunki praktyk
zawodowych.

. Komisja Programowo - Dydaktyczna nadzoruje odpowiedni wybdr placowek

do realizacji praktyki zawodowych.
Praktyka zawodowa realizowana jest w formie dyzuru 8-godzinnego lub 10-godzinnego.
Po zrealizowanych praktykach, wypelnione i podpisane dokumenty przez



opiekuna/opickunke praktyki zawodowej z ramienia placowki (dziennik ksztatcenia
praktycznego) nalezy przedtozy¢ w dziekanacie.

11. Po uzyskaniu zaliczenia studentowi/studentce udostepnia si¢ do wypelnienia ankietg
jakosci ksztatcenia lub odpowiadajaca wersje ankiety w formie elektronicznej.

12. Wobec studentow Kkierunku pielegniarstwo nie stosuje si¢ procedury zwalniania
z odbycia praktyki zawodowej z wytaczeniem studentow ktorych dotyczy Uchwata Nr
6/V1/2022 Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkot Pielggniarek i Potoznych z dnia 20
stycznia 2022 roku w sprawie okreslenia szczegdélowych zalecen dotyczacych zaliczenia
udokumentowanego doswiadczenia zawodowego na poczet zajeé praktycznych i praktyk
zawodowych na studiach dla pielggniarek 1 potoznych, ktére posiadajg Swiadectwo
dojrzatosci 1 ukonczyty liceum medyczne lub szkote policealng albo szkole pomaturalng,
ksztatcagca w zawodzie pielegniarki 1 potoznej.

WARUNKI ZALICZENIA PRAKTYKI
§10

1. Warunkiem zaliczenia praktyki jest wywigzanie si¢ z zadan sformutowanych w programie
praktyki oraz przedtozenie przez studenta/studentke stosownej dokumentacjiz odbycia
praktyki (dziennik ksztalcenia praktycznego) opiekunowie z ramienia Uczelni.

2. Zaliczenie praktyki zawodowej jest warunkiem zaliczenia semestru w danym roku studiow,
ktorego program przewiduje realizacje tych zajec.

3. Na wniosek studenta/studentki Prorektor ds. ksztalcenia praktycznego moze wyznaczy¢
inny niz przewidziany w harmonogramie realizacji programu studiéw, okres realizacji
praktyki zawodowej, jezeli zaistniejg niezalezne od studenta/studentki okoliczno$ci
uniemozliwiajgce wykonanie praktyki zgodnie z harmonogramem.

4. Student/studentka, ktory/ktéra nie odbyt/a wszystkich wymaganych w planach studiow
praktyk zawodowych, nie moze by¢ dopuszczony/a do egzaminu dyplomowego.

5. Oceny praktyk zawodowych dokonuje opiekun/opiekunka praktyki zawodowej z ramienia
placowki na podstawie okreslonych kryteriow oceny praktyki zawodowej.

6. Zaliczenie praktyki z okreslonego przedmiotu dokonuje Prorektor ds. ksztalcenia
praktycznego, po zapoznaniu si¢ Z oceng wystawiong przez opiekuna/opickunke praktyki
zawodowej z ramienia placowki.

7. Zaliczenie praktyk zawodowych odbywa sie przed rozpoczgciem kolejnego semestru.

8. Prorektor ds. ksztalcenia praktycznego okresla skutki wynikajace z odwotania
studenta/studentki na wniosek zaktadu pracy z praktyki zawodowej.

NADZOR NAD PRZEBIEGIEM PRAKTYK ZAWODOWYCH
§11
1. Nadzor nad przebiegiem praktyk zawodowych w placéwkach sprawuje opiekun/opiekunka
praktyki zawodowej z ramienia placowki, w ktorej student/studentka odbywa praktyke.
2. Nadzor nad przebiegiem praktyk zawodowych z ramienia Uczelni prowadzi Prorektor
ds. ksztatcenia praktycznego.
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ZADANIA PROREKTORA DS. KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
§12

Dobor placowek, opieckunow ksztatcenia praktycznego wedlug opracowanychkryteriow
w porozumieniu z Komisjg Programowo-Dydaktyczng i Prorektorem s. dydaktycznych.
Opracowywanie i aktualizowanie planu i programu praktyk zawodowych.
Pozyskiwanie placowek, w ktorych ma si¢ odbywac¢ ksztalcenie praktyczne
I przygotowanie umow do zawarcia z tymi placowkami.
Weryfikacja dokumentacji ksztalcenia praktycznego w celu dokonania procedury
dopuszczenia studenta/studentkg do egzaminu dyplomowego w czgéci praktycznej.
Opracowywanie procedur kontroli przebiegu zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych.
Kontrola i ocena przebiegu zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych.
Wraz z Prorektorem ds. dydaktycznych oraz osobg posiadajacg prawo do wykonania
zawodu prowadzenie hospitacji zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych i1 analiza
wnioskéw  pohospitacyjnych ~ zawartych ~w  protokotach  hospitacji  zajgc
praktycznych/praktyk zawodowych.
Wspoélpraca z Komisja ds. jakosci ksztalcenia w zakresie prowadzenia kontroli zajgc
praktycznych/praktyk zawodowych.
Pozyskiwanie, gromadzenie i opracowanie wynikéw ankiety oceny jakosci ksztalcenia
w trakcie praktyki zawodowej.
Pozyskiwanie i gromadzenie kryteriow doboru opiekuna/opiekunki do realizacji praktyk
zawodowych oraz kryteriow doboru placowki do realizacji zaje¢ praktycznych/praktyk
zawodowych.

EKSPOZYCJA NA KREW I INNY POTENCJALNIE INFEKCYJNY
MATERIAL - IPIM
§13
Student/studentka podczas zaj¢¢ praktycznych i praktyki zawodowej moze
by¢ narazona/-y na materiat potencjalnie zakazny — material biologiczny zawierajacy
patogen, w tymwirusa w iloéci niezbednej do zakazenia.
Najniebezpieczniejszym zrodtem zakazenia wirusami HBV, HCV, HIV jest krew i kazda
wydalina i wydzielina zawierajgca krew.
W przypadku wystgpienia u praktykanta/praktykantki ekspozycji na materiat potencjalnie
zakazny, Szpital niezwlocznie wdrozy procedury postepowania obowigzujace w stosunku
do pracownikéw Szpitala.

DOKUMENTY | FORMULARZE
§ 15

Do ogolnej dokumentacji praktyk zawodowych nalezg:

1. Harmonogram ksztatcenia praktycznego;

2. Skierowanie do odbycia praktyki zawodowej;

3. Kryteria doboru placowki do realizacji zajg¢  praktycznych/praktyk
zawodowych;

4. Umowa na realizacj¢ zaje¢¢ praktycznych / praktyk zawodowych;



5. Kiryteria doboru opiekuna/opiekunki praktyki z ramienia podmiotu wykonujacego
dziatalnos$¢ lecznicza;

Dziennik ksztalcenia praktycznego;

Kryteria oceny umiej¢tnosci praktycznych;

Ankieta oceny jakosci ksztalcenia w trakcie praktyki zawodowej;

Zadania opiekuna/opiekunki praktyk zawodowych;

10 Zadania Prorektora ds. ksztatcenia praktycznego;

11. Protokot z hospitacji zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych.
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