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PODSTAWY PRAWNE | INNE

Regulamin ksztalcenia praktycznego na studiach pierwszego stopnia na kierunku

pielegniarstwo opracowany na podstawie przepisow:
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¢ Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego w sprawie standardow
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty,
farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty
i ratownika medycznego. (Dz.U. 2021 r., poz. 755 z p6zn. zm.).

o Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielggniarki i potoznej (Dz.U. 2024 poz.
814).

e Rekomendacje w zakresie modelu wspolpracy uczelni ksztalcagcej na kierunku
pielegniarstwo i/lub potoznictwo z podmiotami leczniczymi, Warszawa, 2020.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Niniejszy Regulamin okresla zasady realizacji ksztatcenia praktycznego na studiach
pierwszego stopnia na kierunku pielggniarstwo.
Zapisy niniejszego Regulaminu obowigzujg wszystkich studentow studiow pierwszego
stopnia na kierunku pielggniarstwo.
Kazdy/a student/studentka przed przystgpieniem do zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych ma obowiazek zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem.

ORGANIZACJA KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
§2

Ksztatcenie praktyczne realizowane jest w formie: zaj¢¢ praktycznych i praktyki zawodowe;.
Kazdy/a student/studentka ma obowigzek odbycia 1 zaliczenia wszystkich zaje¢
praktycznych i praktyk zawodowych zgodnie z harmonogramem ksztatcenia praktycznego
W okreslonym cyklu ksztatcenia (zalgcznik nr 1).

W przypadku ksztatcenia praktycznego realizowanego przez studentow kierunku
piclegniarstwo dla dyplomowanych piclggniarek odbywa si¢ 0no z uwzglgdnieniem zapiséw
Uchwaty nr 6/V1/2022 z dnia 20 stycznia 2022 roku Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkot
Pielggniarek 1 Potoznych w sprawie okreslenia szczegdlowych zalecen dotyczacych
zaliczenia udokumentowanego doswiadczenia zawodowego na poczet zaj¢¢ praktycznych
1 praktyk zawodowych na studiach dla pielggniarek i potoznych, ktdére posiadaja Swiadectwo
dojrzatos$ci 1 ukonczyty liceum medyczne lub szkote policealng albo szkole pomaturalng,
ksztatlcaca w zawodzie pielegniarki i potozne;.

Zajecia praktyczne 1 praktyki zawodowe organizuje si¢ tak, aby zdobywanie umiej¢tnosci
praktycznych w warunkach naturalnych byto poprzedzone zdobywaniem tych umiejg¢tnosci
w warunkach symulowanych niskiej wiernosci (w pracowniach umiejgtnosci
pielegniarskich).

. Zajecia praktyczne oraz praktyki zawodowe odbywaja si¢ w oparciu o infrastrukture

podmiotéw wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza, z ktorymi uczelnia zawarta umowy lub
porozumienia. Zajgcia praktyczne i1 praktyki zawodowe w podmiotach wykonujacych
dziatalno$¢ leczniczg sa prowadzone w szczeg6lnosci w:



1) oddziatach internistycznych, geriatrycznych, chirurgicznych, pediatrycznych,
neurologicznych, psychiatrycznych, intensywnej terapii, potozniczych,
ginekologicznych i noworodkowych;

2) gabinetach podstawowej opieki zdrowotnej (pielegniarki podstawowej opieki
zdrowotnej, pielegniarki $rodowiska nauczania 1 wychowania oraz lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej);

3) zaktadach opieki dlugoterminowej;

4) hospicjach.

6. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe odbywaja si¢ réwniez w szkotach oraz ztobkach, z
ktorymi uczelnia zawarta umowy lub porozumienia.

7. Zajecia praktyczne sg prowadzone przez nauczycieli akademickich lub inne osoby,
posiadajacych prawo wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza oraz co najmniej
roczng praktyke zawodowg w zakresie wtasciwym dla prowadzonych zajec.

8. Praktyki zawodowe sa prowadzone pod kierunkiem osoby posiadajgcej prawo wykonywania
zawodu pielegniarki/pielegniarza lub zawodu potoznej/potoznego, bedacych pracownikami
danego podmiotu wykonujacego dziatalnos¢ lecznicza, w ktorym odbywa si¢ praktyka,
a nadzor nad realizacja praktyk sprawuje opiekun/opiekunka praktyk z uczelni.

EFEKTY UCZENIA SIE
§3
W zakresie wiedzy absolwent/absolwentka zna i rozumie:

1) rozwdj, budowe i funkcje organizmu cziowicka w warunkach prawidtowychi
patologicznych;

2) etiologie, patomechanizm, objawy Kliniczne, przebieg i sposoby postepowania
diagnostycznego i terapeutycznego w wybranych jednostkach chorobowych;

3) uwarunkowania i mechanizmy funkcjonowania cztowieka zdrowego i chorego;

4) system opieki zdrowotnej w Rzeczypospolitej Polskiej i wybranych panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej;

5) zasady promocji zdrowia i profilaktyki chordb;

6) modele opieki pielggniarskiej nad osobg zdrowa, chorg, z  niepelnosprawnoscia
1 umierajaca;

7) etyczne, spoteczne i prawne uwarunkowania wykonywania zawodu pielggniarki.

W zakresie umiejetnosci absolwent/absolwentka potrafi:

1) udziela¢ $wiadczen w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki chorob;

2) udziela¢ pierwszej pomocy i podejmowaé dziatania ratownicze w ramach
resuscytacji krgzeniowo-oddechowej;

3) rozpoznawaé problemy zdrowotne i okreslac priorytety w opiece pielegniarskiej;

4) samodzielnie organizowac, planowac i sprawowac catosciowa i zindywidualizowang
opieke pielegniarska nad osoba chora, z niepelnosprawnoscia 1 umierajaca,
wykorzystujac wskazania aktualnej wiedzy medycznej;

5) samodzielnie udziela¢ $§wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych
i rehabilitacyjnych (w zakresie okreslonym w przepisach);

6) decydowac o rodzaju i zakresie §wiadczen opiekunczo-pielggnacyjnych;

7) wspotpracowac z rodzing lub opiekunem pacjenta/pacjentki w realizacji ustalonych

3



celow opieki pielggniarskiej oraz prowadzonych dziatan edukacyjnych;

8) przeprowadza¢ badanie podmiotowe i przedmiotowe w celu postawienia diagnozy
pielegniarskiej;

9) wystawia¢ recepty na leki, s$rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia
zywieniowego i wyroby medyczne, niezbedne do kontynuacji leczenia w ramach
realizacji zlecen lekarskich;

10) dokonywac analizy jakosci opieki pielegniarskiej;

11) organizowa¢ prace wiasng | podlegtego personelu oraz wspotpracowac
w zespotach opieki zdrowotne;.

W zakresie kompetencji spolecznych absolwent/absolwentka jest gotéw/owa do:

1) kierowania si¢ dobrem pacjenta/pacjentki, poszanowania godnos$ci i autonomii 0s6b
powierzonych opiece, okazywania zrozumienia dla réznic $wiatopogladowych
I kulturowych oraz empatii w relacji z pacjentem/pacjentka i jego rodzina;

2) przestrzegania praw pacjenta/pacjentki;

3) samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki, w
tym  przestrzegania wartosci 1 powinnosci moralnych w opiece nad
pacjentem/pacjentka;

4) ponoszenia odpowiedzialnosci za wykonywane czynnosci zawodowe;

5) zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudno$ci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu;

6) przewidywania i uwzgledniania czynnikoéw wplywajacych na reakcje wiasne
I pacjenta/pacjentki;

7) dostrzegania i rozpoznawania wlasnych ograniczen w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci |
kompetencji spotecznych oraz dokonywania samooceny deficytow i potrzeb
edukacyjnych.

PRAWA | OBOWIAZKI STUDENTA
§4

Student/studentka ma prawo do:

1.

Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, odpowiedniego do wymagan Uczelni i
instytucji, w ktoérej odbywaja si¢ zajecia praktyczne i praktyki zawodowe zgodnie z
programem studiow;

. Czynnego wspotdziatania w organizacji 1 przebiegu ksztalcenia praktycznego oraz

dostepu do informacji niezbednych do realizacji zadan;

. Opieki  dydaktycznej, warunkéw  zapewniajacych  bezpieczenstwo, ochrong

oraz poszanowanie godnosci osobistej;

. Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym;
. Konsultacji i pomocy ze strony nauczyciela akademickiego lub  opiekuna/opiekunki

praktyk zawodowych;

. Sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny dokonanej przez opiekuna/opiekunke,

zgodnej z ustalonymi kryteriami;

. Pomocy w planowaniu i realizowaniu samorozwoju;
. Przerwy na spozycie positku w miejscu i czasie wyznaczonym przez nauczyciela

lub opiekuna/opiekunki praktyk zawodowych.



§5

Student/studentka ma obowigzek:

1.

10.

11.

12.

13.

Student/studentka zobowigzany/na jest do rozpoczecia, zrealizowania oraz zaliczenia
ksztatcenia praktycznego W wyznaczonym terminie i zgodnie z planem okre$lonym
przez Uczelnig;

Studenta/studentke obowigzuje punktualno$¢ i systematyczne realizowanie praktyki
zawodowej, w dniach i godzinach okre§lonych przez opiekuna/opiekunke, ktéremu
student/studentka podlega podczas odbywania praktyki zawodowej w danej
placéwcee/oddziale;

Nieobecno$¢ na zajeciach praktycznych student/studentka jest zobowigzany/na zglosié¢
nauczycielowi akademickiemu, a nieobecno$¢ na praktyce opiekunowi/opiekunce ijg
usprawiedliwi¢, a udokumentowane nieobecnosci (zwolnienia lekarskie, zdarzenia
losowe) student/studentka winien/winna odpracowa¢ w terminie uzgodnionym z
nauczycielem akademickim zaje¢ praktycznych, opiekunem/opiekunka praktyki
zawodowej;

W kazdym dniu zaje¢ student/studentka moze pemli¢ tylko jeden dyzur w danym
oddziale/zaktadzie, niedopuszczalne jest taczenie dyzurow w ramach jednego
oddzialu/zaktadu;

Student/studentka ma obowiazek zapoznania si¢ ze specyfika, organizacja i rozktadem
pracy danej placowki/oddziatu oraz przestrzegania ustalonych zasad wspotpracy
z personelem;

W czasie realizacji ksztalcenia praktycznego student/studentka wiacza si¢ w prace
zespotu pielegniarskiego, poprzez wykonywanie i zaliczanie czynnosci okreslonych w
wykazie umiejetnosci praktycznych oraz wykonywanie innych zadan zleconych przez
opiekuna/opiekunke zaje¢ praktycznych i praktyk;

Zadania wynikajgce z programu ksztalcenia praktycznego i wyznaczone przez
nauczyciela akademickiego na =zajeciach praktycznych i opiekuna/opiekunke na
praktykach zawodowych student/studentka winien/winna wykonywa¢ wylacznie za
jego zgoda;

Zadaniem studenta/studentki odbywajacego/ej ksztalcenie praktyczne jest planowanie |
sprawowanie indywidualnej opieki nad pacjentem/pacjentka oraz biezace
dokumentowanie tej opieki, na obowiazujacej w danej placowce/oddziale dokumentacji
(na arkuszu procesu pielegnowania);

W trakcie wykonywania czynno$ci pielegniarskich student/studentka zobowigzany/na
jest do zapewnienia pacjentowi bezpieczenstwa i przestrzegania praw pacjenta;
Studenta/studentke obowigzuje postepowanie zgodne z zasadami etyki zawodowej i
zachowanie tajemnicy zawodowej;

Przestrzegania przepisow funkcjonujacych w danej placdéwce/na danym oddziale oraz
dbatosci o powierzony sprz¢t medyczny;

Studenta/studentke obowigzuje kulturalne zachowanie si¢ w stosunku do pacjentow
i ich rodzin, pracownikéw placowki i innych studentow odbywajacych ksztatcenie
praktyczne;

Student/studentka nie moze samowolnie opuszcza¢ miejsca pracy, w Sytuacji
koniecznej jest to mozliwe po uzyskaniu zgody nauczyciela akademickiego,



aw przypadku praktyki zawodowej opiekuna/opiekunki praktyki zawodowe;.

14. Po zakonczeniu praktyki zawodowej student/studentka zobowigzany/na jest do
przekazania zrealizowanego planu opieki (wypelnionego arkusza procesu
pielggnowania, opisu wykonywanych zadan/poz) opiekunowi/opiekunce, w celu
potwierdzenia i dokonania oceny sporzadzonej pracy pisemnej (dotyczy zajeé
praktycznych).

15. Student/studentka odbywajacy/ca zajecia praktyczne 1 praktyke zawodowa
zobowigzany/na jest do posiadania wilasciwego orzeczenia lekarskiego dla celow
sanitarno- epidemiologicznych, potwierdzenia odbycia szczepienia przeciwko WZW
typu B, dokumentu potwierdzajacego ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej,
NNW, ubezpieczenia poekspozycyjnego oraz posiadania stosownego dokumentu
z Krajowego Rejestru Karnego - popetnienie przestepstw okreslonych w rozdziale X1X
I XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939)
lub przestepstwo na tle seksualnym.

16. Ponadto student/studentka zobowigzany/na jest do noszenia odziezy ochronnej
i zmiennego obuwia na ptaskim obcasie oraz identyfikatora z imieniem, nazwiskiem
1 nazwa Uczelni.

§6
1. Brak wlasciwej polisy ubezpieczeniowej, orzeczenia lekarskiego dla celéw sanitarno -
epidemiologicznych, poswiadczenia odbytych szczepien przeciwko WZW typu B
I pelnego umundurowania oraz identyfikatora stanowi podstawe do odmowienia przyjecia
studenta/studentki na zajecia praktyczne i1 praktyke zawodowa.
2. W przypadku, gdy student/studentka figuruje w rejestrze wymienionym w §5 punkt 15 nie
kieruje si¢ studenta/studentk¢ do odbywania ksztatcenia praktycznego.

§7
W czasie realizacji zaje¢ praktycznych 1 praktyki zawodowej zabrania si¢ ze wzgledow
sanitarno-epidemiologicznych oraz bezpieczenstwa wiasnego i pacjenta/pacjentki: noszenia
bizuterii; noszenia sztucznych paznokci; utrzymywania diugich i lakierowanych paznokci;
naktadania dodatkowej odziezy na mundurek; wnoszenia i korzystania z urzadzen
rejestrujacych obraz i dzwigk oraz telefonow komorkowych.

§8

1. Studentka ci¢zarna jest zobowigzana do poinformowania o tym fakcie nauczyciela
akademickiego przed rozpoczgciem planowych zajec praktycznych, a w przypadku praktyki
zawodowe]j opiekuna/opiekunke praktyk zawodowych oraz przedstawienia aktualnego
zaswiadczenia od lekarza/lekarki specjalisty stwierdzajacego mozliwo$ci odbywania zajgé
praktycznych i praktyki zawodowej;

2. Studentka ciezarna jest ponadto zobowigzana do przedlozenia pisemnej deklaracji o
osobistym ponoszeniu odpowiedzialnos$ci za decyzj¢ odbywania/kontynuowania planowych
zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowe;;

3. Studentka karmigca piersig po dostarczeniu odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego moze

6



ubiegac si¢ 0 przerwe w zajeciach praktycznych i w praktyce zawodowej zgodnie z art. 187
§1 Kodeksu Pracy. Jezeli zajecia praktyczne lub praktyka zawodowa trwaja w danym dniu
dhuzej niz 6 godzin zegarowych studentka karmigca dziecko piersig ma prawo do dwoch
potgodzinnych przerw w zajeciach praktycznych/ praktyce zawodowej wliczanych do czasu
zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych. Przerwy na karmienie moga by¢ udzielane
tacznie.

4. Jezeli czas zajg¢ praktycznych/ praktyk zawodowych jest krotszy niz 4 godziny zegarowe
przerwy na karmienie nie przystuguja. Jezeli czas zaje¢ praktycznych/ praktyk zawodowych
w ciaggu jednego dnia nie przekracza 6 godzin zegarowych wowczas przystuguje jedna
przerwa na karmienie.

ORGANIZACJA | PRZEBIEG PRAKTYK ZAWODOWYCH
§9

1. Student/studentka realizuje praktyki zawodowe zgodnie z harmonogramem ksztatcenia
praktycznego w ciggu roku akademickiego i//lub w okresie wakacyjnym.

2. Praktyki zawodowe mogg by¢ realizowane po zaliczeniu zaje¢ praktycznych z danego
przedmiotu.

3. Student/studentka realizuje praktyke zawodowag w placowkach wyznaczonych przez
Uczelni¢ lub moze samodzielnie wskazac placowke, ktora wyrazi gotowos¢ jego przyjecia
na praktyke.

4. Przed rozpoczeciem praktyki zawodowej, student/studentka pobiera w dziekanacie
dokumenty niezbedne do zaplanowania terminu praktyki zawodowej - harmonogram
ksztalcenia praktycznego i1 dziennik ksztatcenia praktycznego.

5. Przed rozpoczeciem praktyki zawodowej we wskazanej przez studenta/studentki placowce,
student/studentka pobiera z dziekanatu skierowanie do odbycia praktyki zawodowe;j.

6. Wskazana przez studenta/studentke placowka musi spetnia¢ kryteria doboru placowek do
realizacji praktyk zawodowych.

7. W przypadku wskazania przez studenta/studentki placowki do realizacji praktyki
zawodowej, 0 czym mowa W ust. 4 niniejszego paragrafu, Uczelnia zawiera umowe
z tg placowka, a placowka ta wskazuje opiekuna/opiekunke praktyki zawodowe;.
Opiekun/opiekunka musi spetnia¢ kryteria doboru opiekuna/opiekunki praktyk
zawodowych.

8. Komisja Programowo - Dydaktyczna nadzoruje odpowiedni wybdr placowek
do realizacji praktyki zawodowych.

9. Praktyka zawodowa realizowana jest w formie dyzuru 8-godzinnego lub 10-godzinnego.

10. Po zrealizowanych praktykach, wypelione 1 podpisane dokumenty przez
opiekuna/opiekunke praktyki zawodowej z ramienia placowki (dziennik ksztalcenia
praktycznego) nalezy przedtozy¢ w dziekanacie.

11. Po uzyskaniu zaliczenia studentowi/studentce udostgpnia si¢ do wypelnienia ankiete
jakosci ksztatcenia lub odpowiadajaca wersje ankiety w formie elektronicznej.

12. Wobec studentow Kierunku pielegniarstwo nie stosuje si¢ procedury zwalniania



=

z odbycia praktyki zawodowe] z wylaczeniem studentow ktorych dotyczy Uchwata Nr
6/V1/2022 Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkot Pielegniarek i Potoznych z dnia 20
stycznia 2022 roku w sprawie okreslenia szczegotowych zalecen dotyczacych zaliczenia
udokumentowanego doswiadczenia zawodowego na poczet zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych na studiach dla pielggniarek i potoznych, ktére posiadaja $wiadectwo
dojrzatosci 1 ukonczyty liceum medyczne lub szkote policealng albo szkote pomaturalna,
ksztatcaca w zawodzie pielegniarki i potozne;j.

WARUNKI ZALICZENIA PRAKTYKI
§10

. Warunkiem zaliczenia praktyki jest wywigzanie si¢ z zadan sformutowanych w programie

praktyki oraz przedtozenie przez studenta/studentk¢ stosownej dokumentacji z odbycia
praktyki (dziennik ksztalcenia praktycznego) opiekunowie z ramienia Uczelni.

. Zaliczenie praktyki zawodowej jest warunkiem zaliczenia semestru w danym roku studiow,

ktorego program przewiduje realizacje tych zajec.

. Na wniosek studenta/studentki Prorektor ds. ksztalcenia praktycznego moze wyznaczy¢

inny niz przewidziany w harmonogramie realizacji programu studiow, okres realizacji
praktyki zawodowej, jezeli zaistniejg niezalezne od studenta/studentki okoliczno$ci
uniemozliwiajgce wykonanie praktyki zgodnie z harmonogramem.

Student/studentka, ktory/ktora nie odbyl/a wszystkich wymaganych w planach studiow
praktyk zawodowych, nie moze by¢ dopuszczony/a do egzaminu dyplomowego.

. Oceny praktyk zawodowych dokonuje opiekun/opiekunka praktyki zawodowej z ramienia

placowki na podstawie okreslonych kryteriéw oceny zaje¢ praktycznych oraz kryteriow
oceny praktyki zawodowej.

. Zaliczenie praktyki z okreslonego przedmiotu dokonuje Prorektor ds. ksztatcenia

praktycznego, po zapoznaniu si¢ z oceng wystawiong przez opiekuna/opiekunke praktyki
zawodowej z ramienia placowki.
Zaliczenie praktyk zawodowych odbywa si¢ przed rozpoczeciem kolejnego semestrul.

. Prorektor ds. ksztalcenia praktycznego okresla skutki wynikajace z odwotlania

studenta/studentki na wniosek zaktadu pracy z praktyki zawodowe;.

NADZOR NAD PRZEBIEGIEM PRAKTYK ZAWODOWY CH
§11

. Nadzér nad przebiegiem praktyk zawodowych w placoéwkach sprawuje opiekun/opiekunka

praktyki zawodowej z ramienia placowki, w ktorej student/studentka odbywa praktyke.

. Nadzor nad przebiegiem praktyk zawodowych z ramienia Uczelni prowadzi Prorektor ds.

ksztatcenia praktycznego.

ZADANIA PROREKTORA DS. KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
§12
Dobor placéwek, opiekundéw ksztatcenia praktycznego wedtug opracowanych kryteriow
w porozumieniu z Komisjg Programowo-Dydaktyczng i Prorektorem s. dydaktycznych.
Opracowywanie i aktualizowanie planu i programu praktyk zawodowych.



o

Pozyskiwanie, w porozumieniu z Pelnomocnikiem Senatu ds. wspotpracy instytucjonalnej,
placowek, w ktorych ma si¢ odbywa¢ ksztalcenie praktycznei przygotowanie uméw do
zawarcia z tymi placowkami.

Weryfikacja dokumentacji ksztalcenia praktycznego w celu dokonania procedury
dopuszczenia studenta/studentke do egzaminu dyplomowego w czgsci praktyczne;.
Opracowywanie procedur kontroli przebiegu zajg¢ praktycznych/praktyk zawodowych.
Kontrola i ocena przebiegu zaje¢¢ praktycznych/praktyk zawodowych.

Wraz z Prorektorem ds. dydaktycznych oraz osoba posiadajaca prawo do wykonania
zawodu prowadzenie hospitacji zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych i analiza
wnioskOw  pohospitacyjnych ~ zawartych ~w  protokolach  hospitacji  zajec
praktycznych/praktyk zawodowych.

Wspoélpraca z Komisja ds. jakosci ksztalcenia w zakresie prowadzenia kontroli zajgé
praktycznych/praktyk zawodowych.

Pozyskiwanie, gromadzenie i opracowanie wynikow ankiety oceny jakosci ksztalcenia
w trakcie praktyki zawodowej.

Pozyskiwanie 1 gromadzenie kryteriow doboru opiekuna/opiekunki do realizacji praktyk
zawodowych oraz kryteriow doboru placowki do realizacji zaje¢ praktycznych/praktyk
zawodowych.

EKSPOZYCJA NA KREW I INNY POTENCJALNIE INFEKCYJNY
MATERIAL - IPIM
§13
Student/studentka podczas =zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej moze
by¢ narazony na materiat potencjalnie zakazny — material biologiczny zawierajacy
patogen, w tym wirusa w ilosci niezbednej do zakazenia.
Najniebezpieczniejszym zrodtem zakazenia wirusami HBV, HCV, HIV jest krew i kazda
wydalina i wydzielina zawierajgca krew.
W przypadku wystgpienia u praktykanta/praktykantki ekspozycji na materiat potencjalnie
zakazny, Szpital niezwlocznie wdrozy procedury postepowania obowigzujgce W stosunku
do pracownikow Szpitala.

DOKUMENTY | FORMULARZE
§ 14

Do ogolnej dokumentacji praktyk zawodowych nalezg:

1. Harmonogram ksztatcenia praktycznego;

2. Skierowanie do odbycia praktyki zawodowej;

3. Kryteria doboru placowki do realizacji zajg¢  praktycznych/praktyk
zawodowych;

4. Umowa na realizacje zaje¢ praktycznych / praktyk zawodowych;

5. Kryteria  doboru  opiekuna/opiekunki  praktyki z ramienia podmiotu
wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza;

6. Dziennik ksztalcenia praktycznego;

7. Kryteria oceny umiejetnosci praktycznych;

8. Ankieta oceny jakosci ksztatcenia w trakcie praktyki zawodowej;



9. Zadania opiekuna/opiekunki praktyk zawodowych;
10. Zadania Prorektora ds. ksztatcenia praktycznego;
11. Protokot z hospitacji zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych.

dr Katarzyna Strzata-Osuch, prof. PSW

Rektor
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