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PODSTAWY PRAWNE | INNE

Regulamin ksztalcenia praktycznego na studiach drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo
opracowany na podstawie przepisow:

[EEN

e Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w
sprawie standardow ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza,
lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego,
fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz.U. 2021, poz. 755);

e Ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielggniarki i potoznej (Dz.U. 2024
poz. 814).

e Rckomendacje w zakresie modelu wspotpracy uczelni ksztalcagcej na kierunku
pielegniarstwo i/ lub potoznictwo z podmiotami leczniczymi - Warszawa, 2020.

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

. Niniejszy Regulamin okres$la zasady realizacji ksztalcenia praktycznego na studiach

drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo.

. Zapisy niniejszego Regulaminu obowiazuja wszystkie studentki/wszystkich studentow

studiéw drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo.

. Kazda studentka/ Kazdy student przed przystgpieniem do zaje¢ praktycznych i praktyk

zawodowych ma obowigzek zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem.

ORGANIZACJA KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
§2

. Ksztatcenie praktyczne realizowane jest w formie: zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej.
. Kazda studentka/ Kazdy student ma obowigzek odbycia i zaliczenia wszystkich zajec¢

praktycznych i praktyk zawodowych zgodnie z harmonogramem ksztatcenia praktycznego
W okreslonym cyklu ksztatcenia.

. Zajecia praktyczne 1 praktyki zawodowe odbywaja si¢ podmiotach wykonujacych

dziatalnos$¢ leczniczg 0 roéznej specjalnosci, z ktorymi Uczelnia zawarta umowy lub
porozumienia, W szczego6lnosci w oddziatach szpitalnych oraz gabinetach podstawowej
opieki  zdrowotnej (pielegniarki/piclegniarza  podstawowej  opieki  zdrowotnej
i lekarki/lekarza podstawowej opieki zdrowotnej).

. Proces ksztalcenia praktycznego odbywa sie z wykorzystaniem infrastruktury pozwalajacej

na osiggni¢cie przez studenta/studentke efektow uczenia sig.

. Ksztalcenie shuzgce osiggni¢ciu efektow uczenia sie w grupach zaje¢ A, B i C

jest prowadzone przez nauczycieli akademickich lub inne osoby, posiadajacych
kompetencje zawodowe lub naukowe oraz doswiadczenie W zakresie wilasciwym dla
prowadzonych zajec.

. Ksztalcenie stuzace osiagnieciu efektow uczenia si¢ w grupie zaje¢ A, B i C, w ramach zajec

obejmujacych tresci ksztalcenia z zakresu opieki pielegniarskiej, jest prowadzone przez
nauczycieli akademickich lub inne osoby, posiadajacych prawo wykonywania zawodu
pielegniarki/pielggniarza oraz co najmniej roczng praktyke zawodowa w zakresie
wlasciwym dla prowadzonych zajec.

. Praktyki zawodowe sg prowadzone pod kierunkiem osoby posiadajacej prawo wykonywania

zawodu pielegniarki/pielegniarza bedacej pracownikiem/bedacego pracownikiem danego
podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza, w ktorym odbywa si¢ praktyka, a
nadzor nad realizacja praktyk sprawuje opiekun/opiekunka praktyk z uczelni.



EFEKTY UCZENIA SIE
§3

W zakresie wiedzy absolwentka/absolwent zna i rozumie:

1. Zasady i metody monitorowania stanu zdrowia pacjentki/pacjenta oraz realizacji

dziatan promocyjno-profilaktycznych w populacji oséb zdrowych;

Standardy realizacji zaawansowanych i samodzielnych swiadczen pielggniarskich;

Mechanizmy dziatania produktow leczniczych i zasady ich ordynowania;

Wytyczne terapeutyczne i standardy opieki pielegniarskiej w chorobach przewlektych;

Zasady i metody edukacji osob zdrowych i chorych w chorobach przewlektych;

Role pielggniarki/pielggniarza w koordynowanej opiece zdrowotnej;

Problematyke zarzadzania zespotami pielggniarskimi i organizacjami opieki zdrowotnej;

Uwarunkowania rozwoju jakosci ustug zdrowotnych;

Regulacje prawne dotyczace wykonywania zawodu pielggniarki/pielegniarza i udzielania

Swiadczen zdrowotnych;

10. Metodologi¢ badan naukowych i zasady ich prowadzenia;

11. Wymagania dotyczace przygotowywania publikacji naukowych;

12. Kierunki rozwoju pielegniarstwa w Europie i na $wiecie;

13. Zasady udzielania $wiadczen zdrowotnych w opiece dtugoterminowe;j;

14. Uwarunkowania kulturowe i religijne sprawowania opieki pielegniarskiej nad pacjentami
r6znych narodowosci 1 wyznan;

15. Metodyke ksztatcenia zawodowego przed dyplomowego i podyplomowego.

W zakresie umiejetnosci:

1. Monitorowanie stanu zdrowia dzieci 1 oso6b dorostych, w tym o0s6b starszych oraz
wdrazanie dziatan edukacyjnych i promocyjno-profilaktycznych.

2. Rozwigzywanie probleméw zawodowych, szczegdlnie zwigzanych z podejmowaniem
decyzji w sytuacjach trudnych, wynikajgcych ze specyfiki zadan zawodowych

I warunkow ich realizacji;

3. Dobieranie, zlecanie i interpretowanie badan diagnostycznych w ramach posiadanych
uprawnien oraz ordynowanie lekoéw, srodkow specjalnego przeznaczenia zywieniowego i
wyrobow medycznych, w tym wystawianie na nie recepty lub zlecenia;

4. Samodzielne pielegnowanie pacjenta z chorobg przewlekla oraz koordynowanie opieki
zdrowotnej nad pacjentem w systemie ochrony zdrowia;

5. Opracowywanie programu edukacji terapeutycznej pacjenta z chorobg przewlekia,
prowadzenie tej edukacji i dokonywanie ewaluacji tego programu oraz udzielanie
samodzielnych porad zdrowotnych w zakresie posiadanych kompetencji zawodowych;

6. Tworzenie standardow opieki pielegniarskiej, wdrazanie ich do praktyki pielegniarskiej oraz
stosowanie odpowiednich przepisow prawa w dziatalno$ci zawodowe;;

7. Okreslanie zapotrzebowania pacjentow na opieke pielegniarska 1 opracowywanie zatozen
pielegniarskiej polityki kadrowej oraz organizowanie i nadzorowanie pracy zespolu
pielegniarskiego i personelu pomocniczego;

8. Prowadzenie badan naukowych i upowszechnianie ich wynikow oraz wykorzystywanie
wynikéw badan naukowych i $wiatowego dorobku pielegniarstwa dla rozwoju praktyKi
pielegniarskiej;

9. Stosowanie metodyki nauczania oraz ewaluacji w realizacji zadan z zakresu ksztatcenia
zawodowego.

W zakresie kompetencji spofecznych:

1. Dokonywanie krytycznej oceny dziatan wilasnych 1 dziatan wspotpracownikow
Z poszanowaniem roznic $wiatopogladowych i1 kulturowych oraz formutowanie opinii
dotyczacych réznych aspektow dziatalnosci zawodowej oraz zasigganie porad ekspertow W
przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu;

CoNoORAWN



. Okazywanie dbatosci 0 prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu pielegniarki

1 solidarno$¢ zawodowg oraz rozwigzywanie ztozonych problemow etycznych zwigzanych
z wykonywaniem zawodu pielegniarki/pielegniarza i wskazywaniu priorytetow w realizacji
okreslonych zadan;

. Ponoszenie odpowiedzialnosci za realizowane $wiadczenia zdrowotne

oraz wykazywanie profesjonalnego podejécia do strategii marketingowych przemyshu
farmaceutycznego i reklamy jego produktow.

PRAWA | OBOWIAZKI STUDENTA
§4

Studentka/Student ma prawo do:

1.

Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, odpowiedniego do wymagan Uczelni i
instytucji, w ktérej odbywajg si¢ zajecia praktyczne i praktyki zawodowe zgodnie z
programem studiow;

. Czynnego wspotdziatania w organizacji 1 przebiegu ksztalcenia praktycznego oraz

dostepu do informacji niezbednych do realizacji zadan;

. Opieki dydaktycznej, warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone oraz

poszanowanie godnos$ci osobistej;

. Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym:;
. Konsultacji i pomocy ze strony nauczyciela akademickiego lub opiekuna praktyk

zawodowych;

. Sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny dokonanej przez opiekuna/opiekunke, zgodnej

z ustalonymi kryteriami;

. Pomocy w planowaniu i realizowaniu samorozwoju;
. Przerwy na spozycie positku w miejscu i czasie wyznaczonym przez nauczyciela lub

opiekuna praktyk zawodowych.
§5

Studentka/Student ma obowigzek:

1.

Studentka/Student zobowigzana/zobowigzany jest do rozpoczgcia, zrealizowania oraz
zaliczenia ksztalcenia praktycznego w  wyznaczonym terminie i  zgodnie z
planem okreslonym przez Uczelnig;

Studentke/Studenta obowigzuje punktualnos$¢ i1 systematyczne realizowanie ksztalcenia
praktycznego, w dniach i godzinach okreslonych przez opiekuna/mentora, ktoremu student
podlega podczas odbywania ksztatcenia praktycznego w danej placowce/oddziale;
Nieobecno$¢ na zajeciach praktycznych studentka/student jest zobowigzana/zobowigzany
zglosi¢ nauczycielowi akademickiemu, a nicobecno$¢ na praktyce opiekunowi
i ja usprawiedliwi¢, a udokumentowane nieobecnosci (zwolnienia lekarskie, zdarzenia
losowe) studentka/student winna/winien odpracowa¢ w terminie uzgodnionym
Z nauczycielem akademickim zaj¢¢ praktycznych, opiekunem praktyki zawodowe;

W kazdym dniu zaje¢ studentka/student moze peli¢ tylko jeden dyzur w danym
oddziale/zaktadzie, niedopuszczalne jest Ilaczenie dyzuréw w ramach jednego
oddziatu/zaktadu;

Studentka/Student ma obowiagzek zapoznania si¢ ze specyfika, organizacja i rozktadem
pracy danej placowki/oddziatu oraz przestrzegania ustalonych zasad wspotpracy z
personelem;

W czasie realizacji ksztatcenia praktycznego studentka/student wiacza si¢ w prace zespotu
pielggniarskiego, poprzez wykonywanie i zaliczanie czynnosci okreslonych
w wykazie umiejetnosci praktycznych oraz wykonywanie innych zadan zleconych przez
opiekuna zaje¢ praktycznych i praktyk;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

W

Zadania wynikajace z programu ksztalcenia praktycznego i wyznaczone przez nauczyciela
akademickiego na zaje¢ciach praktycznych i opiekuna na praktykach zawodowych
studentka/student winna/winien wykonywac¢ wylacznie za jego zgoda;

Zadaniem studentki/studenta odbywajacej/odbywajacego ksztalcenie praktyczne jest
planowanie i sprawowanie indywidualnej opieki nad pacjentka/pacjentem oraz biezace
dokumentowanie tej opieki, na obowigzujacej w danej placéwce/oddziale dokumentacji
(na arkuszu procesu pielegnowania);

W trakcie wykonywania czynnos$ci pielegniarskich studentka/student
zobowigzana/zobowigzany  jest do  zapewnienia  pacjentowi  bezpieczenstwa
I przestrzegania praw pacjenta;

Studentke/Studenta obowigzuje postepowanie zgodne z zasadami etyki zawodowej i
zachowanie tajemnicy zawodoweyj;

Przestrzegania przepisow funkcjonujagcych w danej placowce/na danym oddziale oraz
dbatosci o powierzony sprzet medyczny;

Studentke/Studenta  obowigzuje  kulturalne  zachowanie si¢  w  stosunku do
pacjentek/pacjentow i ich rodzin, pracownikow placowki i innych studentek/studentow
odbywajacych praktyke;

Studentka/Student nie moze samowolnie opuszczaé miejsca pracy, w sytuacji koniecznej
jest to mozliwe po uzyskaniu zgody nauczyciela akademickiego, a w przypadku praktyki
zawodowej opiekuna praktyki zawodowe;j.

Po zakonczeniu ksztalcenia praktycznego studentka/student zobowigzana/zobowigzany
jest do przekazania zrealizowanego planu opieki (wypetnionego arkusza procesu
pielegnowania, opisu wykonywanych zadan/poz/) opiekunowi, w celu potwierdzenia i
dokonania oceny sporzadzonej pracy pisemnej (dotyczy zaje¢ praktycznych).
Studentka/Student odbywajaca/odbywajacy zajecia praktyczne i praktyke zawodowa
zobowigzany jest do posiadania wlasciwego orzeczenia lekarskiego dla celow sanitarno-
epidemiologicznych, potwierdzenia odbycia szczepienia przeciwko WZW typu B,
dokumentu potwierdzajagcego ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej, NNW,
ubezpieczenie poekspozycyjne oraz posiadania stosownego dokumentu z Krajowego
Rejestru Karnego - popetnienie przestgpstw okreslonych w rozdziale X1X i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939) lub przestepstwo na tle
seksualnym.

Ponadto studentka/student zobowigzana/zobowigzany jest do noszenia odziezy ochronne;j
i zmiennego obuwia na ptaskim obcasie oraz identyfikatora z imieniem, nazwiskiem i
nazwa Uczelni.

§6

. Brak wlasciwej polisy ubezpieczeniowej, orzeczenia lekarskiego dla celow sanitarno-

epidemiologicznych, poswiadczenia odbytych szczepien przeciwko WZW typu B i pelnego
umundurowania oraz identyfikatora stanowi podstawe¢ do odmoéwienia przyjecia
studentki/studenta na zajecia praktyczne i praktyke zawodowa.

. W przypadku, gdy studentka/student figuruje w rejestrze wymienionym w §5 punkt 15

nie kieruje si¢ studentke/studenta do odbywania ksztatcenia praktycznego.

§7

czasie realizacji zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej zabrania si¢ ze wzgledow

sanitarno-epidemiologicznych oraz bezpieczenstwa wtasnego i pacjentki/pacjenta: noszenia
bizuterii; noszenia sztucznych paznokci; utrzymywania dtugich i lakierowanych paznokci;



nakladania dodatkowej odziezy na mundurek; wnoszenia i korzystania z = urzadzen
rejestrujagcych obraz i dzwigk oraz telefonéw komorkowych.

§8

1. Studentka cigzarna jest zobowigzana do poinformowania o tym fakcie nauczyciela
akademickiego przed rozpoczeciem planowych zaje¢ praktycznych, a w przypadku praktyki
zawodowej opiekuna praktyk zawodowych oraz przedstawienia aktualnego zaswiadczenia
od lekarza specjalisty stwierdzajacego mozliwosci odbywania zajec¢ praktycznych i praktyki
zawodowej;

2. Studentka cie¢zarna jest ponadto zobowigzana do przedtozenia pisemnej deklaracji o
osobistym ponoszeniu odpowiedzialnosci za decyzje¢ odbywania/kontynuowania planowych
zaje¢ praktycznych 1 praktyki zawodowe;;

3. Studentka karmigca piersig po dostarczeniu odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego moze
ubiega¢ si¢ 0 przerwe W zajeciach praktycznych i w praktyce zawodowej zgodnie
z art. 187 §1 Kodeksu Pracy. Jezeli zajecia praktyczne lub praktyka zawodowa trwaja
w danym dniu dluzej niz 6 godzin zegarowych studentka karmigca dziecko piersig ma prawo
do dwoch poélgodzinnych przerw w zajeciach praktycznych/ praktyce zawodowe;j
wliczanych do czasu zaje¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych. Przerwy na karmienie moga
by¢ udzielane tacznie.

4. Jezeli czas zaje¢ praktycznych/ praktyk zawodowych jest krotszy niz 4 godziny zegarowe
przerwy na karmienie nie przystuguja. Jezeli czas zaj¢¢ praktycznych/ praktyk zawodowych
w ciggu jednego dnia nie przekracza 6 godzin zegarowych wowczas przystuguje jedna
przerwa na karmienie.

ORGANIZACJA | PRZEBIEG PRAKTYK ZAWODOWYCH
§9

1. Studentka/Student realizuje praktyki zawodowe zgodnie z harmonogramem ksztalcenia
praktycznego i programem praktyk zawodowych w ciggu roku akademickiego i//lub w
okresie wakacyjnym.

2. Praktyki zawodowe mogg by¢ realizowane po zaliczeniu zaj¢¢ praktycznych z danego
przedmiotu.

3. Studentka/Student realizuje praktyke zawodowa w placowkach wyznaczonych przez
Uczelni¢ lub moze samodzielnie wskaza¢ placowke, ktora wyrazi gotowos¢ jego przyjecia
na praktyke.

4. Przed rozpoczeciem praktyki zawodowej, w placowkach wyznaczonych przez Uczelnig,
studentka/student pobiera w dziekanacie dokumenty niezbedne do zaplanowania terminu
praktyki zawodowej - harmonogram ksztalcenia praktycznego i dziennik ksztalcenia
praktycznego.

5. Przed rozpoczeciem praktyki zawodowej we wskazanej przez studentke/studenta
placéwce, studentka/student pobiera z dziekanatu skierowanie do odbycia praktyki
zawodowej.

6. Wskazana przez studentk¢/studenta placowka musi spetniaé kryteria doboru placowek do
realizacji praktyk zawodowych.

7. W przypadku wskazania przez studentke¢/studenta placowki do realizacji praktyki
zawodowej, 0 czym mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu, Uczelnia zawiera umowe
ze ta placowka, a placowka ta wskazuje opiekuna praktyki zawodowej. Opiekun musi
spetnia¢ kryteria doboru opiekuna praktyk zawodowych.

8. Komisja Programowo - Dydaktyczna nadzoruje odpowiedni wybor placowek



10.
11.

12.

do realizacji praktyki zawodowej.

Na podstawie dostarczonych dokumentow studentka/student otrzymuje w dziekanacie
dokumentacje stanowigca podstawe odbycia i zaliczenia praktyk zawodowych, tj.: program
praktyki zawodowej, niniejszy Regulamin ksztatcenia praktycznego oraz Dziennik
ksztatcenia praktycznego.

Praktyka zawodowa realizowana jest w formie dyzuru 8-godzinnego lub 10- godzinnego.
Po zrealizowanych praktykach, wypelione i podpisane dokumenty przez opiekuna
praktyki zawodowej z ramienia placowki (dziennik ksztalcenia praktycznego) - nalezy
przedlozy¢ w dziekanacie.

Po uzyskaniu zaliczenia studentce/studentowi udostepnia si¢ do wypelnienia ankiete
jakosci ksztalcenia lub odpowiadajaca wersje ankiety w formie elektroniczne;.

WARUNKI ZALICZENIA PRAKTYKI
§10

. Warunkiem zaliczenia praktyki jest wywiagzanie si¢ 2z zadan sformutowanych

w programie praktyki oraz przedtozenie przez studenta stosownej dokumentacji
z odbycia praktyki (dziennik ksztatcenia praktycznego) opiekunowie z ramienia Uczelni.

. Zaliczenie praktyki zawodowej jest warunkiem zaliczenia semestru w danym roku studiow,

ktorego program przewiduje realizacje tych zajec.

. Na wniosek studentki/studenta Prorektor ds. ksztatcenia praktycznego moze wyznaczy¢ inny

niz przewidziany w harmonogramie realizacji programu studiow, okres realizacji praktyki
zawodowej, jezeli zaistnieja niezalezne od studentki/studenta okolicznosci uniemozliwiajace
wykonanie praktyki zgodnie z harmonogramem.

. Studentka, ktora/Student, ktory nie odbyta/nie odbyt wszystkich wymaganych w planach

studiéw praktyk zawodowych, nie moze by¢ dopuszczona/dopuszczony do egzaminu
dyplomowego.

. Oceny praktyk zawodowych dokonuje opiekun praktyki zawodowej z ramienia placowki na

podstawie okreslonych kryteridow oceny umiejg¢tnosci praktycznych.

. Zaliczenie praktyki z okreSlonego przedmiotu dokonuje Prorektor ds. ksztatcenia

praktycznego, po zapoznaniu si¢ z oceng wystawiong przez opiekuna praktyki zawodowej z
ramienia placowki.

. Zaliczenie praktyk zawodowych odbywa si¢ przed rozpoczeciem kolejnego semestru.
. Prorektor ds. ksztalcenia praktycznego okresla skutki wynikajagce z odwotania

studentki/studenta na wniosek zaktadu pracy z praktyki zawodowe;.

NADZOR NAD PRZEBIEGIEM PRAKTYK ZAWODOWYCH
§11

. Nadzor nad przebiegiem praktyk zawodowych w placowkach sprawuje opiekun praktyki

zawodowej z ramienia placowki, w ktorej studentka/student odbywa praktyke.

. Nadzor nad przebiegiem praktyk zawodowych z ramienia Uczelni prowadzi Prorektor

ds. ksztatcenia praktycznego.

ZADANIA PROREKTORA DS. KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
§12

. Dobor placowek, opiekunow ksztatcenia praktycznego wedlug opracowanych kryteriow

w porozumieniu z Komisjg Programowo-Dydaktyczng i Prorektorem ds. dydaktycznych.
Opracowywanie i aktualizowanie planu i programu praktyk zawodowych.

. Pozyskiwanie, w porozumieniu z Pelnomocnikiem Senatu ds. wspoélpracy instytucjonalnej,



placowek, w ktorych ma si¢ odbywac¢ ksztalcenie praktyczne i przygotowanie umow
do zawarcia z tymi placowkami.

. Weryfikacja dokumentacji ksztalcenia praktycznego w celu dokonania procedury
dopuszczenia studentki/studenta do egzaminu dyplomowego w czgsci praktyczne;.

. Opracowywanie procedur kontroli przebiegu zajg¢¢ praktycznych/praktyk zawodowych.

. Kontrola i ocena przebiegu zajeé¢ praktycznych/praktyk zawodowych.

. Prowadzenie hospitacji zajge¢ praktycznych/praktyk zawodowych z osoba posiadajaca
prawo do wykonania zawodu i analiza wnioskéw pohospitacyjnych zawartych
w protokotach hospitacji zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych.

. Wspoélpraca z Komisjg ds. jakosci ksztalcenia w zakresie prowadzenia kontroli zajec
praktycznych/praktyk zawodowych.

. Pozyskiwanie, gromadzenie i opracowanie wynikow ankiety oceny jakosci ksztalcenia
w trakcie praktyki zawodowej.

. Pozyskiwanie 1 gromadzenie kryteriow doboru opiekuna/mentora do realizacji praktyk
zawodowych oraz kryteriow doboru placowki do realizacji zaje¢ praktycznych/praktyk
zawodowych.

EKSPOZYCJA NA KREW I INNY POTENCJALNIE INFEKCYJNY

MATERIAL - IPIM

§13
. Studentka/Student podczas zaje¢ praktycznych 1 praktyki zawodowej moze by¢
narazona/narazony na materiat potencjalnie zakazny — materiat biologiczny zawierajacy
patogen, w tym wirusa w ilo$ci niezbednej do zakazenia.
. Najniebezpieczniejszym zréodlem zakazenia wirusami HBV, HCV, HIV jest krew
I kazda wydalina i wydzielina zawierajgca krew.
. W przypadku wystgpienia u praktykantki/praktykanta ekspozycji na materiat potencjalnie
zakazny, Szpital niezwtocznie wdrozy procedury postgpowania obowigzujace w stosunku
do pracownikow Szpitala.

DOKUMENTY | FORMULARZE
§ 14

Do ogdlnej dokumentacji praktyk zawodowych nalezg:

1. Harmonogram ksztalcenia praktycznego;

2. Skierowanie do odbycia praktyki zawodowej;

3. Kryteria doboru placowki do realizacji zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych;
4. Umowa na realizacje zajec¢ praktycznych / praktyk zawodowych;

5. Kryteria doboru opiekuna do realizacji praktyk zawodowych;

6. Dziennik ksztatcenia praktycznego;

7. Ankieta oceny jakosci ksztatcenia w trakcie praktyki zawodowej;

8. Zadania opiekuna praktyk zawodowych;

9. Zadania Prorektora ds. ksztalcenia praktycznego;

10. Protokot z hospitacji zajec¢ praktycznych/praktyk zawodowych.

dr Katarzyna Strzata-Osuch, prof. PSW

Rektor
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