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Nazwa ocenianego kierunku studiów: Pielęgniarstwo 

1. Poziom/y studiów:  studia I stopnia, studia II stopnia 

2. Forma/y studiów:  stacjonarne, niestacjonarne 

3. Nazwa dyscypliny, do której został przyporządkowany kierunek1 

dziedzina nauk medycznych i nauk o zdrowiu, dyscyplina naukowa: nauki o zdrowiu 

 

W przypadku przyporządkowania kierunku studiów do więcej niż 1 dyscypliny: 

 

a. Nazwa dyscypliny wiodącej, w ramach której uzyskiwana jest ponad połowa efektów uczenia się 

wraz z określeniem procentowego udziału liczby punktów ECTS dla dyscypliny wiodącej w ogólnej 

liczbie punktów ECTS wymaganej do ukończenia studiów na kierunku. 

 

Studia I stopnia 

Nazwa dyscypliny wiodącej 
Punkty ECTS 

liczba % 

Nauki o zdrowiu 149 83 % 

 

Studia II stopnia 

Nazwa dyscypliny wiodącej 

Punkty ECTS 

liczba % 

Nauki o zdrowiu 107 89% 

 

b. Nazwy pozostałych dyscyplin wraz z określeniem procentowego udziału liczby punktów ECTS dla 

pozostałych dyscyplin w ogólnej liczbie punktów ECTS wymaganej do ukończenia studiów  

na kierunku. 

 

Studia I stopnia 

L.p.  Nazwa dyscypliny 

Punkty ECTS 

liczba % 

1 Nauki medyczne 31 17% 

 

 

                                                           

 
1Nazwy dyscyplin należy podać zgodnie z rozporządzeniem MNiSW z dnia 20 września 2018 r. w sprawie dziedzin nauki 
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818. 
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Studia II stopnia 

L.p.  Nazwa dyscypliny 

Punkty ECTS 

liczba % 

1 Nauki medyczne 13 11% 

Na studiach prowadzone jest kształcenie przygotowujące do wykonywania zawodu nauczyciela 

☐ TAK   X NIE 

Efekty uczenia się zakładane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiów 

Kierunek pielęgniarstwo, studia I stopnia o profilu praktycznym 

 

Opis zakładanych efektów uczenia się dla kierunku studiów na określonym poziomie i profilu uwzględnia 

uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia, określone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r.  

o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. 2024, poz. 1606) oraz charakterystyki drugiego stopnia 

określone w Rozporządzeniu MNISW z dnia 14 listopada  2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego 

stopnia efektów uczenia się dla kwalifikacji na poziomach 6 – 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018, 

poz. 2218) oraz Rozporządzenie Ministra Nauki z dnia 10 października 2024 r. zmieniające 

rozporządzenie w sprawie standardów kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu lekarza, 

lekarza dentysty, farmaceuty, pielęgniarki, położnej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty  

i ratownika medycznego (Dz.U. 2024 poz. 1514), 

Opis szczegółowych efektów uczenia się i odniesienie ich do charakterystyk I i II stopnia 

Polskiej Ramy Kwalifikacji dla kierunku pielęgniarstwo, studia pierwszego stopnia (A. Nauki 

przedkliniczne). 

Kod opisu 
efektu 

uczenia się 

Opis kierunkowego efektu uczenia się 

Po ukończeniu studiów absolwent 

 zna i rozumie/potrafi/jest gotów do: 

Charakterystyki 
I stopnia PRK 

Charakterystyki 

II stopnia PRK 

A. NAUKI PRZEDKLINICZNE 
(anatomia, fizjologia, patologia, genetyka, biochemia i biofizyka, mikrobiologia i parazytologia, 

farmakologia, radiologia) 
WIEDZA 

W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie: 

A.W1 

budowę ciała ludzkiego w podejściu topograficznym 
(kończyny górna i dolna, klatka piersiowa, brzuch, 
miednica, grzbiet, szyja, głowa) i czynnościowym 
(układ kostno-stawowy, układ mięśniowy, układ 

krążenia, układ oddechowy, układ pokarmowy, układ 
moczowy, układy płciowe, układ nerwowy, narządy 

zmysłów, powłoka wspólna); 

 

 

 

 

 

 

 

P6U_W 

 

 

 

 

 

P6S_WG 

A.W2 
neurohormonalną regulację procesów fizjologicznych 
i elektrofizjologicznych zachodzących w organizmie; 

P6S_WG 

A.W3 

fizjologię poszczególnych układów i narządów 
organizmu człowieka: układu kostno- -stawowo-

mięśniowego, układu krążenia, układu 
krwiotwórczego, układu oddechowego, układu 

pokarmowego, układu moczowego, układu płciowego 

P6S_WG 
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męskiego i żeńskiego, układu nerwowego, układu 
hormonalnego, układu immunologicznego oraz 

narządów zmysłów i powłoki wspólnej; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P6U_W 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A.W4 

udział układów i narządów organizmu człowieka 

w utrzymaniu jego homeostazy oraz zmiany 

w funkcjonowaniu organizmu człowieka jako całości 

w przypadku zaburzenia jego homeostazy; 

P6S_WG 

A.W5 
podstawy działania układów regulacji oraz rolę 
sprzężenia zwrotnego dodatniego i ujemnego 

w utrzymaniu homeostazy 

P6S_WG 

A.W6 
mechanizmy odporności wrodzonej i nabytej, 

humoralnej i komórkowej; 

P6S_WG 

A.W7 
podstawowe pojęcia z zakresu patologii organizmu 

człowieka; 
P6S_WG 

A.W8 
czynniki chorobotwórcze zewnętrzne i wewnętrzne, 

modyfikowalne i niemodyfikowalne oraz ich wpływ na 
organizm człowieka 

P6S_WG 

A.W9 

zagadnienia z zakresu patologii szczegółowej układów 
organizmu człowieka: układu kostno-stawowo-

mięśniowego, układu krążenia, układu 
krwiotwórczego, układu oddechowego, układu 

pokarmowego, układu moczowego, układu płciowego 
męskiego i żeńskiego, układu nerwowego, układu 

hormonalnego, układu immunologicznego 
oraz zaburzeń metabolicznych, gospodarki wodno-

elektrolitowej i kwasowo-zasadowej 

P6S_WG 

A.W10 
podstawy zaburzeń w funkcjonowaniu układu 

immunologicznego: alergie, choroby 
autoimmunologiczne, immunologia nowotworów 

P6S_WG 

A.W11 
uwarunkowania genetyczne grup krwi człowieka 

oraz konfliktu serologicznego w układzie Rh; 
P6S_WG 

A.W12 problematykę chorób uwarunkowanych genetycznie. P6S_WG 

A.W13 
budowę chromosomów i molekularne podłoże 

mutagenezy. 

P6S_WG 

A.W14 
zasady dziedziczenia różnej liczby cech, dziedziczenia 

cech ilościowych, niezależnego dziedziczenia cech 
i dziedziczenia pozajądrowej informacji genetycznej. 

P6S_WG 

A.W15 nowoczesne techniki badań genetycznych; P6S_WG 

A.W16 
podstawy fizykochemiczne działania zmysłów 

wykorzystujących fizyczne nośniki informacji (fale 
dźwiękowe i elektromagnetyczne); 

P6S_WG 

A.W17 
mechanizmy regulacji i biofizyczne podstawy 

funkcjonowania metabolizmu w organizmie człowieka; 

P6S_WG 

A.W18 

rolę witamin, aminokwasów, nukleozydów, 
monosacharydów, kwasów karboksylowych i ich 

pochodnych, wchodzących w skład makrocząsteczek 
obecnych w komórkach, macierzy 

zewnątrzkomórkowej i płynach ustrojowych. 

P6S_WG 

A.W19 

wpływ na organizm człowieka czynników 
zewnętrznych takich jak temperatura, grawitacja, 

ciśnienie, pole elektromagnetyczne oraz 
promieniowanie jonizujące, w tym radonu 

występującego w środowisku; 

P6S_WG 

A.W20 

podstawowe pojęcia z zakresu mikrobiologii 

i parazytologii oraz metody stosowane w diagnostyce 

mikrobiologicznej; 

P6S_WG 

A.W21 
klasyfikację drobnoustrojów z uwzględnieniem 

mikroorganizmów chorobotwórczych i obecnych 
w mikrobiocie fizjologicznej człowieka 

P6S_WG 

A.W22 

poszczególne grupy środków leczniczych, główne 
mechanizmy ich działania, powodowane przez nie 

przemiany w organizmie człowieka i działania 
uboczne; 

P6S_WG 
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A.W23 podstawowe zasady farmakoterapii  

 

P6S_WG 

A.W24 
poszczególne grupy leków, substancje czynne zawarte 
w lekach, zastosowanie leków oraz postacie i drogi ich 

podawania. 

P6S_WG 

A.W25 
wpływ procesów chorobowych na metabolizm 

i eliminację leków. 
P6S_WG 

A.W26 

działania niepożądane leków, w tym wynikające z ich 
interakcji i procedurę zgłaszania działań 

niepożądanych leków. 

P6S_WG 

A.W27 
zasady wystawiania recept w ramach realizacji zleceń 

lekarskich. 
P6S_WG 

A.W28 
zasady leczenia krwią, jej składnikami i środkami 

krwiozastępczymi; 
P6S_WG 

A.W29 
metody obrazowania i zasady przeprowadzania 

obrazowania tymi metodami oraz zasady ochrony 
radiologicznej. 

P6S_WG 

UMIEJĘTNOŚCI 

W zakresie umiejętności absolwent potrafi: 

A.U1 
posługiwać się w praktyce mianownictwem 

anatomicznym oraz wykorzystywać znajomość 
topografii narządów ciała ludzkiego; 

 

 

 

P6U_U 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

P6U_U 

P6S_UW 

A.U2 

interpretować procesy fizjologiczne, ze szczególnym 
uwzględnieniem neurohormonalnej regulacji procesów 

fizjologicznych; 
P6S_UW 

A.U3 
opisywać zmiany w funkcjonowaniu organizmu 

człowieka jako całości w sytuacji zaburzenia jego 
homeostazy 

P6S_UW 

A.U4 

łączyć zmiany morfologiczno-czynnościowe w obrębie 
tkanek, narządów i układów z objawami klinicznymi i 

wynikami badań diagnostycznych oraz wskazywać 
konsekwencje rozwijających się zmian patologicznych 

dla organizmu człowieka 

P6S_UW 

A.U5 
szacować ryzyko ujawnienia się danej choroby 

w oparciu o zasady dziedziczenia i wpływ czynników 
środowiskowych 

P6S_UW 

A.U6 
Wykorzystuje uwarunkowania chorób genetycznych 

w profilaktyce chorób. 
P6S_UW 

A.U7 

współuczestniczyć w doborze metod diagnostycznych 

w poszczególnych stanach klinicznych 

z wykorzystaniem wiedzy z zakresu biochemii 

i biofizyki 

P6S_UW 

A.U8 
współuczestniczyć w zapobieganiu błędom 

przedlaboratoryjnym 
P6S_UW 

A.U9 właściwie interpretować wyniki badań laboratoryjnych; P6S_UW 

A.U10 

rozpoznawać najczęściej spotykane mikroorganizmy 
patogenne oraz pasożyty człowieka na podstawie ich 

budowy, fizjologii, cykli życiowych 
oraz wywoływanych przez nie objawów chorobowych 

P6S_UW 

A.U11 

zaplanować i wykonać podstawowe działania 

z zakresu diagnostyki mikrobiologicznej oraz 

zinterpretować uzyskane wyniki 

P6S_UW 

A.U12 

szacować niebezpieczeństwo toksykologiczne 

w określonych grupach wiekowych oraz w różnych 

stanach klinicznych; 

P6S_UW 

A.U13 
posługiwać się informatorami farmaceutycznymi 

i bazami danych o produktach leczniczych. 

P6S_UW 

A.U14 

przygotowywać zapisy form recepturowych substancji 

leczniczych i środków spożywczych specjalnego 

przeznaczenia żywieniowego zleconych przez lekarza; 

P6S_UW 

A.U15 
obliczać dawki leków zgodnie z charakterystyką 

produktu leczniczego 

P6S_UW 

A.U16 stosować zasady ochrony radiologicznej P6S_UW 
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Opis szczegółowych efektów uczenia się i odniesienie ich do charakterystyk I i II stopnia 

Polskiej Ramy Kwalifikacji dla kierunku pielęgniarstwo, studia pierwszego stopnia (B. Nauki 

społeczne i humanizm w pielęgniarstwie). 

Kod opisu 
efektu 

uczenia się 

Opis kierunkowego efektu uczenia się 

Po ukończeniu studiów absolwent  

zna i rozumie/potrafi/jest gotów do: 

Charakterystyki 
I stopnia PRK 

Charakterystyki 

II stopnia PRK 

 
B. NAUKI SPOŁECZNE I HUMANIZM W PIELĘGNIARSTWIE 

(psychologia, socjologia, pedagogika, prawo medyczne, zdrowie publiczne, etyka zawodu pielęgniarki, współpraca 
i komunikacja w zespole interprofesjonalnym, język angielski) 

 
WIEDZA 

W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie: 

B.W1 
psychologiczne podstawy rozwoju człowieka, 

jego zachowania prawidłowe i zaburzone; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P6U_W 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 
 

 
 
 

 

 
 

 

 
P6U_W 

P6S_WG 

B.W2 

problematykę relacji człowiek – środowisko 
społeczne, zachowania adaptacyjne 

i mechanizmy funkcjonowania człowieka 
w sytuacjach trudnych; 

P6S_WG 

B.W3 

zasady diagnozowania, planowania, 
realizowania i oceniania opieki nad pacjentem 

w pielęgniarstwie internistycznym, 
chirurgicznym, operacyjnym, pediatrycznym, 

położniczo-ginekologicznym, geriatrycznym, 

neurologicznym, psychiatrycznym, 
w szpitalnym oddziale ratunkowym, 

w intensywnej opiece, opiece paliatywnej 

i opiece długoterminowej oraz nad pacjentem 
z chorobą nowotworową 

P6S_WG 

B.W4 
etapy rozwoju psychicznego człowieka 

i prawidłowości występujące 
na poszczególnych etapach tego rozwoju 

P6S_WG 

B.W5 

pojęcia emocji, motywacji, temperamentu 

i osobowości, cechy osobowości zdrowej, 

zaburzenia osobowości; 

P6S_WG 

B.W6 

istotę, strukturę i zjawiska zachodzące 
w procesie przekazywania i wymiany 

informacji oraz modele i style komunikacji 
interpersonalnej; 

P6S_WG 

B.W7 
teorie stresu psychologicznego, zależności 
między stresem a stanem zdrowia oraz inne 

psychologiczne determinanty zdrowia; 
P6S_WG 

B.W8 
podejście salutogenetyczne i podejście 
patogenetyczne do zdrowia i choroby 

P6S_WG 

B.W9 
procesy adaptacji człowieka do życia z 

chorobą przewlekłą lub o niepomyślnym 
rokowaniu i uwarunkowania tych procesów 

P6S_WG 

B.W10 

znaczenie wsparcia społecznego 
i psychologicznego w zdrowiu i chorobie 
oraz w sytuacjach szczególnych w opiece 

zdrowotnej; 

P6S_WG 

B.W11 
techniki redukowania lęku, metody relaksacji 
oraz mechanizmy powstawania i zapobiegania 

zespołowi wypalenia zawodowego; 
P6S_WG 

B.W12 

pojęcia oraz zasady funkcjonowania rodziny, 

grupy, organizacji, instytucji, populacji, 

społeczności i ekosystemu 

P6S_WG 

B.W13 wybrane obszary odrębności kulturowych P6S_WG 
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i religijnych; 

B.W14 
zakres interakcji społecznej i proces 
socjalizacji oraz działanie lokalnych 

społeczności i ekosystemu; 
P6S_WG 

B.W15 
pojęcia dewiacji i zaburzenia, ze szczególnym 

uwzględnieniem patologii dziecięcej; 
P6S_WG 

B.W16 

zjawisko dyskryminacji społecznej, 

kulturowej, etnicznej oraz ze względu na płeć 

i wiek 

P6S_WK 

B.W17 

aktualne i prognozowane zmiany społeczne 

wpływające na funkcjonowanie systemu 

ochrony zdrowia oraz warunki wykonywania 

zawodu pielęgniarki; 

P6S_WK 

B.W18 
postawy społeczne wobec zdrowia i systemu 

ochrony zdrowia; 
P6S_WK 

B.W19 

podstawowe pojęcia i zagadnienia z zakresu 
pedagogiki jako nauki stosowanej i procesu 

wychowania w aspekcie zjawiska społecznego 
chorowania, zdrowienia, hospitalizacji, 

umierania 

P6S_WK 

B.W20 
problematykę prowadzenia edukacji 

zdrowotnej; 
P6S_WK 

B.W21 
metodykę edukacji zdrowotnej dzieci, 

młodzieży, dorosłych i osób starszych 
P6S_WK 

B.W22 

podstawowe pojęcia z zakresu prawa i rolę 
prawa w funkcjonowaniu społeczeństwa, ze 

szczególnym uwzględnieniem praw człowieka 
i prawa pracy. 

P6S_WK 

B.W23 

podstawowe regulacje prawne z zakresu 
systemu ochrony zdrowia, w tym z zakresu 
ubezpieczenia zdrowotnego, obowiązujące 

w Rzeczypospolitej Polskiej 

P6S_WK 

B.W24 

podstawy prawne wykonywania zawodu 

pielęgniarki, w tym prawa i obowiązki 

pielęgniarki oraz formy prawne wykonywania 

zawodu pielęgniarki, organizację i zadania 

samorządu zawodowego pielęgniarek 

i położnych oraz prawa i obowiązki jego 

członków 

P6S_WK 

B.W25 

zasady odpowiedzialności pracowniczej, 
zawodowej, cywilnej i karnej związanej 
z wykonywaniem zawodu pielęgniarki 

z uwzględnieniem zdarzenia niepożądanego, 
przewinienia zawodowego i błędu 

medycznego 

P6S_WK 

B.W26 
prawa człowieka, prawa dziecka i prawa 

pacjenta; 
P6S_WG; P6S_WK 

B.W27 
pojęcie zdrowia publicznego i zadania 

z zakresu zdrowia publicznego; 
P6S_WG; P6S_WK 

B.W28. 
kulturowe, społeczne i ekonomiczne 

uwarunkowania zdrowia publicznego; 
P6S_WK 

B.W29. 
podstawowe pojęcia dotyczące zdrowia 

i choroby; 
P6S_WG 

B.W30. istotę profilaktyki i prewencji chorób; P6S_WG 

B.W31. 

zasady funkcjonowania systemów opieki 

zdrowotnej w Rzeczypospolitej Polskiej 
i wybranych państwach członkowskich Unii 

Europejskiej oraz warunki dostępu 

do świadczeń zdrowotnych 

P6S_WG; P6S_WK 

B.W32. 
swoiste zagrożenia zdrowotne występujące 

w środowisku zamieszkania, nauczania 
P6S_WG; P6S_WK 
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i wychowania oraz pracy. 

B.W33. 

międzynarodowe klasyfikacje statystyczne, 
w tym chorób i problemów zdrowotnych 

(International Statistical Classification 

of Diseases and Related Health Problems, 
ICD-10), funkcjonowania, niepełnosprawności 

i zdrowia (International Classification 

of Functioning, Disability and Health, ICF) 
oraz procedur medycznych; 

P6S_WG 

B.W34. 
przedmiot etyki ogólnej i zawodowej 

pielęgniarki 
P6S_WG 

B.W35. 

istotę podejmowania decyzji etycznych 

i zasady rozwiązywania dylematów moralnych 

w pracy pielęgniarki. 

P6S_WK 

B.W36. 

problematykę etyki normatywnej, w tym 

wartości, powinności i sprawności moralnych 

istotnych w pracy pielęgniarki 

P6S_WK 

B.W37. 

odrębności kulturowe i religijne 

oraz wynikające z nich potrzeby pacjentów, ich 

rodzin lub opiekunów oraz zasady interwencji 
pielęgniarskich zgodnych z etyką zawodową; 

P6S_WK 

B.W38. 

Kodeks etyki dla pielęgniarek 

Międzynarodowej Rady Pielęgniarek 
(International Council of Nurses, ICN) 

i Kodeks etyki zawodowej pielęgniarki 

i położnej Rzeczypospolitej Polskiej; 

P6S_WK 

B.W39 
priorytety pracy zespołowej i czynniki 

wpływające na efektywność pracy zespołu 
P6S_WK 

B.W40. 
znaczenie motywacji członków zespołu 

dla jakości i efektywności pracy zespołu; 
P6S_WK 

B.W41. 
rolę przywództwa i style zarządzania w pracy 

zespołowej oraz ich wady i zalety; 
P6S_WK 

B.W42. proces podejmowania decyzji w zespole P6S_WK 

B.W43. metody samooceny pracy zespołu P6S_WK 

B.W44. 
czynniki zakłócające pracę zespołową i metody 

rozwiązywania konfliktów w zespole 
P6S_WK 

B.W45. 
zasady efektywnego komunikowania się 

w zespołach interprofesjonalnych 
P6S_WK 

B.W46. 

zasady nawiązywania kontaktu z pacjentem, 
jego rodziną lub opiekunem, budowania relacji 

i przekazywania informacji pacjentowi 
lub osobie upoważnionej oraz metody 

usprawniające komunikację z pacjentem, jego 

rodziną lub opiekunem 

P6S_WK 

B.W47. 

zasady komunikowania się z pacjentem 

odmiennym kulturowo i o odmiennej orientacji 

seksualnej, pacjentem niedowidzącym 
i niewidzącym oraz niedosłyszącym 

i niesłyszącym 

P6S_WK 

B.W48. 

znaczenie perspektywy pacjenta w opiece 
pielęgniarskiej, motywowania pacjenta 

do przestrzegania zaleceń i prozdrowotnego 

stylu życia; 

P6S_WK 

B.W49. 
metody okazywania empatii pacjentowi, jego 

rodzinie lub opiekunowi; 
P6S_WK 

B.W50. 

zasady postępowania oraz radzenia sobie 

w przypadku mobbingu, dyskryminacji 
i innych zachowań patologicznych 

w środowisku pracy. 

P6S_WK 

UMIEJĘTNOŚCI 
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W zakresie umiejętności absolwent potrafi: 

B.U1. rozpoznawać zachowania prawidłowe, 
zaburzone i patologiczne;  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P6U_U 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P6U_U 

P6S_UW 

B.U2. 

rozpoznawać zaburzenia w funkcjonowaniu 
społecznym człowieka oraz oceniać proces 
adaptacji człowieka w różnych kontekstach 
zdrowia i choroby, a także wskazywać rolę 
wsparcia społecznego i psychologicznego 

w opiece nad człowiekiem zdrowym i chorym 

P6S_UW 

B.U3. 
oceniać związek choroby i hospitalizacji ze 

stanem fizycznym i psychicznym człowieka; P6S_UW 

B.U4. 

oceniać funkcjonowanie człowieka 
w sytuacjach trudnych takich jak stres, 

frustracja, konflikt, trauma, żałoba, przemoc 
fizyczna, przemoc seksualna, wprowadzać 

elementarne formy pomocy psychologicznej 
oraz informować o specjalistycznych formach 

pomocy; 

P6S_UW 

B.U5. 

identyfikować błędy i bariery w procesie 
komunikowania się w sytuacjach trudnych, 

wykazywać umiejętność aktywnego słuchania 
oraz tworzyć warunki do prawidłowej 

komunikacji z pacjentem i członkami zespołu 
interprofesjonalnego; 

P6S_UK 

B.U6. 
wykorzystywać techniki komunikacji 
werbalnej i pozawerbalnej w praktyce 

pielęgniarskiej 
P6S_UK 

B.U7. 
wskazywać i stosować właściwe techniki 
redukowania lęku i metody relaksacyjne; 

P6S_UW 

B.U8. 

stosować techniki zapobiegania zespołowi 
wypalenia zawodowego oraz rozwijać zasoby 

osobiste umożliwiające radzenie sobie 
z zespołem wypalenia zawodowego; 

P6S_UO 

B.U9. 

stosować techniki radzenia sobie w sytuacjach 
trudnych w pracy zawodowej pielęgniarki 
takich jak ciężka choroba pacjenta, śmierć, 

błąd medyczny, przemoc fizyczna 
i psychiczna; 

P6S_UW 

P6S_UO 

B.U10. 

proponować działania zapobiegające 
dyskryminacji, rasizmowi 

i dysfunkcjonalnościom w różnych grupach 
społecznych w oparciu o zasady humanizmu; 

P6S_UK 

B.U11. 
diagnozować czynniki wpływające na sytuację 

zdrowotną jednostki w obrębie rodziny 
i społeczności lokalnej 

P6S_UK 

B.U12. 
Rozpoznawać potrzeby edukacyjne w grupach 

odbiorców usług pielęgniarskich. 
P6S_UK 

B.U13. 
Opracowuje programy edukacyjne w zakresie 

działań prozdrowotnych dla różnych grup 
odbiorców usług pielęgniarskich 

P6S_UW 

P6S_UK 

B.U14. 
stosować przepisy prawa dotyczące realizacji 
praktyki zawodowej pielęgniarki oraz praw 

pacjenta i zasad bezpieczeństwa 
P6S_UW 

B.U15. 

analizować światowe trendy dotyczące 
ochrony zdrowia w aspekcie najnowszych 

danych epidemiologicznych 
i demograficznych; 

P6S_UW 

B.U16. 

analizować funkcjonowanie systemów opieki 
zdrowotnej w Rzeczypospolitej Polskiej i 

wybranych państwach członkowskich Unii 
Europejskiej 

P6S_UW 

B.U17. 
stosować międzynarodowe klasyfikacje 
statystyczne, w tym chorób i problemów 

P6S_UW 
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zdrowotnych (ICD-10), funkcjonowania, 
niepełnosprawności i zdrowia (ICF) oraz 

procedur medycznych; 

B.U18 
rozwiązywać dylematy etyczne i moralne 

występujące w praktyce zawodowej 
pielęgniarki 

P6S_UW 

B.U19. 

rozpoznawać potrzeby pacjentów, ich rodzin 
lub opiekunów w zakresie odrębności 

kulturowych i religijnych oraz podejmować 
interwencje zgodne z zasadami etyki 

zawodowej pielęgniarki 

P6S_UK 

B.U20 

korzystać z wybranych modeli organizowania 
pracy własnej i zespołu oraz planować pracę 

zespołu i motywować członków zespołu 
do pracy; 

P6S_UW 

P6S_UO 

B.U21 
identyfikować czynniki zakłócające pracę 
zespołu i wskazywać sposoby zwiększenia 

efektywności w pracy zespołowej 

P6S_UW  
P6S_UO 

B.U22. 

wskazywać sposoby rozwiązywania 
problemów przedstawianych przez członków 

zespołu; 

P6S_UW  

P6S_UO 

B.U23. 
stosować zasady prawidłowej i efektywnej 

komunikacji z członkami zespołu 
interprofesjonalnego 

P6S_UK  

P6S_UO 

B.U24. 

korzystać z piśmiennictwa medycznego 

w języku angielskim, a w przypadku 

prowadzenia kształcenia w języku angielskim 

– z piśmiennictwa medycznego w innym 

języku obcym 

P6S_UW 

B.U25. 

porozumiewać się w języku angielskim, 
a w przypadku prowadzenia kształcenia w 

języku angielskim – w innym języku obcym, 
na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu 

Kształcenia Językowego 

P6S_UK 

 

Opis szczegółowych efektów uczenia się i odniesienie ich do charakterystyk I i II stopnia Polskiej 

Ramy Kwalifikacji dla kierunku pielęgniarstwo, studia pierwszego stopnia (C. Nauki w zakresie 

podstaw opieki zdrowotnej). 

Kod opisu 
efektu 

uczenia się 

Opis kierunkowego efektu uczenia się  

Po ukończeniu studiów absolwent  

zna i rozumie/potrafi/jest gotów do: 

Charakterystyki 
I stopnia PRK 

Charakterystyki 

II stopnia PRK 

C. NAUKI W ZAKRESIE PODSTAW OPIEKI PIELĘGNIARSKIEJ 

 

(podstawy pielęgniarstwa, promocja zdrowia, pielęgniarstwo w podstawowej opiece zdrowotnej, 

dietetyka, organizacja pracy pielęgniarki, badanie fizykalne w praktyce zawodowej pielęgniarki, 

zakażenia szpitalne, zasoby system informacji w ochronie zdrowia, zajęcia fakultatywne do wyboru: 

język migowy lub telemedycyna i e-zdrowie) 
WIEDZA 

 
W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie: 

C.W1. 
uwarunkowania rozwoju pielęgniarstwa na tle 

transformacji opieki pielęgniarskiej 
i profesjonalizacji współczesnego pielęgniarstwa; 

 

 

 

 

 

 

 

P6S_WG 

C.W2. 

pojęcie pielęgnowania, w tym wspierania, 
pomagania i towarzyszenia oraz rolę pacjenta 

w realizacji opieki pielęgniarskiej 
P6S_WG 

C.W3. 
definicję zawodu pielęgniarki według 

Międzynarodowej Rady Pielęgniarek (ICN), 
P6S_WG 
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funkcje i zadania zawodowe pielęgniarki według 
Światowej Organizacji Zdrowia (World Health 

Organization, WHO); 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P6U_W 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

C.W4. 

proces pielęgnowania (definicję, etapy, zasady) 
oraz metody organizacji pracy, w tym w ramach 

podstawowej opieki pielęgniarskiej (primary 
nursing), jej istotę i odrębności, z 

uwzględnieniem ich wpływu na jakość opieki 

pielęgniarskiej i rozwój praktyki pielęgniarskiej; 

P6S_WG 

C.W5. 

klasyfikacje praktyki pielęgniarskiej 
(Międzynarodowa Klasyfikacja Praktyki 

Pielęgniarskiej International Classification for 
Nursing Practice, ICNP, oraz Międzynarodowa 
Klasyfikacja Diagnoz Pielęgniarskich według 

NANDA NANDA’s International Nursing 
Diagnoses, North American Nursing Diagnosis 

Association, NANDA); 

P6S_WG 

C.W6. 

istotę opieki pielęgniarskiej opartej o wybrane 
założenia teoretyczne (Florence Nightingale, 
Virginia Henderson, Dorothea Orem, Callista 

Roy, Betty Neuman);  

P6S_WG 

C.W7. 

istotę, cel, wskazania, przeciwwskazania, 

powikłania, niebezpieczeństwa, obowiązujące 

zasady i technikę wykonywania podstawowych 

czynności pielęgniarskich w ramach świadczeń 

zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i 

rehabilitacyjnych zgodnie z obowiązującymi 

wytycznymi; 

P6S_WG 

C.W8. 

zadania pielęgniarki w opiece nad pacjentem 

zdrowym, zagrożonym chorobą i chorym, w tym 

o niepomyślnym rokowaniu; 

P6S_WG 

C.W9. 

zakres i charakter opieki pielęgniarskiej 

w wybranych stanach pacjenta, sytuacjach 

klinicznych, w deficycie samoopieki, zaburzonym 

komforcie, zaburzonej sferze psychoruchowej; 

P6S_WG 

C.W10. 

zakres opieki pielęgniarskiej i interwencji 

pielęgniarskich w wybranych diagnozach 

pielęgniarskich;  

P6S_WG 

C.W11. 

udział pielęgniarki w zespole interprofesjonalnym 

w procesie promocji zdrowia, profilaktyki, 

diagnozowania, leczenia i rehabilitacji. 

P6S_WG 

C.W12. 
zasady udzielania pomocy w stanach zagrożenia 

zdrowotnego 
P6S_WG 

C.W13. 
koncepcje i założenia promocji zdrowia 

i profilaktyki zdrowotnej 
P6S_WG 

C.W14. 
zadania pielęgniarki w promocji zdrowia i zasady 

konstruowania programów promocji zdrowia 
P6S_WG 

C.W15. 
strategie promocji zdrowia o zasięgu lokalnym, 

krajowym i światowym; 
P6S_WG 

C.W16. 

organizację i funkcjonowanie podstawowej opieki 

zdrowotnej w Rzeczypospolitej Polskiej i innych 

państwach, z uwzględnieniem zadań i uprawnień 

zawodowych pielęgniarki oraz innych 

pracowników systemu ochrony zdrowia; 

P6S_WK 

C.W17. 

warunki realizacji i zasady finansowania 

świadczeń pielęgniarskich w podstawowej opiece 

zdrowotnej. 

P6S_WK 

C.W18. 

metody oceny środowiska zamieszkania, 

nauczania i wychowania w zakresie 

rozpoznawania problemów zdrowotnych 

P6S_WG 
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i planowania opieki  

 

 

 

 

 

 

 

P6U_W 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

C.W19. 

zasady koordynowania procesu udzielania 

świadczeń zdrowotnych w podstawowej opiece 

zdrowotnej; 

P6S_WG 

C.W20. 

szczepienia ochronne i rodzaje szczepionek 

wynikające z obowiązującego programu szczepień 

ochronnych w Rzeczypospolitej Polskiej oraz ich 

działanie; 

P6S_WG 

C.W21. 

standardy przeprowadzania badań 

kwalifikacyjnych do szczepień ochronnych 

przeciw grypie, wirusowemu zapaleniu wątroby 

(WZW), tężcowi, COVID-19 i wykonywania 

szczepień ochronnych przeciw grypie, WZW, 

tężcowi, COVID-19, pneumokokom, wściekliźnie 

oraz innych obowiązkowych i zalecanych 

szczepień ochronnych zgodnie z przepisami 

prawa w zakresie szczepień ochronnych, z 

zapewnieniem zasad bezpieczeństwa pacjentowi 

oraz sobie; 

P6S_WG 

C.W22. 

procedury stosowane w sytuacji wystąpienia NOP 

oraz zasady prowadzenia sprawozdawczości 

w zakresie szczepień ochronnych 

P6S_WG 

C.W23. 

zapotrzebowanie na energię, składniki odżywcze 

i wodę u człowieka zdrowego oraz chorego w 

różnym wieku i stanie zdrowia; 

P6S_WG 

C.W24. 

zasady żywienia osób zdrowych i chorych 

w różnym wieku, żywienia dojelitowego 

i pozajelitowego oraz podstawy edukacji 

żywieniowej 

P6S_WG 

C.W25. klasyfikację i rodzaje diet; P6S_WG 

C.W26. 
zasady oceny stanu odżywienia oraz przyczyny 

i rodzaje niedożywienia 
P6S_WG 

C.W27. 

podstawy dietoterapii w najczęściej 

występujących chorobach dietozależnych u dzieci 

i dorosłych; 

P6S_WG 

C.W28. 
środki spożywcze specjalnego przeznaczenia 

żywieniowego; 
P6S_WG 

C.W29. 

pojęcia stanowiska pracy, zakresu obowiązków, 

uprawnień i odpowiedzialności na pielęgniarskich 

stanowiskach pracy; 

P6S_WK 

C.W30. 

przepisy prawa dotyczące czasu pracy, pracy 

zmianowej, rozkładu czasu pracy i obciążenia na 

pielęgniarskich stanowiskach pracy; 

P6S_WK 

C.W31. 

podstawowe metody organizacji opieki 

pielęgniarskiej i ich znaczenie dla zapewnienia 

jakości tej opieki 

P6S_WG 

C.W32. 
podstawy zarządzania, etapy planowania pracy 

własnej i podległego personelu 
P6S_WG 

C.W33. 

zakresy uprawnień zawodowych i kwalifikacje 

w pielęgniarstwie, możliwości planowania kariery 

zawodowej i uwarunkowania własnego rozwoju 

zawodowego 

P6S_WK 

C.W34. 

uwarunkowania zapewnienia jakości opieki 

pielęgniarskiej oraz zasady zarządzania jakością 

tej opieki 

P6S_WG 

C.W35. 
zasady tworzenia i rozwoju różnych form 

działalności zawodowej pielęgniarki 
P6S_WK 

C.W36. 
pojęcie, zasady i sposób badania podmiotowego 

i jego dokumentowania; 
P6S_WG 
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C.W37. 

system opisu objawów i dolegliwości pacjenta 

według schematów OLD CART (Onset – 

objawy/dolegliwości, Location – umiejscowienie, 

Duration – czas trwania, Character – charakter, 

Agravating/Alleviating factors – czynniki 

nasilające/łagodzące, Radiation – 

promieniowanie, Timing – moment wystąpienia), 

FIFE (Feelings – uczucia, Ideas – idee, Function – 

funkcja, Expectations – oczekiwania), SAMPLE 

(Symptoms – objawy, Allergies – alergie, 

Medications – leki, Past medical history – 

przebyte choroby/przeszłość medyczna, Last meal 

– ostatni posiłek, Events prior to injury/ilness – 

zdarzenia przed wypadkiem/zachorowaniem); 

 

 

 

 

 

P6U_W 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P6S_WG 

C.W38. 

system opisu rozpoznania stanu zdrowia pacjenta 

dla potrzeb opieki sprawowanej przez 

pielęgniarkę PES (Problem – problem, Etiology – 

etiologia, Symptom – objaw); 

P6S_WG 

C.W39. 
znaczenie uwarunkowań kulturowych 

i społecznych w ocenie stanu zdrowia; 
P6S_WK 

C.W40. 
metody i techniki kompleksowego badania 

fizykalnego i jego dokumentowania 
P6S_WG 

C.W41. 

zasady przygotowania pacjenta do badania EKG 

i technikę wykonania badania EKG, EKG 

prawokomorowego oraz EKG z odprowadzeniami 

dodatkowymi; 

P6S_WG 

C.W42. 

zasady rozpoznawania w zapisie EKG załamków 

P, Q, R, S, T, U cech prawidłowego zapisu i cech 

podstawowych zaburzeń (zaburzenia rytmu serca, 

zaburzenia przewodnictwa, elektrolitowe, 

niedokrwienie i martwica mięśnia sercowego); 

P6S_WG 

C.W43. 

rodzaj sprzętu i sposób jego przygotowania 

do wykonania spirometrii oraz zasady wykonania 

tego badania; 

P6S_WG 

C.W44. 

znaczenie wyników badania podmiotowego 

i badania fizykalnego w formułowaniu oceny 

stanu zdrowia pacjenta dla potrzeb opieki 

pielęgniarskiej 

P6S_WG 

C.W45. 

sposoby przeprowadzania badania podmiotowego 

i badania fizykalnego przez pielęgniarkę 

z wykorzystaniem systemów teleinformatycznych 

lub systemów łączności oraz sposoby 

gromadzenia danych o stanie zdrowia pacjenta 

z wykorzystaniem technologii cyfrowych 

P6S_WG 

C.W46. 

pojęcie zakażeń związanych z opieką zdrowotną, 

ich źródła, patogeny zakażeń szpitalnych, 

ich rezerwuary, drogi szerzenia się i łańcuch 

epidemiczny; 

P6S_WG 

C.W47. 

organizację nadzoru nad zakażeniami 

w podmiocie leczniczym oraz metody kontroli 

zakażeń, z uwzględnieniem roli pielęgniarki 

epidemiologicznej; 

P6S_WG 

C.W48. 

zasady profilaktyki oraz mechanizm i sposoby 

postępowania w zakażeniu odcewnikowym krwi, 

szpitalnym zapaleniu płuc, zakażeniu układu 

moczowego, zakażeniu układu pokarmowego o 

etiologii Clostridioides difficile, zakażeniu 

miejsca operowanego, zakażeniu ran 

przewlekłych i zakażeniu ogólnoustrojowym oraz 

zasady postępowania aseptycznego i 

P6S_WG 
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antyseptycznego w zapobieganiu zakażeniom 

szpitalnym; 

 

 

P6U_W 

 

  
C.W49. 

zasady budowy i funkcjonowania Systemu 

Informacji Medycznej (SIM), dziedzinowych 

systemów teleinformatycznych oraz rejestrów 

medycznych, a także zasady ich współdziałania; 

P6S_WG 

C.W50. 

metody, narzędzia i techniki pozyskiwania danych 

oraz ich wykorzystanie w praktyce zawodowej 

pielęgniarki; 

P6S_WG 

C.W51. 

podstawy języka migowego, znaki 

daktylograficzne i ideograficzne, w zakresie 

niezbędnym do gromadzenia informacji o sytuacji 

zdrowotnej pacjenta; 

P6S_WG 

C.W52. 

systemy telemedyczne i e-zdrowia oraz ich 

znaczenie dla usprawnienia udzielania świadczeń 

zdrowotnych, w tym świadczeń pielęgniarskich 

P6S_WG 

C.W53. 

rodzaje systemów telemedycznych 

z uwzględnieniem podziału na systemy 

synchroniczne i asynchroniczne 

P6S_WG 

C.W54 
narzędzia techniczne wykorzystywane 

w systemach telemedycznych i e-zdrowia; 
P6S_WG 

C.W55. 

zakres i zasady udziału pielęgniarki w udzielaniu 

świadczeń zdrowotnych przy użyciu systemów 

telemedycznych i e-zdrowia 

P6S_WG 

UMIEJĘTNOŚCI 
W zakresie umiejętności absolwent potrafi: 

C.U1 
stosować wybraną metodę pielęgnowania w opiece 

nad pacjentem; 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

P6U_U 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

P6S_UW 

C.U2 

gromadzić informacje metodą wywiadu, 

obserwacji, pomiarów, badania fizykalnego 

i analizy dokumentacji w celu rozpoznania stanu 

zdrowia pacjenta, a także interpretować 

i dokumentować uzyskane wyniki dla potrzeb 

diagnozy pielęgniarskiej; 

P6S_UW 

C.U3 
ustalać plan opieki pielęgniarskiej 

oraz realizować go wspólnie z pacjentem, jego 
rodziną lub opiekunem 

P6S_UO 

C.U4 
monitorować stan zdrowia pacjenta podczas 

pobytu w szpitalu lub innych jednostkach 
organizacyjnych systemu ochrony zdrowia; 

P6S_UW 

C.U5 

dokonywać wstępnej, bieżącej i końcowej oceny 
stanu zdrowia pacjenta (stan, problemy, potrzeby) 

i ewaluacji podejmowanych interwencji 

pielęgniarskich 

P6S_UW 

C.U6 

wykonać pomiar glikemii i ciał ketonowych 
we krwi z użyciem glukometru, pomiar glukozy 
i ciał ketonowych w moczu z użyciem pasków 
diagnostycznych, pomiar cholesterolu we krwi 

oraz wykonać inne testy paskowe 

P6S_UW 

C.U7 

wykonywać procedurę higienicznego mycia 
i dezynfekcji rąk, zakładać i zdejmować rękawice 
medyczne jednorazowego użycia, zakładać odzież 

operacyjną, stosować zasady aseptyki 
i antyseptyki, postępować z odpadami 

medycznymi oraz stosować środki ochrony 
indywidualnej i procedurę poekspozycyjną 

P6S_UW 

C.U8 
przygotować narzędzia i sprzęt medyczny 
do realizacji procedur oraz skontrolować 

skuteczność sterylizacji; 
P6S_UW 

C.U9 
prowadzić, dokumentować i oceniać bilans 

płynów pacjenta; 
P6S_UW 
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C.U10. 

wykonywać u pacjenta w różnym wieku pomiar 
temperatury ciała, tętna, oddechu, ciśnienia 

tętniczego krwi, ośrodkowego ciśnienia żylnego, 
saturacji, szczytowego przepływu wydechowego 

oraz pomiary antropometryczne (pomiar masy 
ciała, wzrostu lub długości ciała, obwodów: 

głowy, klatki piersiowej, talii, wskaźnika masy 
ciała (Body Mass Index, BMI), wskaźników 

dystrybucji tkanki tłuszczowej: stosunek obwodu 
talii do obwodu bioder (Waist Hip Ratio, WHR), 

stosunek obwodu talii do wzrostu (Waist to 
Height Ratio, WHtR), grubości fałdów skórno-

tłuszczowych, obwodów brzucha i kończyn) oraz 
interpretować ich wyniki; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
P6U_U 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P6S_UW 

C.U11. 
Pobierać materiał do badań laboratoryjnych 

i mikrobiologicznych oraz asystować lekarzowi 
przy badaniach diagnostycznych. 

P6S_UW 

C.U12. 
wystawiać skierowania na wykonanie 

określonych badań diagnostycznych 
P6S_UW; P6S_UO 

C.U13. stosować zabiegi przeciwzapalne P6S_UW 

C.U14. 
przechowywać i przygotowywać leki zgodnie 
z obowiązującymi standardami farmakoterapii 

i standardami opieki pielęgniarskiej 
P6S_UW 

C.U15. 

obliczyć dawkę leku, samodzielnie podawać 
pacjentowi leki różnymi drogami zgodnie z 

uprawnieniami zawodowymi pielęgniarki lub 
pisemnym zleceniem lekarza, oraz produkty 
lecznicze z zestawów przeciwwstrząsowych 

ratujących życie, a także uczestniczyć w zabiegu 
podaży toksyny botulinowej przez lekarza w 

procedurach medycznych w leczeniu spastyczności 

P6S_UW 

C.U16. 

wystawiać recepty na leki, w tym recepturowe, 
środki spożywcze specjalnego przeznaczenia 

żywieniowego oraz wyroby medyczne w ramach 
kontynuacji leczenia w ramach realizacji zleceń 

lekarskich; 

P6S_UW 

C.U17. 
uczestniczyć w przetaczaniu krwi i jej składników 

oraz preparatów krwiozastępczych 
P6S_UW 

C.U18. 

wykonywać szczepienia przeciw grypie, WZW, 
tężcowi, COVID-19, pneumokokom, wściekliźnie 

oraz inne obowiązkowe i zalecane szczepienia 
ochronne zgodnie z przepisami prawa; 

P6S_UW 

C.U19. 

rozpoznawać i klasyfikować NOP oraz 
charakteryzować miejscowe i uogólnione reakcje 

organizmu występujące u pacjenta, a także 
podejmować stosowne działania 

P6S_UW 

C.U20. wykonać testy skórne i próby uczuleniowe P6S_UW 

C.U21. 
wykonywać płukanie jamy ustnej, gardła, oka, 
ucha, żołądka, pęcherza moczowego, przetoki 

jelitowej i rany; 
P6S_UW 

C.U22. 

zakładać i usuwać cewnik z żył obwodowych, 
w tym żyły szyjnej zewnętrznej, wykonywać 
kroplowe wlewy dożylne oraz monitorować 

i pielęgnować miejsce wkłucia obwodowego; 

P6S_UW 

C.U23. 
dobrać i stosować dostępne metody karmienia 
pacjenta (doustnie, przez zgłębnik do żołądka 

lub przetokę odżywczą); 
P6S_UW 

C.U24. 

przemieszczać i pozycjonować pacjenta 
z wykorzystaniem różnych technik, metod 

i sprzętu, z zastosowaniem zasad bezpieczeństwa 
pacjenta i swojego 

P6S_UW 

C.U25. 
wystawiać zlecenia na wyroby medyczne 

w ramach kontynuacji zlecenia lekarskiego 
P6S_UW 

C.U26. prowadzić gimnastykę oddechową P6S_UW  
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oraz wykonywać drenaż ułożeniowy, inhalację 
i odśluzowywanie dróg oddechowych 

 

 

 

 

 

 

 

P6U_U 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P6S_UK 

C.U27. 

podać pacjentowi doraźnie tlen z wykorzystaniem 
różnych metod oraz uczestniczyć w tlenoterapii 

z wykorzystaniem dostępu do centralnej instalacji 
gazów medycznych, butli z tlenem 

lub koncentratora tlenu; 

P6S_UK 

C.U28. 
wykonywać nacieranie, oklepywanie, ćwiczenia 

bierne i czynne; 
P6S_UW 

C.U29. 

wykonywać zabiegi higieniczne u dziecka 
i dorosłego, pielęgnować skórę i jej wytwory 

oraz błony śluzowe z zastosowaniem środków 
farmakologicznych i materiałów medycznych, 

w tym stosować kąpiele lecznicze; 

P6S_UW 

C.U30. 
oceniać ryzyko rozwoju odleżyn i stosować 

działania profilaktyczne 
P6S_UW 

C.U31. wykonywać zabiegi doodbytnicze; P6S_UW 

C.U32. 

pielęgnować przetoki jelitowe i moczowe, 
w tym stosować zasady i techniki zakładania 

oraz wymiany worka stomijnego i środki 
do pielęgnacji przetok 

P6S_UW 

C.U33. 
zakładać cewnik do pęcherza moczowego, 

monitorować diurezę, usuwać cewnik 
i prowokować mikcję; 

P6S_UW 

C.U34. 
zakładać zgłębnik do żołądka, monitorować jego 
położenie i drożność, usuwać go oraz wymienić 
PEG (niskoprofilową gastrostomię balonową); 

P6S_UW 

C.U35. 
wystawiać zlecenia na środki spożywcze 
specjalnego przeznaczenia żywieniowego 

P6S_UW 

C.U36. 
dobrać rodzaj i technikę zakładania bandaży 
i innych materiałów opatrunkowych oraz je 

stosować; 
P6S_UW 

C.U37. zakładać odzież operacyjną; P6S_UW 

C.U38. założyć opatrunek na ranę, zmienić go lub zdjąć; P6S_UW 

C.U39. usunąć szwy z rany; P6S_UW 

C.U40. 
prowadzić dokumentację medyczną, w tym 

w postaci elektronicznej, oraz posługiwać się nią 
i zabezpieczać zgodnie z przepisami prawa; 

P6S_UW 

P6S_UO 

C.U41. 
udzielać pierwszej pomocy w stanach 

bezpośredniego zagrożenia zdrowia i życia; 
P6S_UW 

C.U42. 
doraźnie unieruchamiać złamania kości, 

zwichnięcia i skręcenia oraz przygotowywać 
pacjenta do transportu 

P6S_UW 

C.U43. doraźnie tamować krwawienia i krwotoki; P6S_UW 

C.U44. 
oceniać potencjał zdrowotny pacjenta i jego 

rodziny z wykorzystaniem narzędzi pomiaru; 
P6S_UW 

C.U45. 
oceniać rozwój psychofizyczny dziecka, 

wykonywać testy przesiewowe i wykrywać 
zaburzenia w rozwoju; 

P6S_UW 

C.U46. 
ocenić sytuację zdrowotną dorosłego 

wymagającego pomocy w ramach podstawowej 
opieki zdrowotnej i ustalić plan działania 

P6S_UW 

C.U47. 

dobierać metody i formy profilaktyki i prewencji 
chorób, kształtować zachowania zdrowotne 

różnych grup społecznych oraz opracowywać 
i wdrażać indywidualne programy promocji 

zdrowia pacjentów, rodzin i grup społecznych; 

P6S_UW 

P6S_UK 

C.U48. 
rozpoznawać uwarunkowania zachowań 

zdrowotnych pacjenta i czynniki ryzyka chorób 
wynikających ze stylu życia 

P6S_UW 

C.U49. organizować izolację pacjentów z chorobą zakaźną P6S_UW 
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w miejscach publicznych i w warunkach 
domowych; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P6U_U 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P6S_UO 

C.U50. 

implementować indywidualny plan opieki 
medycznej (IPOM) do opieki nad pacjentem oraz 
koordynować indywidualną opiekę w środowisku 

zamieszkania pacjenta; 

P6S_UO 

C.U51. 

planować opiekę nad pacjentem i jego rodziną 
z wykorzystaniem klasyfikacji praktyki 
pielęgniarskiej (ICNP, NANDA), oceny 

wydolności opiekuńczo-pielęgnacyjnej oraz 
ekomapy środowiska; 

P6S_UW 

P6S_UO 

C.U52. 
przygotowywać zapisy form recepturowych 

substancji leczniczych w ramach kontynuacji 
leczenia; 

P6S_UW 

C.U53. uczyć pacjenta samokontroli stanu zdrowia 
P6S_UW 

P6S_UK 

C.U54. 
udzielać świadczeń zdrowotnych w zakresie 

podstawowej opieki zdrowotnej 
P6S_UW 

C.U55. 
oceniać środowisko zamieszkania, nauczania 

i wychowania w zakresie rozpoznawania 
problemów zdrowotnych i planowania opieki 

P6S_UW 

P6S_UO 

C.U56. 

oceniać stan odżywienia organizmu 
z wykorzystaniem metod antropometrycznych, 
biochemicznych i badania podmiotowego oraz 
prowadzić poradnictwo w zakresie żywienia; 

P6S_UW 

P6S_UK 

C.U57. stosować i zlecać diety terapeutyczne P6S_UW 

C.U58. 

dobierać środki spożywcze specjalnego 
przeznaczenia żywieniowego i wystawiać na nie 

recepty w ramach realizacji zleceń lekarskich oraz 
udzielać informacji na temat ich stosowania 

P6S_UW 

C.U59. 
podejmować decyzje dotyczące doboru metod 

pracy oraz współpracy w zespole; 
P6S_UO 

P6S_UK 

C.U60. 
monitorować zagrożenia w pracy pielęgniarki 
i czynniki sprzyjające występowaniu chorób 

zawodowych oraz wypadków przy pracy; 

P6S_UW 

P6S_UO 

C.U61. 
współuczestniczyć w opracowywaniu standardów 

i procedur praktyki pielęgniarskiej oraz 
monitorować jakość opieki pielęgniarskiej 

P6S_UW 

P6S_UO 

C.U62. nadzorować i oceniać pracę podległego personelu P6S_UO 

C.U63. 

planować własny rozwój zawodowy i rozwijać 
umiejętności aktywnego poszukiwania pracy oraz 
analizować różne formy działalności zawodowej 

pielęgniarki; 

P6S_UU 

C.U64. 
przeprowadzić badanie podmiotowe pacjenta, 

analizować i interpretować jego wyniki; 
P6S_UW 

C.U65. 
dobierać i stosować narzędzia klinimetryczne 

do oceny stanu pacjenta 
P6S_UW 

C.U66. 
rozpoznawać i interpretować podstawowe 
odrębności w badaniu dziecka i dorosłego, 

w tym osoby starszej; 
P6S_UW 

C.U67 

wykorzystywać techniki badania fizykalnego 
do oceny fizjologicznych i patologicznych funkcji 

skóry, narządów zmysłów, głowy, klatki 
piersiowej, gruczołów piersiowych pacjenta 

(badanie i samobadanie), jamy brzusznej, 
narządów płciowych, układu sercowo-

naczyniowego, układu oddechowego, obwodowego 
układu krążenia, układu mięśniowo-szkieletowego 
i układu nerwowego oraz dokumentować wyniki 
badania fizykalnego i wykorzystywać je do oceny 

stanu zdrowia pacjenta; 

P6S_UW 
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C.U68. 

przeprowadzać kompleksowe badanie fizykalne 
pacjenta, dokumentować wyniki badania oraz 

dokonywać ich analizy dla potrzeb opieki 
pielęgniarskiej, zastosować ocenę kompleksową 

stanu zdrowia pacjenta według schematu cztery A 
(Analgesia – znieczulenie, Activity of daily living 

– aktywność życia, Adverseeffects – działania 
niepożądane, Aberrantbehaviors – działania 

niepożądane związane z lekami), stosować system 
opisu rozpoznania stanu zdrowia pacjenta dla 

potrzeb opieki pielęgniarskiej PES oraz oceniać 
kompletność zgromadzonych informacji 

dotyczących sytuacji zdrowotnej pacjenta według 
schematu SOAP (Subjective – dane subiektywne, 

Objective – dane obiektywne, Assessment – ocena, 
Plan/Protocol – plan działania); 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
P6U_U 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

P6S_UW 

C.U69. 
gromadzić dane o stanie zdrowia pacjenta 
z wykorzystaniem technologii cyfrowych 

P6S_UO 

C.U70. 

wykonywać badanie EKG u pacjenta w różnym 
wieku w spoczynku, interpretować składowe 

prawidłowego zapisu czynności bioelektrycznej 
serca, rozpoznawać zaburzenia zagrażające 

zdrowiu i życiu; 

P6S_UW 

C.U71. 
wykonać badanie spirometryczne i dokonać 
wstępnej oceny wyniku badania u pacjenta 

w różnym wieku i stanie zdrowia; 
P6S_UW 

C.U72. 
stosować zasady zapobiegania zakażeniom 

związanym z opieką zdrowotną i zwalczania ich 
P6S_UW 

C.U73. 

stosować zasady zapobiegania zakażeniom 
odcewnikowym krwi, szpitalnemu zapaleniu płuc, 

zakażeniom układu moczowego, zakażeniom 
układu pokarmowego o etiologii Clostridioides 

difficile, zakażeniom miejsca operowanego, 
zakażeniom ran przewlekłych i zakażeniu 

ogólnoustrojowemu; 

P6S_UW 

C.U74. 

stosować środki ochrony indywidualnej niezbędne 
dla zapewnienia bezpieczeństwa swojego, 

pacjentów i współpracowników przed zakażeniami 
związanymi z opieką zdrowotną oraz wdrażać 

odpowiedni rodzaj izolacji pacjentów 

P6S_UW 

C.U75. 

interpretować i stosować założenia funkcjonalne 
systemów informacji w ochronie zdrowia 

z wykorzystaniem zaawansowanych metod 
i technologii informatycznych w wykonywaniu 

i kontraktowaniu świadczeń zdrowotnych; 

P6S_UW 

C.U76. 

posługiwać się dokumentacją medyczną oraz 
przestrzegać zasad bezpieczeństwa i poufności 

informacji medycznej oraz ochrony danych 
osobowych 

P6S_UW 

P6S_UO 

C.U77. 

posługiwać się językiem migowym i innymi 
sposobami oraz środkami komunikowania się 

w opiece nad pacjentem niedosłyszącym 
i niesłyszącym 

P6S_UW 

P6S_UK 

C.U78. 
stosować narzędzia wykorzystywane w systemach 

telemedycznych i e-zdrowia; 
P6S_UW 

C.U79. 

dokumentować sytuację zdrowotną pacjenta, 
dynamikę jej zmian i realizowaną opiekę 
pielęgniarską, z uwzględnieniem narzędzi 

teleinformatycznych do gromadzenia danych; 

P6S_UW 

P6S_UO 

C.U80. 
wspierać pacjenta w zakresie wykorzystywania 
systemów teleinformatycznych do samoopieki 

w stanie zdrowia i stanie choroby 

P6S_UW 

P6S_UK 
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Opis szczegółowych efektów uczenia się i odniesienie ich do charakterystyk I i II stopnia 

Polskiej Ramy Kwalifikacji dla kierunku pielęgniarstwo, studia pierwszego stopnia (D. Nauki 

w zakresie opieki specjalistycznej). 

Kod opisu 
efektu 

uczenia się 

Opis kierunkowego efektu uczenia się  

Po ukończeniu studiów absolwent 

zna i rozumie/potrafi/jest gotów do: 

Charakterystyki 
I stopnia PRK 

Charakterystyki 

II stopnia PRK 

D. NAUKI W ZAKRESIE OPIEKI SPECJALISTYCZNEJ 

 

(choroby wewnętrzne i pielęgniarstwo internistyczne, chirurgia, blok operacyjny i pielęgniarstwo 

chirurgiczne, pediatria i pielęgniarstwo pediatryczne, położnictwo, ginekologia i pielęgniarstwo 

położniczo- ginekologiczne, geriatria i pielęgniarstwo geriatryczne, neurologia i pielęgniarstwo 

neurologiczne, psychiatria i pielęgniarstwo psychiatryczne, medycyna ratunkowa i pielęgniarstwo 

ratunkowe, anestezjologia i pielęgniarstwo w intensywnej opiece, opieka paliatywna, pielęgniarstwo 

w opiece długoterminowej, podstawy rehabilitacji, badania naukowe w pielęgniarstwie) 

WIEDZA 

W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie: 

D.W1 
czynniki ryzyka i zagrożenia zdrowotne 

u pacjentów w różnym wieku; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P6U_W 

 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P6S_WG 

D.W2 

etiopatogenezę, objawy kliniczne, przebieg, 

leczenie, rokowanie i zasady opieki pielęgniarskiej 

nad pacjentami w wybranych chorobach, w tym 

w chorobach nowotworowych 

P6S_WG 

D.W3 

rodzaje badań diagnostycznych, ich znaczenie 
kliniczne i zasady ich zlecania oraz uprawnienia 

zawodowe pielęgniarki w zakresie wystawiania 

skierowań na badania diagnostyczne w 
poszczególnych stanach klinicznych; 

P6S_WG 

D.W4 

zasady przygotowania pacjenta w różnym wieku 
i stanie zdrowia do badań oraz zabiegów 

diagnostycznych, a także zasady opieki w ich 
trakcie oraz po tych badaniach i zabiegach 

P6S_WG 

D.W5 
zasady i zakres farmakoterapii 

w poszczególnych stanach klinicznych; 
P6S_WG 

D.W6 

właściwości grup leków i ich działanie 

na układy i narządy organizmu pacjenta w 

różnych chorobach w zależności od wieku i 

stanu zdrowia, z uwzględnieniem działań 

niepożądanych, interakcji z innymi lekami i dróg 

podania; 

P6S_WG 

D.W7 

zasady organizacji opieki specjalistycznej 
(internistycznej, chirurgicznej, w bloku 

operacyjnym, pediatrycznej, geriatrycznej, 

neurologicznej, psychiatrycznej, w szpitalnym 
oddziale ratunkowym, intensywnej opieki, opieki 

paliatywnej i długoterminowej oraz nad pacjentem 
z chorobą nowotworową); 

P6S_WG 

D.W8 
standardy i procedury pielęgniarskie stosowane 

w opiece nad pacjentem w różnym wieku 
i stanie zdrowia 

P6S_WG 

D.W9 
reakcje pacjenta na chorobę, przyjęcie do szpitala 

i hospitalizację; 
P6S_WG 

D.W10 

metody i techniki komunikowania się z pacjentem 

niezdolnym do nawiązania i podtrzymania 

efektywnej komunikacji ze względu na stan zdrowia 

lub stosowane leczenie; 

P6S_WG 

D.W11 zasady żywienia pacjentów z uwzględnieniem P6S_WG 
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leczenia dietetycznego, wskazań przed- 
i pooperacyjnych według obowiązujących 

wytycznych, zaleceń i protokołów (Enhanced 
Recovery After Surgery, ERAS); 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

P6U_W 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

D.W12 
rodzaje i zasady stosowania środków specjalnego 

przeznaczenia żywieniowego w określonych 
stanach klinicznych; 

P6S_WG 

D.W13 

zasady opieki nad pacjentami z przetokami 

odżywczymi, w szczególności przezskórną 
endoskopową gastrostomią (Percutaneous 

Endoscopic Gastrostomy, PEG), gastostomią, 
mikrojejunostomią, przetokami wydalniczymi 

(kolostomią, ileostomią, urostomią) oraz przetokami 

powstałymi w wyniku powikłań; 

P6S_WG 

D.W14 

zasady przygotowania pacjenta do zabiegu 
operacyjnego w trybie pilnym i planowym, 

w chirurgii jednego dnia oraz zasady opieki nad 
pacjentem po zabiegu operacyjnym w celu 

zapobiegania wczesnym i późnym powikłaniom 

P6S_WG 

D.W15 czynniki zwiększające ryzyko okołooperacyjne; P6S_WG 

D.W16 

zasady obserwacji pacjenta po zabiegu operacyjnym 

obejmującej monitorowanie w zakresie 

podstawowym i rozszerzonym; 

P6S_WG 

D.W17 
metody i skale oceny bólu ostrego i oceny poziomu 

sedacji 
P6S_WG 

D.W18 

patofizjologię, objawy kliniczne, przebieg, leczenie 
i rokowanie chorób wieku rozwojowego: chorób 
układu oddechowego, układu krążenia, układu 

nerwowego, układu moczowego, układu 
pokarmowego oraz chorób endokrynologicznych, 

metabolicznych, alergicznych i chorób krwi 

P6S_WG 

D.W19 

patofizjologię, objawy kliniczne chorób i stanów 
zagrożenia życia noworodka, w tym wcześniaka 

oraz istotę opieki pielęgniarskiej w tym zakresie; 
P6S_WG 

D.W20 
cel i zasady opieki prekoncepcyjnej oraz zasady 

planowania opieki nad kobietą w ciąży 
fizjologicznej; 

P6S_WG 

D.W21 

okresy porodu, zasady postępowania w sytuacji 
porodu nagłego oraz zasady opieki nad kobietą 

w połogu; 
P6S_WG 

D.W22 etiopatogenezę schorzeń ginekologicznych; P6S_WG 

D.W23 
proces starzenia się w aspekcie biologicznym, 

psychologicznym, społecznym i ekonomicznym 
P6S_WG 

D.W24 

patofizjologię, objawy kliniczne, przebieg, leczenie 

i rokowanie chorób wieku podeszłego: zespołu 

otępiennego, majaczenia, depresji, zaburzeń chodu 

i równowagi, niedożywienia, osteoporozy, hipotonii 

ortostatycznej, chorób narządu wzroku i narządu 

słuchu, inkontynencji oraz urazów doznanych 

w wyniku upadków 

P6S_WG 

D.W25 
narzędzia i skale do całościowej oceny geriatrycznej 

i oceny wsparcia osób starszych oraz ich rodzin 
lub opiekunów 

P6S_WG 

D.W26 zasady usprawniania i aktywizacji osób starszych; P6S_WG 

D.W27 
metody, techniki i narzędzia oceny stanu 

świadomości i przytomności; 
P6S_WG 

D.W28 
etiopatogenezę i objawy kliniczne podstawowych 

zaburzeń psychicznych u dzieci, młodzieży 
i dorosłych, w tym osób starszych 

P6S_WG 

D.W29 
możliwości budowania relacji terapeutycznej, 

stosowania komunikacji terapeutycznej, 
P6S_WG 
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psychoterapii elementarnej i innych metod wsparcia 
oraz terapii pacjentów z zaburzeniami psychicznymi 

(dzieci, młodzieży i dorosłych, w tym osób 
starszych), z uwzględnieniem wszystkich poziomów 

świadczeń zdrowotnych (ambulatoryjnych, 
pośrednich, szpitalnych oraz w środowisku życia 

pacjenta); 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

P6U_W 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

D.W30 
zasady obowiązujące przy zastosowaniu przymusu 

bezpośredniego 
P6S_WG 

D.W31 

standardy i procedury postępowania w stanach 

nagłych oraz obowiązujące wytyczne Polskiej Rady 
Resuscytacji (Polish Resuscitation Council, PRC) 

i Europejskiej Rady Resuscytacji (European 
Resuscitation Council, ERC); 

P6S_WG 

D.W32 

algorytmy postępowania resuscytacyjnego 
w zakresie podstawowych zabiegów 

resuscytacyjnych (Basic Life Support, BLS) 
i zaawansowanych zabiegów resuscytacyjnych 

(Advanced Life Support, ALS) zgodnie 
z wytycznymi PRC i ERC; 

P6S_WG 

D.W33 
zasady organizacji i funkcjonowania systemu 

Państwowe Ratownictwo Medyczne 
P6S_WG 

D.W34 

procedury zabezpieczenia medycznego 
w zdarzeniach masowych, katastrofach i innych 

sytuacjach szczególnych oraz zasady zapewnienia 
bezpieczeństwa osobom udzielającym pomocy, 

poszkodowanym i świadkom zdarzenia; 

P6S_WG 

D.W35 
zadania realizowane na stanowisku pielęgniarki 

w szpitalnym oddziale ratunkowym; 
P6S_WG 

D.W36 
zasady przyjęcia chorego do szpitalnego oddziału 

ratunkowego i systemy segregacji medycznej 
mające zastosowanie w tym oddziale; 

P6S_WG 

D.W37 

postępowanie ratownicze w szpitalnym oddziale 
ratunkowym w schorzeniach nagłych w zależności 

od jednostki chorobowej oraz wskazania 
do przyrządowego udrażniania dróg oddechowych 

metodami nadgłośniowymi 

P6S_WG 

D.W38 
metody znieczulenia i zasady opieki nad pacjentem 

po znieczuleniu; 
P6S_WG 

D.W39 

patofizjologię i objawy kliniczne chorób 
stanowiących zagrożenie dla życia (niewydolność 
oddechowa, niewydolność krążenia, zaburzenia 

układu nerwowego, wstrząs, sepsa); 

P6S_WG 

D.W40 
działania prewencyjne zaburzeń snu u chorego, 

w tym w intensywnej opiece, oraz stany deliryczne, 
ich przyczyny i następstwa; 

P6S_WG 

D.W41. 

zasady profilaktyki powikłań związanych 
ze stosowaniem inwazyjnych technik 

diagnostycznych i terapeutycznych u pacjentów 

w stanie zagrożenia życia; 

P6S_WG 

D.W42. 

proces umierania, objawy zbliżającej się śmierci 

i zasady opieki w ostatnich godzinach życia 

pacjentów z chorobami niepoddającymi się 
leczeniu; 

P6S_WG 

D.W43. 
organizację udzielania świadczeń zdrowotnych, 
zasady przyjęć i pobytu pacjentów w zakładach 

opieki długoterminowej 

P6S_WG 

D.W44. 

rolę i zadania pielęgniarki opieki długoterminowej 
w zapewnieniu kompleksowej opieki i leczenia 

pacjentów oraz zasady współpracy z instytucjami 

opieki zdrowotnej i społecznej 

P6S_WG 
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D.W45. 
światowe kierunki rozwoju opieki długoterminowej 

z uwzględnieniem wykorzystania najnowszych 

technologii medycznych i cyfrowych; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P6U_W 

 

P6S_WK 

D.W46. 
podstawowe kierunki rehabilitacji leczniczej 

i zawodowej; 
P6S_WG 

D.W47. 
przebieg i sposoby postępowania rehabilitacyjnego 

w różnych chorobach 

P6S_WG 

D.W48. 
znaczenie badań naukowych dla praktyki 

pielęgniarskiej i rozwoju zawodu pielęgniarki; 

P6S_WG 

D.W49. 
pielęgniarskie organizacje naukowe i ich rolę 

w badaniach naukowych; 
P6S_WK 

D.W50. 
przedmiot, cel i obszar badań naukowych 

oraz paradygmaty pielęgniarstwa 
P6S_WG 

D.W51. 
metody i techniki prowadzenia badań naukowych 

w pielęgniarstwie; 

P6S_WG 

D.W52. 

zasady etyki w prowadzeniu badań naukowych 

i podstawowe regulacje prawne z zakresu prawa 
autorskiego i prawa ochrony własności 

intelektualnej w działalności zawodowej 

pielęgniarki; 

P6S_WK 

D.W53. 
podstawowe zasady udziału pacjentów i personelu 

medycznego w badaniach klinicznych. 

P6S_WG 

P6S_WK 
UMIEJĘTNOŚCI 

W zakresie umiejętności absolwent potrafi: 

D.U1 

gromadzić informacje, formułować diagnozę 
pielęgniarską, ustalać cele i plan opieki 

pielęgniarskiej, wdrażać interwencje pielęgniarskie 
oraz dokonywać ewaluacji opieki pielęgniarskiej; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P6U_U 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P6S_UW 

D.U2 

stosować skale i kwestionariusze do oceny stanu 
pacjenta lub jego wydolności funkcjonalnej 

w określonych sytuacjach zdrowotnych 
P6S_UW 

D.U3 

dokonywać różnymi technikami pomiaru 
parametrów życiowych (w tym ciśnienia tętniczego 
na tętnicach kończyn górnych i dolnych, oddechu, 

temperatury ciała, saturacji, świadomości) i oceniać 
uzyskane wyniki oraz wykorzystywać je 
do planowania opieki w różnych stanach 

klinicznych; 

P6S_UW 

P6S_UO 

D.U4 

przeprowadzić kompleksowe badanie podmiotowe 

i badanie fizykalne w różnych stanach klinicznych 

do planowania i realizacji opieki pielęgniarskiej; 

P6S_UW 

P6S_UO 

D.U5 

oceniać poziom bólu, reakcję pacjenta na ból i jego 
nasilenie oraz stosować farmakologiczne 

i niefarmakologiczne metody postępowania 
przeciwbólowego; 

P6S_UW 

D.U6 

asystować lekarzowi w trakcie badań 
diagnostycznych jam ciała (nakłucia jamy 

brzusznej, nakłucia jamy opłucnowej, pobierania 
szpiku, punkcji lędźwiowej) oraz endoskopii; 

P6S_UW 

D.U7 

przygotowywać i podawać pacjentowi leki różnymi 
drogami zgodnie z posiadanymi uprawnieniami 

zawodowymi pielęgniarki lub pisemnym zleceniem 
lekarza w określonych stanach klinicznych 

oraz produkty lecznicze z zestawów 
przeciwwstrząsowych ratujących życie 

P6S_UW 

D.U8 

wystawiać recepty na leki w ramach realizacji 

zleceń lekarskich w określonych stanach 

klinicznych; 

P6S_UW 

D.U9 
rozpoznawać powikłania farmakoterapii, leczenia 

dietetycznego oraz wynikające z działań 
P6S_UW 
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terapeutycznych i pielęgnacji;  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P6U_U 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

D.U10 

dobierać i stosować dietoterapię oraz prowadzić 

u dzieci i dorosłych żywienie dojelitowe 

(przez zgłębnik do żołądka i przetokę odżywczą) 

oraz żywienie pozajelitowe 

P6S_UW 

D.U11 
prowadzić profilaktykę powikłań występujących 

w przebiegu chorób; 

P6S_UW 

P6S_UK 

D.U12 

prowadzić poradnictwo w zakresie samoopieki 
pacjentów w różnym wieku i stanie zdrowia 

dotyczące wad rozwojowych, chorób i zaburzeń 
psychicznych, w tym uzależnień, z uwzględnieniem 

rodzin tych pacjentów; 

P6S_UK 

D.U13 
prowadzić rehabilitację przyłóżkową i aktywizację 

pacjenta z wykorzystaniem elementów terapii 
zajęciowej; 

P6S_UW 

P6S_UK 

D.U14 

edukować pacjenta, jego rodzinę lub opiekuna 
w zakresie doboru oraz użytkowania sprzętu 
pielęgnacyjno-rehabilitacyjnego i wyrobów 

medycznych 

P6S_UW 

P6S_UK 

D.U15 prowadzić rozmowę terapeutyczną; P6S_UK 

D.U16 

stosować metody komunikowania się z pacjentem 
niezdolnym do nawiązania i podtrzymania 

efektywnej komunikacji ze względu na stan zdrowia 
lub stosowane leczenie; 

P6S_UK 

D.U17 

komunikować się z członkami zespołu 

interprofesjonalnego w zakresie pozyskiwania 

i przekazywania informacji o stanie zdrowia 

pacjenta 

P6S_UK 

P6S_UO 

D.U18 
organizować izolację pacjentów z zakażeniem 

i chorobą zakaźną w podmiotach leczniczych; 
P6S_UW 

D.U19 
doraźnie podawać pacjentowi tlen i monitorować 
jego stan podczas tlenoterapii w różnych stanach 

klinicznych 
P6S_UW 

D.U20 

wykonać badanie EKG u pacjenta w różnym wieku 

w spoczynku oraz rozpoznać stan zagrażający 

zdrowiu i życiu 

P6S_UW 

D.U21 

obliczać dawki insuliny okołoposiłkowej 

z uwzględnieniem wyników badań pacjenta, 

w tym modyfikować dawkę stałą insuliny 

P6S_UW 

D.U22 
przygotować pacjenta fizycznie i psychicznie 

do badań diagnostycznych oraz zabiegu 
operacyjnego w trybach pilnym i planowym; 

P6S_UW 

D.U23 
rozpoznawać powikłania po specjalistycznych 

badaniach diagnostycznych i zabiegach 
operacyjnych; 

P6S_UW 

D.U24 

dobierać technikę i sposoby pielęgnowania rany, 
w tym usuwać szwy i zakładać opatrunki 

specjalistyczne 
P6S_UW 

D.U25 
dobierać metody i środki pielęgnacji ran 

na podstawie ich klasyfikacji 
P6S_UW 

D.U26 
pielęgnować pacjenta z przetoką jelitową 

i moczową; 
P6S_UW 

D.U27 

przekazać pacjenta, zgodnie z procedurami, na blok 
operacyjny na badania inwazyjne lub przyjąć 
pacjenta z bloku operacyjnego po badaniach 

inwazyjnych, przekazać pacjenta z oddziału do 
innego oddziału, pracowni, podmiotu leczniczego 

oraz przekazać informacje o pacjencie zgodnie 
z zasadami protokołu SBAR (Situation –sytuacja, 

Background – tło, Assessment – ocena, 
Recommendation – rekomendacja); 

P6S_UW 

P6S_UO 
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D.U28 
zapewnić bezpieczeństwo kobiecie i dziecku 

w sytuacji porodu nagłego; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P6U_U 

P6S_UW 

D.U29 

ocenić możliwości i deficyty funkcjonalne osoby 
starszej w życiu codziennym, posługując się 

skalami wchodzącymi w zakres całościowej oceny 
geriatrycznej; 

P6S_UW 

D.U30 

rozpoznać ryzyko zespołu kruchości (frailty 

syndrome) u osoby starszej, posługując się 
rekomendowanymi skalami oceny oraz ustalić na tej 

podstawie priorytety opieki pielęgniarskiej 

i działania prewencyjne w zakresie zapobiegania 
pogłębianiu się deficytów funkcjonalnych; 

P6S_UW 

D.U31 
stosować algorytmy postępowania resuscytacyjnego 

BLS i ALS zgodnie z wytycznymi PRC i ERC; 
P6S_UW 

D.U32 
prowadzić dokumentację medyczną w szpitalnym 
oddziale ratunkowym zgodnie z przepisami prawa; 

P6S_UW; P6S_UO 

D.U33. 
stosować system segregacji medycznej 
w szpitalnym oddziale ratunkowym; 

P6S_UW; P6S_UO 

D.U34. 

analizować i krytycznie oceniać potrzeby pacjentów 
wymagających wzmożonej opieki medycznej (osób 

starszych, niedołężnych, samotnych, przewlekle 
chorych oraz wymagających zastosowania 

przymusu bezpośredniego) w szpitalnym oddziale 
ratunkowym oraz reagować na te potrzeby, 

dostosowując do nich interwencje pielęgniarskie; 

P6S_UW 

D.U35. 
przygotować pacjenta do transportu medycznego 
i zapewnić mu opiekę w trakcie tego transportu; 

P6S_UW 

D.U36. 
stosować procedury postępowania pielęgniarskiego 

w stanach zagrożenia zdrowia i życia; 
P6S_UW 

D.U37. 
stosować wytyczne postępowania w stanach 

klinicznych w szpitalnym oddziale ratunkowym; 
P6S_UW 

D.U38. 
pielęgnować pacjenta z rurką intubacyjną 
lub tracheostomijną oraz wentylowanego 

mechanicznie; 
P6S_UW 

D.U39. 
wykonywać toaletę drzewa oskrzelowego systemem 
otwartym lub zamkniętym u pacjenta w określonych 

stanach klinicznych; 
P6S_UW 

D.U40. 
pielęgnować żylny dostęp naczyniowy obwodowy 

i centralny oraz dotętniczy 
P6S_UW 

D.U41. 
rozpoznać agonię i pielęgnować pacjenta 

umierającego 
P6S_UW 

D.U42. 
postępować zgodnie z procedurą z ciałem zmarłego 

pacjenta; 
P6S_UW 

D.U43. 

przeprowadzić ocenę pacjenta w ramach procedury 
kwalifikacyjnej do przyjęcia do świadczeń opieki 

długoterminowej (domowych, dziennych i 
stacjonarnych); 

P6S_UW 

D.U44. 

planować, organizować i koordynować proces 
udzielania świadczeń zdrowotnych dla pacjentów 
pielęgniarskiej długoterminowej opieki domowej, 

opieki dziennej lub przebywających w 
stacjonarnych zakładach opieki długoterminowej; 

P6S_UO 

D.U45. 
wykorzystać w opiece długoterminowej innowacje 
organizacyjne i najnowsze technologie medyczne 

oraz cyfrowe; 

P6S_UW 

D.U46. 
krytycznie analizować publikowane wyniki badań 

naukowych oraz wskazać możliwości ich 
wykorzystania w praktyce zawodowej pielęgniarki; 

P6S_UW 

D.U47. 

stosować regulacje prawne z zakresu prawa 
autorskiego i prawa ochrony własności 

intelektualnej w działalności zawodowej 
pielęgniarki. 

P6S_UW 
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Opis szczegółowych efektów uczenia się (kompetencje społeczne) i odniesienie ich 

do charakterystyk pierwszego i drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji dla kierunku 

pielęgniarstwo, studia pierwszego stopnia. 

Kod opisu 

efektu 

uczenia się 
Opis kierunkowego efektu uczenia się 

Charakterystyki 

pierwszego stopnia 

PRK 

Charakterystyki 

drugiego stopnia PRK 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

W zakresie kompetencji społecznych absolwent jest gotów do: 

O.K1 

kierowania się dobrem pacjenta, poszanowania 
godności i autonomii osób powierzonych opiece, 

okazywania zrozumienia dla różnic 
światopoglądowych i kulturowych oraz empatii 

w relacji z pacjentem, jego rodziną lub 
opiekunem 

 

P6U_K 

 
P6S_KR; P6S_KO 

O.K2 przestrzegania praw pacjenta i zasad humanizmu 
 

P6S_KR; P6S_KO 

 

O.K3 

samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu 

zgodnie z zasadami etyki, w tym przestrzegania 

wartości i powinności moralnych w opiece 

nad pacjentem; 

P6S_KR; P6S_KO 

 

O.K4 
ponoszenia odpowiedzialności za wykonywane 

czynności zawodowe; 
P6S_KR; P6S_KK 

O.K5 

zasięgania opinii ekspertów w przypadku 

trudności z samodzielnym rozwiązaniem 

problemu; 

P6S_KR; P6S_KK 

O.K6 
przewidywania i uwzględniania czynników 

wpływających na reakcje własne i pacjenta; 
P6S_KR; P6S_KK 

O.K7 

dostrzegania i rozpoznawania własnych ograniczeń 

w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji 

społecznych oraz dokonywania samooceny 

deficytów i potrzeb edukacyjnych. 

P6S_KK; P6S_KR 

 

Kierunek pielęgniarstwo, studia II stopnia o profilu praktycznym 

 

Opis zakładanych efektów uczenia się dla kierunku studiów na określonym poziomie i profilu 

uwzględnia uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia, określone w ustawie z dnia 

22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. 2024, poz. 1606) 

oraz charakterystyki drugiego stopnia określone w Rozporządzeniu MNISW z dnia 14 listopada 

2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektów uczenia się dla kwalifikacji 

na poziomach 6–8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. 2018, poz. 2218) Rozporządzenie 

Ministra Nauki z dnia 10 października 2024 r. zmieniające rozporządzenie  

w sprawie standardów kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza 

dentysty, farmaceuty, pielęgniarki, położnej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty  

i ratownika medycznego (Dz.U. 2024 poz. 1514). 
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Opis szczegółowych efektów uczenia się dla kierunku pielęgniarstwo, studia drugiego stopnia 

(A. Nauki społeczne i humanistyczne) i odniesienie ich do charakterystyk I i II stopnia Polskiej 

Ramy Kwalifikacji. 

Kod opisu 

efektu 

uczenia się 

Opis kierunkowego efektu uczenia się 
Charakterystyki   

I stopnia PRK 

Charakterystyki 

II stopnia PRK 

A. NAUKI SPOŁECZNE I HUMANISTYCZNE 

(prawo w praktyce zawodowej pielęgniarki, zarządzanie w praktyce zawodowej pielęgniarki, dydaktyka medyczna, 

wielokulturowość w praktyce zawodowej pielęgniarki, język angielski) 
WIEDZA 

W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie: 

A.W1. znaczenie i skutki prawne zdarzeń medycznych;  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
P7U_W 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
P7U_W 

P7S_WK 

A.W2. 
problematykę zdarzeń niepożądanych i błędów 

medycznych w aspekcie bezpieczeństwa pacjenta; 
P7S_WK 

A.W3. 
istotę błędów medycznych w interwencjach 

pielęgniarskich; 
P7S_WG 

A.W4. 
problematykę ubezpieczeń w zakresie 

odpowiedzialności cywilnej; 
P7S_WK 

A.W5. 

przepisy prawa dotyczące przetwarzania danych 

osobowych szczególnych kategorii w systemie ochrony 

zdrowia; 

 

P7S_WK 

A.W6. 
zakresy uprawnień zawodowych do udzielania świadczeń 

zdrowotnych przez pielęgniarkę w odniesieniu 
do poziomów kwalifikacji zawodowych pielęgniarki; 

P7S_WK 

A.W7. metody zarządzania w systemie ochrony zdrowia; 
 

P7S_WK 

A.W8. 
zasady funkcjonowania organizacji i budowania jej 

struktur; 
P7S_WG 

A.W9. 
metody oceny zapotrzebowania na opiekę 

pielęgniarską w podstawowej opiece zdrowotnej 
oraz w opiece ambulatoryjnej, szpitalnej i domowej; 

P7S_WG 

A.W10. 
pojęcie kultury organizacyjnej i czynniki ją 

determinujące; 
P7S_WG 

A.W11. mechanizmy podejmowania decyzji w zarządzaniu; P7S_WG 

A.W12. 
style zarządzania i znaczenie przywództwa w rozwoju 

pielęgniarstwa; 
P7S_WG 

A.W13. 
zasady realizacji i finansowania świadczeń 

pielęgniarskich w systemie ubezpieczenia zdrowotnego; 
P7S_WK 

A.W14. 
specyfikę funkcji kierowniczych, w tym istotę 

delegowania zadań; 
P7S_WG 

A.W15. 

metody diagnozy organizacyjnej, koncepcję i teorię 
zarządzania zmianą oraz zasady zarządzania 

strategicznego; 
P7S_WG 

A.W16. problematykę zarządzania zasobami ludzkimi; P7S_WG 

A.W17. uwarunkowania rozwoju zawodowego pielęgniarek; P7S_WK 

A.W18. naukowe podstawy ergonomii w środowisku pracy; P7S_WG 

A.W19. istotę procesu zmian i zasady zarządzania zmianą; P7S_WG 

A.W20. 
modele i strategie zarządzania jakością w opiece 

zdrowotnej; 
P7S_WG 

A.W21. podstawowe pojęcia z zakresu dydaktyki medycznej; P7S_WG 

A.W22. 
metody prowadzenia działalności edukacyjnej wśród 

pacjentów; 
P7S_WG 

A.W23. 

metody nauczania i środki dydaktyczne stosowane 
w kształceniu na studiach przygotowującym 

do wykonywania zawodu pielęgniarki i kształceniu 
podyplomowym pielęgniarek; 

P7S_WG 

A.W24. 
teorię pielęgniarstwa wielokulturowego Madeleine 

Leininger; 
P7S_WG 
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A.W25. 

kulturowe uwarunkowania organizacji leczenia 
i zapewnienia opieki, z uwzględnieniem zachowań 

zdrowotnych i podejścia do leczenia; 
P7S_WG 

A.W26. 
różnice kulturowe i religijne w postrzeganiu 

człowieka i w komunikacji międzykulturowej. 
P7S_WK 

UMIEJĘTNOŚCI 

W zakresie umiejętności absolwent potrafi: 

A.U1. 

oceniać zdarzenia w praktyce zawodowej pielęgniarki 
w kontekście zgodności z przepisami prawa oraz 

możliwości i sposobów dochodzenia roszczeń, a także 
wskazywać możliwości rozwiązania danego problemu; 

 

 

 

 

 

 

 

 

P7U_U 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P7S_UW 

A.U2. 
kwalifikować daną sytuację zawodową w odniesieniu 

do prawa cywilnego, prawa karnego i prawa pracy 
oraz w zakresie odpowiedzialności zawodowej; 

P7S_UW 

A.U3. 
analizować przyczyny błędów medycznych i wdrażać 

działania zapobiegawcze w ramach uprawnień 
zawodowych pielęgniarki; 

P7S_UW 

A.U4. 
stosować metody analizy strategicznej niezbędne 
dla funkcjonowania podmiotów wykonujących 

działalność leczniczą; 
P7S_UW 

A.U5. 
organizować i nadzorować pracę zespołów pielęgniarek, 

położnych lub personelu pomocniczego; 
P7S_UO 

A.U6. 
stosować różne metody podejmowania decyzji 

zawodowych i zarządczych; 
P7S_UO 

A.U7. 

planować zasoby ludzkie, wykorzystując różne metody, 
organizować rekrutację pracowników i planować proces 

adaptacji zawodowej; 
P7S_UO 

A.U8. 
opracowywać plan własnego rozwoju zawodowego 

i motywować do rozwoju zawodowego innych 
członków podległego zespołu; 

P7S_UU 

A.U9. 

opracowywać standardy organizacyjne 
oraz przygotowywać opisy stanowisk pracy dla 
pielęgniarek i innych podległych pracowników; 

P7S_UO 

A.U10. 

opracowywać harmonogramy pracy personelu 
w oparciu o ocenę zapotrzebowania na opiekę 

pielęgniarską; 
P7S_UO 

A.U11. 
nadzorować jakość opieki pielęgniarskiej w podmiocie 

wykonującym działalność leczniczą, w tym 
przygotować ten podmiot do zewnętrznej oceny jakości; 

P7S_UO 

A.U12. 

organizować proces dydaktyczny z wykorzystaniem 
nowoczesnych technologii stosowanych w kształceniu 

na studiach przygotowującym do wykonywania zawodu 
pielęgniarki i kształceniu podyplomowym pielęgniarek; 

P7S_UO 

A.U13. 
dobierać odpowiednie środki i metody nauczania 

w działalności dydaktycznej; 
P7S_UO 

A.U14. 
dokonywać weryfikacji prawidłowości organizacji 

procesu kształcenia zawodowego; 
P7S_UO 

A.U15. 

wykorzystywać w pracy zróżnicowane metody 
i techniki komunikacji interpersonalnej wynikające 

z uwarunkowań kulturowych, etnicznych, religijnych 
i społecznych; 

P7S_UK 

A.U16. 
stosować w praktyce założenia teorii pielęgniarstwa 

wielokulturowego Madeleine Leininger; 
P7S_UW 

A.U17. 
rozpoznawać kulturowe uwarunkowania stylu życia 

mające wpływ na zdrowie i chorobę; 
P7S_UW 

A.U18. 
uwzględniać uwarunkowania religijne i kulturowe 

w odniesieniu do potrzeb pacjentów w opiece 
zdrowotnej; 

P7S_UW 

A.U19. 
porozumiewać się w języku angielskim na poziomie 

B2+ Europejskiego Systemu Kształcenia Językowego. 
P7S_UK 
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Opis szczegółowych efektów uczenia się dla kierunku pielęgniarstwo, studia drugiego stopnia 

(B. Zaawansowana praktyka pielęgniarska) i odniesienie ich do charakterystyk I i II stopnia 

Polskiej Ramy Kwalifikacji. 

Kod opisu 

efektu 

uczenia się 

Opis kierunkowego efektu uczenia się 
Charakterystyki 

I stopnia PRK 

Charakterystyki 

II stopnia PRK 

B. ZAAWANSOWANA PRAKTYKA PIELĘGNIARSKA 

(farmakologia i ordynowanie produktów leczniczych, pielęgniarstwo epidemiologiczne, poradnictwo 

w pielęgniarstwie, koordynowana opieka zdrowotna, opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlekłych 

(w tym choroby przewlekłe układu krążenia – niewydolność krążenia i zaburzenia rytmu serca, nadciśnienie 

tętnicze), choroby przewlekłe układu oddechowego (niewydolność oddechowa, POChP), choroby o podłożu 

alergicznym, choroby nerek (leczenie nerkozastępcze, w tym dializoterapia), cukrzyca (opieka nad pacjentem 

z cukrzycą i edukacja w cukrzycy), rany przewlekłe i przetoki (leczenie ran, kompresjoterapia, opieka 

nad pacjentem z przetoką jelitową i moczową), ból ostry i przewlekły (w tym terapia bólu u dorosłych), leczenie 

żywieniowe dojelitowe i pozajelitowe, tlenoterapia ciągła i wentylacja mechaniczna oraz pielęgnowanie 

dorosłego wentylowanego mechanicznie w chorobach przewlekłych, choroby nowotworowe, zaburzenia układu 

nerwowego, zaburzenia zdrowia psychicznego oraz rehabilitacja pacjenta z przewlekłymi zaburzeniami 

psychicznymi) 
WIEDZA 

W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie: 

B.W1. 
mechanizmy działania produktów leczniczych oraz 

ich przemiany w organizmie człowieka zależne od wieku 
i problemów zdrowotnych; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P7U_W 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P7S_WG 

B.W2. 

regulacje prawne związane z refundacją leków, 

wyrobów medycznych i środków spożywczych 

specjalnego przeznaczenia żywieniowego; 

P7S_WK 

B.W3. 

zasady ordynowania leków zawierających określone 
substancje czynne (z wyłączeniem leków zawierających 

substancje bardzo silnie działające, środki odurzające 
i substancje psychotropowe) oraz środków spożywczych 

specjalnego przeznaczenia żywieniowego, 
w tym wystawiania na nie recept, a także zasady 

ordynowania określonych wyrobów medycznych, 
w tym wystawiania na nie recept albo zleceń; 

P7S_WG 

B.W4. 
zjawisko polifarmakoterapii i polipragmazji oraz objawy 
i skutki uboczne działania leków zawierających określone 

substancje czynne; 
P7S_WG 

B.W5. 

założenia nadzoru nad zakażeniami w podmiotach 
leczniczych, z uwzględnieniem rejestracji zakażeń 

oraz zasady współpracy w zespołach interprofesjonalnych 
w tym zakresie; 

P7S_WK 

B.W6. 

uwarunkowania profilaktyki, występowania i kontroli 

zakażeń szpitalnych w działalność podmiotów 

leczniczych, z uwzględnieniem czynników 

etiologicznych, w tym patogenów alarmowych; 

P7S_WK 

B.W7. 

zasady planowania, opracowywania, wdrażania 
i nadzorowania działań zapobiegawczych 

oraz przeciwepidemicznych; 
P7S_WK 

B.W8. 

założenia teoretyczne poradnictwa w pracy pielęgniarki 
bazujące na regulacjach prawnych i transteoretycznym 

modelu zmiany Prochaski i DiClemente; 
P7S_WG 

B.W9. 
predyktory funkcjonowania człowieka zdrowego 

i chorego, z uwzględnieniem choroby przewlekłej; 
P7S_WG 

B.W10. 
metody oceny stanu zdrowia pacjenta w poradnictwie 

pielęgniarskim; 
P7S_WG 

B.W11. 
zasady postępowania terapeutycznego w przypadku 

problemów zdrowotnych; 
P7S_WG 

B.W12. zasady doboru badań diagnostycznych i interpretacji P7S_WG 



   

 

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 29 

 

ich wyników w zakresie posiadanych uprawnień 

zawodowych pielęgniarki; 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P7U_W 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B.W13. 
zakres profilaktyki chorób zakaźnych, społecznych 

i cywilizacyjnych; 
P7S_WG 

B.W14. 
modele opieki koordynowanej funkcjonujące 

w Rzeczypospolitej Polskiej i wybranych państwach; 
P7S_WK 

B.W15. 
zadania koordynatora świadczeń zdrowotnych 

w wybranych rodzajach świadczeń; 
P7S_WK 

B.W16. 

zasady koordynowania programów zdrowotnych 

oraz organizacji procesu udzielania świadczeń 

zdrowotnych w różnych obszarach systemu ochrony 
zdrowia, z uwzględnieniem aktualnych zmian 

systemowych; 

P7S_WK 

B.W17. 

zasady funkcjonowania zespołów interprofesjonalnych 

w opiece zdrowotnej w oparciu o wybrane obszary 

świadczeń specjalistycznych, w tym zespołu 

psychiatrycznej opieki środowiskowej; 

P7S_WK 

B.W18. 

zasady postępowania diagnostyczno-terapeutycznego 

i opieki nad pacjentami z niewydolnością krążenia, 

zaburzeniami rytmu serca i nadciśnieniem tętniczym 

oraz nowoczesne technologie wykorzystywane w terapii 

i monitorowaniu pacjentów z chorobami układu 

krążenia; 

P7S_WG 

B.W19. 

patomechanizm, objawy, diagnostykę, leczenie 
i postępowanie pielęgniarskie w niewydolności 

oddechowej, POChP i chorobach o podłożu 
alergicznym, w warunkach opieki stacjonarnej 

i domowej; 

P7S_WG 

B.W20. 

zastosowanie spirometrii w ocenie zaburzonej 

wydolności oddechowej oraz zasady pomiaru 

szczytowego przepływu wydechowego (Peak Expiratory 

Flow, PEF), testów nadreaktywności oskrzeli, badań 

in vivo i in vitro; 

P7S_WK 

B.W21. 
grupy leków stosowanych w chorobach alergicznych 

mających wpływ na wynik testów skórnych; 
P7S_WK 

B.W22. 
gospodarkę wodno-elektrolitową i kwasowo-zasadową 

u pacjenta dializowanego; 
P7S_WK 

B.W23. 
zasady i zakres farmakoterapii stosowanej u pacjenta 

dializowanego; 
P7S_WG 

B.W24. 

uprawnienia zawodowe pielęgniarki w leczeniu 
dializami oraz standardy specjalistycznej opieki 

pielęgniarskiej nad pacjentem w przebiegu leczenia 

nerkozastępczego w technikach przerywanych 
i technikach ciągłych (Continuous Renal Replacement 

Therapy, CRRT); 

P7S_WG 

B.W25. 

zasady funkcjonowania stacji dializ i leczenia 

nerkozastępczego (ciągła ambulatoryjna dializa 

otrzewnowa – CADO, ambulatoryjna dializa 

otrzewnowa – ADO, hemodializa); 

P7S_WG 

B.W26. 

przyczyny i zasady postępowania diagnostyczno-

terapeutycznego oraz opieki nad pacjentami 
z niewydolnością narządową; 

P7S_WG 

B.W27. 
kryteria kwalifikacji i procedury stwierdzenia śmierci 

mózgowej oraz warunki zaprzestania tlenoterapii 
daremnej; 

P7S_WG 

B.W28. 

zasady opieki nad pacjentem – biorcą narządów przed 

przeszczepieniem narządów i po ich przeszczepieniu 
oraz nad dawcą narządów; 

P7S_WG 

B.W29. 
patomechanizm cukrzycy, astmy, POChP i przewlekłej 

niewydolności krążenia oraz ich powikłania; 
P7S_WG 

B.W30. nowoczesne technologie leczenia i monitorowania P7S_WK 
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cukrzycy, z uwzględnieniem osobistych pomp 

insulinowych i systemów do ciągłego monitorowania 
glikemii; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P7U_W 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B.W31. 

zasady i metody prowadzenia edukacji terapeutycznej 
pacjenta, jego rodziny lub opiekuna w zakresie 

prowadzenia samokontroli i samoopieki w cukrzycy, 
astmie, POChP i przewlekłej niewydolności krążenia; 

P7S_WG 

B.W32. 
etiopatogenezę nowotworów oraz epidemiologię 

i profilaktykę chorób nowotworowych; 
P7S_WG 

B.W33. 
zasady leczenia pacjenta z chorobą nowotworową, w tym 
terapii spersonalizowanej, i opieki nad takim pacjentem; 

P7S_WG 

B.W34. 
zasady i sposoby pielęgnowania pacjenta po radioterapii 

i chemioterapii; 
P7S_WG 

B.W35. 
metody rozpoznawania reakcji pacjenta na chorobę 

i leczenie onkologiczne; 
P7S_WG 

B.W36. 

czynniki ryzyka, patomechanizm zaburzenia gojenia 
ran, klasyfikację i kliniczne metody oceny ran 

niegojących się oraz postępowanie diagnostyczno-
terapeutyczne zachowawcze i zabiegowe; 

P7S_WK 

B.W37. 

zasady stosowania hiperbarii tlenowej, terapii 
podciśnieniowej, larw i biochirurgii w leczeniu 

owrzodzeń żylnych i niedokrwiennych, odleżyn, 

odmrożeń i zespołu stopy cukrzycowej; 

P7S_WK 

B.W38. 

współczesne koncepcje miejscowego leczenia rany 
niegojącej się, w tym rodzaje lawaseptyków, 

antyseptyków i opatrunków oraz zasady ich doboru 
i refundacji, zasady ogólnego leczenia ran niegojących 

się oraz metody wspomagające proces gojenia ran; 

P7S_WG 

B.W39. 

zasady posługiwania się podstawowymi narzędziami 

chirurgicznymi w procesie opracowywania i leczenia 

rany; 

P7S_WG 

B.W40. 

zasady edukacji i przygotowania pacjenta, jego rodziny 
lub opiekuna w zakresie profilaktyki występowania ran, 

ich powikłań oraz pielęgnacji ran niegojących się; 
P7S_WG 

B.W41. 

zastosowanie kompresjoterapii profilaktycznej 

i leczniczej w chorobach układu żylnego 
i limfatycznego; 

P7S_WG 

B.W42. 
zasady oceny funkcjonowania przetoki jelitowej 

i moczowej oraz ich powikłań, w tym zasady 
postępowania w powikłaniach miejscowych; 

P7S_WG 

B.W43. 

zasady przygotowania pacjenta z przetoką jelitową 

i moczową, jego rodziny lub opiekuna do opieki nad 
pacjentem, zasady doboru sprzętu stomijnego i jego 

refundacji oraz zasady stałej i kompleksowej opieki nad 

pacjentem z przetoką; 

P7S_WG 

B.W44. 

rodzaje bólu (ostry, przewlekły), mechanizm i drogi 

przewodzenia oraz czynniki wpływające na jego 

odczuwanie; 
P7S_WG 

B.W45. 
metody i narzędzia oceny i monitorowania odczuwania 

bólu przez pacjenta; 
P7S_WG 

B.W46. 

zasady i metody farmakologicznego 
i niefarmakologicznego postępowania przeciwbólowego 

w różnych sytuacjach klinicznych u dorosłych, w tym 
osób starszych; 

P7S_WG 

B.W47. 

działanie i skuteczność leków przeciwbólowych 
z różnych grup (opioidowe i nieopioidowe leki 

przeciwbólowe, niesteroidowe leki przeciwzapalne – 
NLPZ, drabina analgetyczna i koanalgetyki) 

oraz ich działania niepożądane; 

P7S_WG 

B.W48. 
metody leczenia żywieniowego dziecka i dorosłego, 

zasady współpracy z zespołem żywieniowym 
w planowaniu i realizacji metod, technik oraz rodzajów 

P7S_WG 
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żywienia dojelitowego i pozajelitowego w ramach 
profilaktyki powikłań; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P7U_W 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B.W49. wskazania oraz powikłania stosowania tlenoterapii; P7S_WG 

B.W50. 
zasady stosowania nowoczesnych metod tlenoterapii 

i monitorowania stanu pacjenta ze względu na 
toksyczność tlenu; 

P7S_WG 

B.W51. 

wskazania i zasady stosowania wentylacji mechanicznej 

inwazyjnej i nieinwazyjnej oraz możliwe powikłania jej 

zastosowania w podmiocie leczniczym lub środowisku 

domowym; 

P7S_WG 

B.W52. 
przyczyny, objawy i przebieg depresji, zaburzeń 

lękowych oraz uzależnień; 
P7S_WG 

B.W53. 

zasady opieki pielęgniarskiej nad pacjentem 
z zaburzeniami psychicznymi, w tym z depresją 

i zaburzeniami lękowymi, oraz pacjentem uzależnionym, 
jego rodziną lub opiekunem, oraz zasady edukacji 

terapeutycznej i rehabilitacji psychiatrycznej tych osób, 
z uwzględnieniem wszystkich poziomów świadczeń 

zdrowotnych (ambulatoryjnych, pośrednich, szpitalnych 
oraz środowiska życia pacjenta); 

P7S_WG 

B.W54. 

zakres pomocy w ramach świadczeń zdrowotnych 
oferowanych osobom z problemami zdrowia 

psychicznego oraz ich rodzinom lub opiekunom; 

P7S_WK 

B.W55. 

zasady opieki pielęgniarskiej nad pacjentem 
z zaburzeniami układu nerwowego, w tym z chorobami 

degeneracyjnymi; 

P7S_WG 

B.W56. 

zastosowanie i zasady wykonywania badania 
ultrasonograficznego (USG) do oceny lokalizacji naczyń 

obwodowych w czasie ich kaniulacji, lokalizacji 
cewnika Foleya, zgłębnika żołądka, rurki intubacyjnej 

oraz przepływu naczyniowego i ukrwienia rany; 

P7S_WG 

B.W57. 

zasady orzekania o czasowej niezdolności do pracy 
i wystawiania zaświadczeń o czasowej niezdolności 

do pracy. 

P7S_WK 

UMIEJĘTNOŚCI 

W zakresie umiejętności absolwent potrafi: 

B.U1. 

dobierać i przygotowywać zapisy form recepturowych 

leków zawierających określone substancje czynne 

na podstawie ukierunkowanej oceny stanu pacjenta; 
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P7U_U 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P7S_UW 

B.U2. 
interpretować charakterystyki farmaceutyczne 

produktów leczniczych; 
P7S_UW 

B.U3. 

dobierać i ordynować leki zawierające określone 
substancje czynne, z wyłączeniem leków zawierających 
substancje bardzo silnie działające, środki odurzające 
i substancje psychotropowe, w tym wystawiać na nie 

recepty; 

P7S_UW 

B.U4. 

dobierać i ordynować środki spożywcze specjalnego 
przeznaczenia żywieniowego, w tym wystawiać na nie 
recepty, oraz ordynować określone wyroby medyczne, 

w tym wystawiać na nie zlecenia albo recepty; 

P7S_UW 

B.U5. 

rozpoznawać zjawisko i skutki polifarmakoterapii 

i polipragmazji oraz edukować pacjenta, jego rodzinę 

lub opiekuna, a także pracowników opieki zdrowotnej 

w zakresie stosowanej farmakoterapii; 

P7S_UW 

B.U6. 

stosować zasady zapobiegania zakażeniom związanym 

z opieką zdrowotną i wybranym chorobom zakaźnym 

oraz zwalczania tych zakażeń i chorób, a także zasady 

nadzoru epidemiologicznego; 

P7S_UW 

B.U7. 

planować i prowadzić edukację pracowników opieki 
zdrowotnej w zakresie profilaktyki i zwalczania zakażeń 

szpitalnych oraz edukację pacjentów, ich rodzin lub 
opiekunów w zakresie odnoszącym się do opieki 

P7S_UK 
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poszpitalnej;  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P7U_U 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B.U8. 

wykorzystywać wskaźniki jakości zarządzania opieką 
pielęgniarską w nadzorze epidemiologicznym 

oraz analizować wieloaspektowość występowania 
zakażeń szpitalnych; 

P7S_UW 

B.U9. 
diagnozować zagrożenia zdrowotne pacjenta z chorobą 

przewlekłą; 
P7S_UW 

B.U10. oceniać adaptację pacjenta do choroby przewlekłej; P7S_UW 

B.U11. 

udzielać porad osobom zagrożonym uzależnieniami 
i uzależnionym, wykorzystując transteoretyczny model 

zmian Prochaski i DiClemente; 

P7S_UW;  
P7S_UK 

B.U12. 
przygotowywać materiały edukacyjne dla pacjenta, jego 

rodziny lub opiekuna w ramach poradnictwa 
zdrowotnego; 

P7S_UW 

B.U13. 
wykorzystywać zasoby technologiczne dla potrzeb 

poradnictwa zdrowotnego; 
P7S_UW 

B.U14. 
dobierać i stosować metody oceny stanu zdrowia pacjenta 

w ramach udzielania porad pielęgniarskich; 
P7S_UW 

B.U15. 
wdrażać interwencje terapeutyczne w zależności od oceny 

stanu pacjenta w ramach posiadanych uprawnień 
zawodowych pielęgniarki; 

P7S_UW;  
P7S_UK 

B.U16. 
dostosowywać do rozpoznanych potrzeb zdrowotnych 

dostępne programy promocji zdrowia i edukacji 
zdrowotnej; 

P7S_UW;  
P7S_UK 

B.U17. 
wdrażać programy promocji zdrowia dla pacjentów, 

ich rodzin lub opiekunów; 
P7S_UW;  
P7S_UK 

B.U18. stosować wybrane metody edukacji zdrowotnej; 
P7S_UW;  
P7S_UK 

B.U19. 
prowadzić działania w zakresie profilaktyki i prewencji 

chorób zakaźnych, społecznych i cywilizacyjnych; 
P7S_UW;  
P7S_UK 

B.U20. 

reagować na swoiste zagrożenia zdrowotne 
występujące w środowisku zamieszkania, nauczania 

i wychowania oraz pracy; 
P7S_UW 

B.U21. 
koordynować realizację świadczeń zdrowotnych 

dla pacjentów z chorobami przewlekłymi; 
P7S_UW; 
P7S_UO 

B.U22. 
opracowywać diagnozę potrzeb zdrowotnych i plan 

organizacji opieki oraz leczenia na poziomie organizacji 
i międzyinstytucjonalnym; 

P7S_UO 

B.U23. 
planować i koordynować proces udzielania świadczeń 

zdrowotnych, z uwzględnieniem kryterium jakości 
i efektywności; 

P7S_UO 

B.U24. 

planować i prowadzić edukację terapeutyczną pacjenta 
w zakresie samoobserwacji i samopielęgnacji oraz jego 
rodziny lub opiekuna w zakresie opieki nad pacjentem 

z chorobą przewlekłą (przewlekłą niewydolnością 
krążenia, zaburzeniami rytmu serc i nadciśnieniem 

tętniczym, POChP, cukrzycą); 

P7S_UO; 
P7S_UW 

B.U25. 
wykorzystywać nowoczesne technologie informacyjne 

do monitorowania stanu pacjentów z chorobami 
przewlekłymi; 

P7S_UW 

B.U26. 
wykonywać badania diagnostyczne stosowane 

w przewlekłych chorobach układu oddechowego 
i interpretować ich wyniki; 

P7S_UW 

B.U27. 

sprawować specjalistyczną opiekę pielęgniarską 
nad pacjentem w przebiegu leczenia nerkozastępczego 
w technikach przerywanych oraz technikach ciągłych 

(CRRT); 

P7S_UW 

B.U28. 

planować i prowadzić edukację terapeutyczną pacjenta 

w zakresie samoobserwacji i samopielęgnacji oraz jego 
rodziny lub opiekuna w zakresie opieki nad pacjentem 

podczas dializy i hemodializy; 

P7S_UO; 
P7S_UK 

B.U29. modyfikować dawkę leków w trakcie hemodializy P7S_UW 
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i dializy otrzewnowej zgodnie z ustalonym planem 
leczenia; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P7U_U 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B.U30. 
planować i sprawować opiekę pielęgniarską 

nad pacjentem z niewydolnością narządową przed 
przeszczepieniem narządów i po ich przeszczepieniu; 

P7S_UW 
P7S_UO 

B.U31. 
planować, sprawować i koordynować opiekę 

nad pacjentem z cukrzycą; 
P7S_UW 
P7S_UO 

B.U32. 
motywować pacjenta z cukrzycą do radzenia sobie 

z chorobą i do współpracy w procesie leczenia; 
P7S_UW;  

P7S_UK 

B.U33. 
stosować nowoczesne metody monitorowania glikemii 

i podawania insuliny, w szczególności techniką 
podskórnego wlewu; 

P7S_UW 

B.U34. 
planować opiekę nad pacjentami z wybranymi 

chorobami nowotworowymi leczonymi systemowo; 
P7S_UW 
P7S_UO 

B.U35. 

obsługiwać wszczepialne systemy dostępów 
naczyniowych (Totally Implantable Venous Access 

Devices, TIVDs) w warunkach chemioterapii domowej; 
P7S_UW 

B.U36. 
stosować metody i środki łagodzące skutki uboczne 

chemioterapii i radioterapii; 
P7S_UW 

B.U37. 

rozpoznawać sytuację psychologiczną pacjenta i jego 
reakcje na chorobę oraz proces leczenia 

onkologicznego; 
P7S_UW 

B.U38. 

udzielać pacjentowi, jego rodzinie lub opiekunowi 
wsparcia motywacyjno- edukacyjnego w zakresie 

zapobiegania powikłaniom wynikającym z choroby 
nowotworowej oraz leczenia onkologicznego i jego 

objawów ubocznych; 

P7S_UK 

B.U39. 

rozpoznać czynniki ryzyka zaburzające proces gojenia 
ran oraz sklasyfikować i klinicznie ocenić rany 

niegojące się; 
P7S_UW 

B.U40. 
samodzielnie dobrać do rodzaju i stanu rany metody 

leczenia rany oraz nowoczesne opatrunki; 
P7S_UW 

B.U41. 
stosować podciśnienie i terapię larwami w leczeniu ran 

przewlekłych; 
P7S_UW 

B.U42. 
usunąć martwicę z rany, wykorzystując narzędzia 

chirurgiczne; 
P7S_UW 

B.U43. 
doradzać członkom zespołu interprofesjonalnego 

w zakresie profilaktyki ran i ich nowoczesnego leczenia; 
P7S_UW 

B.U44. rozpoznać powikłania rany; P7S_UW 

B.U45. założyć paski do zamykania ran; P7S_UW 

B.U46. 

wykonać diagnostykę rany odleżynowej, owrzodzenia 
nowotworowego, oparzenia odmrożenia, rany urazowej 

powierzchownej, owrzodzenia kończyn dolnych i zespołu 
stopy cukrzycowej; 

P7S_UW 

B.U47. 
dokonać pomiaru wskaźnika kostka-ramię, paluch-
ramię oraz zaburzenia czucia i zinterpretować ich 

wyniki; 
P7S_UW 

B.U48. 
rozpoznać zmiany skórne na stopie oraz schorzenia 

paznokcia u pacjenta z cukrzycą; 
P7S_UK 

B.U49. 

rozróżniać i usuwać nagniotki, modzele 
oraz pielęgnować skórę stóp wokół rany u pacjenta 

z cukrzycą; 
P7S_UW 

B.U50. 

przygotować pacjenta do profilaktyki, samokontroli 
i pielęgnacji rany oraz ogólnego postępowania 

wspomagającego proces gojenia ran oraz jego rodzinę 
lub opiekuna do opieki nad pacjentem w tym zakresie; 

P7S_UW 
P7S_UK 

B.U51. 
przeprowadzić diagnostykę kwalifikującą chorego 

do kompresjoterapii; 
P7S_UW 

B.U52. 

stosować kompresjoterapię profilaktyczną 
w profilaktyce pierwszo-, drugo- i trzeciorzędowej 

oraz stosować kompresjoterapię leczniczą w chorobach 
układu żylnego i limfatycznego; 

P7S_UW 
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B.U53. 
pobrać materiał biologiczny z rany do badania 

bakteriologicznego i innych badań, w tym badania 
mykologicznego i wirusologicznego; 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P7U_U 
 

P7S_UW 

B.U54. 
wyznaczyć miejsca wyłonienia przetoki jelitowej 

i moczowej, oceniać ich funkcjonowanie 
oraz stosować nowoczesne techniki pielęgnacji; 

P7S_UW 

B.U55. 

dobrać sprzęt i środki do zaopatrzenia przetoki jelitowej 
i moczowej oraz doradzać pacjentowi, jego rodzinie 
lub opiekunowi w zakresie refundacji i doboru tego 
sprzętu i tych środków oraz w zakresie możliwości 

wsparcia społecznego; 

P7S_UW 

B.U56. 

przygotować pacjenta, jego rodzinę lub opiekuna 
do postępowania w przypadku wystąpienia powikłań 

dermatologicznych i chirurgicznych przetoki jelitowej 
i moczowej; 

P7S_UK 

B.U57. wykonać irygację przetoki jelitowej (kolostomii); P7S_UW 

B.U58. 
wykorzystywać standaryzowane narzędzia do oceny 

natężenia bólu, z uwzględnieniem wieku i stanu 
klinicznego pacjenta; 

P7S_UW 

B.U59. 

samodzielnie dobierać i stosować metody leczenia 
farmakologicznego bólu ostrego i przewlekłego 

oraz metody niefarmakologicznego leczenia bólu w 
zależności od stanu klinicznego pacjenta; 

P7S_UW 

B.U60. 
monitorować skuteczność leczenia przeciwbólowego 

oraz modyfikować dawkę leku przeciwbólowego 
w zakresie zlecenia lekarskiego; 

P7S_UW 

B.U61. 

sprawuje zaawansowaną opiekę pielęgniarską nad 

pacjentem z zaburzeniami układu nerwowego, w tym 
z chorobami degeneracyjnymi. 

P7S_UW 

B.U62. 
prowadzić edukację pacjenta, jego rodziny lub opiekuna 

w procesie terapii bólu ostrego i przewlekłego; 
P7S_UW 
P7S_UK 

B.U63. 
wykorzystywać standaryzowane narzędzia 

w przeprowadzaniu oceny stanu odżywienia pacjenta; 
P7S_UW 

B.U64. 
monitorować stan ogólny pacjenta w czasie leczenia 

żywieniowego w różnych stanach klinicznych; 
P7S_UW 

B.U65. 

prowadzić żywienie dojelitowe z wykorzystaniem 

różnych technik, w tym pompy żywieniowej i żywienia 

pozajelitowego drogą żył centralnych i obwodowych; 

P7S_UW 

B.U66. 

obsługiwać port naczyniowy, dostęp centralny, 

obwodowy, przezskórną endoskopową gastrostomię 

(PEG), przezskórną endoskopową jejunostomię (PEJ) 
oraz zgłębnik do żołądka lub zgłębnik dojelitowy; 

P7S_UW 

B.U67. 

edukować pacjenta, jego rodzinę lub opiekuna 

w zakresie prowadzenia żywienia dojelitowego 
lub pozajelitowego, obsługi i pielęgnacji dostępu 

żywieniowego oraz postępowania zapobiegającego 

powikłaniom żywienia dojelitowego i pozajelitowego; 

P7S_UW 
P7S_UK 

B.U68. 

samodzielnie ordynować środki spożywcze specjalnego 

przeznaczenia żywieniowego w określonych stanach 

klinicznych oraz wystawiać na nie recepty; 

P7S_UW 

B.U69. 
przygotowywać sprzęt i urządzenia do wdrożenia 

wentylacji mechanicznej inwazyjnej; 
P7S_UW 

B.U70. 

zapewniać pacjentowi wentylowanemu mechanicznie 
w sposób inwazyjny i nieinwazyjny kompleksową 

opiekę pielęgniarską w warunkach stacjonarnej opieki 

zdrowotnej i w warunkach domowych; 

P7S_UW 

B.U71. 
obsługiwać respirator w trybie wentylacji inwazyjnej 

i nieinwazyjnej; 
P7S_UW 

B.U72. 
przygotowywać i stosować sprzęt do prowadzenia 

wentylacji nieinwazyjnej; 
P7S_UW 

B.U73. edukować pacjenta, jego rodzinę lub opiekuna P7S_UW;  
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w zakresie postępowania zapobiegającego wystąpieniu 

powikłań związanych z prowadzeniem wentylacji 
mechanicznej oraz opieki nad pacjentem w warunkach 

domowych; 

P7S_UK 

B.U74. 

oceniać potrzeby zdrowotne pacjenta z zaburzeniami 
psychicznymi, w tym z depresją i zaburzeniami 

lękowymi, oraz pacjenta uzależnionego, a także 

planować interwencje w ramach uprawnień 
zawodowych pielęgniarki; 

P7S_UW;  
P7S_UO  

B.U75. 
analizować i dostosowywać do potrzeb pacjenta 

programy promocji zdrowia psychicznego; 
P7S_UW;  
P7S_UO 

B.U76. 
rozpoznawać sytuację życiową pacjenta w celu 

zapobiegania jego izolacji społecznej; 
P7S_UW 

B.U77. 

prowadzić psychoedukację pacjenta (dzieci, młodzieży, 
dorosłych, w tym osób starszych) z zaburzeniami 

psychicznymi, w tym z depresją i zaburzeniami 

lękowymi, oraz pacjenta uzależnionego, a także jego 
rodziny lub opiekuna; 

P7S_UK 

B.U78. 

prowadzić rehabilitację pacjenta z zaburzeniami 

psychicznymi, w tym treningi umiejętności społecznych 
w różnych obszarach opieki, w szczególności 

w środowisku pacjenta i jego rodziny; 

P7S_UW 
P7S_UK 

B.U79. 

sprawować zaawansowaną opiekę pielęgniarską 
nad pacjentem z zaburzeniami układu nerwowego, 

w tym z chorobami degeneracyjnymi; 
P7S_UW 

B.U80. 

wykonywać badania USG w celu lokalizacji naczyń 
obwodowych w czasie ich kaniulacji, lokalizacji 

cewnika Foleya, zgłębnika żołądka, rurki intubacyjnej 

oraz przepływu naczyniowego i ukrwienia rany; 

P7S_UW 

 

Opis szczegółowych efektów uczenia się dla kierunku pielęgniarstwo, studia drugiego stopnia 

(C. Badania naukowe i rozwój praktyki zawodowej pielęgniarki i odniesienie ich 

do charakterystyk I i II stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji. 

Kod opisu 

efektu 

uczenia się 

Opis kierunkowego efektu uczenia się 

 

Charakterystyki 

I stopnia PRK 

Charakterystyki 

II stopnia PRK 

C. BADANIA NAUKOWE I ROZWÓJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ PIELĘGNIARKI 

(badania naukowe w praktyce zawodowej pielęgniarki, statystyka medyczna, informacja naukowa, praktyka 

zawodowa pielęgniarki oparta na dowodach naukowych, praktyka zawodowa pielęgniarki w perspektywie 

międzynarodowej, seminarium dyplomowe) 
WIEDZA 

W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie: 

C.W1. 
uwarunkowania rozwoju badań naukowych 

w pielęgniarstwie; 

P7W_U 
 

P7S_WG 

C.W2. priorytety badań naukowych w pielęgniarstwie; P7S_WG 
C.W3. dobre praktyki w badaniach naukowych; P7S_WG 

C.W4. 
metody, techniki i narzędzia badawcze stosowane 

w jakościowych i ilościowych badaniach naukowych; 
P7S_WG 

C.W5. 

zasady opracowania modelu badawczego, w tym cel, 
problemy badawcze, zmienne, wskaźniki do zmiennych, 
metody, techniki i narzędzia badawcze oraz dobór grupy 

do badań; 

P7S_WG 

C.W6. 
zasady analizy i prezentacji wyników badań naukowych 

oraz ich upowszechniania; 
P7S_WG 

C.W7. 
zasady przygotowywania baz danych do analiz 

statystycznych; 
P7S_WG 

C.W8. 
narzędzia informatyczne, testy statystyczne i zasady 

opracowywania wyników badań naukowych; 
P7S_WG 

C.W9. źródła naukowej informacji medycznej; P7S_WG 
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C.W10. 
sposoby wyszukiwania informacji naukowej w bazach 

danych; 
P7S_WG 

C.W11. 

zasady i etapy praktyki zawodowej pielęgniarki 

opartej na dowodach naukowych (Evidence Based 

Nursing Practice); 
P7S_WK 

C.W12. 

założenia i zasady opracowywania standardów 
postępowania pielęgniarskiego, z uwzględnieniem 

praktyki zawodowej pielęgniarki opartej na dowodach 
naukowych oraz praktyki opartej na dowodach 

naukowych w medycynie; 

P7S_WK 

C.W13. 

zasady i etapy przygotowania rekomendacji, 

wytycznych i zaleceń w zakresie praktyki zawodowej 

pielęgniarki opartej na dowodach naukowych; 

P7S_WK 

C.W14. systemy kształcenia na studiach przygotowującego 

do wykonywania zawodu pielęgniarki i kształcenia 

podyplomowego pielęgniarek w wybranych 

państwach członkowskich Unii Europejskiej; 

P7S_WK 

C.W15. strukturę i zasoby pielęgniarstwa w Europie 

i na świecie oraz prognozy ich rozwoju; 
P7S_WK 

C.W16. główne zagrożenia środowiska pracy pielęgniarek 

i położnych w Europie i na świecie; 
P7S_WK 

C.W17. role i zadania krajowych i międzynarodowych 

organizacji pielęgniarskich (m.in. Międzynarodowej 

Rady Pielęgniarek (International Council of Nurses, 

ICN), Europejskiej Federacji Stowarzyszeń 

Pielęgniarek (European Federation of Nurses 

Associations, EFN), Polskiego Towarzystwa 

Pielęgniarskiego (PTP)); 

P7S_WK 

C.W18. procedurę uznawania kwalifikacji zawodowych 

pielęgniarek w Rzeczypospolitej Polskiej i innych 

państwach europejskich; 

P7S_WK 

C.W19. systemy opieki pielęgniarskiej i współczesne kierunki 

rozwoju autonomii zawodu; 
P7S_WK 

C.W20. zasady dostępu obywateli państw członkowskich Unii 

Europejskiej do świadczeń zdrowotnych w świetle 

prawa Unii Europejskiej; 

P7S_WK 

C.W21. rolę i priorytety polityki zdrowotnej Światowej 

Organizacji Zdrowia (World Health Organization, 

WHO) oraz Unii Europejskiej. 

P7S_WK 

UMIEJĘTNOŚCI 

W zakresie umiejętności absolwent potrafi: 

C.U1. 
rozpoznać uwarunkowania rozwoju badań naukowych 

w pielęgniarstwie; 

P7U_U 

P7S_UW 

C.U2. 
rozpoznać priorytety badań naukowych 

w pielęgniarstwie w ujęciu międzynarodowym, 
europejskim i krajowym; 

P7S_UW 

C.U3. 

scharakteryzować metody, techniki i narzędzia 
badawcze stosowane w badaniach naukowych 

w pielęgniarstwie; 
P7S_UW 

C.U4. 

opracować model badawczy, w tym sformułować cel 
badań, problemy badawcze, zmienne, wskaźniki 

do zmiennych, metody, techniki i narzędzia badawcze 

oraz dobrać grupę do badań; 

P7S_UW 

C.U5. 
przeprowadzić badanie naukowe, zaprezentować 

i zinterpretować jego wyniki oraz odnieść je 
do aktualnego stanu wiedzy; 

P7S_UW 

C.U6. 
przygotowywać bazy danych do obliczeń 

statystycznych; 
P7S_UW 

C.U7. 
stosować testy parametryczne i nieparametryczne 

dla zmiennych zależnych i niezależnych; 
P7S_UW 

C.U8. korzystać ze specjalistycznej literatury naukowej, P7S_UW 
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krajowej i zagranicznej, z naukowych baz danych 

oraz informacji i danych przekazywanych 
przez międzynarodowe organizacje i stowarzyszenia 

pielęgniarskie; 

C.U9. wskazać różnice między praktyką opartą na dowodach 
naukowych a praktyką opartą na faktach; 

P7S_UW 

C.U10. wskazać etapy praktyki opartej na dowodach 

naukowych; 

P7S_UW 

C.U11. scharakteryzować poziomy i stopnie dowodów 
naukowych; 

P7S_UW 

C.U12. wykorzystywać wyniki badań naukowych w zakresie 

opieki pielęgniarskiej do podjęcia właściwej decyzji 
w praktyce zawodowej pielęgniarki; 

P7S_UW 

C.U13. przygotowywać rekomendacje w zakresie opieki 

pielęgniarskiej w oparciu o dowody naukowe; 

P7S_UW 

C.U14. analizować dokumenty Światowej Organizacji Zdrowia 

(WHO) i Międzynarodowej Rady Pielęgniarek (ICN) 

w zakresie aktualnego stanu pielęgniarstwa 
i uwarunkowań rozwoju zawodu pielęgniarki; 

P7S_UW 

C.U15. rozróżniać systemy kształcenia i uprawnienia zawodowe 

pielęgniarek w Rzeczypospolitej Polskiej i za granicą; 

P7S_UW 

C.U16. rozróżniać modele opieki pielęgniarskiej w kontekście 

rozwoju zawodu pielęgniarki i zachodzących zmian 

w zakresie opieki nad pacjentem w różnym wieku i stanie 
zdrowia. 

P7S_UW 
P7S_UO 

Opis szczegółowych efektów uczenia się dla kierunku pielęgniarstwo, studia drugiego stopnia 

(kompetencje społeczne) i odniesienie ich do charakterystyk I i II stopnia Polskiej Ramy 

Kwalifikacji. 

Kod 

opisu 

efektu 

uczenia 

się 

Opis kierunkowego efektu uczenia się Charakterystyki 

pierwszego 

stopnia PRK 

Charakterystyki 

drugiego stopnia 

PRK 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 
W zakresie kompetencji społecznych absolwent jest gotów do: 

K1 dokonywania krytycznej oceny działań własnych i 

działań współpracowników przy zachowaniu 

szacunku dla różnic światopoglądowych i 

kulturowych; 

  

  

  

  

  

  

  

  

P7U_K 

P7S_KR 

K2 formułowania opinii dotyczących różnych 

aspektów działalności zawodowej i zasięgania 

porad ekspertów w przypadku trudności z 

samodzielnym rozwiązaniem problemów; 

P7S_KK 

K3 
okazywania dbałości o prestiż zawodu pielęgniarki 

i solidarność zawodową; 

P7S_KO 

K4 rozwiązywania złożonych problemów etycznych 

związanych z wykonywaniem zawodu pielęgniarki 

i wskazywania priorytetów w realizacji 

określonych zadań; 

P7S_KR 

K5 ponoszenia odpowiedzialności za realizowane 
świadczenia zdrowotne; 

P7S_KR 

K6 wykazywania profesjonalnego podejścia do 

strategii marketingowych przemysłu 

farmaceutycznego i reklamy jego produktów. 

P7S_KR 
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Skład zespołu przygotowującego raport samooceny 

 

Imię i nazwisko  
Tytuł lub stopień naukowy/stanowisko/funkcja 
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Katarzyna Strzała-Osuch  dr, prof. PANS / Rektor 

Beata Pawłowska  dr, prof. PANS / Prorektor ds. dydaktycznych  

Mariia Lutsyk  dr / Prorektor ds. kształcenia praktycznego 
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dr hab., prof. PANS / Prorektor ds. naukowych i 
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Prezentacja uczelni 

Należy krótko przedstawić aktualne, istotne informacje charakteryzujące uczelnię w powiązaniu 

z prowadzeniem ocenianego kierunku studiów (rekomendowane co najwyżej 1800 znaków). 

 

Powiślańska Akademia Nauk Stosowanych (do dnia 30 września 2025 r. Powiślańska Szkoła 

Wyższa) rozpoczęła działalność w 1999 roku jako uczelnia niepaństwowa wpisana pod 

numerem 166 do Ewidencji Uczelni Niepublicznych (dawniej: Rejestru Uczelni 

Niepublicznych i Związków Uczelni Niepublicznych) prowadzonej przez Ministra Nauki  

i Szkolnictwa Wyższego. Powiślańska Akademia Nauk Stosowanych jest organizacją non-

profit. Jej założycielem jest Towarzystwo Edukacji Ekonomicznej i Ekologicznej, 

reprezentowane przez osoby, które są profesjonalnie związane z różnymi formami edukacji i 

których pasją jest ciągłe doskonalenie metod i efektów kształcenia. Wysoka jakość kształcenia 

studentów jest dla uczelni sprawą priorytetową, dlatego szczególną staranność wykazujemy 

przy wyborze kadry dydaktycznej, biorąc pod uwagę ich wiedzę, kwalifikacje, doświadczenie 

praktyczne i umiejętności.  

Oferta kształcenia jest wyrazista, a kształcenie odbywa się na trzech wydziałach: Wydziale 

Nauk o Zdrowiu, Wydziale Nauk Medycznych i Wydziale Nauk Ekonomiczno-Społecznych. 

W Uczelni prowadzone są również Studia Podyplomowe. W Uczelni działa Wydawnictwo 

Uczelni, Centrum Wsparcia Studentów i Absolwentów z Biurem Karier, Welcome Point  

i Punktem dla malucha „Sówka”. 

Uczelnia kształci praktycznie, biorąc pod uwagę potrzeby otoczenia społeczno-gospodarczego 

proponując następujące kierunki kształcenia: 
 

Siedziba Główna Kwidzyn: 

WYDZIAŁ NAUK O ZDROWIU 

KIERUNEK PIELĘGNIARSTWO, studia I stopnia 

KIERUNEK PIELĘGNIARSTWO, studia II stopnia 

KIERUNEK KOSMETOLOGIA, studia I stopnia  

KIERUNEK DIETETYKA, studia I stopnia  

WYDZIAŁ NAUK MEDYCZNYCH 

KIERUNEK RATOWNICTWO MEDYCZNE, studia I stopnia 

KIERUNEK RATOWNICTWO MEDYCZNE, studia II stopnia 

WYDZIAŁ NAUK EKONOMICZNO - SPOŁECZNYCH 

KIERUNEK EKONOMIA, studia I stopnia 

Filia Uczelni w Gdańsku: 

WYDZIAŁ NAUK O ZDROWIU 

KIERUNEK PIELĘGNIARSTWO, studia I stopnia 

KIERUNEK PIELĘGNIARSTWO, studia II stopnia 

WYDZIAŁ NAUK MEDYCZNYCH 

KIERUNEK RATOWNICTWO MEDYCZNE, studia I stopnia 

Filia Uczelni w Toruniu 



   

 

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 41 

 

WYDZIAŁ NAUK O ZDROWIU 

KIERUNEK PIELĘGNIARSTWO, studia I stopnia 

KIERUNEK PIELĘGNIARSTWO, studia II stopnia 

Filia Uczelni w Kościerzynie: 

WYDZIAŁ NAUK O ZDROWIU 

KIERUNEK PIELĘGNIARSTWO, studia I stopnia 

KIERUNEK PIELĘGNIARSTWO, studia II stopnia 

Kształcenie podyplomowe: Studia podyplomowe, Kursy specjalistyczne i kwalifikacyjne 

dla kadr medycznych, Specjalizacje, Szkolenia / kursy / warsztaty 

 

Na kierunku Pielęgniarstwo, prowadzonym w siedzibie głównej Powiślańskiej Akademii Nauk 

Stosowanych w Kwidzynie, zatrudnionych jest 49 nauczycieli akademickich, w tym: 

 1 osoba posiadająca stopień naukowy doktora habilitowanego, 

 10 osób ze stopniem naukowym doktora, 

 36 osób z tytułem zawodowym magistra, 

 1 osoba z tytułem zawodowym licencjata, 

 1 osoba posiadająca tytuł lekarza. 

Ponadto, zajęcia dydaktyczne prowadzi również 55 innych osób, niebędących nauczycielami 

akademickimi w rozumieniu ustawy.  

Uczelnia skupia się na budowaniu przyjaznego środowiska akademickiego i budowaniu 

pozytywnych relacji z innymi uczelniami wyższymi oraz otoczeniem społeczno-

gospodarczym, zarówno na płaszczyźnie krajowej, jak i międzynarodowej.  

Wśród priorytetowych celów strategicznych znajdują się m.in.: umiędzynarodowienie  

i mobilność kadry naukowo-dydaktycznej i studentów – jako podstawę profesjonalnego 

przygotowania studentów do funkcjonowania w społeczności globalnej oraz 

międzynarodowego poziomu działalności naukowo-badawczej, jak również umacnianie 

pozytywnego wizerunku Uczelni jako innowacyjnej, otwartej na otoczenie, przedsiębiorczej – 

przyjaznej dla studentów i pracowników, kształcącej profesjonalistów na miarę potrzeb XXI 

wieku, dbającej o jakość procesu kształcenia oraz rozwój badań naukowych. 

Współpraca międzynarodowa prowadzona jest m.in. w zakresie wyjazdów kadry i studentów 

do uczelni zagranicznych, z którymi podpisane są umowy bilateralne lub na konferencje  

o zasięgu międzynarodowym. Powiślańska Akademia Nauk Stosowanych w okresie ponad 25 

lat swego istnienia buduje swój wizerunek w trosce o jakość kształcenia. Kształcenie  

na wysokim poziomie w dobrych warunkach i przyjaznej atmosferze, to główne zadania jakie 

stawia sobie nasza Uczelnia. Potwierdzeniem tego są liczne wyróżnienia i certyfikaty jakie  

w ostatnich latach otrzymała Powiślańska Akademia Nauk Stosowanych. 

Rok 2023: 

 w ramach ogólnopolskiej akredytacji „Studia z przyszłością”, realizowanej przez 

Fundację Rozwoju Szkolnictwa Wyższego, uczelnia otrzymała Certyfikat akredytacyjny 

dla kierunku Ratownictwo Medyczne (2023),  
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 w ramach ogólnopolskiej akredytacji realizowanej przez Forum Biznesu uczelnia 

otrzymała nominację do Certyfikat Złotego Godła - Najwyższa Jakość Quality 

International w zakresie jakości kształcenia (2023), 

 w ramach ogólnopolskiego programu certyfikacyjnego Monitora Biznesu / Monitora 

Rynkowego uzyskała nominację – Symbol Nowoczesnego Kształcenia 2023;  

 w ramach ogólnopolskiego programu, prowadzonego przez Polską Agencję 

Przedsiębiorczości, Forum Przedsiębiorczości oraz Gazetę Wyborczą Uczelnia została 

nominowana do nagrody MADE in POLAND 2023, 

 w ramach ogólnopolskiego programu, prowadzone przez Polski Kongres 

Przedsiębiorczości Powiślańska Szkoła Wyższa zdobyła nagrodę- Polska Nagroda 

Innowacyjności 2023, 

 w ramach ogólnopolskiego konkursu, organizowanego przez Europejski Ośrodek 

Rozwoju Gospodarczego Powiślańska Szkoła Wyższa zdobyła nagrodę Ambasador 

Innowacyjności 2023,  

 w ramach ogólnopolskiej akredytacji realizowanej przez Forum Biznesu uczelnia 

otrzymała Perłę IQ, nagrodę przyznawaną laureatom nagrody Najwyższa Jakość Quality 

International w zakresie jakości kształcenia w ciągu 3 lat pod rząd.   

 Brązowa Statuetka Godła Promocyjnego „Jakość Roku 2023”, 

 I miejsce na Pomorzu oraz XV miejsce w Polsce w Rankingu Perspektywy 2023, 

 Orły Edukacji 2023, 

 I miejsce w akcji „Kręć Kilometry dla Gdańska”. 

Rok 2024: 

 Nominacja International Education Award 2024,  

 List nominacyjny ImpactPL 2024,  

 Nominacja QI 2024, 

 Certyfikat- Uczelnia Liderów 2024. 

 Nominacja do nagrody Made in Poland 2024, 

 I miejsce w województwie pomorskim, a X w Polsce w Rankingu Perspektywy uczelni 

niepublicznych 2024, 

 Nominacja do tytułu Symbol Nowoczesnego Kształcenia 2024 – Symbol 2024, 

 Nominacja do prestiżowego tytułu Victory Biznesu 2024, 

 I miejsce w akcji „Kręć Kilometry dla Gdańska”, a w tym zdobycie - Srebrnego 

poziomu w programie certyfikacji Pracodawca Przyjazny Rowerzystom. 

Rok 2025: 

 I miejsce w Rankingu Najlepszych Uczelni Zawodowych w Polsce, Perspektywy 2025, 

 Licencja Jakości - Lider Zaufania studentów 2025, 

 Nominacja do Polskiej Nagrody Jakości 2025.  
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Część I. Samoocena uczelni w zakresie spełniania szczegółowych kryteriów oceny 

programowej na kierunku studiów o profilu praktycznym 

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiów: koncepcja, cele kształcenia i efekty uczenia się 

Koncepcja kształcenia na kierunku „Pielęgniarstwo” w sposób szczególny wpisuje się zarówno 

w założenia misji Powiślańskiej Akademii Nauk Stosowanych (do dnia 30 września 2025 r. 

funkcjonującej jako Powiślańska Szkoła Wyższa), jak i w jej strategiczne cele rozwojowe, 

 a także w priorytety działalności Wydziału Nauk o Zdrowiu. 

W tworzeniu koncepcji kształcenia biorą udział interesariusze wewnętrzni (studenci  

i pracownicy) oraz interesariusze zewnętrzni (Rada Pracodawców, Przedstawiciele podmiotów, 

w których realizowane są zajęcia praktyczne i praktyki zawodowe, absolwenci).  Interesariusze 

wewnętrzni wnoszą istotny wkład w koncepcję kształcenia, współpracując z Komisją 

programowo-dydaktyczną, opiekunami praktyk zawodowych i Samorządem Studenckim.  

W tworzeniu opisu sylwetki absolwenta określonej poprzez standard kształcenia, znaczenie ma 

również opinia interesariuszy zewnętrznych dotycząca przygotowania absolwentów  

do podjęcia pracy, ale także oczekiwań co do przyszłej pracy zawodowej i sytuacji na rynku 

pracy. Dlatego systematyczna weryfikacja uzyskiwanych efektów uczenia się oraz 

dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy ma wielkie znaczenie dla spójności procesu 

kształcenia kadr. Wydział Nauk o Zdrowiu współpracuje z organizacjami naukowymi  

i gospodarczymi, organami samorządowymi, towarzystwami naukowymi i społecznymi, m.in. 

ze szkołami średnimi w zakresie rekrutacji na studia maturzystów. 

Koncepcja kształcenia na kierunku „Pielęgniarstwo” obejmuje zarówno studia pierwszego 

stopnia (licencjackie), jak i drugiego stopnia (magisterskie). Jest ona spójna z misją uczelni, jej 

celami strategicznymi oraz z priorytetami rozwoju Wydziału Nauk o Zdrowiu. Program 

studiów został zaprojektowany w sposób odpowiadający współczesnym wyzwaniom systemu 

ochrony zdrowia, potrzebom rynku pracy oraz otoczenia społeczno-gospodarczego – zarówno 

na poziomie lokalnym, krajowym, jak i międzynarodowym. Uczelnia formułuje jasne  

i transparentne oczekiwania wobec kandydatów na studia. Na studiach I stopnia preferowani są 

kandydaci posiadający zainteresowania związane z naukami medycznymi i społecznymi, 

gotowi do pracy z ludźmi, empatyczni, odpowiedzialni i odporni na stres. Na studiach II stopnia 

oczekiwane są ugruntowane kompetencje zawodowe oraz chęć rozwoju w zakresie zarządzania 

opieką zdrowotną, edukacji zdrowotnej i badań naukowych. Misja PANS zakłada budowanie 

unikalnej tożsamości uczelni, opartej na etosie akademickim oraz najwyższych wartościach 

społecznych. Kierunek „Pielęgniarstwo” doskonale wpisuje się w tę misję. Kształcenie 

przyszłych pielęgniarek i pielęgniarzy opiera się na wartościach takich jak troska o dobro 

pacjenta, odpowiedzialność społeczna, profesjonalizm i empatia. Uczelnia dąży do tworzenia 

kadry medycznej, która nie tylko posiada wysokie kwalifikacje zawodowe, ale także potrafi 

działać etycznie, empatycznie i skutecznie w zespołach interdyscyplinarnych. 

Kierunek kształcenia jest ściśle powiązany z realiami zawodowymi w obszarze ochrony 

zdrowia. Program studiów przygotowuje do pracy w szpitalach, placówkach podstawowej 

opieki zdrowotnej, zakładach opiekuńczo-leczniczych, domach pomocy społecznej, 

hospicjach, poradniach specjalistycznych oraz w strukturach administracji ochrony zdrowia. 

Absolwenci studiów II stopnia mogą pełnić także funkcje kierownicze, edukacyjne i badawcze. 
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Misja PANS realizowana jest poprzez dążenie do kreowania własnej, niepowtarzalnej 

tożsamości Uczelni pielęgnującej tradycyjne wartości płynące z etosu akademickiego  

oraz najwyższych wartości społecznych. Kształcenie w obszarze pielęgniarstwa doskonale 

współbrzmi z tymi założeniami, gdyż łączy w sobie troskę o dobro pacjenta, profesjonalizm 

zawodowy oraz odpowiedzialność społeczną, które stanowią fundament zawodu pielęgniarki  

i pielęgniarza. 

Strategiczne znaczenie kierunku Pielęgniarstwo przejawia się w jego silnym zakorzenieniu  

w potrzebach społeczno-gospodarczych regionu oraz w odpowiedzi na wyzwania 

współczesnego systemu ochrony zdrowia. Koncepcja kształcenia została zbudowana w oparciu 

o nowoczesne podejście dydaktyczne, w którym szczególne miejsce zajmują metody 

symulacyjne, praktyki zawodowe realizowane w renomowanych placówkach ochrony zdrowia, 

a także szerokie wykorzystanie innowacyjnych technologii wspierających proces uczenia się. 

Program studiów zaprojektowany został w pełnej zgodności z obowiązującym standardem 

kształcenia przygotowującym do wykonywaniu zawodu pielęgniarski. W konsekwencji czego 

efekty uczenia się dedykowane dla kierunku stanowią kompleksowy katalog w zakresie 

wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych, niezbędny w przyszłej praktyce zawodowej 

pielęgniarek i pielęgniarzy. Celem kształcenia na kierunku jest bowiem przygotowanie 

profesjonalnej kadry pielęgniarskiej, w pełni zdolnej do fachowej opieki nad pacjentem,  

ale także będącej wsparciem zarówno dla pacjenta, jak i jego rodziny, czy opiekunów. Uczelnia, 

poza merytorycznym przygotowaniem teoretycznym, kładzie silny nacisk na kształtowanie 

umiejętności praktycznych, a także tzw. umiejętności miękkich. Istotnym aspektem procesu 

kształcenia w PANS jest doskonalenie umiejętności w zakresie skutecznej komunikacji, pełnej 

empatii i poszanowania dla wszystkich uczestników zaangażowanych w proces pielęgnacyjny 

- zarówno pacjentów, ich rodzin i opiekunów, ale także innych członków zespołu medycznego.   

Kształcenie na obu poziomach spełnia wszystkie wymagania odnoszące się do ogólnych  

i szczegółowych efektów uczenia się zawartych w standardach kształcenia określonych  

w rozporządzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo 

o szkolnictwie wyższym i nauce, w przypadku kierunków studiów przygotowujących  

do wykonywania zawodów, o których mowa w art. 68 ust. 1 powołanej ustawy. 

Kierunkowe efekty uczenia się na studiach pierwszego stopnia w zakresie Pielęgniarstwa 

zostały opracowane w odniesieniu do poziomu 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz zgodnie  

z koncepcją i profilem praktycznym studiów, których celem jest przygotowanie absolwenta  

do samodzielnego wykonywania zawodu pielęgniarki/pielęgniarza. 

Efekty te uwzględniają aktualny stan wiedzy w dyscyplinie nauki o zdrowiu, a także stan 

praktyki zawodowej w obszarze ochrony zdrowia, zgodnie z wymaganiami krajowymi  

i europejskimi. 

Wiedza - Absolwent posiada wszechstronną, uporządkowaną wiedzę z zakresu nauk o zdrowiu, 

medycyny, psychologii, socjologii oraz nauk społecznych, pozwalającą na rozumienie 

procesów zachodzących w organizmie człowieka w zdrowiu i chorobie. Zna podstawy 

teoretyczne pielęgniarstwa, zasady etyki zawodowej, prawa pacjenta, standardy postępowania 

klinicznego oraz przepisy regulujące wykonywanie zawodu. Wiedza ta jest zgodna  

z aktualnymi osiągnięciami naukowymi w zakresie medycyny, pielęgniarstwa i zdrowia 

publicznego. 
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Umiejętności - Absolwent potrafi samodzielnie planować, realizować i oceniać świadczenia 

zdrowotne oraz pielęgniarskie w różnych stanach klinicznych pacjenta. Wykorzystuje aktualną 

wiedzę naukową i wyniki badań w praktyce zawodowej (Evidence-Based Nursing Practice), 

posługuje się nowoczesnymi technologiami informacyjnymi, prowadzi dokumentację 

medyczną i edukację zdrowotną pacjenta. Umie współpracować w zespole terapeutycznym, 

podejmować decyzje w sytuacjach trudnych i nagłych oraz respektować zasady bezpieczeństwa 

i jakości w opiece zdrowotnej. 

Kompetencje społeczne -  Absolwent jest przygotowany do wykonywania zawodu w sposób 

odpowiedzialny, etyczny i zgodny z zasadami deontologii. Wykazuje gotowość  

do podejmowania działań na rzecz pacjenta, jego rodziny i społeczności, a także do ciągłego 

doskonalenia zawodowego. Rozumie znaczenie pracy zespołowej, komunikacji 

interpersonalnej i empatii w relacjach zawodowych. 

Efekty kształcenia są ściśle powiązane z praktycznym profilem studiów, co znajduje 

odzwierciedlenie w dużym udziale zajęć praktycznych i praktyk zawodowych realizowanych 

w podmiotach leczniczych. Dzięki temu absolwent posiada kompetencje zgodne z aktualnymi 

potrzebami rynku pracy, zarówno w Polsce, jak i w krajach Unii Europejskiej. 

Kierunkowe efekty uczenia się na studiach drugiego stopnia w zakresie Pielęgniarstwa 

odpowiadają poziomowi 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji i koncepcji kształcenia ukierunkowanej 

na rozwój zaawansowanych kompetencji klinicznych, organizacyjnych, badawczych 

 i dydaktycznych. Celem kształcenia jest przygotowanie absolwenta do pełnienia funkcji 

kierowniczych, doradczych, edukacyjnych i badawczych w systemie ochrony zdrowia. 

Wiedza - Absolwent posiada pogłębioną i zintegrowaną wiedzę z zakresu nauk o zdrowiu oraz 

dyscyplin pokrewnych, pozwalającą na analizę, interpretację i ocenę złożonych zjawisk 

zdrowotnych i społecznych. Zna nowoczesne koncepcje zarządzania opieką zdrowotną, 

organizacji pracy zespołu terapeutycznego, a także metody badań naukowych  

w pielęgniarstwie. Potrafi integrować wiedzę z różnych dziedzin nauki w celu doskonalenia 

praktyki zawodowej i rozwoju naukowego pielęgniarstwa. 

Umiejętności - Absolwent potrafi samodzielnie rozwiązywać problemy kliniczne  

i organizacyjne, planować i realizować badania naukowe, analizować wyniki oraz wdrażać 

innowacyjne rozwiązania w opiece zdrowotnej. Umie kierować zespołem pielęgniarskim, 

organizować proces opieki, podejmować decyzje strategiczne oraz uczestniczyć w kształceniu 

i doskonaleniu zawodowym kadr medycznych. 

Kompetencje społeczne - Absolwent prezentuje postawę przywódczą, odpowiedzialność 

zawodową i społeczną, a także gotowość do podejmowania inicjatyw w zakresie podnoszenia 

jakości opieki zdrowotnej. Rozumie znaczenie rozwoju naukowego pielęgniarstwa i jest 

przygotowany do uczestnictwa w krajowych i międzynarodowych projektach badawczych. 

Efekty kształcenia na tym poziomie studiów pozostają w pełnej zgodności z aktualnym stanem 

wiedzy naukowej i praktyką zawodową w dyscyplinie nauki o zdrowiu, odzwierciedlają 

potrzeby systemu ochrony zdrowia, w tym rosnącą rolę pielęgniarki w strukturach zarządzania, 

edukacji i badań naukowych. Jednocześnie wpisują się w kierunki rozwoju rynku pracy  

w sektorze medycznym, w tym w zapotrzebowanie na kadrę o zaawansowanych kwalifikacjach 

w zakresie opieki, zarządzania i dydaktyki. 

Kluczowym elementem strategii Uczelni pozostaje także jej umiędzynarodowienie.  

Kierunek pielęgniarstwo jest ściśle powiązany z procesami internacjonalizacji w PANS, 
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poprzez aktywne podejmowanie współpracy z zagranicznymi partnerami akademickimi  

i instytucjami medycznymi. Odzwierciedleniem tych działań są także projekty naukowe, 

angażujące studentów, zarówno polskich, jak i zagranicznych. Rokrocznie organizowana 

międzynarodowa konferencja naukowa, umożliwia rozwój studentów w zakresie badawczym, 

a także pozwala na wymianę praktyk na poziomie międzynarodowym. Działania te nie tylko 

wzbogacają ofertę dydaktyczną Uczelni, lecz również umożliwiają studentom zdobywanie 

doświadczeń w wymiarze międzynarodowym, przygotowując ich do pełnienia roli 

profesjonalistów zarówno na rynku krajowym, jak i międzynarodowym.  

Absolwenci studiów I i II stopnia, posiadają̨ zaawansowaną wiedzę i umiejętności praktyczne 

oraz kompetencje społeczne istotne w pracy z pacjentem i z jego rodziną. Systematyczna 

obserwacja i analiza danych przekazywanych z rynku pracy pozwala sśdzić, że kształcenie 

pielęgniarek i pielęgniarzy w Powiślańskiej Akademii Nauk Stosowanych stanowi istotną 

rynkową potrzebę̨, wpisuje się bowiem w mapę miasta, województwa i regionu, zaspokajając 

potrzeby społeczne. Analiza danych prezentowanych w badaniu „Barometr Zawodów” z roku 

2025 pokazuje, że zawód pielęgniarki/pielęgniarza, należy do zawodów o dużym wskaźniku 

deficytu w odniesieniu do potrzeb województwa pomorskiego. 

Absolwent studiów I stopnia uzyskuje tytuł zawodowy licencjata pielęgniarstwa i jest w pełni 

przygotowany do samodzielnego wykonywania zawodu pielęgniarki/pielęgniarza.  

Posiada szerokie kompetencje zawodowe obejmujące udzielanie świadczeń opiekuńczych, 

diagnostycznych, terapeutycznych oraz edukacyjnych, a także umiejętność prowadzenia 

dokumentacji medycznej i oceny jakości świadczonej opieki. W swojej pracy kieruje się 

zasadami etyki zawodowej, odpowiedzialnością i empatią wobec pacjentów. 

Absolwent studiów II stopnia uzyskuje tytuł zawodowy magistra pielęgniarstwa.  

Jest przygotowany do pełnienia funkcji kierowniczych, edukacyjnych, doradczych  

i badawczych w systemie ochrony zdrowia. Posiada umiejętności w zakresie planowania, 

organizowania i koordynowania opieki zdrowotnej, a także zarządzania zespołem 

pielęgniarskim i współpracy interdyscyplinarnej. Dysponuje wiedzą i kompetencjami 

umożliwiającymi rozwijanie praktyki opartej na dowodach naukowych oraz wdrażanie 

nowoczesnych rozwiązań w pielęgniarstwie. 

Absolwenci kierunku Pielęgniarstwo znajdują zatrudnienie w publicznych i niepublicznych 

podmiotach leczniczych, a także w administracji zdrowotnej, instytucjach edukacyjnych 

 i naukowo-badawczych. Są również przygotowani do podejmowania pracy w organizacjach 

międzynarodowych oraz do kontynuowania kształcenia na studiach podyplomowych  

i w szkołach doktorskich. 

 

Zalecenia dotyczące kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 
programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę (jeżeli dotyczy) 

Lp. 

Zalecenia dotyczące 
kryterium 1 wymienione we 

wskazanej wyżej uchwale 
Prezydium PKA 

Opis realizacji zalecenia oraz działań zapobiegawczych 
podjętych przez uczelnię w celu usunięcia błędów 

i niezgodności sformułowanych w zaleceniu o charakterze 
naprawczym 

1. Brak zaleceń Nie dotyczy 
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Kryterium 2. Realizacja programu studiów: treści programowe, harmonogram realizacji programu 

studiów oraz formy i organizacja zajęć, metody kształcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu 

nauczania i uczenia się 

Studia pierwszego stopnia na kierunku Pielęgniarstwo trwają trzy lata (6 semestrów) w trakcie 

których student jest zobowiązany uzyskać 180 punktów ECTS. Studia II stopnia natomiast 

trwają dwa lata (4 semestry), a zaplanowana liczba punktów ECTS to 120. 

Program studiów, zarówno w przypadku studiów I, jak i II stopnia jest zaprojektowany w pełnej 

zgodności z obowiązującym standardem kształcenia przygotowującym do wykonywania 

zawodu pielęgniarki. Ww. standard określa wprost podział na grupy zajęć oraz realizowane  

w ramach tych grup przedmioty. Harmonogramy realizacji programów studiów, odpowiednio 

dla I i II stopnia studiów określają nakład godzinowy, nakład punktów ECTS  

oraz sekwencyjność poszczególnych przedmiotów w semestrach. Sekwencyjność ta wynika 

wprost z treści programowych zakładanych dla poszczególnych przedmiotów. W pierwszej 

kolejności realizowane są treści podstawowe i ogólne, będące bazą do osiągnięcia efektów 

uczenia się w przedmiotach realizujących treści zaawansowane i specjalistyczne. Uczelnia 

dokłada wszelkich starań, aby sekwencja oraz proporcje liczby godzin realizowanych  

w poszczególnych formach zapewniały osiągnięcie przez studenta założonych dla kierunku 

efektów uczenia się. Treści programowe dla poszczególnych przedmiotów dobierane są  

w sposób staranny, tak aby wyczerpywały zagadnienie i umożliwiały osiągnięcie właściwego 

dla poziomu studiów zakresu wiedzy, doskonaliły umiejętności praktyczne oraz kształtowały 

kompetencje społeczne studentów. Realizacja zagadnień z zakresu umiejętności praktycznych 

poprzedzona jest przekazaniem treści w zakresie wiedzy teoretycznej. Studenci zanim 

rozpoczną trening umiejętności praktycznych mają możliwość przyswoić w pierwszej 

kolejności niezbędną terminologię i inne fundamentalne aspekty działalności zawodowej 

pielęgniarki/pielęgniarza. Szczególnie istotne, z perspektywy praktycznego profilu studiów, 

kształcenie praktyczne rozpoczyna się na terenie Uczelni w ramach zajęć w warunkach 

symulowanych w pracowniach umiejętności praktycznych pielęgniarskich niskiej wierności  

i pośredniej wierności oraz w Centrum Symulacji Medycznej. Jest kontynuowane w warunkach 

rzeczywistych w formie zajęć praktycznych i praktyk zawodowych.  

Projekt opisu zakładanych efektów uczenia się przygotowuje Komisja programowo-

dydaktyczna dla kierunku pielęgniarstwo, który uwzględnia treści programowe oraz zapisy 

zawarte w Strategii Uczelni, Wydziału oraz kierunku, a także kompetencje i doświadczenie 

zawodowe nauczycieli akademickich, w tym dorobek badawczy i dydaktyczny.  

Członkami zespołu programowego są również przedstawiciele studentów, których opinie są 

brane pod uwagę w procesie przygotowywania dokumentacji regulującej organizację procesu 

kształcenia.  

W programie studiów na kierunku pielęgniarstwo, studia I stopnia, zawarto zróżnicowany 

dobór metod kształcenia w ramach realizacji treści w poszczególnych grupach zajęć, tak aby 

zapewnić studentom skuteczne i efektywne przygotowanie do pracy w zawodzie 

pielęgniarki/pielęgniarza. Stosowane są formy kształcenia takie jak: wykłady, ćwiczenia, w tym 

ćwiczenia symulacyjne, praca własna studenta pod kierunkiem nauczycieli akademickich i inne 

osoby prowadzące zajęcia, zajęcia praktyczne, praktyki zawodowe. Wobec powyższego - 

program studiów w ramach realizacji treści kształcenia uwzględnia zarówno metody 
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pozwalające uzyskać wysoki poziom wiedzy teoretycznej, jak również metody zorientowane 

na kształtowanie umiejętności praktycznych i kompetencji społecznych.  

Dobór metod kształcenia na kierunku pielęgniarstwo, na studiach drugiego stopnia, uwzględnia 

złożoność procesu kształcenia oraz zróżnicowane potrzeby i style uczenia się studentów, którzy 

posiadają już określone doświadczenie kliniczne i teoretyczne zdobyte na etapie studiów 

pierwszego stopnia. Celem przyjętych rozwiązań dydaktycznych jest nie tylko pogłębienie 

wiedzy specjalistycznej, ale przede wszystkim rozwój kompetencji analitycznych, krytycznego 

myślenia, samodzielności w podejmowaniu decyzji oraz zdolności do interdyscyplinarnej 

współpracy w kontekście złożonych sytuacji klinicznych. Obok tradycyjnych wykładów, 

podczas których przekazywane są treści teoretyczne, dominują formy takie jak konwersatoria, 

ćwiczenia, w tym ćwiczenia symulacyjne. Ponadto, studenci uczestniczą w seminarium 

magisterskim, które umożliwia zgłębienie wiedzy na temat konkretnego zagadnienia  

lub problemu.  

Program studiów, w tym harmonogram jego realizacji uwzględnia właściwą sekwencję oraz 

proporcję przedmiotów, łączenie wiedzy i umiejętności z dziedziny nauk medycznych i nauk  

o zdrowiu oraz nauk społecznych i humanistycznych z praktykami zawodowymi. 

Zarówno na studiach I i II stopnia odbywają się zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod 

i technik kształcenia na odległość. W przypadku studiów I stopnia i II stopnia dla cykli 

kształcenia rozpoczynających się od naboru w r.a. 2023/2024 i 2024/2025 liczba punktów 

ECTS przyporządkowanych ww. zajęciom stanowi 10% ogólnej liczby punktów ECTS 

koniecznej do ukończenia studiów. W programach studiów dla cyklu kształcenia od naboru  

w r.a. 2025/2026 - dla I stopnia współczynnik ten stanowi 15,8%, a dla studiów II stopnia 19%. 

Zajęcia te wskazane są odpowiednio - w wykazie przedmiotów realizowanych  

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość oraz bezpośrednio  

w harmonogramie realizacji programu studiów. Ww. Zajęcia realizowane są w formie zajęć 

synchronicznych, umożliwiających interakcję z prowadzącym przedmiot, w celu wyjaśnienia 

ewentualnych zagadnień problematycznych bezpośrednio w trakcie zajęć. W zakresie realizacji 

zajęć dydaktycznych w formie z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

uruchomiono w uczelni dostęp do platform komunikacyjnych: Moodle, MS Teams i Office365.   

Z uwagi na praktyczny charakter studiów, duże znaczenie przywiązuje się do kształtowania 

umiejętności praktycznych. Kształcenie praktyczne jest integralną częścią edukacji na kierunku 

pielęgniarstwo, którego celem jest przygotowanie studenta do realizacji zadań zawodowych. 

Kształcenie praktyczne realizowane jest w dwóch, zróżnicowanych pod względem realizacji 

formach – jako zajęcia praktyczne i praktyki zawodowe. Obie ww. formy mają na celu 

wykształcenie umiejętności realizacji praktycznych zadań zawodowych w oparciu o posiadaną 

wiedzę teoretyczną oraz z wykorzystaniem kompetencji miękkich. 

Celem zajęć praktycznych realizowanych w toku studiów z poszczególnych dziedzin 

pielęgniarstwa jest prawidłowe przekazanie wiedzy i zdobycie przez studenta określonych 

umiejętności, niezbędnych do wykonywania zadań zawodowych w zakresie świadczenia opieki 

zdrowotnej, promocji i edukacji zdrowotnej, rozwoju praktyki pielęgniarskiej, badań 

naukowych oraz kształtowanie postaw etycznych.  

Celem praktyki zawodowej jest kształtowanie, doskonalenie i utrwalenie umiejętności 

zawodowych w zakresie opieki nad pacjentem/pacjentką niezależnie od wieku, poznanie 
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specyfiki pracy pielęgniarki w różnych zakładach/instytucjach podmiotu leczniczego oraz 

kształtowanie samodzielności decydowania i działania w zakresie funkcji pielęgniarskich. 

W całym cyklu kształcenia na kierunku pielęgniarstwo obowiązuje odbycie zajęć praktycznych 

i praktyk zawodowych określonych w harmonogramie realizacji programu studiów  

w wymiarze zgodnym ze Standardem kształcenia. 

Harmonogram realizacji programu studiów określa rodzaj zajęć praktycznych i praktyki 

zawodowej, czas trwania oraz semestr i rok studiów, na którym zajęcia kształtujące 

umiejętności praktyczne są realizowane.  

Praktyki zawodowe są prowadzone pod kierunkiem osoby posiadającej prawo wykonywania 

zawodu pielęgniarki lub zawodu położnej, będącej pracownikiem danego podmiotu 

wykonującego działalność leczniczą, w którym odbywa się praktyka, a nadzór nad realizacją 

praktyk sprawuje opiekun praktyk z uczelni. 

Opiekun praktyk podmiotu leczniczego monitoruje postępy studentki/studenta w zdobywaniu 

umiejętności, kompetencji nabytych w ramach praktyk oraz ocenia i poświadcza efekty uczenia 

się (pracy studenta) w Dzienniku kształcenia praktycznego. 

Praktyki zawodowe oraz zajęcia praktyczne odbywają się w oparciu o infrastrukturę uczelni 

lub infrastrukturę podmiotów wykonujących działalność leczniczą, z którymi uczelnia zawarła 

umowy lub porozumienia.  

Zajęcia praktyczne i praktyki zawodowe są prowadzone w szczególności w: oddziałach 

szpitalnych: internistycznych, geriatrycznych, chirurgicznych, pediatrycznych, 

neurologicznych, psychiatrycznych, intensywnej terapii, opieki paliatywnej, położniczo - 

noworodkowych, ginekologicznych i w szpitalnych oddziałach ratunkowych oraz w blokach 

operacyjnych; gabinetach pielęgniarki podstawowej opieki zdrowotnej, pielęgniarki 

środowiska nauczania i wychowania, w miejscu zamieszkania lub pobytu pacjenta oraz  

w punkcie szczepień; zakładach opiekuńczo-leczniczych i pielęgnacyjno-opiekuńczych.  

Zajęcia praktyczne i praktyki zawodowe odbywają się w grupach studenckich 4–8 osobowych. 

Zajęcia w grupach 4 osobowych realizowane są w oddziałach intensywnej terapii, 

pediatrycznych, na bloku operacyjnym oraz w podstawowej opiece zdrowotnej. 

Zajęcia praktyczne prowadzone są przez nauczycieli akademickich lub inne osoby posiadające 

prawo wykonywania zawodu pielęgniarki albo zawodu położnej oraz co najmniej roczne 

doświadczenie zawodowe w zakresie właściwym dla realizowanych zajęć. 

Od roku akademickiego 2025/2026, w związku ze zmianą standardów kształcenia, zajęcia 

praktyczne są prowadzone przez nauczycieli akademickich posiadających prawo wykonywania 

zawodu pielęgniarki lub zawodu położnej oraz co najmniej dwuletnią praktykę zawodową  

w zakresie właściwym dla prowadzonych zajęć lub inne osoby posiadające takie kompetencje 

i taką praktykę. 

Szczegółowy opis przebiegu zajęć praktycznych oraz praktyk zawodowych, zarówno  

w aspekcie programowym, jak i organizacyjnym, zawarty jest w Regulaminie kształcenia 

praktycznego oraz w Programie studiów dla kierunku Pielęgniarstwo. 

Doskonalenie programu studiów jest jednym z głównych zadań wdrożonego w Uczelni systemu 

zapewnienia i doskonalenia jakości kształcenia. Systematyczny przegląd programów studiów 

oraz pozyskiwanie zwrotnej informacji od interesariuszy zewnętrznych, wewnętrznych  

i absolwentów zapewniają włączanie treści kształcenia, spójnych z aktualnymi koncepcjami  

i trendami w pielęgniarstwie oraz potrzebami rynku pracy. 
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Metody bieżącej weryfikacji osiągnięcia zamierzonych efektów uczenia się, zawarte są  

w programie studiów oraz w sylabusach poszczególnych przedmiotów. Sylabusy udostępnione 

są na stronie internetowej Uczelni w zakładce Student oraz w BIP Uczelni. 

Odpowiednio programy studiów dla danego cyklu kształcenia uwzględnia uzyskiwane przez 

studenta efekty uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji w obrębie obszarów. 

Zasady podziału studentów na grupy reguluje Zarządzenie Rektora w sprawie liczebności grup 

studenckich na poszczególnych formach zajęć dydaktycznych 

Metody dydaktyczne wykorzystywane w procesie kształcenia mają na celu osiągnięcie 

zakładanych efektów uczenia się. Metody te dostosowuje się w zależności od specyfiki 

zakładanych efektów uczenia się. Wykłady, z uwagi na swój głownie teoretyczny charakter, 

cechują się metodami podającymi, nie mniej jednak, zawierają także elementy aktywizujące 

studentów do udziału w zajęciach. 

Seminaria, które z założenia są formą teoretyczną, oparte są na przygotowaniu merytorycznym 

studenta do zajęć, jednak nie wyklucza się w trakcie seminariów, podobnie jak podczas ćwiczeń 

audytoryjnych, wykorzystania metod problemowych i aktywizujących tj. analiz przypadków, 

burzy mózgów oraz dyskusji dydaktycznych. 

Samokształcenie, ukierunkowanie na samodzielną pracę/naukę studenta, zakłada w procesie 

realizacji kształcenia wdrażanie zasad samodzielności i samokontroli, często zakłada krytyczną 

analizę treści, wykonujących z wskazanej literatury przedmiotu, zarówno obowiązkowej jak  

i uzupełniającej. 

Nauczyciel zleca przygotowanie i/lub przedstawienie wyznaczonego tematu w formie referatu 

lub prezentacji multimedialnej, może też zadać szczegółowe opracowanie procesu 

pielęgnowania z uzasadnieniem podjętych działań w oparciu o EBP. Przygotowane przez 

studentów prace, są oceniane i/lub wymagane jest ich omówienie przez studenta. W ramach 

samokształcenia realizowane jest również przygotowywanie się do zajęć, co jest weryfikowane 

podczas zaliczenia przedmiotu zgodnie ze wskazanymi metodami weryfikacji. 

Istotnym elementem kształtującym zarówno wiedzę, umiejętności jak i kompetencje społeczne, 

jest uczestnictwo studentów kształcących się na kierunku pielęgniarstwo w działalności 

studenckich kół naukowych, w przypadku kierunku pielęgniarstwo: Koła Naukowego 

NursMed. Studenci zaangażowani w pracę w kole naukowym, organizują liczne spotkania, 

zapraszając na nie również studentów innych kierunków. Sprzyja to nie tylko konsolidacji 

kierunków, ale kształtuje umiejętności konstruktywnej dyskusji merytorycznej  

w interdyscyplinarnym zespole. Szczegóły dotyczące działalności kół naukowych zostały 

podane w kryterium 8.  

Program studiów, zarówno na studiach I i II stopnia, uwzględnia konieczność rozwijania 

kompetencji językowych studentów. W przypadku studiów I stopnia zajęcia te realizoswane są 

w wymiarze nie mniejszym niż 120 godzin. Zajęcia te obejmują terminologię specjalistyczną z 

zakresu pielęgniarstwa. Zajęciom tym przypisuje się 5 punktów ECTS, co pozostaje w pełnej 

zgodności ze standardem kształcenia przygotowującym do wykonywania zawodu pielęgniarki. 

Zajęcia te umożliwiają studentom osiągnięcie umiejętności porozumiewania się w języku 

angielskim, na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego. 

Na studiach II stopnia zajęcia z języka angielskiego realizowane są w wymiarze 90 godzin, 

którym przypisuje się 6 punktów ECTS. Zajęcia z języka angielskiego obejmują terminologię 

specjalistyczną z zakresu pielęgniarstwa oraz umożliwiają studentom osiągnięcie umiejętności 
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porozumiewania się w języku angielskim, na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu 

Kształcenia Językowego. 

Celem lektoratu jest rozwijanie umiejętności i kompetencji językowych w zakresie sprawności 

czytania, pisania, rozumienia i mówienia w języku angielskim z uwzględnieniem umiejętności 

korzystania z piśmiennictwa zawodowego, opanowanie języka angielskiego akademickiego  

i specjalistycznego w zakresie pielęgniarstwa, nabycie i doskonalenie umiejętności 

komunikacyjnych z pacjentem i personelem medycznym w zakresie pielęgniarstwa. Osiąganie 

przez studentów wymaganych kompetencji językowych są weryfikowane przy zastosowaniu 

następujących metod: odpowiedź ustna, kolokwium zaliczeniowe ustne, egzamin. 

Regulamin Studiów zakłada w swych zapisach możliwość studiowania według Indywidualnej 

Organizacji Studiów (IOS) realizowanej w formie ustalania w danym semestrze lub roku 

akademickim indywidualnych terminów zaliczeń, egzaminów, zajęć praktycznych oraz praktyk 

zawodowych przewidzianych w programie studiów. Z tej formy organizacji mogą korzystać 

studenci, którzy są senatorami, posłami lub członkami organów samorządowych, członkami 

kadry narodowej lub międzynarodowej, studiują na co najmniej dwóch kierunkach, są osobami 

z niepełnosprawnością lub przewlekle chorymi, samotnie wychowują dzieci, uczestniczą  

w programach wymiany studentów, są szczególnie zaangażowani w działalność na rzecz 

środowiska akademickiego, uzupełniają różnice programowe lub mają inne uzasadnione 

powody. Zgoda na realizację studiów według indywidualnej organizacji udzielana jest przez 

prorektora do spraw dydaktycznych na pisemny, uzasadniony wniosek studenta. Realizacja 

studiów w trybie IOS nie zwalnia studenta z obowiązku osiągnięcia wszystkich założonych 

efektów uczenia się oraz uzyskania wymaganej liczby punktów ECTS. 

 

Studentów z niepełnosprawnością wspiera działające przy Centrum wsparcia studenta  

i absolwenta Biuro ds. Osób Niepełnosprawnych. Biuro odpowiedzialne jest za: udzielanie 

informacji dotyczących zagadnienia niepełnosprawności, wsparcie w rozwiązywaniu 

problemów będących wynikiem stopnia niepełnosprawności, organizowanie szkoleń  

o tematyce związanej z niepełnosprawnością, pomoc przy uzyskiwaniu konsultacji 

psychologicznych oraz pozyskiwaniu asystenta edukacyjnego dla osób z niepełnosprawnością. 

Bierze on również udział: 

 w tworzeniu oraz opiniowaniu przepisów wewnętrznych dotyczących osób  

z niepełnosprawnością, oraz opiniowania w ramach dotacji na zadania związane  

ze stwarzaniem studentom będącym osobami niepełnosprawnymi warunków  

do pełnego udziału w procesie kształcenia; 

 w nawiązywaniu współpracy z uczelniami, organizacjami, stowarzyszeniami w zakresie 

problematyki osób z niepełnosprawnością, w pracach zespołu ds. stypendiów dla osób 

z niepełnosprawnością; 

 w pracach na rzecz dostosowania procesu edukacyjnego oraz likwidacji barier 

architektonicznych na terenie Powiślańskiej Akademii nauk Stosowanych i na potrzeby 

osób z niepełnosprawnością;  

 w zarządzaniu i nadzorze nad sprzętem technologicznym wspomagającym nauczanie 

osób z niepełnosprawnością, w tym opracowywanie zasad przyznawania prawa do jego 

wypożyczania; 
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 w inicjowaniu oraz wspieraniu działań promocyjnych i informacyjnych w zakresie osób 

z niepełnosprawnością. 

 

Studenci PANS, mogą również korzystać z bezpłatnych porad i konsultacji psychologicznych 

organizowanych przez uczelnię.  

W celu sprawdzenia, czy wszystkie efekty uczenia się, mogą być uzyskane, w wyniku realizacji 

przedmiotów przewidzianych programem studiów, sporządzana jest matryca pokrycia efektów 

uczenia się, określająca przypisane efektów uczenia się do poszczególnych przedmiotów. 

Warunkiem wydania dyplomu ukończenia studiów, jest uzyskanie określonych w programie 

studiów efektów uczenia się, wymaganej liczby punktów ECTS oraz liczby godzin, odbycie 

przewidzianych w programie studiów praktyk zawodowych, obrona pracy dyplomowej  

(w przypadku studiów I stopnia do cyklu kształcenia 2024-2027) oraz uzyskanie pozytywnego 

wyniku na egzaminie dyplomowym. Absolwenci kierunku pielęgniarstwo I stopnia, otrzymują 

dyplom i tytuł zawodowy licencjata pielęgniarstwa. Absolwenci kierunku pielęgniarstwo  

II stopnia otrzymują dyplom i tytuł zawodowy magistra pielęgniarstwa. 

Zalecenia dotyczące kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 
programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę (jeżeli dotyczy) 

Lp. 

Zalecenia dotyczące 
kryterium 2 wymienione we 

wskazanej wyżej uchwale 
Prezydium PKA 

Opis realizacji zalecenia oraz działań zapobiegawczych 
podjętych przez uczelnię w celu usunięcia błędów 

i niezgodności sformułowanych w zaleceniu o charakterze 
naprawczym 

1. Brak zaleceń Nie dotyczy 

 

 

Kryterium 3. Przyjęcie na studia, weryfikacja osiągnięcia przez studentów efektów uczenia się, 

zaliczanie poszczególnych semestrów i lat oraz dyplomowanie 

Zasady, warunki i tryb postępowania przy rekrutacji studentów na studia na rok 

akademicki2025/2026 reguluje Uchwała Senatu nr 6/VI/24/S Powiślańskiej Szkoły Wyższej  

z dnia 24 czerwca 2024 r. (z późn. zm.) w sprawie: warunków i trybu rekrutacji na studia  

w Powiślańskiej Akademii Nauk Stosowanych na rok akademicki 2025/2026. Warunki i tryb 

oraz termin rozpoczęcia i zakończenia rekrutacji zostają ustalone przez Senat Uczelni w drodze 

uchwały, którą wg ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, podaje się do wiadomości 

publicznej nie później niż do dnia 30 czerwca roku poprzedzającego rok akademicki, w którym 

ma się odbyć rekrutacja. Uchwała określa m.in. niezbędne dokumenty, wymagane w procesie 

rekrutacji. Proces rekrutacyjny wspomagany jest procedurą WSZJK – Procedura nr 09: 

Procedura rekrutacji na studia. Celem procedury jest zapewnienie prawidłowego, zgodnego  

z regulacjami prawnymi oraz przyjętymi w Uczelni zasadami, przebiegu rekrutacji na studia. 

O przyjęcie na studia w Powiślańskiej Akademii Nauk Stosowanych mogą ubiegać się zarówno 

osoby posiadające obywatelstwo polskie, jak i obcokrajowcy, którzy uzyskali świadectwo 

dojrzałości lub jego odpowiednik w danym kraju, uprawniający do ubiegania się o przyjęcie na 

studia wyższe. 
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Zasady rekrutacji są udostępnione na stronie: https://powislanska.edu.pl/rekrutacja/zasady-i-

informacje-rekrutacji/.  W Biuletynie Informacji Publicznej PANS udostępniona jest również 

stosowna uchwała senatu wraz z załącznikami. Dodatkowo uczelnia, dla każdego kierunku 

studiów, opracowuje indywidulaną zakładkę: https://powislanska.edu.pl/oferta gdzie 

opublikowane są informacje dotyczące wymaganych dokumentów, perspektyw zatrudnienia 

absolwenta, wysokości obowiązujących opłat oraz informacje dla kandydatów  

z niepełnosprawnością. Zawiera również odpowiedzi na najczęściej zadawane pytania  

od kandydatów. Rekrutacja na wszystkie kierunki studiów odbywa się przy pomocy 

informatycznego systemu ProAkademia. W systemie kandydaci dokonują rejestracji  

na wybrany kierunek oraz formę studiów. Kandydat na studia w Powiślańskiej Akademii Nauk 

Stosowanych powinien posiadać kompetencje cyfrowe umożliwiające przejście procesu 

rekrutacyjnego, a następnie kształcenie na wybranym kierunku studiów. 

Niezbędna przy procesie rekrutacji jest umiejętność podstawowego korzystania z komputera, 

która przede wszystkim polega na obsłudze: 

 przeglądarek internetowych (np. Chrome, Firefox, Safari), 

 urządzeń peryferyjnych (drukarek) pozwalających na wydrukowanie podania, 

 oprogramowania graficznego (w celu przygotowania zdjęcia cyfrowego). 

Osoba, która nie posiada odpowiednich narzędzi do wykonywania wyżej wymienionych 

czynności, może korzystać ze sprzętu Uczelni na potrzeby przejścia procesu rekrutacyjnego. 

Dla osób, które założą w systemie rekrutacyjnym konta w Wirtualnym Dziekanacie (WD), 

niezbędna jest umiejętność założenia i korzystania z Profilu Zaufanego. Szczegółowe 

informacje dotyczące podpisywania dokumentów profilem zaufanym, dostępne są w poniższej 

Instrukcji Rekrutacji Online.  Kompetencje cyfrowe niezbędne na każdym kierunku studiów  

to obsługa: 

 edytorów tekstu (np. Microsoft Word, Libre Office Writer), 

 arkuszy kalkulacyjnych (np. Microsoft Excel, Libre Office Calc), 

 poczty elektronicznej (za pomocą przeglądarek internetowych lub klientów 

pocztowych), 

a w przypadku kształcenia na odległość dodatkowo: 

 narzędzi pracy zespołowych (np. Microsoft Teams), 

 narzędzi do wideokonferencji (np. Zoom, eMeeting), 

 programów umożliwiających kształcenie na odległość i sprawdzanie wiedzy  

na odległość (np. Moodle). 

Kwalifikacja kandydatów na studia odbywać się będzie na zasadzie wyników uzyskanych przez 

kandydata na maturze:  

1) kwalifikacja kandydatów na studia odbywa się na zasadzie konkursu świadectw 

dojrzałości na podstawie pozycji na liście rankingowej, 

https://powislanska.edu.pl/rekrutacja/zasady-i-informacje-rekrutacji/
https://powislanska.edu.pl/rekrutacja/zasady-i-informacje-rekrutacji/
https://powislanska.edu.pl/oferta
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2) kandydaci są kwalifikowani według całkowitej liczby zdobytych punktów, 

rozpoczynając od osoby, która zdobyła najwyższą liczbę, aż do wypełnienia limitu 

przyjęć, 

3) w przypadku takiej samej liczby punktów dwóch lub więcej kandydatów o pozycji  

na liście rankingowej decyduje średnia wszystkich przedmiotów ze świadectwa 

ukończenia szkoły średniej obliczona z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku. 

Kryteria postępowania rekrutacyjnego oparte są na wynikach egzaminu maturalnego.  

O ile szczegółowe zasady przyjęć na poszczególne kierunki studiów nie stanowią inaczej, 

wyniki procentowe uzyskane z egzaminu maturalnego („nowa matura”) przeliczane są  

na punkty rekrutacyjne w następujący sposób: 

1) 1% punktów na poziomie podstawowym = 0,5 punktu rekrutacyjnego; 

2) 1% punktów na poziomie rozszerzonym = 1 punkt rekrutacyjny. 

Jedyną podstawą przyjęcia na studia I stopnia na kierunku pielęgniarstwo jest liczba punktów 

rankingowych uzyskana w postępowaniu kwalifikacyjnym. Lista rankingowa tworzona jest na 

podstawie ilości uzyskanych punktów i jest wspólna dla wszystkich kandydatów bez względu 

na rodzaj matury. Listy osób zakwalifikowanych do przyjęcia tworzone są według liczby 

punktów rankingowych, poczynając od najwyższej punktacji, aż do wyczerpania miejsc 

przyznanych w ramach limitu przyjęć. 

Warunkiem przystąpienia do postępowania rekrutacyjnego na studia II stopnia na kierunek 

pielęgniarstwo, jest ukończenie studiów pierwszego stopnia na kierunku pielęgniarstwo,  

co potwierdza kopia dyplomu ukończenia studiów pierwszego stopnia wraz z kopią suplementu 

do dyplomu (oryginały do wglądu), oraz - w przypadku dyplomu zagranicznego - także 

nostryfikacji. 

Zgodnie z Regulaminem Studiów, student Powiślańskiej Akademii Nauk Stosowanych, może 

przenieść się do innej uczelni jeżeli wypełnił wszystkie obowiązki wynikające z przepisów 

obowiązujących w Powiślańskiej Akademii Nauk Stosowanych. Student innej uczelni może 

ubiegać się o przeniesienie, przy zachowaniu kierunku, formy, poziomu oraz profilu 

kształcenia, po zaliczeniu co najmniej I roku studiów, jeżeli wypełnił wszystkie obowiązki 

wynikające z przepisów obowiązujących w uczelni, którą opuszcza. Przeniesienie może 

nastąpić tylko od początku nowego roku akademickiego, pod warunkiem spełnienia zasad 

rekrutacji obowiązujących w danym roku akademickim na Powiślańskiej Akademii Nauk 

Stosowanych. Student innej uczelni, który zamierza przenieść się do PANS zobowiązany jest 

złożyć w dziekanacie wymagane Regulaminem Studiów dokumenty. Prorektor  

ds. dydaktycznych decydując o wpisie na listę studentów określa w szczególności różnice 

programowe do wyrównania w ciągu roku akademickiego. 

Program studiów zakłada różnorodne i specyficzne metody weryfikacji efektów uczenia się, 

zależnie od rodzaju tychże efektów. Metody te zgodne są z założonymi w standardzie 

kształcenia przygotowującym do wykonywania zawodu pielęgniarki (Dz. U. 2024 poz. 1514) 

oraz zostały szczegółowo opisane w sylabusach poszczególnych przedmiotów,  

z uwzględnieniem ich formy, a także dzienniku kształcenia praktycznego w zakresie 

kształcenia praktycznego. 

Postępy studentów są oceniane i monitorowane przez prowadzącego dany przedmiot, w czasie 

jego trwania na podstawie sporządzanych statystyk ocen lub punktów za poszczególne 

elementy składowe oceny końcowej. Do oceny postępów w poszczególnych semestrach  
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w całym toku studiów służą statystyki ocen, generowane z systemu elektronicznego  

Pro Akademia przez pracowników dziekanatu. Na podstawie uzyskanych informacji  

ze statystyki ocen studentów, w korespondencji z wynikami oceny realizowanych zajęć 

dydaktycznych i protokołów hospitacji zajęć, dokonuje się ich analizy. Wyniki tejże analizy są 

uwzględniane w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia się studentów (np. w postaci 

modyfikacji treści kształcenia danego kursu, sposobów weryfikacji efektów uczenia się, form 

prowadzenia zajęć, literatury przedmiotu). W przypadkach wymagających wyjaśnienia, 

podejmowane są określone działania, takie, jak m.in.: rozmowy prorektora ds. dydaktycznych 

z wykładowcami, studentami, samorządem studenckim, organizowanie dodatkowych 

konsultacji z wykładowcami, repetytoriów, dodatkowych warsztatów z praktykami. 

 

Niezaliczenie semestru skutkuje skreśleniem z listy studentów. Inne przyczyny odsiewu  

oraz dane liczbowe odsiewu z podziałem na rok studiów i cykle kształcenia zostały 

przedstawione poniżej. 

 

Skreślenia studentów w poszczególnych latach przedstawiają się następująco: 

 Pielęgniarstwo I stopnia Pielęgniarstwo II stopnia 

Rok akademicki 
Studenci 
ogółem 

Liczba 
skreśleń 

% 
Studenci 
ogółem 

Liczba 
skreśleń 

% 

2022/2023 355 18 5,07 380 26 6,84 

2023/2024 225 9 4 197 17 8,63 

2024/2025 252 18 7,14 139 5 3,6 

 

Z analizy wynika, że najczęstszymi powodami skreśleń studentów, którzy złożyli podanie  

o skreślenie z listy studentów są trudna sytuacja materialna (utrata pracy, zbyt wysokie koszty 

utrzymania, problemy finansowe), problemy zdrowotne (choroba przewlekła), zmiana miejsca 

zamieszkania, wyjazd za granicę, zmiana kierunku studiów, trudna sytuacja rodzinna oraz 

problemy osobiste. 

Ogólne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiągnięcia efektów uczenia się są określone  

w katalogu procedur Wewnętrznego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia.  

Zgodnie z procedurą weryfikacji efektów kształcenia, każdy prowadzący dany przedmiot 

sprawdza stopień osiągnięcia przez studenta zakładanych efektów uczenia się w ramach danego 

przedmiotu. W ramach tej analizy, wykorzystuje wszelkie informacje na temat pracy studenta 

w trakcie zajęć i w ramach pracy własnej. 

Metody weryfikacji i oceny efektów uczenia się: 

 dla przedmiotu określane są przez oraz nauczycieli akademickich, 

 dla zajęć praktycznych i praktyk zawodowych – wynikają z programu studiów i 

regulaminu kształcenia praktycznego; 

 w aspekcie zgodności z oczekiwaniami rynku pracy, określane są poprzez 

ogólnouczelniane badania ankietowe, w których biorą udział absolwenci oraz 

interesariusze zewnętrzni. 
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Do najczęściej stosowanych metod weryfikacji zakładanych efektów uczenia się na poziomie 

przedmiotu należą: 

 egzamin (pisemny, ustny, praktyczny), 

 kolokwium, 

 wykonanie sprawozdań laboratoryjnych, 

 raporty, 

 prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane przez studentów, 

 wypowiedzi ustne, udział w dyskusji, 

 inne prace indywidualne i grupowe wykonywane w trakcie zajęć, 

 standaryzowane zaliczenia i egzaminy praktyczne typu OSCE z jego modyfikacjami, 

 zaliczenia/ egzaminy w oparciu o analizę problemu/przypadku etycznego i/lub 

klinicznego, 

 dziennik kształcenia praktycznego, w zakresie zajęć praktycznych i praktyk 

zawodowych. 

W ramach poszczególnych przedmiotów weryfikacja efektów uczenia się odbywa się na dwóch 

poziomach: poprzez ocenę formatywną (kształtującą), która jest dokonywana w ciągu semestru 

i służy zarówno studentowi, jak i wykładowcy do oszacowania postępów w nauce i weryfikacji 

metod kształcenia oraz ocenę sumatywną pod koniec semestru, pozwalającą stwierdzić  

czy i w jakim stopniu student osiągnął zakładane efekty uczenia się. W sporadycznych  

i indywidualnych przypadkach sprawdzanie efektów uczenia się odbywa się w drodze 

egzaminu komisyjnego. 

Proces dyplomowania na kierunku Pielęgniarstwo studia I i II stopnia realizowany jest zgodnie 

z Regulaminem Studiów Powiślańskiej Akademii Nauk Stosowanych oraz Regulaminem 

organizacji egzaminu dyplomowego na kierunku Pielęgniarstwo studia pierwszego stopnia  

i Regulaminu dyplomowania na studiach drugiego stopnia na kierunku Pielęgniarstwo. 

Podstawą do nadania tytułu zawodowego jest osiągnięcie wszystkich efektów uczenia się 

zdefiniowanych dla kierunku studiów potwierdzonych uzyskaniem zaliczeń ze wszystkich 

zajęć objętych programem studiów, w tym wymaganych zajęć praktycznych i praktyk 

zawodowych.  

W przypadku cykli kształcenia 2023-2024 oraz 2024-2025 studia pierwszego stopnia kończą 

się egzaminem dyplomowym, składającym się z części teoretycznej i praktycznej. Egzamin 

dyplomowy obejmuje weryfikację osiągniętych efektów uczenia się objętych programem 

studiów. Zgodnie z nowo obowiązującym standardem kształcenia przygotowującym  

do wykonywania zawodu pielęgniarki, studia I stopnia, od cyklu kształcenia 2025-2028, kończą 

się egzaminem dyplomowym składającym się z części teoretycznej i praktycznej (OSCE), który 

obejmuje weryfikację osiągniętych efektów uczenia się objętych programem studiów.  

W przypadku studiów II stopnia, niezależnie od cyklu kształcenia – studia kończą się 

egzaminem dyplomowym obejmującym prezentację pracy dyplomowej i weryfikację 

osiągniętych efektów uczenia się objętych programem studiów. 

Uzyskanie dyplomu ukończenia studiów jest potwierdzeniem zrealizowania założonych 

efektów uczenia się oraz odbycia przez studenta zajęć przewidzianych w programie i planie 

studiów na dany cykl i stopień kształcenia. Warunkiem ukończenia studiów oraz uzyskania 

tytułu zawodowego licencjata pielęgniarstwa lub magistra pielęgniarstwa jest zaliczenie 
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wszystkich zajęć, w tym praktyk zawodowych, czyli uzyskanie 180 punktów ECTS  

w przypadku studiów I stopnia, a w przypadku studiów II stopnia uzyskanie 120 punktów 

ECTS. Podstawą obliczenia ostatecznego wyniku ukończenia studiów są: średnia arytmetyczna 

wszystkich ocen z egzaminów i zaliczeń uzyskanych w toku studiów, ocena pracy dyplomowej 

oraz ocena z egzaminu dyplomowego. Wynik oblicza się wg wzoru określonego w Regulaminie 

Studiów. Ostateczny wynik liczbowy odnosi się do określonych regulaminowo ocen, która 

zostaje wpisana na dyplomie ukończenia studiów. W okresie 30 dni od ukończenia studiów 

zostaje sporządzony i wydany absolwentowi dyplom wraz z suplementem oraz dwoma 

odpisami dyplomu. Datą ukończenia studiów jest data złożenia egzaminu dyplomowego. 

Absolwent studiów I stopnia na kierunku pielęgniarstwo, otrzymuje tytuł zawodowy licencjata 

pielęgniarstwa, natomiast studiów II stopnia – magistra pielęgniarstwa. 

W celu bieżącego monitorowania przydatności na rynku pracy, założonych dla kierunku 

pielęgniarstwo, efektów uczenia się, a także zdiagnozowania luk kompetencyjnych, uczelnia 

wprowadziła szereg działań, które umożliwiają utrzymanie relacji z absolwentami.  

W zakresie ww. zadań wyróżnić należy ankiety, wypełniane na różnych etapach kariery 

zawodowej. Ich analiza pomaga Władzom Uczelni bliżej poznać i lepiej zrozumieć związki 

zachodzące między treściami programów kształcenia, procesem studiowania, efektami uczenia 

się oraz przebiegiem i rezultatami karier zawodowych absolwentów Powiślańskiej Akademii 

Nauk Stosowanych. Wyniki stanowią dla kadry zarządzającej cenne źródło wniosków, 

będących składową oceny jakości dydaktyki i warunków studiowania. Monitorowanie losów 

zawodowych absolwentów jest jednym z głównych elementów wdrożonego Wewnętrznego 

Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia funkcjonującego w Powiślańskiej Akademii Nauk 

Stosowanych. Jednostką odpowiedzialną za realizację procesu monitorowania karier 

zawodowych absolwentów jest Komisja ds. Jakości Kształcenia. 

Ponadto Uczelnia losy zawodowe absolwentów śledzi poprzez stały kontakt z absolwentami, 

którzy do dziś są naszymi partnerami wspierającymi nie tylko działania promocyjne Uczelni 

ale także działania współorganizacji/ uczestnictwa w konferencjach, spotkaniach branżowych 

oraz wspólnych przedsięwzięciach, mających na celu rozwój zawodowy absolwentów 

połączony z rozwojem Uczelni w różnych branżach. 

Dodatkowo Uczelnia od 2017 r. prowadzi analizy dot. dystansowej oceny przydatności 

zawodowej absolwentów kierunku pielęgniarstwo, zbierając i analizując dane od wszystkich  

Okręgowych Izb Pielęgniarek i Położnych w Polsce. Wszystkie wyniki prowadzonych badań 

są dostępne na stronie internetowej uczelni: https://powislanska.edu.pl/oferta/jakosc-

ksztalcenia/badania-jakosci-ksztalcenia-wpowislanskiej-szkole-wyzszej/ 

Dotychczasowe wyniki przeprowadzanych badań wskazują, iż zdecydowana większość 

absolwentów jest zatrudniona (umowa o pracę, umowa cywilno-prawna, własna działalność 

gospodarcza) po ukończeniu studiów (na poziomie przekraczającym 90%).  

W grupie absolwentów aktywnych zawodowo znacząca większość osób jest zatrudnionych  

na czas nieokreślony (powyżej 70%). Warty podkreślenia jest także wysoki odsetek 

pozytywnych odpowiedzi na pytanie o zadowolenie z wykonywanej pracy (na poziomie 90%). 

Wyniki badań pokazują, a z kolejnych lat potwierdzają, że absolwenci PANS w większości nie 

mają problemu ze znalezieniem satysfakcjonującej ich pracy. Część absolwentów planuje 

dalsze kształcenie (na poziomie 60%) wskazując jako następny szczebel studia magisterskie 

(40%). Te zamiary częściowo znajdują potwierdzenie w odpowiedziach w badaniu 
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przeprowadzonym po roku od ukończenia studiów. W bezpośrednim kontakcie z absolwentami 

uzyskujemy także pozytywne opinie w zakresie programu studiów, absolwenci PANS wysoko 

oceniają swoje kompetencje zawodowe po ukończeniu studiów. Jednocześnie Uczelnia 

pozostaje otwarta na głosy absolwentów wskazujące na konieczność aktualizacji 

poszczególnych treści, czy poszerzenie tematyki, w ramach zajęć do dyspozycji uczelni. 

Zalecenia dotyczące kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 
programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę (jeżeli dotyczy) 

Lp. 

Zalecenia dotyczące 
kryterium 3 wymienione we 

wskazanej wyżej uchwale 
Prezydium PKA 

Opis realizacji zalecenia oraz działań zapobiegawczych 
podjętych przez uczelnię w celu usunięcia błędów 

i niezgodności sformułowanych w zaleceniu o charakterze 
naprawczym 

1. Brak zaleceń Nie dotyczy 

 

 

Kryterium 4. Kompetencje, doświadczenie, kwalifikacje i liczebność kadry prowadzącej kształcenie 

oraz rozwój i doskonalenie kadry 

Kompetencje i doświadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osób 

prowadzących zajęcia ze studentami zapewniają prawidłową realizację zajęć oraz osiągnięcie 

przez studentów efektów uczenia się. Powiślańska Akademia Nauk Stosowanych dysponuje 

stabilną kadrą dydaktyczną i naukowo-dydaktyczną, która stale się rozrasta. Jakość kadry 

dydaktycznej i naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce projekty naukowe 

zapewniają realizację programów kształcenia na prowadzonych kierunkach oraz osiągnięcie 

przez studentów zakładanych efektów uczenia się.  

Nauczyciele akademiccy zatrudniani są w Powiślańskiej Akademii Nauk Stosowanych   

w ramach następujących grup zawodowych: 

1) badawczej: na stanowiskach profesora, profesora uczelni, adiunkta lub asystenta; 

2) badawczo-dydaktycznej: na stanowiskach profesora, profesora uczelni, profesora 

wizytującego, adiunkta lub asystenta; 

3) dydaktycznej: na stanowiskach profesora, profesora uczelni, adiunkta, asystenta, lektora 

lub instruktora. 

Kształcenie służące osiąganiu elektów uczenia się w odpowiednich grupach zajęć zaplanowane 

zostało do prowadzenia przez nauczycieli akademickich lub inne osoby, posiadające 

kompetencje zawodowe i/lub naukowe związane z określonymi dyscyplinami (nauki o zdrowiu 

i nauki medyczne), adekwatnie do prowadzonych zajęć (w tym umożliwiających nabywanie 

przez studentów kompetencji w zakresie realizacji zadań badawczych) oraz doświadczenie 

zawodowe w zakresie właściwym dla tych zajęć. Zajęcia ze studentami kierunku 

Pielęgniarstwo prowadzić będą pracownicy naukowo-dydaktyczni i dydaktyczni realizujący 

przedmioty podstawowe, kierunkowe i zawodowe, którzy posiadają kompetencje zawodowe 

(doświadczenie w pracy w zawodzie pielęgniarki, położnej, lekarza specjalisty) oraz dorobek 

naukowy z dziedziny nauk medycznych i nauk o zdrowiu. 
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Liczba nauczycieli akademickich prowadzących kształcenie na kierunku Pielęgniarstwo,  

ich kwalifikacje oraz doświadczenie zawodowo-dydaktyczne, zapewnia prawidłową realizację 

zajęć zgodną z wymogami zapisów zawartych w standardzie kształcenia. Umożliwia  

to uzyskanie zakładanych efektów uczenia się. Kadra dydaktyczna i badawczo-dydaktyczna, 

poddawana jest systematycznej ocenie w ramach hospitacji zajęć, okresowej ocenie 

nauczyciela oraz na podstawie wyników ankiet oceny studenckiej, po zakończonych zajęciach 

dydaktycznych. 

Dobór kadry dydaktycznej uwzględnia dorobek w obszarze wiedzy odpowiadającej obszarowi 

kształcenia, w zakresie dyscyplin do której odnoszą się efekty uczenia  

i doświadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnią. Nauczyciele akademiccy oprócz dorobku 

naukowego, posiadają udokumentowane certyfikatami kwalifikacje i kompetencje zawodowe 

zdobywane poza Uczelnią, obejmujące m.in. studia podyplomowe, szkolenia specjalizacyjne, 

kursy specjalistyczne, kursy kwalifikacyjne, kursy dokształcające, warsztaty i szkolenia. 

Kompetencje te są stale rozwijane poprzez łączenie pracy naukowo-dydaktycznej i zawodowej 

w oddziałach szpitalnych w podmiotach leczniczych o różnym stopniu referencyjności, 

poradniach specjalistycznych, prywatnych placówkach medycznych i klinikach 

specjalistycznych. Zajęcia praktyczne przygotowujące do wykonywania zawodu pielęgniarki, 

prowadzone są przez pracowników Wydziału Nauk o Zdrowiu Powiślańskiej Akademii Nauk 

Stosowanych. Wszyscy nauczyciele posiadają wykształcenie kierunkowe oraz wysokie 

kwalifikacje pozwalające na realizację efektów uczenia się.  

Kształcenie umożliwiające osiągnięcie efektów uczenia się w grupach zajęć A–D wskazanych 

w standardzie kształcenia prowadzone są przez nauczycieli akademickich posiadających 

kompetencje zawodowe i/lub naukowe oraz doświadczenie w zakresie właściwym  

dla prowadzonych zajęć lub inne osoby posiadające takie kompetencje i doświadczenie.  

Kształcenie umożliwiające osiągnięcie efektów uczenia się w grupach zajęć B–D wskazanych 

w standardzie kształcenia, w ramach zajęć obejmujących treści kształcenia z zakresu opieki 

pielęgniarskiej i położniczej, prowadzone są przez nauczycieli akademickich posiadających 

prawo wykonywania zawodu pielęgniarki lub zawodu położnej oraz co najmniej roczną 

praktykę zawodową w zakresie właściwym dla prowadzonych zajęć lub inne osoby posiadające 

takie kompetencje i taką praktykę. 

Zajęcia praktyczne prowadzone są przez nauczycieli akademickich lub inne osoby posiadające 

prawo wykonywania zawodu pielęgniarki albo zawodu położnej oraz co najmniej roczne 

doświadczenie zawodowe w zakresie właściwym dla realizowanych zajęć.  

Od roku akademickiego 2025/2026, w związku ze zmianą standardów kształcenia, zajęcia 

praktyczne są prowadzone przez nauczycieli akademickich posiadających prawo wykonywania 

zawodu pielęgniarki lub zawodu położnej oraz co najmniej dwuletnią praktykę zawodową  

w zakresie właściwym dla prowadzonych zajęć lub inne osoby posiadające takie kompetencje 

i taką praktykę. 

Praktyki zawodowe prowadzone są pod kierunkiem osoby posiadającej prawo wykonywania 

zawodu pielęgniarki lub zawodu położnej, będącej pracownikiem podmiotu wykonującego 

działalność leczniczą oraz wykonującej zadania zawodowe w komórce organizacyjnej 

podmiotu, w której student odbywa praktykę zawodową, a nadzór nad realizacją praktyk 

zawodowych sprawuje opiekun praktyk z uczelni. 
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Dorobek naukowy/zawodowy nauczycieli akademickich, którzy prowadzić będą zajęcia  

na studiach I stopnia i studiach II stopnia na kierunku Pielęgniarstwo jest zgodny z profilem 

nauczania studentów ww. kierunku. Doświadczona kadra naukowo-dydaktyczna na ocenianym 

kierunku gwarantuje wysoki poziom zajęć teoretycznych i praktycznych.  

Polityka kadrowa Powiślańskiej Akademii Nauk Stosowanych realizowana jest zgodnie  

z Ustawą Prawo o Szkolnictwie Wyższym i Nauce, z Kodeksem Pracy, ze Statutem 

Powiślańskiej Akademii Nauk Stosowanych, z Regulaminem Pracy Uczelni, z Regulaminem 

wynagradzania pracowników dydaktycznych i naukowo-dydaktycznych oraz 

administracyjnych PANS oraz innymi przepisami prawa mającymi zastosowanie. 

Nadrzędnym celem polityki kadrowej w Powiślańskiej Akademii Nauk Stosowanych jest 

tworzenie profesjonalnego zespołu kadry dydaktycznej i naukowo-dydaktycznej zapewniającej 

najwyższą jakość kształcenia, a także badań naukowych realizowanych przez Uczelnię. 

Powiślańska Akademia Nauk Stosowanych dokłada wszelkich starań, aby zajęcia dydaktyczne 

prowadziły osoby, które:  

 posiadają jak najwyższe kwalifikacje oraz dorobek zawodowy/naukowy w obszarze 

wiedzy, wskazanym dla danego kierunku studiów, w zakresie dyscypliny nauki,  

do której odnoszą się efekty uczenia się dla tego kierunku,  

 są autorytetami naukowymi i/lub doświadczonymi profesjonalistami w dziedzinie 

prowadzonych przedmiotów,  

 odznaczają się wysoką komunikatywnością i potrafią pobudzić wśród studentów 

pragnienie zdobywania wiedzy, a także uczestniczenia w jej tworzeniu oraz 

kształtowania umiejętności i kompetencji społecznych,  

 potrafią zaadoptować zasady zrównoważonego rozwoju do treści nauczania 

prowadzonego przedmiotu, o ile zakres tematyczny zajęć na to pozwala,  

 jednoznacznie identyfikują się z PANS i jej misją.  

Działania w zakresie Polityki Kadrowej PANS stanowią poziom strategiczny zarządzania 

Uczelnią i są realizowane w następujących obszarach:  

 planowanie zatrudnienia i nabór pracowników,  

 ocena pracowników,  

 utrzymanie pracowników (wynagradzanie, motywowanie),  

 wsparcie w rozwoju naukowym w zakresie uzyskiwania stopni i tytułów naukowych,  

 rozwój pracowników (podnoszenie kwalifikacji, udział w badaniach naukowych, 

pomoc w przygotowaniu publikacji naukowych, realizacja projektów, udział  

w projektach międzynarodowych, w tym mobilnościowych).  

Kolejnym elementem polityki kadrowej jest ocena nauczyciela akademickiego i innych 

prowadzących zajęcia poprzez studencką ankietę oceniającą. Kwestionariusz oceny 

poszczególnych przedmiotów realizowanych w PANS obejmuje pytania dotyczące zajęć 

dydaktycznych, w tym pytania specyficzne dla zajęć klinicznych, praktycznych oraz praktyk 

zawodowych, jak i osób je prowadzących. W części kwestionariusza dotyczącej zajęć studenci 

oceniają m.in. osiągnięte efekty uczenia się, w tym wiedzę i umiejętności nabyte w ramach 

danego przedmiotu, poziom realizacji programu zajęć założonego w sylabusie, treść zajęć, 

jakość udostępnionych materiałów dydaktycznych, warunki zaliczenia przedmiotu, zakres 

wiedzy wymaganej do zaliczenia oraz dostępność literatury obowiązkowej  
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w bibliotece/czytelni PANS. Odpowiadają również na pytanie, czy uważają zajęcia  

z przedmiotu za istotny element swoich studiów. W przypadku przedmiotów klinicznych  

i/lub praktycznych dodatkowo oceniają możliwość kontaktu z pacjentem i udziału  

w procedurach medycznych; stosowanie środków ochrony oraz dostępność pomocy 

dydaktycznych. 

W części dotyczącej osoby prowadzącej zajęcia, ocenie podlega m.in. przygotowanie 

nauczyciela do zajęć, sposób wykorzystania przez niego/nią czasu przeznaczonego na zajęcia, 

jego/jej stosunek do studentów, umiejętność przekazywania wiedzy oraz zainteresowania 

studentów tematyką zajęć, sprzyjanie aktywnemu udziałowi studentów w zajęciach, dostępność 

dla studentów poza zajęciami oraz wykorzystywanie w trakcie zajęć aktualnej wiedzy z danej 

dziedziny. Dodatkowo studenci są pytani o to, czy poleciliby zajęcia z ocenianym nauczycielem 

innym studentom oraz proszeni o jego/jej ogólną ocenę. W przypadku osób prowadzących 

zajęcia w języku angielskim, studenci oceniają biegłość nauczycieli w posługiwaniu się tym 

językiem. 

Studencka ankietyzacja oceny zajęć i nauczycieli akademickich jest ważnym narzędziem 

doskonalenia jakości kształcenia, w tym przyjętych celów i założeń programowych, 

przekazywanych treści, stosowanych zasad, metod i form kształcenia oraz wiedzy, kwalifikacji 

i umiejętności przekazywanych studentom, a jej wyniki brane są pod uwagę i omawiane na 

posiedzeniach Komisji ds. Jakości Kształcenia. Studenci są bezpośrednimi uczestnikami 

procesu kształcenia. Ich opinie dostarczają cennego spojrzenia jakie elementy działają dobrze, 

a które wymagają poprawy. 

Na kierunku Pielęgniarstwo, prowadzonym w siedzibie głównej Powiślańskiej Akademii Nauk 

Stosowanych w Kwidzynie, zatrudnionych jest 49 nauczycieli akademickich, w tym: 

 1 osoba posiadająca stopień naukowy doktora habilitowanego, 

 10 osób ze stopniem naukowym doktora, 

 36 osób z tytułem zawodowym magistra, 

 1 osoba z tytułem zawodowym licencjata, 

 1 osoba posiadająca tytuł lekarza. 

Ponadto, zajęcia dydaktyczne prowadzi również 55 innych osób, niebędących nauczycielami 

akademickimi w rozumieniu ustawy.W roku 2025 uczelnia, pierwszy raz, zaoferowała 

pracownikom i współpracownikom granty na badania naukowe, co jest działaniem 

niestandardowym dla uczelni zawodowych - “Granty Powiślańskiej”. W wyniku konkursu 

grantowego przyznano 5 grantów na łączną kwotę 25.000 zł. Nagrodzeni zaplanowali 

wykorzystanie ich na publikacje w renomowanych czasopismach naukowych, badania 

empiryczne i doposażenie sprzętowe. Nagrodzone dofinansowaniem projekty noszą tytuły: 

 ”Trójwymiarowa ocena punktów kostnienia kręgosłupa z użyciem tomografii 

komputerowej u płodów człowieka”, 

 “Ocena częstości występowania złamań obręczy tylnej miednicy u osób ze złamaniami 

osteoporotycznymi kości łonowych”, 

 “Nowoczesna przestrzenna analiza punktów kostnienia czaszki u płodów człowieka  

w oparciu o tomografię komputerową”, 

 “Analiza wpływu regularnej praktyki jogi na jakość snu studentów pielęgniarstwa 

PSW”, 
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 “Poziom wiedzy na temat bólu studentów pierwszego stopnia studiów pielęgniarskich 

1,2,3 roku oraz studentów drugiego stopnia pielęgniarstwa studiów magisterskich. 

Ewaluacja wiedzy na temat bólu w trakcie kształcenia".  

Cztery inne aplikacje nie uzyskały grantu. Dwa z projektów już zakończono, jeden jest  

na finiszu, dwa są zaplanowane do realizacji na rok akademicki 2025/2026. Uczelnia planuje 

kolejne edycje konkursu grantowego.  

Dwunasty raz z rzędu uczelnia zorganizowała międzynarodową konferencję naukową z cyklu 

“Oblicza dobrobytu”. Edycja tegoroczna odbyła się w dniu 24 maja 2025 w Gdańsku pod 

hasłem “Współczesne kryzysy”. W konferencji udział wzięło 31 prelegentów z Polski, Łotwy, 

Gruzji, Turcji i Albanii. Uczestnicy zaproszeni zostali do współtworzenia monografii 

przygotowywanej przez uczelniane wydawnictwo – plan wydawniczy na rok 2026.  

W uczelni działa Wydawnictwo, które umożliwia pracownikom udział w projektach 

wieloautorskich oraz wydawanie własnych prac, w tym indywidualnych. Pracownicy  

i współpracownicy uczelni mają możliwość zgłaszania swoich projektów wydawniczych oraz 

otrzymują zaproszenia do takowych.  

W roku akademickim 2024/2025 wydawnictwo uczelni wydało następujące pozycje: 

 “Edukacja z wykorzystaniem symulacji dla kierunku pielęgniarstwo w Powiślańskim 

Monoprofilowym Centrum Symulacji Medycznej” pod red. Anny Górniewicz, ss. 309, 

ISBN: 978-83-956346-3-5, publikacja dedykowana kierunkowi pielęgniarstwo jako 

materiał dydaktyczny; 

 “Oblicza dobrobytu. Tom VI" pod red. Katarzyny Strzała-Osuch, ss. 190, ISBN: 978-

83-956346-4-2, interdyscyplinarna praca naukowa będąca efektem wcześniejszej 

międzynarodowej konferencji naukowej, autorzy w Polski, Algierii, Albanii, Turcji, 

Macedonii, Kosowa, Indii, Tadżykistanu, Ukrainy;  

 “Podstawy statystyki. Podręcznik dla studentów wydziałów nauk o zdrowiu” autor 

Tomasz Plata-Przechlewski, ss. 115, ISBN: 978-83-956346-7-3, materiał dydaktyczny 

dedykowany studentom kierunków pielęgniarstwo i ratownictwo medyczne. 

W roku akademickim 2025/2026 ukazały się już: 

 “Pacjent pediatryczny w stanie zagrożenia zdrowia i życia" autorstwa Rafała Wójcika, 

Kamila Krzyżanowskiego, Pauliny Buca i Przemysława Kożan, ss. 57, ISBN: 978-83-

956346-9-7, materiał dedykowany studentom ratownictwa medycznego i 

pielęgniarstwa jako pomoc dydaktyczna; 

 “Weryfikacja empiryczna hipotezy nieefektywności zarządzania na przykładzie 

procesów restrukturyzacji podmiotów leczniczych samorządu województwa 

pomorskiego w latach 2011-2019” autorstwa Jolanty Sobierańskiej-Grendy, ss. 174, 

ISBN: 978-83-956344-8-0, praca naukowa, teoretyczna z częścią empiryczną, z obszaru 

ekonomiki ochrony zdrowia.   

W uczelni działa także Instytut Naukowo-Rozwojowy, który zbiera informacje i zaproszenia 

od partnerów, przekazuje informacje o możliwościach aktywności naukowych kadrze, wspiera 

w poszukiwaniu partnerów do projektów naukowych i zapewnia obsługę administracyjną 

działań konferencyjnych, wydawniczych i rozwojowych.  
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Hospitacje zajęć 

W celu oceny prawidłowości realizacji zajęć dydaktycznych, w tym kształcenia praktycznego 

wprowadza się w życie procedurę hospitacji zajęć dydaktycznych. Hospitacje są formą 

działalności diagnostyczno-oceniającej i bezpośrednią obserwacją realizowania statutowych 

zadań Uczelni. Przedmiotem hospitacji jest przede wszystkim ocena i weryfikacja stopnia 

realizacji zakładanych efektów kształcenia opisanych w sylabusach do przedmiotów/modułów 

oraz ich zgodności z Krajowymi Ramami Kwalifikacji (KRK), standardami kształcenia oraz 

celami (misją) Uczelni. Oceniane są także infrastruktura, warunki lokalowe i narzędzia 

dydaktyczne. Hospitacji podlegają wszystkie przedmioty i inne formy zajęć dydaktycznych. 

Hospitacje przeprowadzane są: 1) bez wcześniejszego uprzedzenia o ich terminie, 2) w trakcie 

planowych zajęć dydaktycznych, 3) w celu weryfikacji zgodności realizacji zajęć z programem 

kształcenia (sylabusem) przedmiotu lub modułu, ustalonym harmonogramem zajęć i planem 

studiów właściwym dla kierunku, stopnia i formy studiów. Zasady realizacji hospitacji zajęć 

dydaktycznych określa Procedura nr 22: Procedura przeprowadzania hospitacji zajęć 

dydaktycznych. Hospitację zajęć praktycznych oraz praktyk zawodowych przeprowadza 

Prorektor ds. Kształcenia praktycznego wraz z Prorektorem ds. dydaktycznych oraz osobą 

posiadającą prawo do wykonania zawodu zgodnie z harmonogramem hospitacji. 

Obserwacje z hospitacji zajęć są zapisywane w protokołach hospitacji, a wyniki oceny są 

omawiane w obecności hospitowanego. Bieżąca analiza hospitacji jest dokonywana przez 

Komisję ds. Jakości Kształcenia i przekazywana Uczelnianemu Koordynatorowi ds. jakości 

Kształcenia. Po zakończeniu roku akademickiego Prorektor ds. Dydaktycznych oraz Prorektor 

ds. Kształcenia Praktycznego sporządzają raporty podsumowujące przeprowadzone hospitacje. 

Ocena zajęć dydaktycznych dokonywana przez studentów 

Po zakończeniu każdego semestru Studenci PANS mają możliwość oceny jakości zajęć 

dydaktycznych. Ocena ta odbywa się w drodze anonimowej ankietyzacji, poprzez ankietę 

udostępnioną przez program ProAkademia. Ankieta ta pozwala m.in. na ocenę sposobu 

prezentacji treści, kompetencji merytorycznych prowadzącego, dostępności wykładowcy dla 

studenta, realną możliwość rozwoju wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych. Wyniki 

tych ankiet są dla Uczelni źródłem cennych informacji, które służą podnoszeniu jakości usług 

edukacyjnych w uczelni - zarówno w obszarze doboru treści, form kształcenia, jak i przy 

planowaniu obsady kadrowej.  

Po zamknięciu danej edycji ankiety, w terminie do 30 dni od uzyskania danych koordynator ds. 

jakości kształcenia opracowuje zbiorcze raporty z jej wyników, a następnie przekazuje raport 

komisji ds. jakości kształcenia, która opracowuje na ich podstawie wnioski i zalecenia w 

zakresie działań doskonalących na poziomie ogólnouczelnianym. Zarówno Władze Uczelni, 

jak i nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzące zajęcia mają dostęp do wyników oceny 

swojej pracy. Wyniki ankiety w szczególności stanowią element okresowej oceny kadry 

akademickiej.  

 

Okresowa ocena nauczycieli akademickich 

W ramach polityki kadrowej realizowana jest również okresowa ocena nauczyciela 

akademickiego. Zasady dokonywania okresowej oceny nauczycieli akademickich reguluje  

§ 30 Statutu Powiślańskiej Akademii Nauk Stosowanych. Ocena okresowa jest dokonywana 
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nie rzadziej niż raz na 2 lata lub na wniosek Rektora. Dla dokonania okresowej oceny 

nauczycieli akademickich rektor powołuje uczelnianą komisję oceniającą. Podstawę oceny 

nauczyciela akademickiego stanowią jego osiągnięcia dydaktyczne, naukowe, organizacyjne 

oraz doskonalenie zawodowe i osiągnięcia zawodowe. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela 

akademickiego w zakresie wypełniania przez niego obowiązków dydaktycznych, uwzględnia 

się ocenę przedstawioną przez studentów w formie ankiet, po zakończeniu każdego cyklu zajęć 

dydaktycznych. Szczegółowe kryteria oceny okresowej określa procedura nr 45: Zasady 

dokonywania okresowej oceny nauczycieli akademickich. Wyniki i wnioski z takiej oceny 

stanowią narzędzie do monitorowania i poprawy procesu nauczania oraz służą budowaniu 

lepszych doświadczeń edukacyjnych dla studentów. Uzyskane wyniki i wnioski z okresowej 

oceny nauczyciela akademickiego są elementem analizy w zakresie doskonalenia jakości 

kształcenia. Wyniki z oceny wspomagają nauczycieli akademickich w zidentyfikowaniu ich 

mocnych stron oraz obszarów, które wymagają poprawy. Wykorzystywane są również  

do modyfikacji programów studiów i lepszego dostosowania ich do wymagań rynku pracy oraz 

potrzeb studentów. Ponadto wyniki okresowej oceny nauczyciela akademickiego Uczelnia 

wykorzystuje do opracowania planów ich rozwoju zawodowego. Wyniki i wnioski z oceny 

nauczycieli akademickich Powiślańska Akademia Nauk Stosowanych wykorzystuje także  

do podnoszenia poziomu jakości kształcenia i wdrażania najlepszych praktyk dydaktycznych. 

Wyniki z okresowych ocen wpływają także motywująco na nauczycieli akademickich  

do dalszego doskonalenia się, co prowadzi do ciągłego podnoszenia jakości nauczania. System 

motywowania kadry do podejmowania rozwoju zawodowego, obejmuje przyznawanie Nagród 

Rektora za działalność naukową, dydaktyczną oraz organizacyjną, albo za całokształt dorobku.  

System motywowania obejmuje również umożliwianie udziału w programach 

międzynarodowych co zostało opisane w kryterium 7 (dział programów międzynarodowych). 

System wspierania kadry w rozwoju zawodowym obejmuje: organizację szkoleń dla 

pracowników (m.in. w zakresie poszerzania kompetencji dydaktycznych), finansowanie 

udziału w szkoleniach i konferencjach, wspomaganie realizacji rozwoju naukowego i publikacji 

prac w czasopismach. Pracownicy WNoZ, prowadzący zajęcia na kierunku Pielęgniarstwo, 

biorą także czynny udział w projektach finansowanych ze środków zewnętrznych oraz 

(najczęściej z funduszy UE) co zostało opisane w kryterium 8.  

Zalecenia dotyczące kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 
programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę (jeżeli dotyczy) 

Lp. 

Zalecenia dotyczące 
kryterium 4 wymienione we 

wskazanej wyżej uchwale 
Prezydium PKA 

Opis realizacji zalecenia oraz działań zapobiegawczych 
podjętych przez uczelnię w celu usunięcia błędów 

i niezgodności sformułowanych w zaleceniu o charakterze 
naprawczym 

1. Brak zaleceń Nie dotyczy 

 

Dodatkowe informacje, które uczelnia uznaje za ważne dla oceny kryterium 4: 

 

W przypadku zasobów ludzkich bardzo ważną kwestią jest motywacja. Dla kadry Wydziału Nauk  

o Zdrowiu ogromnym motywującym instrumentem jest możliwość publikowania pod afiliacją PANS 
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(wcześniej PSW) w kraju jak i za granicą. Na podkreślenie zasługuje możliwość wyjazdów za granicę 

w celu nauczania w języku obcym oraz zdobywania nowych kompetencji, a także aby uczestniczyć  

w konferencjach naukowych. Ważnym motywatorem dla kadry dydaktycznej i badawczo-dydaktycznej 

jest także możliwość uczestniczenia jako wykonawcza i/lub uczestnik w projektach, realizowanych  

w szerokim spektrum na uczelni, jak również możliwość realizacji wyjazdów mobilnościowych w celu 

prowadzenia zajęć dydaktycznych za granicą i/lub podnoszenia kwalifikacji dydaktycznych. Stopień 

internacjonalizacji Powiślańskiej jest bardzo wysoki, nawet w porównaniu z dużymi ośrodkami 

uniwersyteckimi – Uczelnia posiada ponad 230 czynnych umów międzynarodowych w 68 państwach, 

a ponadto uczestniczy w szeregu projektów międzynarodowych, które bezpośrednio przyczyniają się  

do rozwoju zawodowego kadry dydaktycznej, a także administracyjnej.  

 

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiów oraz 

ich doskonalenie 

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposażenie techniczne 

pomieszczeń, środki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz 

edukacyjne, a także infrastruktura innych podmiotów, w których odbywają się zajęcia są 

nowoczesne, umożliwiają prawidłową realizację zajęć i osiągnięcie przez studentów efektów 

uczenia się, w tym opanowanie umiejętności praktycznych i przygotowania do prowadzenia 

działalności zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy właściwych dla kierunku, jak 

również są dostosowane do potrzeb osób z niepełnosprawnością, w sposób zapewniający tym 

osobom pełny udział w kształceniu. 

 

PANS w Kwidzynie dysponuje nowoczesną i komfortowo wyposażoną bazą materialną  

i dydaktyczną, która powstawała stopniowo - od początku istnienia uczelni - wraz  

z powstawaniem kolejnych kierunków studiów i specjalności kształcenia i zapewnia obecnie 

prawidłową realizację celów kształcenia na wszystkich prowadzonych kierunkach studiów. 

 

Uczelnia posiada własną siedzibę w zespole zabytkowych obiektów w centrum miasta, 

obejmującą wydzielone pomieszczenia i kondygnacje w następujących budynkach: 

1. Pomieszczenia w budynku przy ul. 11 Listopada 28 - o powierzchni 140 m2. 

2. Pomieszczenia w budynku przy ul. 11 Listopada 29 - o powierzchni 1311 m2.  

  

Wszystkie pomieszczenia - o całkowitej powierzchni 1.451 m2 - zostały poddane w latach 

2003-2007 oraz 2019-2021 gruntownej przebudowie i adaptacji na cele edukacyjne. Powstała 

w ten sposób obecna baza materialna i dydaktyczna uczelni - o wysokim standardzie 

technicznym i użytkowym - obejmująca pomieszczenia i wyposażenie dydaktyczne  

i administracyjne. 

Uczelnia posiada pełne prawa własności do pomieszczeń wymienionych w punktach 1 – 2. 

 

Uczelnia korzysta również - na podstawie umowy użyczenia - z dodatkowych pomieszczeń 

dydaktycznych o powierzchni około 629 m2 w obiektach Kwidzyńskiego Centrum Kultury, 

wymienionych w załączonym dalej odrębnym wykazie i biblioteki oraz - na podstawie umowy 

najmu - z basenu i sal gimnastycznych, a także innych urządzeń sportowo - rekreacyjnych. 
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Uczelnia na podstawie podpisanych umów partnerskich z właścicielami obiektów oferuje 

studentom jak i nauczycielom dydaktycznym korzystanie na zasad danego obiektu z zaplecza 

noclegowego i gastronomicznego. Dodatkowo uczelnia posiada także mieszkanie służbowe  

do dyspozycji kadry dydaktycznej. 

  

Łączna baza materialna i dydaktyczna: 

  

Obecna baza materialna i dydaktyczna PANS w Kwidzynie obejmuje pomieszczenia o łącznej 

powierzchni około 2.080 m2 - w obiektach własnych i wynajmowanych - które mogą pomieścić 

jednorazowo około 1.200 osób, co przy obecnych rozmiarach kształcenia  

i zatrudnienia w uczelni stanowi wielkość wystarczającą. 

  

Studenci i pracownicy uczelni mają do dyspozycji:  

1. Pomieszczenia administracyjne: o powierzchni ok. 636 m2 obejmujące m.in.: rektorat, 

dziekanat, dział ds. programów i jakości kształcenia, kwesturę, dział informacji i 

marketingu, dział organizacyjno-gospodarczy, punkt informacyjny, archiwum, pokoje dla 

kadry dydaktycznej, pomieszczenia techniczne i gospodarcze oraz zaplecze sanitarne, 

obszerny hall i ciągi komunikacyjne.   

2. Pomieszczenia dydaktyczne: o powierzchni około 1.444 m2 obejmujące: 4 aule 

wykładowe (dwie z nich dzielone wygłuszonymi, mobilnymi ścianami) i 13 sal 

ćwiczeniowych oraz 4 pracownie językowe, 4 pracownie komputerowe i 9 pracowni 

specjalistycznych (pracownie umiejętności pielęgniarskich) - razem 25 pomieszczeń - wraz 

z pełnym wyposażeniem.  

  

Powiślańska Akademia Nauk Stosowanych od początku swojego istnienia stara się oferować 

osobom niepełnosprawnym, na równi ze sprawnymi, możliwość kształcenia i podnoszenia 

kwalifikacji zawodowych. Dlatego w zależności od rodzaju niepełnosprawności kształcących 

się studentów wprowadziła i wprowadza udogodnienia: 

  

Dla osób z niepełnosprawnością ruchową 

Budynek wyposażony jest w toalety dla osób niepełnosprawnych. Ponadto dla osób  

z niepełnosprawnością ruchową sale wykładowe na terenie uczelni zostały wyposażone  

w stanowiska dla OzN, a sam budynek w platformę dźwigową, dostosowane zostały również 

wszystkie WC poprzez: oświetlenie na czujnik ruchu, sygnalizację akustyczną i sygnalizację 

dźwiękową bezpieczeństwa w toaletach na każdym piętrze, regulację progów wejściowych  

czy też automatyzacje drzwi wejściowych. Również na terenie całej uczelni działa dostęp  

do bezprzewodowego Internetu (WiFi) oraz została zakupiona baza literatury naukowej 

”IBUK” z indywidualnymi kontami dostępu.  

  

Dla osób słabosłyszących 

Największe sale wykładowe uczelni są dostosowane do osób słabosłyszących poprzez 

zamontowane o wysokim standardzie i jakości sprzęt nagłaśniający. Natomiast w salach,  

w których sprzęt nie jest zamontowany na stałe pobierany jest w dyżurce Uczelni m.in.: laptop 

wraz z myszką bezprzewodową i torbą transportową. Dostosowanie we wszystkich WC 
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oświetlenia na czujnik ruchu, sygnalizację akustyczną i sygnalizację dźwiękową 

bezpieczeństwa w toaletach i na każdym piętrze. Studenci niesłyszący mają także możliwość 

skorzystania z usług tłumacza migowego podczas zajęć. 

  

Dla osób niedowidzących 

Korytarze, klatki schodowe, ciągi komunikacyjne w obiekcie PANS zostały oklejone taśmami 

odblaskowymi umożliwiającymi poruszanie się po obiekcie. Ponadto zwiększone zostały 

oświetlenia ciągów komunikacyjnych, w tym oświetlenia z czujnikiem ruchu. Dostosowanie 

we wszystkich WC oświetlenia na czujnik ruchu, sygnalizację akustyczną i sygnalizację 

dźwiękową bezpieczeństwa w toaletach i na każdym piętrze. Budynek został również 

wyposażony w nakładki na poręcze- dotykowe brajlowskie nakładki informacyjne jak  

i w tyflografiki - transparentny plan pietra. W salach, w których sprzęt nie jest zamontowany 

na stałe pobierany jest w dyżurce uczelni m.in.: laptop wraz z myszką bezprzewodową i torbą 

transportową, oprogramowanie OCR, urządzenie lektorskie typu Auto-Lektor Braille, 

klawiatura powiększona z podświetleniem, oprogramowanie Braille Translator, urządzenie 

przenośne (Pendrive) z programem umożliwiającym osobom słabowidzącym korzystanie  

z komputera poprzez powiększenie i uwydatnianie wyświetlanego na ekranie komputera obrazu 

SuperNova Lunar Pen, Dolphin, jednoręczna klawiatura komputerowa, lupa elektroniczna  

dla osób słabowidzących, dyktafon pendrive, Program udźwiękawiający dla osób 

niedowidzących lub niewidomych. Sale wykładowe wyposażone zostały w monitory 

interaktywne a przed wejściem do sal zamontowano ekrany z bieżącymi informacjami PANS. 

  

Oprócz powyższych została wyodrębniona szatnia dla studentów, w tym studentów 

niepełnosprawnych. 

  

W Auli wykładowej został zainstalowany ekran multimedialny wspomagający prowadzenie 

zajęć wykładowcom, a wyposażony w udogodnienia dla osób słabowidzących.  

  

Dla studentów do dyspozycji są również mobilne sale komputerowe wyposażone  

w 48 stanowisk komputerowych. 

  

Obecnie Uczelnia jest na etapie przygotowywania projektu budowlano-inwestycyjnego  

na adaptację poddasza pod pomieszczenia socjalne dla studentów oraz strychu na potrzeby 

pomieszczeń administracyjnych i dydaktycznych.  

Do dyspozycji wszystkich studentów Powiślańskiej Akademii Nauk Stosowanych są 

następujące ogólnouczelniane centra / instytuty / pracownie: 

  

Powiślańskie Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej (9 pracowni) 

Powiślańska Akademia Nauk Stosowanych uruchomiła ze środków realizowanego projektu 

„Powiślańskie Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznych”. Projekt realizowany  

był w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020,  

a współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Osi 

priorytetowej: V. Wsparcie dla obszaru zdrowia; Działanie: 5.3 Wysoka jakość kształcenia na 

kierunkach medycznych. W wyniku realizacji projektu Monoprofilowe Centrum Symulacji 



   

 

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 68 

 

Medycznej zostało oddane do użytku w I kwartale 2021 r. Prowadzone są w nim ćwiczenia 

praktyczne  

z wykorzystaniem metod symulacji medycznej zgodnie ze stosowną Uchwałą władz uczelni  

w sprawie realizacji zajęć dydaktycznych w Powiślańskim Monoprofilowym Centrum 

Symulacji Medycznych na kierunku pielęgniarstwo. Centrum Symulacji Medycznej 

zlokalizowane jest na parterze w budynku Powiślańskiej Akademii Nauk Stosowanych  

w Kwidzynie.  

Na parterze budynku znajdują się sale wchodzące w skład Powiślańskiego Monoprofilowego 

Centrum Symulacji Medycznej:  

 sala umiejętności pielęgniarskich – Nr 1, 

 Sala umiejętności pielęgniarskich – Nr 1.1, 

 sala umiejętności technicznych – Nr 2, 

 sala egzaminacyjna OSCE – Nr 3, 

 sala wysokiej wierności – Nr 4, 

 pomieszczenie kontrolne – Nr 4.1, 

 sala opieki pielęgniarskiej – Nr 5, 

 pomieszczenie kontrolne – Nr 5.1, 

 sala mikrobiologii i biochemii – Nr 6, 

 pomieszczenie kontrolne – Nr 7, 

 sala ALS/BLS – Nr 9, 

 sala anatomiczno-fizjologiczna, ala mikrobiologii i biochemii – Nr 11, 

 sala do debriefingu – Nr 13. 

 

Sale opieki pielęgniarskiej – wysokiej wierności wyposażone są w sprzęt typowy  

dla szpitalnych sal oddziału intensywnej terapii. Pomieszczenia pozwalają na prowadzenie 

symulacji medycznych w warunkach zbliżonych do tych panujących w szpitalu. Ponadto 

znajdują się tam wydzielone pomieszczenia magazynowe, sterownie z lustrami weneckimi  

i możliwością komunikowania między nauczycielem a studentami. Wyposażenie sterowni  

w nowoczesny sprzęt komputerowy z nagłośnieniem umożliwia sprawny zapis obrazu  

i dźwięku z możliwością odtwarzania zapisanych plików w sali do debriefingu, a także  

ich archiwizację. Umożliwia to realizację efektów kształcenia a tym samym szerokiego zakresu 

kompetencji obejmujących opiekę pielęgniarską nad noworodkiem, dzieckiem, osobą dorosłą 

i pacjentem geriatrycznym.  

 

Pomieszczenia kontrolne dla sal opieki pielęgniarskiej – wysokiej wierności  

Podstawowe wyposażenie sal to:  

• Zestaw wyposażenia pomieszczenia kontrolnego;  

• Stanowisko sterowania z systemem audio-video;  

• Zestaw wyposażenia biurowego.  
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Sala egzaminacyjna OSCE 

Pomieszczenie przeznaczone jest do organizacji egzaminów OSCE i oceny kompetencji 

nabytych w trakcie zajęć z przedmiotów: Podstawy pielęgniarstwa i Badanie fizykalne.  

Sala jest wyposażona w sprzęt do pracy również z pacjentami standaryzowanymi.  

 

Sala ALS/BLS  

Sala jest wyposażona w sprzęt umożliwiający realizację efektów kształcenia i nabywanie 

kompetencji z zakresu zaawansowanych technik resuscytacji krążeniowo-oddechowej  

oraz udzielania pomocy przedlekarskiej. Wyposażenie obejmuje również sprzęt umożliwiający 

realizację efektów kształcenia i nabywanie kompetencji z zakresu podstawowej resuscytacji 

krążeniowo-oddechowej oraz udzielania pomocy przedlekarskiej.  

 

Sale umiejętności pielęgniarskich/technicznych  

Wyposażenie sal w typowy sprzęt, jaki spotkać można na oddziałach szpitalnych oraz fantomy 

do nauki czynności pielęgnacyjnych. Ilość i rodzaj sprzętu spełniają zalecenia Krajowej Rady 

Akredytacyjnej Szkół Pielęgniarek i Położnych w sprawie sposobu realizacji programu 

kształcenia w zakresie standardu wyposażenia pracowni umiejętności pielęgniarskich. 

Wyposażenie sal umożliwia realizację efektów kształcenia i nabywanie kompetencji z zakresu 

umiejętności pielęgnacyjnych niezbędnych w sprawowaniu opieki nad pacjentem. 

Przystosowanie Sal do realizacji efektów uczenia się i kompetencji technicznych  

z wykorzystaniem trenażerów oraz umożliwia naukę umiejętności pielęgniarskich pod 

bezpośrednim nadzorem nauczyciela w warunkach bezpiecznych dla studenta  

i umożliwiających nauczanie zgodne ze standardami i przepisami BHP. Ćwiczenia praktyczne 

w sali umiejętności technicznych pozwolą na opanowanie technicznych podstaw ćwiczonych 

umiejętności przed wykonaniem ich na pacjencie. Wszystkie sale posiadają mechaniczną 

wentylację/klimatyzację, a okna wyposażone w rolety „dzień-noc” umożliwią korzystanie  

ze sprzętu multimedialnego i komputerów w czasie słonecznych dni. Studenci realizujący 

zajęcia w pracowniach pielęgniarskich mają do dyspozycji szatnie, szafki ubraniowe  

i pomieszczenia sanitarne. Osobną szatnię mają do dyspozycji nauczyciele prowadzący zajęcia 

w pracowni.  

 

Nowocześnie wyposażone i urządzone Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej  

w Powiślańskiej Akademii Nauk Stosowanych jest rezultatem wypracowanej koncepcji 

podniesienia jakości kształcenia przy współudziale pracowników Partnera Projektu (Podmiot 

Leczniczy Copernicus), a wdrożenie w powszechną praktykę metody symulacji pozwala  

na systematyczny i zintegrowany rozwój umiejętności klinicznych. Zastosowanie tej metody 

dydaktycznej wprowadza nową jakość do praktycznej nauki zawodu poprzez łączenie nabytej 

wiedzy teoretycznej oraz umiejętności praktycznych przy użyciu zaawansowanego sprzętu 

symulacyjnego. Studiowanie w CSM: eliminuje pojawiające się błędy już na etapie 

przedklinicznym; uczy w bezpieczny sposób zachowań w przypadkach skomplikowanych  

i rzadkich, a także odpowiedzialnego i praktycznego rozwiązywania problemów. 

Wykorzystywanie tej formy kształcenia wpływa korzystnie na zaangażowanie i współpracę  

z placówkami ochrony zdrowia w celu uzyskania doskonałej opieki pielęgniarskiej oraz 

profesjonalizmu w podejmowaniu decyzji i działaniu. Symulacja medyczna była i jest 
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nieodzownym narzędziem w kształceniu pielęgniarek i umożliwia pełną realizację zakładanych 

efektów kształcenia. Stale unowocześniana i doposażana baza naukowo-dydaktyczna w PANS 

w Kwidzynie pozwala na efektywne kształcenie studentów pielęgniarstwa na najwyższym 

poziomie.  

  

Pełna charakterystyka wyposażenia sal dydaktycznych,  w tym sal Centrum Symulacji Medycznych 

została przedstawiona w załączonej dokumentacji do niniejszego raportu.  

 

Pomieszczenia Powiślańskiej Akademii Nauk Stosowanych, w których zlokalizowane są 

pracownie spełniają wymagania określone w rozporządzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa 

Wyższego z dnia 30 października 2018 r. w sprawie sposobu zapewnienia w uczelni 

bezpiecznych i higienicznych warunków pracy i kształcenia (Dz. U. z 2018 r. poz. 2090) oraz 

zgodnie z Uchwałą 24/VI/2025 Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkół Pielęgniarek  

i Położonych z dnia 27 marca 2025 r. 

   

Pracownie informatyczne: 4 

Pracownie informatyczne wyposażone są w: zestawy komputerowe, projektory multimedialne, 

biurka pod zestawy komputerowe, krzesła do pracy przy komputerze, ekrany projekcyjne itp. 

Pracownie są przeznaczone do m.in. realizacji objętych planem studiów zajęć, w których 

standardy narzucają realizację treści kształcenia w zakresie m.in. technologii informacyjnej, 

przetwarzania tekstów, arkuszy kalkulacyjnych, baz danych, usług w sieciach 

informatycznych, pozyskiwania i przetwarzania informacji 

  

Pracownie nauki języków obcych: 4 

Pracownie wyposażone są w zestawy komputerowe wraz projektorem multimedialnym, 

miejscami dla słuchaczy oraz lektorzy mają do dyspozycji radioodtwarzacze płyt CD wraz  

z nagłośnieniem. Ponadto Uczelnia udostępnia materiały wspomagające realizację zajęć takie 

jak: książki językowe, słowniki, ebooki. 

 

Pracownie wychowania fizycznego: 

Powiślańska Akademia Nauk Stosowanych w Kwidzynie w ramach podpisywanych umów  

z Kwidzyńskim Centrum Sportu i Rekreacji wynajmuje sale gimnastyczne na zajęcia  

z wychowania fizycznego i sportów obronnych oraz basen do zajęć nauki pływania. 

Jednocześnie na bazie wymienionych obiektów są realizowane zajęcia dodatkowe  

dla studentów, w tym nauka pływania. 

  

W ramach współpracy z KCSiR Uczelnia ma możliwość korzystania z niżej wskazanych 

obiektów sportowych: 

1. Kompleks widowiskowo-sportowy, przy ul. Wiejskiej 1a w Kwidzynie. 

2. Stadion Miejski w Kwidzynie, przy ul. Sportowej 6, w tym: 

 boisko piłkarskie główne z trybunami na 996 siedzisk plastikowych, 

 dwa treningowe, pełnowymiarowe boiska piłkarskie trawiaste, 

 bieżnia lekkoatletyczna 400 m, 

 dwa oświetlone korty ze sztucznej trawy do gry w tenisa ziemnego, 
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 ściana do tenisa ziemnego, 

 boisko piłkarskie 60m x 30m ze sztucznej trawy, 

 cztery boiska do siatkówki, 

 sześć boisk do koszykówki asfaltowej, 

 pięć stołów plenerowych do tenisa stołowego, 

 tor do gry w minigolfa, 

 pięć torów do gry w bocce. 

 2. Boisko Orlik przy Szkole Podstawowej nr 5 w Kwidzynie, ul. Hallera 4, 

 3. Boisko Orlik przy Szkole Podstawowej nr 5 w Kwidzynie, ul. Kamiennej 18, 

 4. Pływalnia Miejska w Kwidzynie, przy ul. Słowackiego 19, 

 5. Hala sportowa przy ul. 11 Listopada 15 w Kwidzynie. 

 

Oprócz wyżej wskazanych studenci PANS realizują zajęcia z wychowania fizycznego  

w ramach zawartej umowy w sali sportowej przy Zespole Szkół Ponadpodstawowych nr 2  

w Kwidzynie. 

 

W ramach zawartej umowy z Kwidzyńskim Centrum Kultury zlokalizowanym w kompleksie 

budynków dawnego wojska polskiego, gdzie także swoja siedzibę ma Powiślańska Akademia 

Nauk Stosowanych, udostępniane są na potrzeby realizacji procesu dydaktycznego następujące 

sale: 

 

Sala audytoryjna: 102 miejsca, pełne wyposażenie audiowizualne (duży ekran, projektor 

VGA/HDMI, laptop z dostępem do internetu, odtwarzacz blu-ray, możliwość nagrywania 

dźwięku, nagłośnienie – 3 mikrofony bezprzewodowe, 1 mikrofon przy mównicy, przyłącze 

reportera, sala klimatyzowana). 

Sala szkoleniowa nr 11, 12, 13, 22B – przystosowana do prowadzenia zajęć w gronie 40 osób, 

wyposażona w tablicę sucho ścieralną, flipchart, ekran, możliwość podłączenia projektora 

multimedialnego oraz wyposażenia dodatkowego w miarę potrzeb najemcy i możliwości KCK.  

Ponadto w dyspozycji studentów, pracowników oraz gości jest miejski parking, który 

zlokalizowany jest nieopodal siedziby Uczelni. Parking wyposażony jest w około 300 miejsc 

parkingowych. Dodatkowo, zgodnie z zasadą zrównoważonego rozwoju oraz przeciwdziałaniu 

wykluczeniu transportowemu, na terenie parkingu wyodrębniono miejsca postojowe dla osób 

z niepełnosprawnościami, a także zlokalizowano miejsca postojowe dla rowerów. 

 

Uczelnia posiada wdrożony system informatyczny dedykowany kształceniu z wykorzystaniem 

metod i technik kształcenia na odległość. Zasoby e-learningu wykorzystywane są głównie dla 

potrzeb studiów niestacjonarnych wspomaganych e-learningiem oraz stanowią element 

komplementarny, wykorzystywany na potrzeby studiów tradycyjnych (niestacjonarnych  

i stacjonarnych), w liczbie zgodnej z literą prawa. Materiały do zajęć w ramach programu 

studiów są udostępniane na platformie e-learningowej, tworząc repozytorium wiedzy dostępne 

dla studentów w trakcie całego procesu kształcenia. Platforma e-learningowa PANS posiada 

budowę modułową w oparciu o system Moodle – rozwiązanie klasy LMS (Learning 

Management System), umożliwiające organizację kursów, zarządzanie procesem 
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dydaktycznym oraz udostępnianie materiałów edukacyjnych. Równolegle, od marca 2020 r., 

uczelnia wykorzystuje platformę Microsoft Teams, służącą do prowadzenia zajęć online, 

komunikacji w czasie rzeczywistym oraz przekazywania zasobów dydaktycznych. Obie 

platformy funkcjonują komplementarnie, tworząc zintegrowane środowisko kształcenia 

zdalnego, wspierające zarówno proces dydaktyczny, jak i wymianę informacji między 

uczestnikami zajęć. Korzystanie z platformy nie wymaga od użytkowników (studentów, 

wykładowców) instalacji dodatkowego oprogramowania na swoich komputerach. Dostęp do 

platformy uzyskuje się z poziomu przeglądarki internetowej. Każdy zarejestrowany 

użytkownik posiada dostęp do serwisu głównego oraz dostęp do przedmiotów, które aktualnie 

realizuje.  

Dostęp do Internetu na terenie Uczelni jest otwarty oraz bezpłatny dla studentów Powiślańskiej 

Akademii Nauk Stosowanych. Mogą oni korzystać z sieci bezprzewodowej bez ograniczeń 

czasowych. Każdy student posiada swoje indywidualne konto w Wirtualnym Dziekanacie, z 

pozycji którego ma dostęp do platformy e-learningowej Moodle. Będąc na uczelni, czy w domu 

– w każdym czasie ma dostęp do materiałów umieszczonych na platformie przez wykładowców 

danego przedmiotu. 

Bazę kliniczną Powiślańskiej Akademii Nauk Stosowanych stanowią liczne, starannie dobrane 

jednostki systemu ochrony zdrowia udzielające świadczeń medycznych w zakresie 

podstawowej, specjalistycznej oraz wysokospecjalistycznej opieki zdrowotnej, obejmującej 

zarówno opiekę ambulatoryjną, jak i stacjonarną. Placówki te zapewniają studentom możliwość 

zdobywania praktycznych umiejętności w rzeczywistych warunkach pracy zawodowej,  

w szczególności w obszarze wieloaspektowej opieki pielęgniarskiej, diagnostyki, profilaktyki, 

edukacji zdrowotnej oraz rehabilitacji. Na podstawie zawartych umów i porozumień  

placówki te aktywnie uczestniczą w procesie kształcenia studentów oraz osób wykonujących 

zawody medyczne, tworząc środowisko sprzyjające rozwojowi kompetencji zawodowych, 

społecznych i etycznych. Współpraca ta obejmuje realizację zajęć praktycznych, praktyk 

zawodowych odbywających się pod opieką wykwalifikowanego personelu medycznego,  

tj.  nauczycieli akademickich. Zajęcia praktyczne i praktyki zawodowe są prowadzone  

w szczególności w: 

1) oddziałach szpitalnych: internistycznych, geriatrycznych, chirurgicznych, pediatrycznych, 

neurologicznych, psychiatrycznych, intensywnej terapii, opieki paliatywnej, położniczo- 

-noworodkowych, ginekologicznych i w szpitalnych oddziałach ratunkowych oraz  

w blokach operacyjnych; 

2) gabinetach pielęgniarki podstawowej opieki zdrowotnej, pielęgniarki środowiska nauczania 

i wychowania, w miejscu zamieszkania lub pobytu pacjenta oraz w punkcie szczepień; 

3) zakładach opiekuńczo-leczniczych i pielęgnacyjno-opiekuńczych 

Pełen wykaz placówek, w których realizowane jest kształcenie praktyczne wraz z określeniem 

oddziałów/jednostek w nich funkcjonujących został dołączony do niniejszego raportu.  

Dzięki szerokiej sieci podmiotów współpracujących, baza kliniczna PANS umożliwia 

studentom zapoznanie się z różnorodnymi formami organizacji opieki zdrowotnej, a także 

rozwijanie umiejętności niezbędnych do świadczenia profesjonalnej opieki nad pacjentem  

w dynamicznie zmieniającym się systemie ochrony zdrowia. 
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Miejsca kształcenia praktycznego dobrane są zgodnie z rozporządzeniem w sprawie 

standardów kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, 

farmaceuty, pielęgniarki, położnej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika 

medycznego;   ustalonym kryteriami i umożliwiają osiągnięcie efektów uczenia się  

na ocenianym kierunku. 

 

Biblioteka i Czytelnia 

Biblioteka Powiślańskiej Akademii Nauk Stosowanych zapewnia dostęp do zasobów 

tradycyjnych oraz elektronicznych niezbędnych do realizacji procesu dydaktycznego. Zasoby 

biblioteczne i informacyjne są zgodne co do aktualności, zakresu tematycznego i zasięgu 

językowego, a także formy wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania i uczenia się. 

Umożliwiają prawidłową realizację zajęć oraz osiągnięcie zakładanych celów kształcenia. 

Księgozbiór obejmuje piśmiennictwo zalecane w sylabusach przedmiotów kierunków 

realizowanych przez Uczelnię – zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa 

Wyższego z dnia 27 września 2018 r. w sprawie studiów (Dz.U. 2023, poz. 2787) określającym 

warunki, jakie muszą spełniać jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadzić studia  

na określonym kierunku i poziomie kształcenia. 

Biblioteka gromadzi wydawnictwa z zakresu nauk medycznych, nauk o zdrowiu, nauk 

ekonomicznych i innych pokrewnych, blisko 10 000 jednostek inwentarzowych - książek, 

czasopism oraz dokumentów elektronicznych zlokalizowanych w czterech oddziałach 

Powiślańskiej Akademii Nauk Stosowanych. Obejmuje piśmiennictwo zalecane w sylabusach 

przedmiotów kierunków realizowanych przez uczelnię m.in. obowiązujące w PANS 

podręczniki oraz literaturę specjalistyczną wg zaleceń pracowników naukowych  

i wykładowców. Zarówno studenci jak i pracownicy mają możliwość zgłaszania zakupu 

publikacji przez formularz zamieszczony na stronie internetowej uczelni lub bezpośrednio na 

adres e-mail: biblioteka@powislanska.edu.pl. Na podstawie zgłoszeń oraz programu studiów 

Rada Biblioteczna dokonuje analizy zapotrzebowania oraz zakupów niezbędnej literatury.  

Z uwagi na dynamikę rynku wydawniczego, pozycje literatury zalecane przy poszczególnych 

przedmiotach, a niedostępne na rynku, są zastępowane przez wznowienia lub ekwiwalenty.  

W chwili obecnej trwają procedury zakupu kolejnych tytułów publikacji. 

W oddziale biblioteki w Kwidzynie dostępne jest blisko 8 384 egzemplarzy 

inwentaryzowanych książek, czasopism, dokument dźwiękowych oraz elektronicznych.  

Do wniosku dołączony został załącznik zawierający wykaz tytułów oraz liczbę egzemplarzy 

książek z zakresu nauk o zdrowiu, oraz medycyny. Ponadto w ramach udostępnień 

międzyoddziałowych bibliotek PANS studenci mają możliwość korzystania z publikacji 

dostępnych w pozostałych lokalizacjach/filiach uczelni. Zasady korzystania z wypożyczeni 

między oddziałami biblioteki PANS określa regulamin. Wykaz publikacji, o których mowa 

stanowią załączniki. Obok własnej biblioteki studenci PANS w Kwidzynie mogą również 

korzystać na zasadach ogólnych bądź na podstawie podpisanych umów ze zbiorów pozostałych 

bibliotek funkcjonujących w mieście m.in. Biblioteki Miejskiej w Kwidzynie oraz Pomorskiej  

Biblioteki Pedagogicznej – Filia Kwidzyn. 

Dla studentów i pracowników Powiślańskiej Akademii Nauk Stosowanych wykupiony został 

dostęp do 220 publikacji z zakresu medycyny i nauk o zdrowiu w Wirtualnej Bibliotece IBUK 

mailto:biblioteka@powislanska.edu.pl
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Libra. Jest on co roku aktualizowany oraz rozszerzany o nowe tytuły. Dodatkowo platforma 

udostępnia ponad 1000 publikacji z różnych dziedzin, m.in. nauk społecznych oraz 

ekonomicznych. Korzystanie z zasobów Ibuk Libra możliwe jest po uzyskaniu kodu dostępu, 

za pośrednictwem komputerów w czytelni lub prywatnych komputerów domowych. Wykaz 

literatury został dołączony do raportu.  

Istotną część profilu medycznego w gromadzeniu zbiorów stanowi prenumerata czasopism 

naukowych polskich i obcojęzycznych z zakresu medycznego, które są niezwykle cenionym 

przez naukowców źródłem informacji o najnowszych, realizowanych samodzielnie lub 

zespołowo, projektach, aktualnie prowadzonych badaniach i ich wynikach. Biblioteka 

zapewnia dostęp do czasopism branżowych w wersji tradycyjnej oraz elektronicznej. Wśród 

tytułów prenumerowanych w wersji papierowej są: Magazyn Pielęgniarki i Położnej, 

Medycyna Praktyczna, Medycyna Praktyczna. Chirurgia, Medycyna Praktyczna. Psychiatria, 

Medycyna Praktyczna. Pediatria, Medycyna Praktyczna. Ginekologia i Położnictwo, 

Medycyna Praktyczna. Neurologia, Medycyna Praktyczna. Szczepienia, Na Ratunek. 

Tytuły dostępne w formie elektronicznej, udostępnianych na zasadach „Open Access” 

umieszczone zostały na stronie internetowej biblioteki 

https://powislanska.edu.pl/student/biblioteka/czasopisma/  

https://powislanska.edu.pl/student/biblioteka/otwarte-zbiory-nauki/  

oraz komputerach w czytelni. Wykaz zawiera czasopisma z zakresu nauk medycznych, nauk  

o zdrowiu oraz dedykowanych pielęgniarstwu m.in.: Problemy pielęgniarstwa, Pielęgniarstwo 

XXI wieku, Pielęgniarstwo Polskie, Pielęgniarstwo Neurologiczne i Neurochirurgiczne, 

Pielęgniarstwo i Zdrowie Publiczne, Pielęgniarstwo Chirurgiczne i Angiologiczne. 

Wymienione w wykazie tytuły są na bieżąco sprawdzane oraz uzupełniane. 

Biblioteka sukcesywnie rozwija się w kierunku modelu biblioteki hybrydowej łączącej  

w spójną całość elementy biblioteki tradycyjnej i elektronicznej. W tym celu wykorzystuje 

różnorodne narzędzia informacyjne umożliwiające dostęp do światowych zasobów informacji 

naukowej. Stara się poszerzać zakres i jakość usług, poprzez zastosowanie nowych technik 

informatycznych, nowych środków komunikacji społecznej oraz podnoszenie kwalifikacji 

pracowników.  

Wirtualna Biblioteka Nauki (WBN)  

Od 2010 roku uczelnia umożliwia studentom oraz pracownikom dostęp do koordynowanej 

przez ICM Uniwersytet Warszawski i finansowanej przez Ministerstwo Edukacji Narodowej 

Wirtualnej Biblioteki Nauki, która udostępnia w postaci elektronicznej światowe zasoby 

wiedzy – czasopisma, książki i bazy danych. W ramach projektu udostępnione są zasoby baz 

danych: Elsevier, Springer, Web of Science oraz czasopism: Nature i Science. Studenci  

i pracownicy Powiślańskiej Akademii Nauk Stosowanych mogą korzystać z baz na terenie 

uczelni. Korzystanie z baz jest bezpłatne.   

a) Elsevier - baza czasopism elektronicznych wydawnictwa ELSEVIER. Zgodnie z umową  

na lata 2022-2024 licencja Elsevier uwzględnia 19 tytułów czasopism z grupy Cell, 4 tytuły 

z grupy Lancet, oraz 7 kolekcji tematycznych Science Direct: Biochemistry, Genetics and 

Molecular Biology; Computer Science; Engineering; Health Sciences; Immunology and 

Microbiology; Mathematics; Physics and Astronomy. Obecnie jest to 1594 czasopism,  

w tym 1229 czasopism bieżących z rocznikami od 1995 oraz 365 czasopisma archiwalne. 

Obejmuje wybrane pakiety książek zakupione w latach 2015 i 2016: 1712 monografii z lat 

https://powislanska.edu.pl/student/biblioteka/czasopisma/
https://powislanska.edu.pl/student/biblioteka/otwarte-zbiory-nauki/
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2013 i 2014 oraz 803 wolumeny serii książkowych lub serii poradnikowych (handbooks)  

z lat 2011-2015. Książki te są dostępne na serwerze wydawcy. Czasopisma objęte licencją 

krajową są archiwizowane na serwerze INFONA w ICM UW. Na platformie INFONA 

znajdują się także archiwalne roczniki tytułów wykluczonych z licencji z prawem 

bezterminowego dostępu krajowego. Licencja umożliwia polskim autorom publikowanie 

artykułów Open Access w czasopismach hybrydowych.  

b) Springer - licencja obejmuje dostęp do 2282 czasopism bieżących oraz archiwalnych. Zbiór 

uwzględnia wszystkie książki anglojęzyczne opublikowane przez koncern wydawniczy 

Springer Verlag oraz Kluwer Academic Publishers począwszy od pierwszych wydań w XIX 

w. do 2019 r. włącznie, z wyjątkiem rocznika 2016 oraz kolekcji Intelligent Technologies 

and Robotics Robotics 2019. Zakupiony zbiór obejmuje książki z imprintem Palgrave 

Macmillan wydane po 2016 r., kiedy wydawnictwo to zostało włączone do Springera. 

Dostępny zbiór anglojęzyczny liczy ponad 137 tysięcy tomów (katalogi: 1888-1989, 1990-

1999, 2000-2004, 2005-2009, 2010-2014, 2015-2019). Wieczysta licencja krajowa 

obejmuje (na zasadzie dodatku do zakupionych archiwów anglojęzycznych) zbiór 

archiwalnych książek niemieckojęzycznych 1815-2004. Czasopisma i książki Springer są 

dostępne na platformie Wydawcy – SpringerLink oraz są archiwizowane na platformie 

Infona w ICM z prawem bezterminowego dostępu. W serwisie WBN dostępna jest 

przeglądarka dziedzinowa i wyszukiwarka e-książek w WBN, która na razie obejmuje 

książki do 2018 roku. Licencja umożliwia polskim autorom publikowanie artykułów Open 

Access w czasopismach hybrydowych.  

c) Web of Science - WoS umożliwia przeszukiwanie rekordów bibliograficznych 

najważniejszych czasopism, streszczeń konferencji i książek oraz przeprowadzanie analiz 

cytowań publikacji lub autorów. Tworzony jest przez firmę Clarivate Analytics (dawniej 

Thomson Reuters). Licencja krajowa obejmuje następujące bazy i zakresy czasowe:  

 Science Citation Index Expanded (SCIE) od 1945  

 Social Sciences Citation Index (SSCI) od 1956  

 Art and Humanities Citation Index (AHCI) od 1975  

 Conference Proceedings Citation Index (CPCI) od 1990  

 Book Citation Index (Books CI) od 2010  

 Emerging Sources Citation Index (ESCI) od 2005  

 Journal Citation Reports (JCR) od 1997  

 Essential Science Indicators  

oraz bazy dodatkowe (zakres od 2010 roku):  

 Biosis Citation Index,  

 Data Citation Index,  

 Dervent Innovation Index  

 Zoological Records (od 1864),  

 Medline (od 1950),  

 Current Chemical Reactions (CCR),  

 Index Chemicus (IC),  

 Current Contents Connect.  
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Pełna kolekcja baz jest udostępniana na platformie - Web of Science. Pomoc w efektywnym 

korzystaniu z zasobów dostarcza serwis informacyjny o platformie Web of Science. Indeksy 

można przeszukiwać razem lub oddzielnie.  

d) Nature - jedno z najstarszych i najbardziej prestiżowych czasopism naukowych. Tygodnik 

Nature opisuje odkrycia ze wszystkich dziedzin nauk przyrodniczych, inżynieryjnych oraz 

(rzadziej) ścisłych i ekonomicznych. Należą do najczęściej cytowanych czasopism 

naukowych n a świecie wskaźników impact facto. Czasopismo jest udostępniane  

na serwerze wydawcy Nature Publishing Group (NPG). Licencja krajowa Nature pozwala 

na dostęp do rocznika bieżącego i roczników archiwalnych od roku 2010.  

e) Science - recenzowane czasopismo naukowe wydawane przez American Association  

for the Advancement of Science. Science zostało założone w 1880 roku przez wynalazcę 

Thomasa Edisona i w 1900 roku stało się organem American Association for the 

Advancement of Science (AAAS). Podstawowym zadaniem tygodnika jest publikowanie 

najnowszych, szczególnie doniosłych odkryć w dziedzinie nauk przyrodniczych i wszelkich 

materiałów wiążących się z rolą nauki we współczesnym świecie. Charakterystyczną cechą 

pisma są wysokie kryteria doboru tematów. Prace zgłaszane do publikacji są poddawane 

ocenie niezależnych recenzentów. Licencja obejmuje roczniki od 1997 bez krajowej 

archiwizacji. Umowa umożliwia polskim autorom publikowanie artykułów Open Access  

w czasopiśmie otwartym Science Advances. Licencja krajowa nie obejmuje pozostałych 

czasopism subskrypcyjnych z serii Science (Signaling, Translational Medicine, 

Immunology, Robotics).  

CWPN Academica  

W 2016 r. Powiślańska Akademia Nauk Stosowanych podpisała porozumienie z Cyfrową 

Wypożyczalnią Publikacji Naukowych Academica. Korzystanie z pełnotekstowych publikacji 

– monografii, podręczników, skryptów, artykułów oraz całych numerów czasopism naukowych 

z listy Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego możliwe jest bez logowania ze wszystkich 

dowolnych komputerów z dostępem do Internetu (publikacje, które nie podlegają ochronie lub 

które zostały udostępnione na odpowiednich licencjach) oraz z dedykowanych ku temu 

komputerów – terminali (publikacje objęte prawem autorskim). Darmowa wypożyczalnia 

Academica umożliwia korzystanie ze zbiorów cyfrowych Biblioteki Narodowej – 3 768 017 

publikacji ze wszystkich dziedzin wiedzy, także tych najnowszych, objętych ochroną prawa 

autorskiego. Na mocy zawartych porozumień czytelnicy Biblioteki pans mogą korzystać  

z cyfrowych publikacji naukowych Academica w Kwidzynie, Gdańsku, Toruniu  

oraz Kościerzynie.  

Ebsco  

Baza EBSCO udostępnia pełne teksty książek, artykułów, opisy bibliograficzne oraz abstrakty 

i indeksy z kilkunastu tysięcy tytułów czasopism. Bazy danych w których. Obecnie uczelnia 

ma dostęp do pakietu podstawowego (na licencji krajowej) składającego się z 16 

dziedzinowych baz danych z zakresu biologii, techniki ekonomii i gospodarki, humanistyki, 

nauk społecznych, medycyny i ochrony zdrowia. Bazy są dostępne na platformie EBSCOhost. 

Z bazy EBSCO można korzystać na terenie Uczelni (adresy IP komputerów PANS) oraz  

w dostępie zdalnym z komputerów domowych i urządzeń mobilnych. W ramach dostępu  

do EBSCO interesującymi bazami dla studentów kierunków medycznych są następujące bazy:  
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 MEDLINE: zawiera informacje z dziedziny medycyny, pielęgniarstwa, stomatologii, 

weterynarii, systemu opieki zdrowotnej, nauk przedklinicznych i wielu innych. Stworzona 

przez National Library of Medicine, baza MEDLINE stosuje indeksowanie według 

tezaurusa medycznego MeSH (Medical Subject Headings) z wykorzystaniem struktury 

hierarchicznej drzewa, nagłówków podrzędnych i funkcji rozwijania terminów 

umożliwiających wyszukanie rekordów z ponad 5400 czasopism biomedycznych.  

 Health Source: Consumer Edition - baza jest najobszerniejszą z dostępnych dla bibliotek  

na świecie kolekcją informacji z zakresu zdrowia publicznego. Obejmuje wiele tematów  

z dziedziny zdrowia, w tym nauki medyczne, nauki o żywności i żywieniu, opiekę nad 

dziećmi, medycynę sportową i zdrowie ogólne. Health Source: Consumer Edition zawiera 

około 80 pełnotekstowych publikacji z zakresu zdrowia publicznego.  

 Health Source: Nursing/Academic Edition – baza zawiera około 550 pełnotekstowych 

czasopism naukowych z wielu dziedzin medycyny. Health Source: Nursing/Academic 

Edition udostępnia także informator AHFS Consumer Medication Information zawierający 

1 300 arkuszy edukacyjnych dla pacjentów dotyczących leków generycznych z ponad 4 700 

nazwami produktów firmowych.  

 Academic Search Ultimate: oferuje studentom niespotykany dotąd zbiór recenzowanych 

naukowo, pełnotekstowych czasopism, w tym wielu indeksowanych w wiodących 

indeksach cytowań. Połączenie czasopism akademickich, magazynów, periodyków, 

raportów, książek i nagrań wideo zaspokaja potrzeby naukowców praktycznie w każdej 

dziedzinie, począwszy od astronomii, antropologii, biomedycyny, inżynierii, zdrowia, 

prawa i alfabetyzacji, a skończywszy na matematyce, farmakologii, analizie rzeczywistości 

z perspektywy feministycznej, zoologii i wielu innych.  

 eBook Open Access (OA) Collection (EBSCOhost): multidyscyplinarna kolekcja 

eBooków, tworzona w modelu Open Access, we współpracy z wydawnictwami 

naukowymi. Kolekcja oferuje dostęp do tysięcy tytułów o różnej tematyce,  

bez zabezpieczeń DRM.  

 ERIC: baza ERIC, Education Resource Information Center, udostępnia literaturę i zasoby 

edukacyjne. Zawiera ponad 1,3 mln rekordów i umożliwia dostęp do informacji  

z czasopism uwzględnianych w Current Index of Journals in Education oraz Resources  

in Education Index.  

 MasterFILE Premier: multidyscyplinarna baza danych, zaprojektowana specjalnie  

dla bibliotek publicznych, udostępnia pełny tekst niemal 1700 czasopism, których zakres 

chronologiczny sięga 1975 r. Zakres tematyczny MasterFILE Premier obejmuje wszystkie 

dziedziny wiedzy. Baza zawiera również pełnotekstowe wersje niemal 500 książek 

referencyjnych oraz ponad 164 400 dokumentów źródłowych, a także kolekcję obrazów 

zawierającą ponad 592 000 fotografii, map i flag. Baza jest aktualizowana codziennie 

poprzez EBSCOhost.  

 MasterFILE Reference eBook Collection: ten referencyjny zbiór książek elektronicznych 

oferuje bogaty wybór tytułów z szerokiego zakresu ogólnych zagadnień referencyjnych. 

Tematyka obejmuje biografię, historię, karierę, gotowanie, literaturę, genealogię, zdrowie, 

rodzicielstwo, finanse osobiste, politykę, architekturę, naukę, bieżące wydarzenia, zdrowie 

społeczno-emocjonalne, sport i podróże.   
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Bezpłatne bazy, platformy ułatwiające wyszukiwanie publikacji w otwartym dostępie  

z zakresu medycyny i nauk o zdrowiu:  

 Polska Platforma Medyczna: platforma prezentująca i promująca osiągnięcia naukowe  

i potencjał badawczy w zakresie medycyny, farmacji, stomatologii, zdrowia publicznego, 

bezpieczeństwa i higieny pracy, ergonomii i ochrony zdrowia.  

 Biblioteka Nauki: platforma udostępnia w sposób nieodpłatny i otwarty pełne teksty 

publikacji naukowych. Jest prowadzona przez ICM UW we współpracy z wydawcami oraz 

bazami indeksującymi.  

 AZON: (Atlas Zasobów Otwartej Nauki): platforma udostępniająca książki, czasopisma, 

materiały dydaktyczne, prezentacje, zdjęcia, skany 3D, pliki audio i wideo, bazy danych  

i wiele innych.  

 CORE: baza zawierająca pełne teksty publikacji z otwartych czasopism naukowych  

i repozytoriów z całego świata.  

 Get The Research: bezpłatna platforma, na której znajdują się wiarygodne wyniki badań 

naukowych z wielu dziedzin nauki. zawiera dziesiątki milionów otwartych artykułów  

z indeksu Unpaywall. Celem twórców Get The Research jest zapewnienie nowego poziomu 

dostępności recenzowanych artykułów naukowych. Platforma uruchomiona została przez 

Impactstory.  

 DOAJ (Directory of Open Access Journals): serwis indeksujący recenzowane czasopisma 

naukowe OA.  

 DOAB (Directory of Open Access Books): serwis indeksujący recenzowane książki 

naukowe OA (zbiór ponad 68000 recenzowanych książek).  

 Free Books 4 Doctors: baza 375 książek w ramach OA.  

 Free Medical Journals: udostępnia kilka tysięcy czasopism z zakresu medycyny i nauk  

o zdrowiu.  

 Bookshelf: umożliwia bezpłatny dostęp online do książek i dokumentów z dziedziny nauk 

przyrodniczych i opieki zdrowotnej. Wyniki dla wyszukiwania pod hasłem „medicine” – 

562 książki.  

 BMC BioMedCentral: w bazie jest około 300 recenzowanych czasopism. 

W swojej działalności Biblioteka Powiślańskiej Akademii Nauk Stosowanych dąży do jak 

najlepszego realizowania zadań naukowych, dydaktycznych i usługowych. Stara się poszerzać 

zakres i jakość usług, poprzez zastosowanie nowych technik informatycznych, nowych 

środków komunikacji społecznej oraz podnoszenie kwalifikacji pracowników biblioteki. 

Zgodnie z działalnością regulaminową biblioteka obejmuje: dział informacyjny (katalogi  

i kartoteki), księgozbiór podstawowy (wypożyczalnię) oraz księgozbiór podręczny (czytelnię). 

Czytelnia biblioteki w Kwidzynie dysponuje 12 miejscami do pracy indywidualnej z dostępem 

do komputerów z wgranym oprogramowaniem, oraz z dostępem do internetu, bibliotecznego 

systemu Libra Net, CWPN Academica, Ibuk Libry, Ebsco oraz WBN. W skład księgozbioru 

podręcznego wchodzi piśmiennictwo zalecane w sylabusach przedmiotów kierunków 

realizowanych przez uczelnię m.in. obowiązujące w PANS podręczniki oraz literatura 

specjalistyczna wg zaleceń pracowników naukowych i wykładowców. W czytelni dostępne są 

również czasopisma fachowe. Do korzystania z czytelni i wypożyczalni uprawnieni są: studenci 

oraz pracownicy PANS, słuchacze studiów podyplomowych PANS, uczestnicy kursów 

organizowanych przez Powiślańską Akademię Nauk Stosowanych, a także osoby, które 
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uzyskają takie prawo na podstawie odrębnego zarządzenia Rektora. Korzystanie z księgozbioru 

jest bezpłatne. Zasady funkcjonowania biblioteki oraz korzystania z jej zasobów określa 

„Regulamin udostępniania zbiorów w systemie biblioteczno-informacyjnym Powiślańskiej 

Szkoły Wyższej”, obowiązujący w każdym oddziale Biblioteki Powiślańskiej Akademii Nauk 

Stosowanych. Każdy użytkownik biblioteki lub czytelni zobowiązany jest do zapoznania się  

z regulaminem i przepisami porządkowymi oraz do ich przestrzegana. 

Biblioteka czynna jest przez cały rok akademicki (z uwzględnieniem dni wolnych ustawowo 

od pracy, dni wolnych wynikających z harmonogramu pracy, dni innych wolnych 

poprzedzonych stosowną informacją na stronie internetowej oraz na terenie Uczelni) według 

następującego harmonogramu:  

 w terminach zjazdów: w czwartek od godz. 15.00 do 20.30; w piątek, sobotę i niedzielę  

od godz. 08.00 do 20.30, 

 poza terminami zjazdów: od wtorku do piątku w godzinach od 08:00 do 16:00, 

 w okresie od 1 lipca do 15 września: od poniedziałku do piątku od 08:00 do 16:00. 

Wszystkie typy materiałów, które są dostępne w poszczególnych oddziałach Biblioteki PANS, 

są opracowywane, katalogowane oraz udostępniane w systemie bibliotecznym Libra Net. 

Czytelnicy mają dostęp do katalogu internetowego OPAC, który zapewnia intuicyjne 

wyszukiwanie zbiorów o każdej porze z dowolnego urządzenia posiadającego dostęp  

do internetu (komputer, tablet, telefon komórkowy) oraz ich zdalnego zamawiania. Dodatkowo 

każdy użytkownik uzyskuje dostęp do konta bibliotecznego online. 

 

Bieżącemu monitorowaniu podlega system biblioteczny oraz jego zasoby. Sprawdzana jest 

sprawność i wydajność systemu, a na podstawie statystyk wypożyczeń podejmowane  

są decyzje dotyczące zmiany lub rozwoju zasobów. Oceniana na bieżąco jest też jakość, zakres 

i wydajność używanych baz informacyjnych oraz formułowane wnioski dotyczące 

ewentualnych zmian w tym zakresie. Monitorowanie systemu biblioteczno – informacyjnego 

odbywa się 1/2 razy w roku akademickim i dokonywane jest przez Komisję biblioteczno-

informatyczną. Na podstawie kart przedmiotów otrzymywanych od wykładowców oraz 

ewentualnego zapotrzebowania studentów na daną literaturę pozycje książkowe dokupowane 

są na bieżąco natomiast elektroniczne wraz z podpisywaniem umowy z PWN na nowy  

rok akademicki. 

 

Reasumując wskazać należy, iż Wydział Nauk o Zdrowiu Powiślańskiej Akademii Nauk 

Stosowanych zapewnia wszystkim studentom pełny i równy dostęp do nowoczesnej 

infrastruktury dydaktycznej oraz zasobów materialnych niezbędnych do realizacji programu 

studiów, zgodnie z założeniami profilu praktycznego kształcenia. 

 

 

 

Zalecenia dotyczące kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 
programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę (jeżeli dotyczy) 
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Lp. 

Zalecenia dotyczące 
kryterium 5 wymienione we 

wskazanej wyżej uchwale 
Prezydium PKA 

Opis realizacji zalecenia oraz działań zapobiegawczych 
podjętych przez uczelnię w celu usunięcia błędów 

i niezgodności sformułowanych w zaleceniu o charakterze 
naprawczym 

1. Brak zaleceń Nie dotyczy 

 

 

Kryterium 6. Współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji 

i doskonaleniu programu studiów oraz jej wpływ na rozwój kierunku 

W procesie tworzenia programów studiów, a także ich późniejszej ewaluacji i doskonalenia, 

istotnym czynnikiem jest głos otoczenia społeczno - gospodarczego Powiślańskiej Akademii 

Nauk Stosowanych. W działania te w aktywny sposób zaangażowani są interesariusze 

wewnętrzni i zewnętrzni. Udział ten polega na analizie dot. potrzeb rynkowych i społecznych 

w obszarze zapotrzebowania na wykwalifikowaną kadrę pielęgniarską. Uwagi i sugestie 

dotyczące kształcenia na kierunku pielęgniarstwo, studia pierwszego i drugiego stopnia  

o profilu praktycznym, wnoszą: nauczyciele akademiccy, pracownicy administracyjni Uczelni, 

studenci i absolwenci oraz przedstawiciele placówek, w których realizowane jest kształcenia 

praktyczne, w tym przyszli potencjalni pracodawcy. Miejscami na wymianę poglądów w ww. 

zakresie są spotkania komisji i innych organów kolegialnych działających na Wydziale Nauk  

o Zdrowiu, panele dyskusyjne, konferencje oraz spotkania z pracodawcami. 

Przy PANS z powodzeniem funkcjonuje Rada Pracodawców (interesariusze zewnętrzni).  

Co szczególnie istotne dla kierunku pielęgniarstwo, w składzie osobowym Rady Pracodawców 

PANS znajdują się także przedstawiciele Okręgowych Izb Pielęgniarek i Położnych. Główne 

cele działania Rady Pracodawców koncentrują się na ciągłej ocenie absolwentów PANS  

w kontekście wymagań rynku pracy oraz na analizie potrzeb edukacyjnych regionu, 

pracodawców i instytucji. Rada Pracodawców angażuje się również w wyrażanie opinii 

dotyczących obowiązującego programu studiów, w tym wobec celów kształcenia, co pozwala 

na jego bieżące dostosowywanie do zmieniających się potrzeb rynku. 

Jak wyżej wspomniano - bardzo cenną praktyką jest bezpośrednie angażowanie zewnętrznych 

interesariuszy w proces doskonalenia koncepcji kształcenia. Do współpracy zapraszani są 

przedstawiciele jednostek systemu ochrony zdrowia, w tym przede wszystkim Naczelne 

Pielęgniarki, Dyrektorzy ds. pielęgniarstwa i organizacji opieki, Oddziałowe oraz 

Koordynatorki zespołów pielęgniarskich. Taki dialog pozwala na uwzględnienie ich cennych 

doświadczeń i potrzeb w kształtowaniu programu studiów, co wpływa na jego jakość  

i adekwatność do wymogów rynku pracy. 

 

 

W wyniku tych konsultacji w odniesieniu do koncepcji kształcenia wyszczególnić można 

takie inicjatywy jak: 

 

a) Zaangażowanie w proces kształcenia liderów branży pielęgniarskiej, w tym ekspertów-

praktyków, posiadających doświadczenie kliniczne i dydaktyczne w nowoczesnych 
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ośrodkach ochrony zdrowia, co pozwala studentom na kontakt z aktualnymi trendami 

zawodowymi i organizacyjnymi w systemie opieki zdrowotnej. 

b) Zapewnienie odpowiedniego zaplecza praktycznego / klinicznego podczas zajęć 

odbywających się w nowocześnie wyposażonych pracowniach specjalistycznych,  

w tym w Centrum Symulacji Medycznych PANS, które umożliwia studentom rozwijanie 

kompetencji praktycznych w warunkach zbliżonych do rzeczywistych. 

c) Zapewnienie zaplecza merytoryczno-szkoleniowego przez instytucje zewnętrzne  

na potrzeby realizacji zajęć klinicznych oraz praktyk zawodowych, m.in. poprzez stałą 

współpracę z placówkami ochrony zdrowia w regionie pomorskim (szpitale, przychodnie, 

domy opieki), w tym z podmiotami z Kwidzyna, Gdańska oraz okolic.  

d) Organizacja konferencji, szkoleń, pokazów i seminariów branżowych, w tym wydarzeń  

o charakterze naukowo-społecznym, poświęconych współczesnym wyzwaniom 

zdrowotnym, opiece senioralnej i promocji zdrowia. Do kluczowych inicjatyw należy 

współorganizacja  

z Wojewodą Pomorską wydarzenia „I Pomorski Kongres Polityki Senioralnej RÓŻNI – 

WAŻNI – WSPÓLNIE” (Kwidzyn, 23 stycznia 2025 r.), a także kolejna edycja wydarzenia, 

zaplanowana w Kościerzynie w październiku 2025 r. 

e) Poszerzanie kontaktów uczelni z firmami i organizacjami branży pielęgniarskiej  

i medycznej – uczelnia stara się, aby zaplecze umów o współpracy nie tylko było pełne, ale 

i konkretne, aby wspólnie realizować działania edukacyjne i prozdrowotne na rzecz 

lokalnych społeczności. Partnerstwa mają na celu wzmacnianie pozycji instytucji  

w regionie oraz poszerzanie zakresu praktyk studenckich i projektów społecznych. 

f) Wdrażanie autorskich scenariuszy w pracowniach specjalistycznych w ramach Centrum 

Symulacji Medycznych dla kierunku Pielęgniarstwo, uwzględniających sytuacje kliniczne 

inspirowane realnymi przypadkami i najczęstszymi problemami zawodowymi pielęgniarek 

i pielęgniarzy. 

g) Realizacja wspólnych inicjatyw prozdrowotnych i edukacyjnych z instytucjami lokalnymi 

– w tym organizacja spotkań, warsztatów, webinarów i akcji społecznych promujących 

profilaktykę zdrowotną, zdrowy tryb życia i zrównoważony rozwój. Działania te są 

kierowane zarówno do studentów, jak i społeczności lokalnych w Kwidzynie i okolicach. 

Kolejną ciekawą inicjatywą będzie już w dniu 13.10.2025 możliwość bezpłatnej 

profilaktyki ginekologicznej, która odbędzie się we współpracy z PANS na dziedzińcu 

uczelni w Kwidzynie.  

h) Wprowadzanie nowych treści i obszarów tematycznych pojawiających się w obszarze 

pielęgniarstwa do oferty kształcenia, m.in. w zakresie projektowania uniwersalnego, 

nowoczesnych technologii w opiece medycznej oraz opieki nad osobami starszymi  

i zależnymi. 

 

Z inicjatywy interesariuszy uczelnia przygotowała dla studentów materiał informacyjny o ESG  

oraz Politykę Zrównoważonego Rozwoju, która będzie systematycznie prezentowana 

począwszy od listopada 2025 r. 

 

Uczelnia aktywnie współpracuje także z organami administracji publicznej oraz organizacjami 

społecznymi w zakresie polityki zdrowotnej i społecznej. Współorganizacja z Wojewodą 
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Pomorską wydarzeń o charakterze naukowo-społecznym przyczyniła się do wzrostu 

zainteresowania problematyką senioralną w środowisku akademickim PANS, a także  

do włączenia tej tematyki w ramy zajęć dydaktycznych na kierunku Pielęgniarstwo. 

 

Ponadto, w ramach działań prospołecznych, uczelnia bierze udział w lokalnych inicjatywach 

zdrowotnych i społecznych – m.in. akcjach profilaktycznych, pomiarach parametrów 

zdrowotnych, promocji dawstwa krwi i szpiku, a także wydarzeniach sportowo-rekreacyjnych 

wspierających zdrowy tryb życia. 

Monitorowanie i doskonalenie współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym 

Współpraca Powiślańskiej Akademii Nauk Stosowanych z otoczeniem społeczno-

gospodarczym jest procesem systematycznie monitorowanym, ewaluowanym i doskonalonym.  

Jej koordynacją zajmuje się parę działów jak i osób - w zależności od jej charakteru.  

 

Monitorowanie współpracy odbywa się w sposób ciągły i wieloaspektowy, poprzez: 

 regularne ankiety ewaluacyjne studentów i opiekunów praktyk zawodowych, które 

pozwalają ocenić jakość i adekwatność miejsc realizacji praktyk do założonych efektów 

uczenia się, 

 opinie i raporty instytucji partnerskich, w tym szpitali, placówek opieki 

długoterminowej oraz podmiotów prywatnych współpracujących z uczelnią, 

 cykliczne spotkania z przedstawicielami interesariuszy zewnętrznych (np. dyrektorami 

szpitali, pielęgniarkami oddziałowymi, przedstawicielami samorządów i organizacji 

pozarządowych), 

 konsultacje programowe w ramach prac kierunku Pielęgniarstwo, z udziałem 

ekspertów-praktyków, pracodawców i przedstawicieli środowisk zawodowych, 

 obserwacje zajęć dydaktycznych i praktyk, dokonywane przez wyznaczonych 

pracowników  

i władze uczelni.  

 analizę losów zawodowych absolwentów, prowadzoną w oparciu o ankiety 

absolwenckie oraz dane z systemu ELA. 

Uzyskane wyniki są analizowane i omawiane podczas posiedzeń zespołów kierunkowych, co 

pozwala na bieżące reagowanie na potrzeby rynku pracy i środowiska zawodowego. Na ich 

podstawie wprowadzane są modyfikacje programów studiów, w szczególności w zakresie treści 

kształcenia praktycznego, kompetencji miękkich oraz treści specjalistycznych (np. opieka 

senioralna, opieka długoterminowa, innowacje w pielęgniarstwie). 

 

Rezultaty współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym wpływają również  

na doskonalenie organizacji praktyk zawodowych, poprzez: 

 aktualizację listy placówek partnerskich, 

 włączanie do realizacji zajęć praktycznych ekspertów zewnętrznych i mentorów 

zawodowych. 

 

Dzięki powyższym działaniom i ich kontroli możliwe jest planowe i konsekwentne 

doskonalenie procesu kształcenia, zgodnie z potrzebami rynku pracy i standardami kształcenia 
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pielęgniarek  

i pielęgniarzy. 

 

Zalecenia dotyczące kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 
programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę (jeżeli dotyczy) 

Lp. 

Zalecenia dotyczące 
kryterium 6 wymienione we 

wskazanej wyżej uchwale 
Prezydium PKA 

Opis realizacji zalecenia oraz działań zapobiegawczych 
podjętych przez uczelnię w celu usunięcia błędów 

i niezgodności sformułowanych w zaleceniu o charakterze 
naprawczym 

1. Brak zaleceń Nie dotyczy 

 

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiędzynarodowienia procesu kształcenia na 

kierunku 

Strategia umiędzynarodowienia stanowi ważny kierunek działań rozwojowych uczelni,  

a współpraca zagraniczna stanowi jej mocną stronę. Umiędzynarodowienie programu studiów 

na kierunku pielęgniarstwo studia I i II stopnia w Powiślańskiej Akademii Nauk Stosowanych 

przyczynia się do podniesienia jakości kształcenia i konkurencyjności absolwentów na rynku 

pracy, a także zwiększenia atrakcyjności samych studiów dla studentów. Uczelnia nawiązała 

partnerstwa z zagranicznymi uczelniami, co umożliwia wymianę studentów, kadry 

dydaktycznej i administracyjnej oraz organizację międzynarodowych konferencji i warsztatów. 

Działania na rzecz umiędzynarodowienia przynoszą korzyści w postaci zwiększonej 

mobilności, wzbogacenia programu studiów o dobre praktyki płynące z instytucji 

współpracujących, poprawy kompetencji językowych studentów oraz pracowników Uczelni. 

W perspektywie całej Uczelni planowane jest sukcesywne zwiększenie liczby partnerstw 

zagranicznych oraz realizacja międzynarodowych projektów.  

Strategia rozwoju współpracy międzynarodowej zakłada konsekwentne rozwijanie współpracy  

z uczelniami i instytucjami ochrony zdrowia posiadającymi Wydziały Nauk o Zdrowiu,  

co pozwoli na dalsze tworzenie partnerstw szczególnie wartościowych dla tego kierunku. 

Uczelnia aktywnie rozwija mobilność studentów i pracowników w ramach programów takich  

jak Erasmus+. Dzięki współpracy z ponad 230 uczelniami z 68 krajów świata, studenci 

pielęgniarstwa mają szerokie możliwości odbywania części studiów i praktyk w zagranicznych 

instytucjach ochrony zdrowia. Analogicznie, uczelnia przyjmuje studentów i kadrę z uczelni 

partnerskich, co sprzyja wymianie doświadczeń i tworzeniu środowiska wielokulturowego.  

W związku z tym, że pielęgniarstwo jest bardzo godzinowo obłożonych kierunkiem studiów 

większość studentów nie decyduje się na wyjazd w związku z możliwym wydłużeniem okresu 

studiowania, jednakże w ostatnich czasach na popularności przybierają mieszane kursy 

intensywne, które trwają tydzień i już w poprzednim roku akademickim – 2024/2025 PANS 

wysłało 5 studentów z Wydziałów Nauk o Zdrowiu. 

Realizacja wyjazdów/przyjazdów w ramach Wydziału Nauk o Zdrowiu, w tym kierunku 

pielęgniarstwo w ramach programu Erasmus+ Akcja KA131/K171 w wymiarze liczbowym 

przedstawia się następująco: 

1. Rok akademicki 2023/2024: 



   

 

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 84 

 

 - wyjazdy w celu nauczania (STA) – 1, 

 - wyjazdy w celu szkolenia (STT) – 4, 

 - przyjazdy w celu nauczania (STA) – 7, 

 - przyjazdy w celu szkolenia (STT) – 6. 

2. Rok akademicki 2024/2025: 

 - wyjazdy w celu nauczania (STA) – 4, 

 - wyjazdy w celu szkolenia (STT) – 2, 

 - przyjazdy w celu nauczania (STA) – 16, 

 - przyjazdy w celu szkolenia (STT) – 6. 

3. Rok akademicki 2025/2026: 

 - wyjazdy w celu nauczania (STA) – 0 – planowane 10, 

 - wyjazdy w celu szkolenia (STT) – 0 – planowane 5, 

 - przyjazdy w celu nauczania (STA) – 0 – planowane: 15, 

 - przyjazdy w celu szkolenia (STT) – 0 – planowane – 5. 

 

Ewaluacja współpracy międzynarodowej jest prowadzona z dwóch perspektywy - partnerów 

zagranicznych i Powiślańskiej Akademii Nauk Stosowanych, jeśli współpraca się nie układa 

np. nie są realizowane przyznane mobilności i są one marnowane musi dojść do spotkania obu 

uczelni w celu wyjaśnienia sytuacji. Dyrektor ds. międzynarodowych na koniec roku 

akademickiego składa raport z realizacji procesu umiędzynarodowienia, proponując działania 

z zakresu mobilności  i umiędzynarodowienia na kolejny okres. Umiędzynarodowienie procesu 

kształcenia podlega także cyklicznej ocenie przez interesariuszy wewnętrznych i zewnętrznych 

oraz przedstawicieli uniwersytetów partnerskich w ramach programu Erasmus+.  

Umiędzynarodowienie procesu kształcenia na kierunku pielęgniarstwo pod kątem potrzeb 

otoczenia społeczno-gospodarczego jest także przedmiotem dyskusji na posiedzeniach Rady 

Pracodawców, której sugestie znajdują odzwierciedlenie w działaniach. Powiślańska Akademia 

Nauk Stosowanych umożliwia wymianę międzynarodową studentów oraz prowadzi proces 

internacjonalizacji „at home”, czyli od wewnątrz, aktywnie zapraszając pracowników  

do prowadzenie wykładów w ciągu roku akademickiego dla naszych studentów, kształtując  

ich międzynarodową postawę i doświadczenie, jak również dla międzynarodowych studentów. 

Osiągnięcie wymaganych kompetencji językowych weryfikowane jest w toku studiów, 

zarówno w formie egzaminów językowych 

Rokrocznie w PANS organizowane są duże międzynarodowe wydarzenia, takie jak 

International Week, czy Erasmus+ Days. Erasmus+ Days to wydarzenie organizowane  

w formule on-line, w ramach którego przedstawiona zostaje oferta edukacyjna Powiślańskiej 

Akademii Nauk Stosowanych oraz omawiane są możliwości programu Erasmus+ dla partnerów 

zagranicznych, studentów i pracowników. W ramach International Week oraz International 

Teaching Week natomiast organizowane są dla uczestników: wykłady gościnne Visiting 

Professors dla studentów PANS; debaty studenckie, szkolenia z zakresu umiędzynarodowienia, 

panele tematyczne, burze mózgów w celu stworzenia draftu projektów KA220, wycieczki 

kulturowe; International Higher Education Fair, Międzynarodowa Konferencja Studencka  

oraz Międzynarodowa Konferencja „Oblicza dobrobytu”.  
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Nauczyciele akademiccy ocenianego kierunku poszerzają również swoją wiedze oraz 

kompetencje biorąc udział w zagranicznych konferencjach szkoleniowych oraz naukowych. 

 

Na dzień 30.09.2025 Powiślańska ma podpisane umowy inter-instytucjonalne z 108 uczelniami 

zagranicznymi, a wykaz został dołączony do raportu jako załącznik nr 7.  

 

W roku akademickim 2025/2026 uczelnia realizuje następujące projekty międzynarodowe: 

1. Erasmus+ Akcja 1 – Mobilność studentów i pracowników do krajów programu.  

Nr umowy 2023-1-PL01-KA131-HED-000112335. Projekt jest realizowany w latach 

2023-2025. Dofinansowanie – 84 940 Euro. 

2. Erasmus+ Akcja 1 – Mobilność studentów i pracowników do krajów programu.  

Nr umowy 2024-1-PL01-KA131-HED-000197649. Projekt jest realizowany w latach 

2024-2026. Dofinansowanie – 75 562 Euro. 

3. Erasmus+ Akcja 1 – Mobilność studentów i pracowników do krajów programu.  

Nr umowy 2025-1-PL01-KA131-HED-000306858. Projekt jest realizowany w latach 

2025-2027. Dofinansowanie – 73 345 Euro. 

4. Erasmus+ Akcja 1 – Mobilność studentów i pracowników do krajów programu.  

Nr umowy 2022-1-PL01-KA171-HED-000078591. Projekt jest realizowany w latach 

2022-2024. Dofinansowanie – 178 435 Euro. 

5. Erasmus+ Akcja 1 – Mobilność studentów i pracowników do krajów programu.  

Nr umowy 2023-1-PL01-KA171-HED-00014067. Projekt jest realizowany w latach 

2023-2026. Dofinansowanie – 252 160 Euro. 

6. Erasmus+ Akcja 1 – Mobilność studentów i pracowników do krajów programu.  

Nr umowy 2024-1-PL01-KA171-HED-000238403. Projekt jest realizowany w latach 

2024-2027. Dofinansowanie – 349 748 Euro. 

7. Erasmus+ Akcja 1 – Mobilność studentów i pracowników do krajów programu.  

Nr umowy 2025-1-PL01-KA171-HED-000338841. Projekt jest realizowany w latach 

2025-2028. Dofinansowanie – 320 848 Euro. 

8. Erasmus+ Akcja 1 – Mobilność młodych ludzi – Empowering Youth with Financial 

Literacy. Nr umowy 2025-1-TR01-KA152-HED. Projekt jest realizowany w latach 

2025-2027. Dofinansowanie – 29 372 Euro. 

9. Erasmus+ Akcja 2 – KA 220 - SCH - Partnerstwa współpracy w edukacji szkolnej.  

Nr umowy 2024-1-PL01-KA220-SCH-000252381. Projekt jest realizowany w latach 

2024-2027. Dofinansowanie – 250 000 Euro. 

10. Erasmus+ Akcja 2 – KA 220 - HED - Partnerstwa współpracy w szkolnictwie wyższym. 

Nr umowy 2025-1-PL01-KA220-HED-000361653. Projekt jest realizowany w latach 

2025-2028. Dofinansowanie – 250 000 Euro. 

11. Erasmus Capacity Building (CBHE) - UNIGreen. Nr umowy 101237048. Projekt 

realizowany w latach 2025-2028. Dofinansowanie – 320 000 euro.  

12. Erasmus Mundus Design Measures - ERASMUS-EDU-2024-EMJM-DESIGN – 

FinTech. Nr umowy – 101180471. Projekt realizowany w latach 2024-2026. 

Dofinansowanie – 60 000 euro. 
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13. Visegrad Fund – Sustainable Development. Nr umowy – 22420068. Projekt 

realizowany  

w latach 2024-2026. Dofinansowanie – 28 388 euro.  

 

 

Internacjonalizacja kierunku pielęgniarstwo w Powiślańskiej Akademii Nauk Stosowanych 

realizowana jest w sposób systemowy, wieloaspektowy i długofalowy, obejmując zarówno 

działania o charakterze dydaktycznym, naukowym, jak i organizacyjnym. Celem tych inicjatyw 

jest przygotowanie studentów do funkcjonowania w dynamicznie zmieniającym się, 

międzynarodowym środowisku opieki zdrowotnej, w którym pielęgniarstwo stanowi kluczowy 

element systemu ochrony zdrowia. 

Uczelnia konsekwentnie rozwija współpracę z uczelniami zagranicznymi, ośrodkami 

klinicznymi i organizacjami zawodowymi poprzez udział w programach takich jak Erasmus+, 

NAWA czy projekty partnerskie z instytucjami edukacyjnymi i badawczymi z Europy i spoza 

niej. Dzięki temu studenci kierunku pielęgniarstwo mają możliwość realizacji części programu 

studiów, praktyk zawodowych lub staży za granicą, co sprzyja zdobywaniu doświadczeń  

w różnorodnych kontekstach kulturowych i systemowych. 

Dzięki tym działaniom Powiślańska Akademia Nauk Stosowanych umacnia swoją pozycję jako 

nowoczesna uczelnia otwarta na świat, kształcąca pielęgniarki i pielęgniarzy gotowych  

do pracy w różnorodnych środowiskach zawodowych – zarówno w kraju, jak i za granicą. 

Uczelnia dąży do tego, by absolwenci kierunku pielęgniarstwo nie tylko spełniali 

międzynarodowe standardy zawodowe, ale także byli ambasadorami wysokiej jakości 

kształcenia i etyki zawodowej promowanej przez PANS. 

Zalecenia dotyczące kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 
programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę (jeżeli dotyczy) 

Lp. 

Zalecenia dotyczące 
kryterium 7 wymienione we 

wskazanej wyżej uchwale 
Prezydium PKA 

Opis realizacji zalecenia oraz działań zapobiegawczych 
podjętych przez uczelnię w celu usunięcia błędów 

i niezgodności sformułowanych w zaleceniu o charakterze 
naprawczym 

1. Brak zaleceń Nie dotyczy 

 

 

 

 

Dodatkowe informacje, które uczelnia uznaje za ważne dla oceny kryterium 7: 

 

Nadto Powiślańska Akademia Nauk Stosowanych powołała do życia i zarejestrowała nowe 

czasopismo naukowe pt. „Journal of Human and Health”, które stanowi ważny krok w kierunku 

rozwoju działalności naukowej i popularyzacji badań prowadzonych w obszarze nauk  

o zdrowiu, nauk społecznych oraz nauk medycznych. 

Czasopismo to jest inicjatywą młodą, znajdującą się obecnie na etapie budowania swojej 

rozpoznawalności, zaplecza redakcyjnego i merytorycznego, a także tworzenia 
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międzynarodowej sieci współpracy naukowej. Jego celem jest stworzenie otwartej przestrzeni 

do prezentacji wyników badań, wymiany doświadczeń oraz promowania dobrych praktyk  

w zakresie ochrony zdrowia, opieki pielęgniarskiej, ratownictwa medycznego, zdrowia 

publicznego, edukacji zdrowotnej i nauk pokrewnych. 

W perspektywie najbliższych lat planowane jest uzyskanie przez czasopismo stałej 

częstotliwości wydawniczej, pozyskanie indeksacji w renomowanych bazach naukowych oraz 

rozwój międzynarodowego zespołu recenzentów i współpracowników naukowych. 

Strategicznym zamierzeniem uczelni jest, aby „Journal of Human and Health” stał się platformą 

integrującą środowiska naukowe i zawodowe z Polski i z zagranicy, przyczyniając się tym 

samym do rozwoju naukowego potencjału Powiślańskiej Akademii Nauk Stosowanych  

oraz wzmacniając jej pozycję w krajowej i międzynarodowej przestrzeni akademickiej. 

 

Kryterium 8. Wsparcie studentów w uczeniu się, rozwoju społecznym, naukowym lub zawodowym i 

wejściu na rynek pracy oraz rozwój i doskonalenie form wsparcia 

W organizację wsparcia dla studentów w zakresie ich codziennego funkcjonowania  

w strukturach Uczelni zaangażowana jest cała społeczność akademicka. Pomoc udzielana jest 

zarówno przez samorząd studencki i koleżeńskie środowisko studentów, jak i przez 

pracowników administracyjnych oraz nauczycieli akademickich, którzy wspierają studentów  

w sprawach dydaktycznych, organizacyjnych i formalnych. 

Na Wydziale Nauk o Zdrowiu funkcjonuje Dziekanat, w którym zatrudnione są trzy 

doświadczone pracownice administracyjne, pozostające w bezpośrednim kontakcie  

ze studentami kierunku pielęgniarstwo. Do ich głównych zadań należy m.in. prowadzenie 

dokumentacji toku studiów, udzielanie informacji dotyczących przebiegu kształcenia, a także 

pośredniczenie w kontaktach studentów z Władzami Uczelni i Wydziału. 

Dzięki ich zaangażowaniu studenci mogą liczyć na sprawną obsługę administracyjną, życzliwą 

atmosferę i fachową pomoc w rozwiązywaniu bieżących spraw związanych z przebiegiem 

studiów, co znacząco wpływa na komfort nauki i integrację ze społecznością akademicką 

Powiślańskiej Akademii Nauk Stosowanych. 

Funkcja starosty roku ma charakter dobrowolny i powierzana jest studentowi wybranemu przez 

społeczność danego roku studiów. Starosta pełni rolę łącznika pomiędzy studentami, 

a opiekunem roku, nauczycielami akademickimi oraz jednostkami administracyjnymi Uczelni. 

Do jego głównych zadań należy przekazywanie informacji z Dziekanatu i od nauczycieli 

akademickich studentom, a także zbieranie i przekazywanie opinii, uwag i pytań studentów 

właściwym osobom i jednostkom Uczelni. Dzięki temu starosta odgrywa kluczową rolę  

w zapewnieniu sprawnej i efektywnej komunikacji w przestrzeni dydaktyczno-

administracyjnej, wspierając prawidłowy przepływ informacji i współpracę pomiędzy 

wszystkimi uczestnikami procesu akademickiego. 

W strukturze Uczelni istotną rolę w zakresie wspierania studentów w procesie kształcenia, 

rozwoju naukowego, organizacyjnego i społecznego pełni również Samorząd Studencki. Działa 

on na rzecz integracji środowiska studenckiego, reprezentuje jego interesy wobec  

Władz Uczelni oraz inicjuje działania sprzyjające budowaniu wspólnoty akademickiej 

Powiślańskiej Akademii Nauk Stosowanych. 



   

 

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 88 

 

Samorząd Studencki jest przede wszystkim pośrednikiem pomiędzy Uczelnią a studentami. 

Uczestniczy w podejmowaniu decyzji dotyczących studentów i wpływających na życie 

Uczelni, oraz przedstawia Władzom projekty studenckie i pomaga w ich realizacji. Członkowie 

Samorządu działają również w wielu komisjach uczelnianych, m.in. stypendialnej, 

dyscyplinarnej, jakości kształcenia czy komisjach programowych dla danego kierunku. 

Przedstawiciele Samorządu Studenckiego uczestniczą w pracach Organów Kolegialnych 

Uczelni takich jak Senat. Dzięki włączaniu przedstawicieli Samorządu, do wymienionych 

wyżej struktur działających w Uczelni, studenci mają realny wpływ na jej funkcjonowanie.  

Do zadań Samorządu Studentów należy również: reprezentowanie ogółu studentów Uczelni 

wobec władz Uczelni, zabieganie o stwarzanie jak najlepszych warunków kształcenia 

studentów, stałą ich poprawę, uwzględniające postęp w nauce, dydaktyce oraz dbanie  

o odpowiednie warunki socjalne i odpowiednią atmosferę kształcenia i życia studentów na 

Uczelni, wyrażanie opinii środowiska studenckiego w sprawach ważnych dla studentów, 

wspomaganie oraz inicjowanie studenckich inicjatyw naukowych, dydaktycznych  

i organizacyjnych, samokształceniowych, kulturalnych, turystycznych i innych, prowadzenie 

działalności informacyjnej. W 2024 roku została zmieniona organizacja pracy samorządu, która 

doprowadziła między innymi stworzone Kierunkowe Rady. Stworzenie ich miało na celu 

zwiększenie dostępności Samorządu Studentów dla wszystkich studentów uczących się  

w Powiślańskiej Akademii Nauk Stosowanych 

 

W ramach wsparcia materialnego Uczelnia gwarantuje każdemu studentowi prawo  

do ubiegania się o następujące świadczenia (stypendia) wypłacane z funduszu stypendialnego 

przyznawanego przez Ministerstwo Nauki i szkolnictwa Wyższego: 

 stypendium socjalne, 

 stypendium dla osób niepełnosprawnych, 

 stypendium rektora, 

 zapomogę. 

Wszystkie stypendia przyznawane są w Uczelni przez powołaną przez Rektora, Komisję 

Stypendialną. Akt prawny regulujący sprawy związane ze stypendiami w Uczelni to Regulamin 

ustalania wysokości, przyznawania i wypłacania pomocy materialnej studentom.  

 

W Uczelni funkcjonuje również Centrum Wsparcia Studenta i Absolwenta, które stanowi 

istotny element systemu opieki i rozwoju akademickiego w Powiślańskiej Akademii Nauk 

Stosowanych. Jego działalność ukierunkowana jest na kompleksowe wspieranie studentów  

i absolwentów w zakresie edukacyjnym, zawodowym oraz społecznym. 

Centrum zapewnia pomoc w adaptacji do środowiska akademickiego, udziela wsparcia  

w planowaniu ścieżki kariery zawodowej, a także pośredniczy w kontaktach z potencjalnymi 

pracodawcami. Działalność jednostki obejmuje również organizację szkoleń, warsztatów  

i spotkań z przedstawicielami instytucji rynku pracy, które umożliwiają studentom rozwijanie 

kompetencji kluczowych dla współczesnego rynku pracy. 

Ponadto Centrum Wsparcia Studenta i Absolwenta prowadzi działania w obszarze doradztwa 

edukacyjnego i zawodowego, wspiera w przygotowywaniu dokumentów aplikacyjnych  

oraz pomaga w znalezieniu praktyk, staży i ofert zatrudnienia. Współpracuje również  
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z instytucjami zewnętrznymi, organizacjami i partnerami społecznymi, tworząc sieć kontaktów 

sprzyjających aktywizacji zawodowej absolwentów. 

Szczególną rolę Centrum odgrywa także w zakresie opieki nad studentami  

z niepełnosprawnościami, dbając o zapewnienie im równych szans w procesie kształcenia m.in. 

poprzez dostęp do specjalistycznego wsparcia. 

Dzięki działalności Centrum Wsparcia Studenta i Absolwenta, Powiślańska Akademia Nauk 

Stosowanych konsekwentnie realizuje misję Uczelni przyjaznej studentowi, wspierając rozwój 

kompetencji, samodzielności i aktywności zawodowej swoich absolwentów.  

Szczególną formą wsparcia oferowaną wszystkim studentom jest również bezpłatna pomoc 

psychologiczna. 

Ponadto na uczelni działa Biuro Karier Studenta i Absolwenta, które wspiera rozwój zawodowy 

studentów i absolwentów poprzez doradztwo zawodowe, organizację warsztatów, szkoleń, 

spotkań z pracodawcami oraz pomoc w poszukiwaniu pracy i praktyk. 

 

Uczelnia wspiera udział studentów w badaniach naukowych poprzez promocję i dystrybucję 

możliwych źródeł i zasad finansowania projektów naukowych. Opiekę nad działalnością 

badawczo-rozwojową Uczelni zapewnia powołany Instytut naukowo-rozwojowy. Na stronach 

Uczelni zawsze są dostępne aktualne informacje w ww. zakresie. Studenci Uczelni aplikują  

o finansowanie projektów naukowych ze środków zewnętrznych. Studenci uczestniczą również 

jako współwykonawcy w projektach badawczych realizowanych w ramach dotacji statutowej 

przyznawanej poszczególnym jednostkom Uczelni. 

 

W Uczelni realizowany jest także program Erasmus+. Corocznie prowadzona jest akcja 

informacyjna nt. programu: informacje umieszczane są na stronie internetowej Uczelni oraz  

w oficjalnych mediach społecznościowych, organizowane są spotkania z koordynatorami 

programu i osobami uczestniczącymi w programie. Studenci mają także możliwości 

uczestniczenia w realizowanych na Uczelni projektach, w realizacji których przewidziane są 

programy stażowe w kraju i za granicą. W ramach ERASMUS+ studenci mogą realizować 

założenia dydaktyczne kształcenia w ramach studiów i/lub praktyk zawodowych w uczelniach 

partnerskich wielu krajów. 

 

Program Buddy polega na przydzieleniu zagranicznym studentom, przyjeżdżającym na naszą 

uczelnię w ramach projektu Erasmus+, indywidualnych opiekunów w postaci polskich 

studentów. Jego głównym celem jest wsparcie studentów zagranicznych w adaptacji do nowego 

środowiska akademickiego i życia w Polsce. 

Do zadań studenta–opiekuna w ramach programu Buddy należą między innymi: 

 utrzymywanie kontaktu mailowego z przydzielonym studentem, 

 odbiór z lotniska lub dworca, 

 pomoc w dotarciu do akademika lub miejsca zakwaterowania, 

 wsparcie w znalezieniu odpowiedniego mieszkania, 

 oprowadzenie po uczelni i mieście, prezentacja ciekawych miejsc, 

 pomoc w formalnościach, takich jak legalizacja pobytu w urzędzie wojewódzkim, 

 wsparcie przy uzyskaniu Urban Card, 

 pomoc w zaplanowaniu codziennego harmonogramu studiów. 
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Udział w programie Buddy niesie ze sobą liczne korzyści, w tym: 

 uczestnictwo w spotkaniach i wydarzeniach organizowanych dla studentów Erasmus+, 

 możliwość poznania nowych kultur, 

 doskonalenie znajomości języka obcego, 

 zdobycie dodatkowego punktu przy ubieganiu się o wyjazd na studia lub praktykę 

(punkt przyznawany jest po wykonaniu co najmniej czterech z wymienionych zadań 

Buddy’ego). Punkt ten może być wykorzystany jednokrotnie. 

Aby uzyskać przyznany punkt, student–opiekun musi dostarczyć wypełniony formularz 

„Zadania Buddy’ego”. 

 

Studenci PANS mają prawo zrzeszania się w organizacjach na podstawie art. 111 ustawy z dnia 

20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (tj. Dz. U. 2024, 1571 z późn. zm.). 

Diałalność organizacji musi być zgodna z przepisami prawa powszechnie obowiązującego, 

Statutem PANS, z Regulaminem studiów, Regulaminem działania, finansowania  

i rozwiązywania uczelnianych organizacji studenckich i stowarzyszeń działających  

w Powiślańskiej Akademii Nauk Stosowanych oraz regulaminem/statutem tej organizacji. 

Organizacje studenckie działające w PANS to m.in.: 

 Studenckie Koła Naukowe, 

 Klub Uczelniany Akademickiego Związku Sportowego, 

 Dyskusyjny Klub Filmowy ECHO.  

Uczelnia wspiera działalność organizacji studenckich prowadzących działalność naukową 

społeczną, sportową czy artystyczną. Umożliwia to podejmowanie przez studentów wielu 

przedsięwzięć min. Studenckiej Międzynarodowej Konferencji Naukowej.  

W przedsięwzięciach organizowanych przez studentów innych kierunków studiów, chętnie 

biorą udział studenci kierunku Pielęgniarstwo. Wpływa to pozytywnie na rozwinięcie 

umiejętności współdziałania w zespołach, a także na poznanie specyfiki pracy w innych 

zawodach.  

Studenci mają możliwość dostępu do pełnej dokumentacji przebiegu studiów za pośrednictwem 

dziekanatu. Dokumentacja ta obejmuje m.in. dane dotyczące zaliczeń i egzaminów uzyskanych 

w trakcie całego toku kształcenia. Szczegółowe zasady wglądu do wyników określają 

regulaminy wewnętrzne poszczególnych jednostek uczelni, natomiast ogólne zasady dostępne 

są w Regulaminie Studiów. Każdy student ma prawo zapoznać się z wynikami swoich prac 

pisemnych, kolokwiów, prac zaliczeniowych oraz egzaminów. Wyniki te przekazywane są  

z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych. Bieżący dostęp do ocen i wyników 

uzyskanych podczas studiów zapewnia „Wirtualny Dziekanat”, do którego każdy student 

otrzymuje login i hasło na początku nauki. System ten umożliwia stały podgląd statusu studiów, 

ocen, komunikatów oraz ogłoszeń. Oceny wprowadzane są przez prowadzących zajęcia. 

Uczelnia korzysta z elektronicznego indeksu. 

Uczelnia organizuje również liczne spotkania informacyjne dotyczące różnych aspektów życia 

studenckiego. Na początku roku akademickiego organizowane są spotkania ze studentami  

I roku, poświęcone organizacji roku akademickiego, zasadom studiowania oraz dostępnym 

formom wsparcia dla studentów. 
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Uczelni dysponuje nową, intuicyjną i dobrze zaprojektowaną stroną internetową. W zakładce 

„Student” znajduje się specjalna sekcja dedykowana nowoprzyjętym studentom, zawierająca 

wszystkie istotne informacje dotyczące rozpoczęcia studiów. 

Organizowane są spotkania poświęcone omówieniu zasad wyjazdu w ramach programów 

stażowych, czy też programu Erasmus+. Uczelnia prowadzi profil na portalu 

społecznościowym Facebook, który jest jednym z najskuteczniejszych kanałów 

informacyjnych. Profil i strona internetowa są na bieżąco aktualizowane, co spotyka się  

z uznaniem studentów. 

Zasady działań informacyjnych i edukacyjnych dotyczących bezpieczeństwa studentów oraz 

przeciwdziałania dyskryminacji i przemocy, a także procedury reagowania w takich sytuacjach, 

regulują odpowiednie akty prawne ustanowione przez Rektora/Senat PANS. Uczelnia posiada 

szczegółową procedurę przeciwdziałania nierównemu traktowaniu, w tym dyskryminacji, 

mobbingowi, molestowaniu i stalkingu, oraz określa tryb rozpatrywania takich spraw. 

Procedura dotyczy pracowników i studentów obejmuje zdarzenia na terenie uczelni oraz poza 

nią, jeśli mają związek z działalnością Uczelni. 

Student podlega odpowiedzialności dyscyplinarnej za naruszenie przepisów obowiązujących  

w Uczelni oraz za czyn uchybiający godności studenta. Rzecznika dyscyplinarnego do spraw 

studentów powołuje Rektor spośród nauczycieli akademickich Uczelni. Rektor może powołać 

więcej niż jednego rzecznika. W sprawach dyscyplinarnych studentów orzekają komisja 

dyscyplinarna oraz odwoławcza komisja dyscyplinarna, powołane przez rektora w skład 

których wchodzą zatrudnieni na Uczelni nauczyciele akademiccy oraz studenci Uczelni.  

Za obsługę administracyjną studentów odpowiedzialny jest Dziekanat. Obsługa 

administracyjna studentów studiów stacjonarnych i niestacjonarnych realizowana jest w formie 

stacjonarnej oraz telefonicznej i elektronicznej w ciągu tygodnia jak również weekendy zgodnie 

z ustalonym harmonogramem pracy.  

Istotne kwestie dotyczące toku studiów oraz bieżące sprawy organizacyjne są przekazywane 

studentom za pośrednictwem: poczty e-mail z domeną uczelni, starostów oraz przedstawicieli 

Samorządu Studenckiego.  

Informacje o konsultacjach dostępne są na stronie internetowej WNoZ oraz tablicach ogłoszeń 

jednostek. Studenci Uczelni aktywnie uczestniczą w procesach przyznawania stypendiów  

z pomocy materialnej tj. na podstawie upoważnienia odpowiednich władz Uczelni są członkami 

komisji stypendialnych, które rozpatrują złożone wnioski, uczestniczą w procesie podziału 

środków, zgłaszają zmiany oraz opiniują regulamin przyznawania pomocy materialnej. 

Samorząd Studentów opiniuje także akty wewnętrzne dotyczące spraw studenckich w tym: 

Regulamin Studiów. 

Studentom PANS zapewnia się konsultacje z nauczycielami akademickimi. Informacje  

o konsultacjach są dostępne na stronie internetowej. Zawierają one szczegółowe dane 

dotyczące terminów i miejsc konsultacji, nazwiska prowadzących oraz formy kontaktu (np. 

osobiste spotkania, konsultacje online czy konsultacje mailowe). Dzięki temu studenci mają 

łatwy dostęp do informacji pozwalających na planowanie spotkań z wykładowcami  

i konsultacji w zakresie zaliczeń, projektów, prac dyplomowych oraz innych kwestii 

związanych z przebiegiem studiów. Ponadto informacje te są regularnie aktualizowane,  

aby zapewnić pełną przejrzystość i umożliwić studentom sprawne korzystanie z oferowanego 
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wsparcia dydaktycznego. Uczelnia dba o to, aby dostęp do takich informacji był prosty  

i intuicyjny, co jest szczególnie istotne dla studentów nowo przyjętych. 

Studenci Uczelni aktywnie uczestniczą w procesach przyznawania stypendiów z pomocy 

materialnej tj. na podstawie upoważnienia odpowiednich władz Uczelni są członkami komisji 

stypendialnych, które rozpatrują złożone wnioski, uczestniczą w procesie podziału środków, 

zgłaszają zmiany oraz opiniują regulamin przyznawania pomocy materialnej. Samorząd 

Studentów opiniuje także akty wewnętrzne dotyczące spraw studenckich w tym m.in.: 

Regulamin Studiów.  

System wsparcia i motywowania studentów (w tym system stypendialny i działalność 

organizacji studenckich) jest monitorowany oraz doskonalony poprzez: 

 coroczne spotkania z komisjami stypendialnymi, których skład w większości stanowią 

studenci, 

 samorządem studentów oraz przedstawicielami organizacji studenckich w sprawie 

podsumowania procesu przyznawania stypendiów; 

 możliwość zgłaszania uwag do Samorządu Studentów, 

  raportowanie działalności organizacji studenckich. 

W pracach na rzecz rozwoju i doskonalenia systemu wspierania i motywowania studentów 

prowadzone są działania zmierzające do: 

 monitoringu oferty wydziału w zakresie praktyk studenckich oraz zwiększenie 

współpracy z podmiotami zewnętrznymi oferującymi miejsca praktyki, 

  zwiększenia zainteresowania studentów kierunku Pielęgniarstwo działalnością 

naukową i upowszechnianiem wyników własnych badań poprzez wsparcie finansowe 

ich udziału w konferencjach naukowych związanych z tych obszarem, 

 przeprowadzenia badań ankietowych wśród studentów w celu rozpoznania ich potrzeb 

i oczekiwań w zakresie narzędzi wspierających proces uczenia się, co w przyszłości 

pozwoli na wprowadzenie systemu umożliwiającego regularne uzyskiwanie  

od studentów tego rodzaju informacji, 

 zwiększania wśród kadry dydaktycznej kompetencji wspomagających udzielanie 

indywidualnego wsparcia i motywowania studentów, poprzez szkolenia podnoszące 

kompetencje kadry w takich obszarach jak: coaching, tutoring, mentoring, aktywne 

metody dydaktyczne oraz sposoby oceny wiedzy i umiejętności studentów. 

 

Wsparcie studentów w uczeniu się, rozwoju społecznym, naukowym i zawodowym PANS 

realizuje także poprzez projekty  

  

1. Objęcie wsparciem ze środków Planu rozwojowego, działania w postaci stypendiów 

dla studentów kierunku pielęgniarstwo, położnictwo oraz ratownictwo medyczne 

(Edycja 1) dofinansowany przez Ministerstwo Zdrowia. Projekt wspierał 93 

studentów/studentek kierunków pielęgniarstwo i ratownictwo medycznego, którzy 

rozpoczęli studia w PANS (wcześniej PSW) w roku akademickim 2022/2023 i osiągnęli 

wyniki minimum dobre wynik w nauce na I, II i III roku studiów. Wysokość stypendium 

40 500 zł/ osoba. Studenci przeznaczali środki przeznaczone na zakup materiałów 
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naukowych, kontynuację nauki (II stopień) oraz kursy i szkolenia zawodowe. Planuje się 

kolejną edycję projektu dla rocznika 2023/2024. 

2. Objęcie wsparciem ze środków Planu rozwojowego, działania w postaci bezzwrotnego 

wsparcia dla studentów kierunku pielęgniarstwo, położnictwo oraz ratownictwo 

medyczne” (Edycja 1) dofinansowany przez Ministerstwo Zdrowia. Projekt wspierał 10 

studentów/studentek kierunków pielęgniarstwo i ratownictwo medycznego, którzy 

rozpoczęli studia w PANS (wcześniej PSW)  w roku akademickim 2022/2023. Bezzwrotne 

wsparcie wypłacane było za I, II i III rok studiów i finansowało czesne za wszystkie lata 

studiów I stopnia. Planuje się kolejną edycję projektu dla rocznika 2023/2024 w ramach 

którego objętych wsparciem będzie 70 studentów/studentek.  Realizacja projektu 

stypendialnego i zapomogowego poprawiło sytuację finansową studentów/studentek 

pielęgniarstwa PANS (wcześniej PSW), zmniejszyło liczbę osób rezygnujących ze studiów 

z powodów finansowych, zachęciło do studiowania lub kontynuowania nauki w zawodach 

medycznych, służyło nawiązaniu partnerstw z firmami, instytucjami i organizacjami 

regionalnymi. 

3. Rozwój oferty Powiślańskiej Szkoły Wyższej dla osób dorosłych. Studenci/studentki, 

aktywne zawodowe mogli uczestniczyć w kursach i szkoleniach kompetencyjncych z 

zakresu planowanie i prowadzenie działań komunikacyjnych w sytuacjach kryzysu 

wizerunkowego skierowane do grupy osób z sektora oświaty i służby zdrowia, zarządzanie 

placówkami medycznymi dla kadry menedżerskiej z sektora służby zdrowia. Projekt 

realizowany jest do grudnia 2026 roku i zakłada osiągnięcie rezultatów tj. (1) aktualizacja 

i wdrożenie programów studiów i kursów z uwzględnieniem kompetencji kluczowych, 

takich jak komunikacja, praca zespołowa, kreatywność i cyfrowe umiejętności, (2) 

stworzenie i uruchomienie systemu wsparcia dla absolwentów PANS (wcześniej PSW), (3) 

zwiększenie liczby absolwentów PANS (wcześniej PSW)  zatrudnionych w ciągu 12 

miesięcy po ukończeniu studiów, (4) o rganizacja wydarzeń i programów wspierających 

rozwój kariery absolwentów, (5) nawiązanie i utrzymanie partnerstw z lokalnymi firmami, 

instytucjami i organizacjami społecznymi. 

4. Efektywna PSW. Celem projektu jest zbudowanie trwałych mechanizmów, 

zwiększających jakość studiów i poziom zaangażowania studentów w okresie studiowania 

i zdobywania wiedzy. Projekt ma zapewnić  kompleksowe działania prowadzące do 

ograniczenia problemu rezygnacji ze studiów poprzez (1) wprowadzenie bardziej 

interaktywnych i nowoczesnych metod dydaktycznych, takich jak symulacje np. 

rozwijające kompetencje społeczne i komunikacyjne w zawodach medycznych, (2) 

wsparcie psychologiczne i doradztwa zawodowego dla studentów, (3) przygotowanie 

nowej oferty i sposobu certyfikowania wiedzy w postaci systemu mikropoświadczeń 

dokumentujących efekty uczenia się i zdobywania dodatkowych umiejętności 

zawodowych, które też zwiększają atrakcyjność na rynku pracy, (4) stworzenie programów 

wsparcia opiekuńczego (Punkt dla Malucha „Sówka”) dla studentów z trudnościami 

materialnymi lub barierami rodzinnymi i osobistymi w zakresie łączenia funkcji rodzinnych 

i zawodowych, (5)uruchomienie Centrum Kariery, które będzie wspierać studentów w 

określeniu ich ścieżki zawodowej i reagować na problemy związane z realizacją celów 

edukacyjno-zawodowych. Zmiany w zakresie sposobu realizacji procesu kształcenia nie 

będą obejmować modyfikacji programów kształcenia i ich realizacji, a także finansowania 
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kształcenia (np. dofinansowania czesnego). Wprowadzenie zaplanowanych działań 

przyczyni się do eliminacja barier dla studentów z trudnościami materialnymi i rodzinnymi 

(Punkt dla Malucha), wzmocni ścieżki kariery zawodowej studentów (Centrum Karier), 

zwiększenie atrakcyjności oferty edukacyjnej uczelni i poprawa jakości kształcenia 

praktycznego we wszystkich filiach. Działania te doprowadzą do redukcji liczby rezygnacji 

ze studiów oraz świadomego wyboru specjalizacji w zawodach medycznych.  Projekt 

będzie realizowany do sierpnia 2028 roku.  

 

Uczelnia nieprzerwanie organizuje konkursy dla absolwentów, których celem jest wyróżnienie 

najlepszych prac dyplomowych. Konkursy te stanowią doskonałą okazję do promowania 

osiągnięć naukowych oraz twórczych dokonań studentów, a także motywują do pogłębiania 

wiedzy i rozwijania umiejętności badawczych. 

Laureaci otrzymują wyróżnienia oraz nagrody, które mogą obejmować certyfikaty, dyplomy, 

publikacje wyników pracy dyplomowej, a także wsparcie w dalszym rozwoju zawodowym  

lub naukowym. Konkursy te sprzyjają integracji środowiska akademickiego, promują wysoki 

poziom kształcenia oraz budują prestiż uczelni. Dodatkowo uczestnictwo w takim konkursie 

daje absolwentom wartościowy wpis do CV, podkreślający ich zaangażowanie i kompetencje 

w wybranej dziedzinie. 

 

Wsparcie absolwentów w wejściu na rynek pracy oraz monitorowanie ich dalszych losów 

realizowane jest przez Biuro Karier. Na stronie internetowej Biura znajdują się aktualne 

informacje o ofertach pracy, dostępnych szkoleniach oraz ankietach dotyczących przebiegu 

studiów. Studenci i absolwenci mają także możliwość skorzystania z narzędzi takich jak 

generator CV oraz specjalistyczna baza ogłoszeń o pracę dopasowanych do ich kierunku 

kształcenia. 

 

Dodatkowo, dla absolwentów kierunku Pielęgniarstwo organizowane jest coroczne spotkanie 

z udziałem przedstawicieli Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych w Gdańsku Spotkanie ma 

charakter informacyjny i obejmuje zagadnienia związane z procedurą uzyskania prawa 

wykonywania zawodu pielęgniarki w Polsce oraz zasadami funkcjonowania Izby.  

 

Zalecenia dotyczące kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 
programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę (jeżeli dotyczy) 

Lp. 

Zalecenia dotyczące 
kryterium 8 wymienione we 

wskazanej wyżej uchwale 
Prezydium PKA 

Opis realizacji zalecenia oraz działań zapobiegawczych 
podjętych przez uczelnię w celu usunięcia błędów 

i niezgodności sformułowanych w zaleceniu o charakterze 
naprawczym 

1. Brak zaleceń Nie dotyczy 
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Kryterium 9. Publiczny dostęp do informacji o programie studiów, warunkach jego realizacji 

i osiąganych rezultatach 

Powiślańska Akademia Nauk Stosowanych, w trosce o zapewnienie pełnej transparentności  

i powszechnego dostępu do informacji wszystkim interesariuszom – zarówno wewnętrznym, 

jak i zewnętrznym – wykorzystuje szerokie spektrum kanałów komunikacyjnych.  

Należą do nich m.in.: strona internetowa Uczelni, portale społecznościowe, system 

mailingowy, gabloty informacyjne, tablice informacyjne, platforma MsTeams wraz  

ze specjalnymi zespołami ds. Ogłoszeń PANS, drukowane materiały promocyjne, a także 

komunikaty medialne, w tym współpraca ze stacjami radiowymi czy firmami marketingowymi. 

Na stronie internetowej Uczelni (www.powislanska.edu.pl) znajdują się szczegółowe 

informacje dotyczące zasad rekrutacji, potwierdzania efektów uczenia się oraz procesu 

kształcenia. Kandydaci i studenci mają dostęp do planów studiów, systemu oceny efektów 

uczenia się, opisu sylwetki absolwenta, zasad dyplomowania oraz obowiązujących 

regulaminów (m.in. Regulamin Studiów, Regulamin ustalania wysokości, przyznawania  

i wypłacania pomocy materialnej studentom, Regulamin kształcenia praktycznego, itp.). 

Zamieszczany jest również wykaz miejsc realizacji praktyk zawodowych. Podstawowym 

źródłem wiedzy o programie studiów są sylabusy przedmiotów, dostępne w Biuletynie 

Informacji Publicznej oraz bezpośrednio w Dziale Programów i Jakości Kształcenia. 

Studenci korzystają również z systemu Wirtualny Dziekanat – ProAkademia, który umożliwia 

bieżący wgląd w wyniki w nauce, historię ocen oraz rozliczenia finansowe. Informacje 

organizacyjne, dotyczące m.in. zmian w planie zajęć, szkoleń, warsztatów, zasad 

dyplomowania czy wyboru przedmiotów, publikowane są systematycznie na stronie 

internetowej Uczelni i przekazywane studentom na adresy mailowe w domenie PANS. 

Szczególną rolę w systemie komunikacji zajmują informacje związane z jakością kształcenia. 

Wyniki prac realizowanych w ramach Wewnętrznego Systemu Zapewnienia Jakości 

Kształcenia (WSZJK) dokumentowane są w formie raportów i sprawozdań opracowywanych 

przez komisje programowo-dydaktyczne i komisję ds. jakości kształcenia, publikowanych  

w wersji elektronicznej.  

Funkcjonowanie systemu oceniane jest cyklicznie w oparciu o procedury wewnętrzne, m.in. 

Procedurę 02 – Zapewnianie dostępu do informacji oraz Procedurę 07 – Realizacja badań 

ankietowych. Opinie studentów, zbierane w drodze ankiet, stanowią istotny punkt odniesienia 

przy opracowywaniu strategii doskonalenia procesu kształcenia i organizacji pracy Uczelni. 

Znaczącą rolę odgrywają również media społecznościowe (Facebook, Instagram, LinkedIn, 

YouTube oraz TikTok), które umożliwiają szybkie i szerokie dotarcie do kandydatów, 

studentów i absolwentów, a także szeroko pojętego otoczenia społeczno - gospodarczego 

Uczelni, w tym interesariuszy zewnętrznych. Publikowane są tam bieżące informacje o życiu 

akademickim, wydarzeniach naukowych, konferencjach, szkoleniach czy inicjatywach 

studenckich. Efektywność komunikacji monitorowana jest z wykorzystaniem narzędzi 

analitycznych (np. Google Analytics, statystyki Facebook i Instagram oraz Meta), co pozwala 

dostosowywać treści i formę przekazu do potrzeb i oczekiwań odbiorców. 

System informacyjny obejmuje także bezpośrednie formy kontaktu – rozmowy indywidualne, 

spotkania organizacyjne, targi edukacyjne, targi pracy, wizyty w szkołach powiatu 

Kwidzyńskiego i okolicznych oraz wyjazdy środowiskowe – a także stałą obsługę ze strony 
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Dziekanatu i nauczycieli akademickich. Interesariusze zewnętrzni, w tym pracodawcy, 

regularnie otrzymują informacje o efektach uczenia się studentów, ich osiągnięciach oraz 

możliwościach współpracy z Wydziałem Nauk o Zdrowiu PANS, zwłaszcza w zakresie 

organizacji i doskonalenia kształcenia praktycznego. 

Wszystkie te działania potwierdzają, że system komunikacji PANS jest kompleksowy, 

wielokanałowy, dostosowywany do potrzeb odbiorców oraz poddawany systematycznej 

ewaluacji, co czyni go narzędziem wspierającym nie tylko proces kształcenia, ale również 

budowanie trwałych relacji ze społecznością akademicką i otoczeniem społeczno-

gospodarczym. 

Uczelnia dokłada szczególnej staranności, aby wszystkie publikowane informacje dotyczące 

programu studiów, zasad rekrutacji, organizacji i przebiegu kształcenia, a także osiąganych 

efektów uczenia się, były aktualne, spójne i dostosowane do potrzeb różnych grup odbiorców. 

Aktualizacja treści na stronie internetowej prowadzona jest w sposób ciągły, w ścisłej 

współpracy Działu Informacji i Marketingu, Centrum Informatycznego PANS, Dziekanatów, 

Działu Programów i Jakości Kształcenia oraz dodatkowo od listopada 2025 tę funkcje wesprze 

Biuro Karier PANS. Każda zmiana w programie studiów, planach zajęć czy regulaminach jest 

niezwłocznie odzwierciedlana w materiałach online oraz w wewnętrznych kanałach 

komunikacji. 

Proces oceny skuteczności i przejrzystości publicznego dostępu do informacji odbywa się 

cyklicznie, w ramach wewnętrznego systemu zapewniania jakości kształcenia. W jego ramach 

analizowane są opinie studentów, kandydatów, nauczycieli akademickich, absolwentów oraz 

partnerów zewnętrznych, zbierane podczas badań ankietowych, konsultacji oraz wydarzeń 

promocyjnych. Wyniki tych analiz stanowią podstawę do doskonalenia zarówno treści 

informacyjnych, jak i narzędzi komunikacji — zwłaszcza w zakresie czytelności, użyteczności 

i dostępności publikowanych materiałów. 

W ostatnich latach wprowadzono m.in. usprawnienia w strukturze strony internetowej, 

ułatwiające nawigację między zakładkami kierunków oraz szybki dostęp do planów studiów, 

efektów uczenia się i informacji o praktykach zawodowych. Dodatkowo, w oparciu  

o rekomendacje studentów i kandydatów, rozwijane są interaktywne formy prezentacji 

informacji, takie jak materiały wideo, webinary informacyjne, transmisje na żywo oraz 

publikacje w mediach społecznościowych, dostosowane do potrzeb odbiorców krajowych  

i zagranicznych. 

Efektywność wdrażanych rozwiązań jest regularnie analizowana na podstawie wskaźników 

odświeżalności stron, zasięgów publikacji, liczby interakcji i opinii odbiorców. Pozwala to na 

ocenę realnego wpływu podejmowanych działań na dostępność informacji i wizerunek Uczelni 

jako instytucji nowoczesnej, otwartej i transparentnej. 

Zalecenia dotyczące kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 
programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę (jeżeli dotyczy) 

Lp. 

Zalecenia dotyczące 
kryterium 9 wymienione we 

wskazanej wyżej uchwale 
Prezydium PKA 

Opis realizacji zalecenia oraz działań zapobiegawczych 
podjętych przez uczelnię w celu usunięcia błędów 

i niezgodności sformułowanych w zaleceniu o charakterze 
naprawczym 
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1. Brak zaleceń Nie dotyczy 

 

Kryterium 10. Polityka jakości, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przegląd 

i doskonalenie programu studiów 

Nadzór merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem Pielęgniarstwo  

na Wydziale Nauk o Zdrowiu Powiślańskiej Akademii Nauk Stosowanych sprawują 

odpowiednio powołani do tego Prorektorzy, Pełnomocnicy Rektora/Senatu, Kierownicy 

jednostek, Dyrektorzy działów oraz gremia działające w ramach Wewnętrznego Systemu 

Zapewnienia Jakości Kształcenia (WSZJK). 

Prorektor ds. dydaktycznych odpowiada za właściwą obsadę zajęć dydaktycznych, ocenę 

kompetencji kadry oraz realizację programów studiów w Uczelni, w tym na Wydziale Nauk  

o Zdrowiu, w tym na kierunku Pielęgniarstwo. Dokonuje także zmian w obsadzie kadrowej  

i wraz z Prorektorem ds. kształcenia praktycznego oraz Pełnomocnikiem Rektora  

ds. pielęgniarstwa, sprawuje nadzór nad prawidłowym przebiegiem całego procesu kształcenia. 

Prorektor ds. dydaktycznych jest także odpowiedzialny za dokonanie zmian w propozycji 

obsady kadrowej, a wraz z Prorektorem ds. kształcenia praktycznego i Pełnomocnikiem 

Rektora ds. Pielęgniarstwa czuwają nad prawidłowym przebiegiem całego procesu kształcenia.  

Nadzór nad oceną jakości kształcenia, nad realizacją procedur wspomagających ocenę jakości 

kształcenia, a także nad projektowaniem, monitorowaniem, przeglądem i doskonaleniem 

programu studiów w ramach Wewnętrznego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia 

(WSZJK) prowadzą powołane do tego celu Komisja ds. Jakości Kształcenia oraz Komisja 

Programowo-Dydaktyczna dla kierunku. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie  

i okresowy przegląd programu studiów kierunku „pielęgniarstwo” obejmuje m.in.: okresowy 

przegląd sylabusów, przegląd przedmiotowych efektów uczenia się, zastosowanych metod 

weryfikacji tych efektów, zalecanej literatury, analizę sekwencyjności przedmiotów, przegląd 

prac dyplomowych.  Zasady projektowania, zatwierdzania, monitorowania i doskonalenia 

programów studiów określa obowiązująca w ramach Wewnętrznego Systemu Zapewnienia 

Jakości Kształcenia (WSZJK) Procedura nr 18  – Procedura projektowania, zatwierdzania  

i zmiany programów studiów kierunków realizowanych  

Prace nad projektowaniem programu studiów prowadzi, zgodnie z procedurami, 

funkcjonującymi w ramach WSZJK, Komisja Programowo-Dydaktyczna kierunku, a nad ich 

przebiegiem czuwa Dyrektor Działu Programów i Jakości Kształcenia.  Posiedzenia Komisji 

zwoływane są systematycznie, w zależności od potrzeb, co najmniej raz w danym roku 

akademickim. Komisja bierze pod uwagę również rekomendacje interesariuszy wewnętrznych 

i zewnętrznych zaangażowanych w tworzenie i doskonalenie programów studiów. Program 

studiów zatwierdza Senat Uczelni po uwzględnieniu opinii Samorządu Studentów. 

Doskonalenie programu studiów opiera się na wynikach monitorowania, które obejmuje 

kluczowe obszary oceny jakości kształcenia na każdym etapie studiów, w tym procesu 

dyplomowania, a w szczególności weryfikacji efektów uczenia się oraz przeglądu programu 

studiów. Prorektor ds. dydaktycznych wraz z Pełnomocnikiem Rektora ds. pielęgniarstwa  

i Komisją ds. jakości kształcenia monitoruje wyniki uzyskiwane przez studentów w sesji 

egzaminacyjnej, spełnienie określonych standardów dla prac dyplomowych, osiąganie efektów 
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uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych na poziomie 

poszczególnych przedmiotów. Na podstawie wyników monitorowania oraz przeglądu 

programu studiów formułowane są wnioski w zakresie: zgodności programu z założeniami 

profilu i koncepcji kształcenia, innowacyjności oferty kształcenia oraz luk kompetencyjnych 

pomiędzy kompetencjami nabytymi przez studentów w toku studiów, a kompetencjami 

wymaganymi przez pracodawców. W ramach przeglądu programu studiów dokonuje się oceny: 

punktacji ECTS i wymiaru godzin poszczególnych przedmiotów, ich sekwencji i zgodności 

treści kształcenia z zakładanymi efektami uczenia się, jak i aktualnym stanem wiedzy i jej 

zastosowaniami w zakresie dyscypliny, do której kierunek jest przyporządkowany.  

Weryfikuje się i opiniuje: zgodność form zajęć, metod dydaktycznych z zakładanymi 

kierunkowymi oraz przedmiotowymi efektami uczenia się.  

Zmiany w programie studiów dokonywane są na podstawie wniosków z odpowiednich 

raportów, uwzględniające opinie kadry akademickiej, studentów, jak i interesariuszy 

zewnętrznych, jeśli sygnalizują potrzebę doskonalenia programu, w tym także w wyniku zmian 

przepisów prawnych.  

Jak już wspomniano, w pracach związanych z projektowaniem i przeglądem programu studiów 

uczestniczą interesariusze wewnętrzni i zewnętrzni. W procesie tym uwzględnia się głosy 

kadry, czyli nauczycieli i innych osób prowadzących zajęcia, których doświadczenie naukowe, 

dydaktyczne i praktyczne jest niezwykle istotne dla prawidłowego doboru treści programowych 

oraz przyporządkowania efektów uczenia sie, co wpływa znacząco na jakość procesu 

kształcenia. Uwzględnia się także opinie samych studentów, które to pozwalają na bieżąco 

weryfikować ocenę warunków studiowania i podnosić ich jakość. Uczelnia monitoruje także 

dalsze losy absolwentów, w celu weryfikacji jakości praktycznego przygotowania 

zawodowego. Wśród interesariuszy zewnętrznych główną rolę odgrywa Rada Pracodawców, 

która bezpośrednio przekazuje nam sygnały z otoczenia społeczno - gospodarczego, w zakresie 

jakości naszych usług edukacyjnych oraz zapotrzebowania rynku w tym zakresie. 

W doskonaleniu programów studiów uwzględnia się ocenę osiągania przez studentów efektów 

uczenia się, których monitorowanie odbywa się zgodnie z Procedurą nr 04 – Procedura 

okresowej oceny efektów uczenia się zawartych w programie studiów i proponowanych zmian. 

Podstawą oceny stopnia osiągnięcia zakładanych kierunkowych efektów uczenia się są efekty 

przedmiotowe zdefiniowane w sylabusach. Monitorowanie stopnia osiągnięcia zakładanych 

efektów uczenia się na kierunku „pielęgniarstwo”, zgodnie z zasadami przyjętymi na Uczelni, 

obejmuje wszystkie kategorie: wiedzę, umiejętności i kompetencje społeczne. Odbywa się ono 

na każdym etapie kształcenia, poprzez bieżącą obserwację i ocenę pracy studenta przez 

nauczycieli akademickich w trakcie studiów, zaś finalnie w procesie dyplomowania. Ewaluacja 

jest przeprowadzana w czasie realizacji poszczególnych przedmiotów, praktyk zawodowych, 

seminariów dyplomowych oraz podczas egzaminu dyplomowego. Analiza w tym zakresie 

prowadzona jest systematycznie. Weryfikacja efektów uczenia się opiera się m.in. na analizie 

prac  zaliczeniowych/egzaminacyjnych studentów, struktury ocen, oceny praktyk zawodowych, 

opinii pracodawców. Analiza dokonywana jest pod kątem właściwego doboru: treści 

kształcenia, form zajęć, sposobów weryfikacji efektów uczenia się, w tym uzyskiwanych 

umiejętności, a także zasad oceniania studentów do zakładanych efektów uczenia się. 

Analizując programy studiów, gremia projakościowe odnoszą się do wzorców krajowych  

i międzynarodowych w zakresie danego kierunku studiów, identyfikacji relacji jego zakresu  
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do istniejących programów w innych uczelniach oraz zainteresowania potencjalnych 

kandydatów. Rekomendacje i konsultacje z podmiotami społeczno-gospodarczymi  

i studentami czy absolwentami przekazywane są podczas spotkań Komisji Programowo-

Dydaktycznej właściwej dla kierunku pielęgniarstwo.  

Z przeglądem programu studiów zintegrowany jest przegląd sylabusów, który uwzględnia 

ocenę zawartych w nich informacji: treści kształcenia z każdego przedmiotu, w tym  

ich aktualność i spójność z efektami uczenia się, zalecanej literatury, wskazywanych metod 

dydaktycznych, wymiaru zajęć i przypisanych punktów ECTS, zasad oceniania studentów, 

sposobów weryfikacji efektów przedmiotowych i trafności ich doboru, warunków zaliczenia 

zajęć oraz struktury nakładu pracy studenta z uwzględnieniem zajęć zorganizowanych i pracy 

własnej. Zalecenia dotyczące zmian w sylabusach formułowane przez Komisję Programowo-

Dydaktyczną dla kierunku są przekazywane do realizacji nauczycielom poszczególnych 

przedmiotów. W przypadku zmian w programie studiów, Komisja Programowo – Dydaktyczna 

zaleca opracowanie sylabusów dla nowo wprowadzanych przedmiotów. Opracowane 

propozycje programu studiów są opiniowane przez Samorząd Studencki, a Senat Uczelni 

zatwierdza program studiów. 

Procedury WSZJK uwzględniają również wykorzystanie wyników zewnętrznych ocen jakości 

kształcenia w doskonaleniu programu studiów na danym kierunku. Każdorazowo po wizytacji 

instytucji nadzorującej na danym kierunku, Prorektorzy i pełnomocnik przedstawiają 

sprawozdanie oraz wnioski na spotkaniach Komisji Programowo-Dydaktycznej. Na podstawie 

analizy tych sprawozdań Komisje proponują projekt działań doskonalących. Wnioski z oceny 

programowej omawiane są także na poziomie Uczelni podczas posiedzeń Senatu, w której biorą 

udział przedstawiciele nauczycieli akademickich i studenci. 

Podsumowując, doskonalenie programu studiów na kierunku Pielęgniarstwo jest procesem 

ciągłym, wieloaspektowym i opartym na wynikach systematycznego monitorowania. 

Uwzględnia on zarówno ocenę efektów uczenia się, analizę jakości pracy dydaktycznej, opinie 

interesariuszy wewnętrznych i zewnętrznych, jak również wnioski z ocen instytucji 

zewnętrznych. Dzięki temu program studiów zachowuje aktualność, zgodność z wymaganiami 

prawnymi i rynkowymi oraz odpowiada na wyzwania współczesnej praktyki pielęgniarskiej  

i ochrony zdrowia. 

Zalecenia dotyczące kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 
programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę (jeżeli dotyczy) 

Lp. 

Zalecenia dotyczące 
kryterium 10 wymienione 

we wskazanej wyżej uchwale 
Prezydium PKA 

Opis realizacji zalecenia oraz działań zapobiegawczych 
podjętych przez uczelnię w celu usunięcia błędów 

i niezgodności sformułowanych w zaleceniu o charakterze 
naprawczym 

1. Brak zaleceń Nie dotyczy 

 

 

Link do raportu samooceny: https://bip.powislanska.edu.pl/
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Część II. Perspektywy rozwoju kierunku studiów 

Analiza SWOT programu studiów na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzględnieniem 

szczegółowych kryteriów oceny programowej 

 

 POZYTYWNE NEGATYWNE 

C
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1) Kadra dydaktyczna z doświadczeniem 

zawodowym (pielęgniarki dyplomowane, 

specjaliści, doktorzy nauk medycznych). 

2) Dobra współpraca z lokalnymi szpitalami, 

przychodniami i domami opieki. Stąd 

wpływy interesariuszy na realizację 

programu studiów.  

3) Możliwość tworzenia specjalistycznych 

ścieżek kształcenia (np. pielęgniarstwo 

anestezjologiczne, onkologiczne). 

4) Pozytywne oceny KRASzPiP. 

1) Możliwe przeciążenie studentów 

obowiązkami praktycznymi, prowadzące 

do rezygnacji ze studiów. 

C
zy

n
n

ik
i z

ew
n

ę
tr

zn
e 

1) Rosnące zainteresowanie studiami na 

kierunku pielęgniarstwo ze względu na 

dobre perspektywy zatrudnienia.  

 

1) Ryzyko wypalenia zawodowego wśród 

studentów z powodu trudnych 

warunków pracy (wielu studentów łączy 

naukę z pracą zawodową). 

2) Mała elastyczność programu studiów ze 

względu na ramy kształcenia ustalane 

przez MZ i KRASZPiP. Stąd trudność 

sprostaniu zmianom gospodarczym i 

konkretnym oczekiwaniom 

pracodawców.  

 

POWIŚLAŃSKA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH 
ul. 11 Listopada 29 

82-500 Kwidzyn 
Tel. 055 615 13 71, 055 615 13 73 

NIP: 581 17 22 066, REGON: 191871175 
(Pieczęć uczelni) 

 dr Beata Pawłowska, prof. PANS      dr Katarzyna Strzała-Osuch, prof. PANS 

 

 

Prorektor ds. dydaktycznych        Rektor Powiślańskiej Akademii Nauk Stosowanych 

………………………………………………… ………………………………………… 

(podpis Kierownika jednostki) (podpis Rektora) 

 
Kwidzyn, dnia 10 października 2025 r.  
(miejscowość) 
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Część III. Załączniki 

Załącznik nr 1. Zestawienia dotyczące ocenianego kierunku studiów 

Tabela 1. Liczba studentów ocenianego kierunku2 

Poziom studiów 
Rok 

studiów 

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

Dane sprzed  

3 lat 

Bieżący rok 

akademicki 

Dane sprzed 

3 lat 

Bieżący rok 

akademicki 

I stopnia 

I 82 129 16 0 

II 79 93 nd nd 

III 126 72 nd nd 

IV nd nd nd nd 

II stopnia 
I nd nd 118 44 

II nd nd 107 61 

jednolite studia 

magisterskie 

I 287 294 241 105 

II 82 129 16 0 

III 79 93 nd nd 

IV 126 72 nd nd 

V nd nd nd nd 

VI nd nd 118 44 

Razem:  nd nd 107 

 

Tabela 2. Liczba absolwentów ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzających rok 

przeprowadzenia oceny 

Poziom studiów 
Rok 

ukończenia 

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

Liczba 

studentów, 

którzy 

rozpoczęli cykl 

kształcenia 

kończący się  

w danym roku 

Liczba 

absolwentów  

w danym roku  

Liczba 

studentów, 

którzy 

rozpoczęli 

cykl 

kształcenia 

kończący się 

w danym 

roku 

Liczba 

absolwentów 

w danym roku  

I stopnia 

2022 123 125 nd nd 

2023 118 116 nd nd 

2024 74 77 nd nd 

II stopnia 2022 nd nd 104 104 

                                                           

 
2 Należy podać liczbę studentów ocenianego kierunku, z podziałem na poziomy, lata i formy studiów (z uwzględnieniem tylko 

tych poziomów i form studiów, które są prowadzone na ocenianym kierunku). 
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2023 nd nd 100 95 

2024 nd nd 106 113 

Razem:  315 318 310 

 

Tabela 3. Wskaźniki dotyczące programu studiów na ocenianym kierunku studiów, poziomie i profilu 

określone w rozporządzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 27 września 2018 r. 

w sprawie studiów (Dz. U. poz. 1861 z późn. zm.).3 

 

Pielęgniarstwo, Studia I stopnia 

Nazwa wskaźnika 
Liczba punktów 
ECTS/Liczba godzin 

Liczba semestrów i punktów ECTS konieczna do ukończenia studiów na 
ocenianym kierunku na danym poziomie 

6 semestrów / 180 
punktów ECTS 

Łączna liczba godzin zajęć z bezpośrednim udziałem nauczycieli 
akademickich lub innych osób prowadzących zajęcia i studentów4 

2893 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć 
prowadzonych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub 
innych osób prowadzących zajęcia 

109 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom kształtującym 
umiejętności praktyczne 

119,5 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć 

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk społecznych  w przypadku 
kierunków studiów przyporządkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin 
innych niż odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki społeczne 

15 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom do wyboru 1,5 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana praktykom zawodowym  46 

Wymiar praktyk zawodowych5 1200 godzin 

W przypadku stacjonarnych studiów pierwszego stopnia i jednolitych 
studiów magisterskich liczba godzin zajęć z wychowania fizycznego. 

60 

W przypadku prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość: 

1. Łączna liczba godzin zajęć określona w programie studiów na studiach 
stacjonarnych/ Łączna liczba godzin zajęć na studiach stacjonarnych 
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 
2. Łączna liczba godzin zajęć określona w programie studiów na studiach 
niestacjonarnych/ Łączna liczba godzin zajęć na studiach niestacjonarnych 
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

1. 4784 / 841 

 
 
 
 

2. nd. 

 

 

                                                           

 
3 Tabelę należy wypełnić odrębnie dla każdego z poziomów studiów i każdej z form studiów podlegających ocenie. 
4 Proszę podać łączną liczbę godzin zajęć z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub innych osób prowadzących 

zajęcia i studentów bez liczby godzin praktyk zawodowych (jeżeli program studiów przewiduje praktyki). 
5 Proszę podać wymiar praktyk w miesiącach oraz w godzinach dydaktycznych. 
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Pielęgniarstwo, studia II stopnia 

Nazwa wskaźnika 
Liczba punktów 
ECTS/Liczba godzin 

Liczba semestrów i punktów ECTS konieczna do ukończenia studiów na 
ocenianym kierunku na danym poziomie 

4 semestry / 120 
punktów ECTS 

Łączna liczba godzin zajęć z bezpośrednim udziałem nauczycieli 
akademickich lub innych osób prowadzących zajęcia i studentów6 

1300 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć 
prowadzonych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub 
innych osób prowadzących zajęcia 

1100 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom kształtującym 
umiejętności praktyczne 

86,5 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć 

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk społecznych  w przypadku 
kierunków studiów przyporządkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin 
innych niż odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki społeczne 

19 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom do wyboru 7,5 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana praktykom zawodowym  10 

Wymiar praktyk zawodowych7 200 godzin 

W przypadku stacjonarnych studiów pierwszego stopnia i jednolitych 
studiów magisterskich liczba godzin zajęć z wychowania fizycznego. 

Nd. 

W przypadku prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość: 

1. Łączna liczba godzin zajęć określona w programie studiów na studiach 
stacjonarnych/ Łączna liczba godzin zajęć na studiach stacjonarnych 
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
odległość. 
2. Łączna liczba godzin zajęć określona w programie studiów na studiach 
niestacjonarnych/ Łączna liczba godzin zajęć na studiach 
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik 
kształcenia na odległość. 

1. nd 

 
 

2. 1300 / 273 

 

Tabela 4. Zajęcia lub grupy zajęć kształtujących umiejętności praktyczne8 

 

Studia I stopnia 

Nazwa zajęć/grupy 

zajęć 

Forma/formy zajęć Łączna liczna godzin zajęć 

stacjonarne/niestacjonarne 
Liczba punktów ECTS 

Etyka zawodu 

pielęgniarki 

Ćwiczenia, ćwiczenia 

symulacyjne 
15 0,5 

Współpraca i 

komunikacja w zespole 

interprofesjonalnym 

ćwiczenia 

9 0,5 

                                                           

 
6 Proszę podać łączną liczbę godzin zajęć z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub innych osób prowadzących 

zajęcia i studentów bez liczby godzin praktyk zawodowych (jeżeli program studiów przewiduje praktyki). 
7 Proszę podać wymiar praktyk w miesiącach oraz w godzinach dydaktycznych. 
8 Tabelę należy wypełnić odrębnie dla każdego z poziomów studiów i każdej z form studiów podlegających ocenie. 
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Podstawy pielęgniarstwa ćwiczenia symulacyjne, 

zajęcia praktyczne, 

praktyki zawodowe 

441 16 

Promocja zdrowia Ćwiczenia, zajęcia 

praktyczne 

 

35 1,5 

Pielęgniarstwo w 

podstawowej opiece 

zdrowotnej 

ćwiczenia, zajęcia 

praktyczne, praktyki 

zawodowe 

212 7,5 

Dietetyka ćwiczenia 12 0,5 

Organizacja pracy 

pielęgniarki 

ćwiczenia 
12 0,5 

Badanie fizykalne w 

praktyce zawodowej 

pielęgniarki 

Ćwiczenia symulacyjne 

40 1,5 

Zakażenia szpitalne ćwiczenia 12 0,5 

Zasoby i system 

informacji w ochronie 

zdrowia 

ćwiczenia 

15 0,5 

Zajęcia fakultatywne do 

wyboru: Język 

migowy lub 

Telemedycyna i e-

zdrowie 

ćwiczenia 

12 0,5 

Choroby wewnętrzne i 

pielęgniarstwo 

internistyczne 

Ćwiczenia, ćwiczenia 

symulacyjne, zajęcia 

praktyczne, praktyki 

zawodowe 

276 9,5 

Chirurgia, blok 

operacyjny i 

pielęgniarstwo 

chirurgiczne 

Ćwiczenia, ćwiczenia 

symulacyjne 
40 2 

Chirurgia i 

pielęgniarstwo 

chirurgiczne 

Zajęcia praktyczne, 

praktyki zawodowe 240 10 

Pediatria i 

pielęgniarstwo 

pediatryczne 

ćwiczenia symulacyjne, 

zajęcia praktyczne, 

praktyki zawodowe 

304 11 

Położnictwo, 

ginekologia i 

pielęgniarstwo 

położniczo-

ginekologiczne 

Ćwiczenia, ćwiczenia 

symulacyjne, zajęcia 

praktyczne, praktyki 

zawodowe 

144 5 

Geriatria i 

pielęgniarstwo 

geriatryczne 

Ćwiczenia, ćwiczenia 

symulacyjne, zajęcia 

praktyczne, praktyki 

zawodowe 

184 7 
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Neurologia i 

pielęgniarstwo 

neurologiczne 

Ćwiczenia, zajęcia 

praktyczne, praktyki 

zawodowe 

175 6,5 

Psychiatria i 

pielęgniarstwo 

psychiatryczne 

Ćwiczenia, zajęcia 

praktyczne, praktyki 

zawodowe 

175 6,5 

Medycyna ratunkowa i 

pielęgniarstwo 

ratunkowe 

Ćwiczenia, zajęcia 

praktyczne, praktyki 

zawodowe 

104 5 

Anestezjologia i 

pielęgniarstwo w 

intensywnej opiece 

Ćwiczenia, zajęcia 

praktyczne, praktyki 

zawodowe 

184 7 

Opieka paliatywna Ćwiczenia, ćwiczenia 

symulacyjne, zajęcia 

praktyczne, praktyki 

zawodowe 

110 5 

Pielęgniarstwo w opiece 

długoterminowej 

Ćwiczenia, ćwiczenia 

symulacyjne, zajęcia 

praktyczne, praktyki 

zawodowe 

105 5 

Podstawy rehabilitacji Ćwiczenia, ćwiczenia 

symulacyjne 
21 1 

Badania naukowe w 

pielęgniarstwie 

Ćwiczenia 

 
30 1 

Przygotowanie do 

egzaminu dyplomowego 

Praca własna studenta 
- 5 

Razem: 2987 119,5 

 

Studia II stopnia 

Nazwa zajęć/grupy 

zajęć 

Forma/formy zajęć Łączna liczna godzin zajęć 

stacjonarne/niestacjonarne 

Liczba punktów 

ECTS 

A. Nauki społeczne i 

humanistyczne 

Ćwiczenia, ćwiczenia 

symulacyjne, 

konwersatoria 

166 13,5 

B. Zaawansowana 

praktyka 

pielęgniarska 

Ćwiczenia, ćwiczenia 

symulacyjne, 

konwersatoria 

312 24 

C. Badania naukowe i 

rozwój 

pielęgniarstwa (w 

tym przygotowanie 

pracy dyplomowej i 

przygotowanie do 

egzaminu 

dyplomowego) 

Seminaria, ćwiczenia, 

konwersatoria 

134 31 
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D. Praktyki 

zawodowe 

Praktyki zawodowe 
200 10 

Zajęcia 

uzupełniające, w tym 

zajęcia do wyboru 

Seminaria, ćwiczenia, 

konwersatoria 95 8 

Razem: 907 86,5 

 

 

Tabela 5. Zajęcia lub grupy zajęć służące zdobywaniu przez studentów kompetencji inżynierskich / 

Zajęcia lub grupy zajęć przygotowujące studentów do wykonywania zawodu nauczyciela9 - nie dotyczy 

 

Tabela 6. Informacja o programach studiów/zajęciach lub grupach zajęć prowadzonych w językach 

obcych10 - nie dotyczy 

  

                                                           

 
9 Tabelę należy wypełnić odrębnie dla każdego z poziomów studiów i każdej z form studiów podlegających ocenie, 

w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskują tytuł zawodowy inżyniera/magistra inżyniera lub w przypadku 

studiów uwzględniających przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela. 
10 Tabelę należy wypełnić odrębnie dla każdego z poziomów studiów i każdej z form studiów podlegających ocenie. Jeżeli 

wszystkie zajęcia prowadzone są w języku obcym należy w tabeli zamieścić jedynie taką informację. 
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Załącznik nr 2. Wykaz materiałów uzupełniających 

Cz. I. Dokumenty, które należy dołączyć do raportu samooceny (wyłącznie w formie elektronicznej) 

1. Program studiów dla kierunku studiów, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy 

z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z późn. zm.) oraz § 3-

4 rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 27 września 2018 r. w sprawie 

studiów (Dz. U. poz. 1861 z późn. zm.) 

2. Obsada zajęć na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w którym przeprowadzana jest 

ocena. 

3. Harmonogram zajęć na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowiązujący w semestrze roku 

akademickiego, w którym przeprowadzana jest ocena, dla każdego z poziomów studiów. 

4. Charakterystykę nauczycieli akademickich oraz innych osób prowadzących zajęcia lub grupy zajęć 

wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jeśli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekunów prac 

dyplomowych (jeśli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku pielęgniarstwo lub 

położnictwo także nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzące zajęcia odpowiednio 

z podstaw opieki pielęgniarskiej lub podstaw opieki położniczej. 

5. Charakterystyka wyposażenia sal wykładowych, pracowni, laboratoriów i innych obiektów, 

w których odbywają się zajęcia związane z kształceniem na ocenianym kierunku, a także informacja 

o bibliotece i dostępnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych. 

6. Wykaz tematów prac dyplomowych uporządkowany według lat, z podziałem na poziomy oraz 

formy studiów. 

7. Wykaz podpisanych umów na Wydziale Nauk o Zdrowiu w zakresie współpracy międzynarodowej. 

 

Cz. II. Materiały, które należy przygotować do wglądu podczas wizytacji, w tym dodatkowe wskazane 

przez zespół oceniający PKA, po zapoznaniu się zespołu z raportem samooceny 

1. Wskazane przez zespół oceniający prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty 
zrealizowane przez studentów, prace artystyczne z zajęć kierunkowych (z ostatnich dwóch 
semestrów poprzedzających wizytację). 

2. Struktura ocen z egzaminów/zaliczeń ze wskazanych przez zespół oceniający zajęć i sesji 
egzaminacyjnych (z ostatnich dwóch semestrów poprzedzających wizytację). 

3. Dokumentacja dotycząca procesu dyplomowania absolwentów wskazanych przez zespół 
oceniający. Dokumentacja powinna uwzględniać pracę dyplomową, suplement do dyplomu, 
recenzje pracy dyplomowej, protokół egzaminu dyplomowego. 

4. Dokumenty dotyczące organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jeśli praktyki 
zawodowe są uwzględnione w programie studiów na ocenianym kierunku. 

5. Charakterystyka profilu działalności instytucji, z którymi jednostka współpracuje w realizacji 
programu studiów, a w szczególności tych, w których studenci odbywają praktyki zawodowe, jeśli 
praktyki zawodowe są uwzględnione w programie studiów na ocenianym kierunku (w formie 
elektronicznej). 

6. Wykaz osiągnięć, których autorami/twórcami/realizatorami lub współautorami/ 
współtwórcami/współrealizatorami są studenci ocenianego kierunku z ostatnich 5 lat 
poprzedzających rok, w którym prowadzona jest wizytacja (w formie elektronicznej). 

7. Informacja o zasadach rozwiązywania konfliktów, a także reagowania na przypadki zagrożenia lub 
naruszenia bezpieczeństwa, jak również wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec członków 
kadry prowadzącej kształcenie i studentów oraz sposobach pomocy jej ofiarom, 

8. Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub inne 
instytucje krajowe oraz opis działań naprawczych i doskonalących podjętych w odpowiedzi na 
zalecenia tych instytucji (w formie elektronicznej). 
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