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PODSTAWY PRAWNE
§1

1. Podstawami prawnymi Regulaminu Kksztatcenia praktycznego w ramach praktyk

zawodowych na kierunku ratownictwo medyczne sa:

a) Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U. 2024,
poz. 1571 z p6zn. zm.),

b) Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. 0 dziatalnosci leczniczej (Dz.U. 2025, poz. 450),

c) Ustawa z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym
(Dz.U. 2025, poz. 91),

d) Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018
r. w sprawie studiow (Dz.U. 2023., poz. 2787),

e) Rozporzadzenie Ministra Nauki z dnia 10 pazdziernika 2024 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie standardéw ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, poloznej, diagnosty
laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz.U. 2024, poz. 1514),

f) Statut i Regulamin Studiow PSW oraz programy studiéw i harmonogramy realizacji

programow studiow dla kierunku ratownictwo medyczne, studia Il stopnia.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§2
. Niniejszy Regulamin okresla zasady realizacji ksztatcenia praktycznego w ramach praktyk
zawodowych na studiach drugiego stopnia na kierunku ratownictwo medyczne.
. Zapisy niniejszego Regulaminu obowigzuja wszystkie studentki/wszystkich studentow
studiow drugiego stopnia na kierunku ratownictwo medyczne.
. Kazda studentka/kazdy student przed przystapieniem do praktyk zawodowych
ma obowigzek zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem.

§3

. Ksztalcenie praktyczne jest integralng czg¢scig edukacji na kierunku ratownictwo medyczne,
ktorego celem jest przygotowanie Studentki/studenta do realizacji zadan zawodowych.
. Praktyki zawodowe (grupa zaj¢¢ D) stuza doskonaleniu w warunkach klinicznych efektow
uczenia si¢ osiggnietych w kategorii umiejetnosci w grupach zaje¢ A 1 B.
Celem praktyki zawodowej jest ksztaltowanie, doskonalenie i utrwalenie umiej¢tnosci
zawodowych. Szczegoétowy wykaz umiejetnos$ci przeznaczony do realizacji w ramach

praktyk zawodowych oraz metody ich weryfikacji zataczone zostaly w sylabusach



przedmiotowych i Dzienniku ksztatcenia praktycznego.

4. Praktyki zawodowe sg obowigzkowe.

5. Obecnos¢ na praktykach zawodowych jest obowigzkowa.

6. W przypadku absencji chorobowej (udokumentowanej zwolnieniem lekarskim)
studentka/student jest zobowigzana/zobowigzany do odpracowania nicobecnosSci
w danej placéwce w uprzednio ustalonym terminie z pracownikiem dziekanatu i osoba
prowadzacg praktyki wg harmonogramu w danym roku akademickim,

7. Uczestnicy procesu ksztalcenia praktycznego zobowigzani sg do przestrzegania
odpowiednich regulaminéw i przepiséw BHP.

8. Z tytulu odbywania praktyk studentka/student nie otrzymuje wynagrodzenia.

9. Harmonogram realizacji programu studiéw okresla czas trwania oraz semestr i rok studiow,
na ktorym poszczeg6lne praktyki sg realizowane.

10. Praktykom zawodowym przypisuje si¢ punkty ECTS zgodnie z programem studiow.

11. Realizacja zajg¢ w ramach praktyk zawodowych (grupa zaje¢ D) w warunkach naturalnych
jest poprzedzona realizacjg zaje¢ w warunkach symulowanych w oparciu o scenariusze
wysokiej wierno$ci prowadzonych w grupie zaje¢ B w wymiarze co najmniej 60 godzin.

12. W ramach zaje¢ w grupach zaje¢ B 1 D studentka/student wykonuje i dokumentuje
CO najmniej:

— 20 intubacji dotchawiczych u dzieci, w tym co najmniej 50 % z zastosowaniem
srodkow zwiotczajacych;

— 30 intubacji dotchawiczych u dorostych, w tym co najmniej 50 % z zastosowaniem
srodkow zwiotczajacych;

— 20 badan ultrasonograficznych (USG) w protokotach FAST, eFAST, BLUE, RUSH,
RADIUS.

Intubacje wykonuje si¢ w warunkach symulowanych wysokiej wiernosci, z tym ze co najmnie;j

20 % intubacji wykonywanych jest w ramach zaje¢ praktycznych lub praktyk zawodowych.

13. Praktyki zawodowe odbywaja si¢ w podmiotach wykonujacych dzialalno$¢ lecznicza,
z ktorymi uczelnia zawarta umowy lub porozumienia, w szczegdlnosci w oddziale
anestezjologii i intensywne;j terapii dorostych, oddziale anestezjologii i intensywnej terapii
dzieci oraz w pracowni ultrasonograficzne;.

14. Dobor placéwek do realizacji ksztatcenia praktycznego odbywa si¢ na podstawie kryteriow
okreslonych przez Uczelni¢ (zatagcznik do Regulaminu ksztatcenia praktycznego w ramach
praktyk zawodowych), uwzgledniajacych osiagnigcie efektow uczenia sig.

15. Praktyki zawodowe odbywaja si¢ w ciggu roku i moga by¢ realizowane



przez studentk¢/studenta w miejscu przez niego wskazanym i pod nadzorem opiekuna
Z ramienia placowki.

16. Praktyki zawodowe realizowane sg w formie zblokowanej, co oznacza, ze jeden tydzien
zaje¢ to 40 godzin dydaktycznych, przy czym 1 godzina dydaktyczna to 45 minut.

17. Praktyki studenckie musza by¢ zrealizowane i zaliczone przed koncem semestru,
ktorego program przewiduje ich wykonanie.

18. Studentka/Student powinna/powinien wykaza¢ dbato$¢ 0 aparature i sprzgt, W razie jego
uszkodzenia jest wspotodpowiedzialna/wspotodpowiedzialny za przywrocenie —stanu
wyjsciowego.

19. Studentka/Student jest zobowigzana/zobowigzany do przestrzegania tajemnicy zawodowe;.

ORGANIZACJA PRAKTYK ZAWODOWYCH
§4

1. Praktyki zawodowe w SOR sg realizowane pod kierunkiem lekarza systemu Panstwowe
Ratownictwo Medyczne, o ktorym mowa w art. 3 pkt 3 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r.
0 Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. 2025 r., poz. 91), ratownika medycznego
lub pielegniarki systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne, o ktorej mowa w art. 3 pkt 6
tej ustawy, przy czym pod kierunkiem lekarza systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne
— W wymiarze nie mniejszym niz potowa liczby godzin przeznaczonych na praktyki w SOR.

2. Praktyki zawodowe w zakladzie medycyny sadowej lub prosektorium szpitalnym sg
realizowane pod kierunkiem osoby posiadajacej prawo wykonywania zawodu lekarza 1 tytut
specjalisty w dziedzinie medycyny sagdowej lub w dziedzinie patomorfologii.

3. Praktyki zawodowe w oddziale anestezjologii i intensywnej terapii dorostych sa realizowane
pod kierunkiem osoby posiadajacej prawo wykonywania zawodu lekarza i tytul specjalisty
anestezjologii i intensywnej terapii lub osoby posiadajacej prawo wykonywania zawodu
pielegniarki i tytul specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego
I intensywnej opieki, lub osoby posiadajgcej kwalifikacje do wykonywania zawodu
ratownika medycznego, przy czym pod kierunkiem osoby posiadajacej prawo wykonywania
zawodu lekarza i tytul specjalisty — w wymiarze nie mniejszym niz polowa liczby godzin
przeznaczonych na praktyki w tym oddziale.

4. Praktyki zawodowe w oddziale anestezjologii i intensywnej terapii dzieci sg realizowane
pod kierunkiem osoby posiadajacej prawo wykonywania zawodu lekarza i tytut specjalisty
anestezjologii i1 intensywnej terapii, osoby posiadajacej prawo wykonywania zawodu

piclegniarki i tytul specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego



I intensywnej opieki lub osoby posiadajacej kwalifikacje do wykonywania zawodu
ratownika medycznego, przy czym pod kierunkiem osoby posiadajacej prawo wykonywania
zawodu lekarza i tytul specjalisty — w wymiarze nie mniejszym niz potowa liczby godzin
przeznaczonych na praktyki w tym oddziale.

. Praktyki zawodowe w pracowni ultrasonograficznej sg realizowane pod kierunkiem osoby
posiadajacej prawo wykonywania zawodu lekarza i tytul specjalisty w dziedzinie radiologii
1 diagnostyki obrazowej lub osoby posiadajacej kwalifikacje do wykonywania zawodu
ratownika medycznego, ktora ukonczyta kurs kwalifikacyjny w zakresie wykonania badania
USG wedtug protokotdéw ratunkowych.

. Nadzoér nad realizacjg praktyk zawodowych sprawuje opiekun praktyk z uczelni. Opiekun
praktyk monitoruje postepy studentki/studenta w zdobywaniu umieje¢tnosci, kompetenc;ji
nabytych w ramach praktyk oraz ocenia i pos§wiadcza efekty uczenia si¢ (pracy studenta)
w Dzienniku ksztatcenia praktycznego.

. W trakcie ksztalcenia praktycznego w ramach praktyk zawodowych realizowane sa efekty
uczenia si¢ zgodne ze standardem ksztatcenia przygotowujacym do wykonywania zawodu
ratownika medycznego (zat. nr 3 do Rozporzadzenia Ministra Nauki z dnia 10
pazdziernika 2024 r. zmieniajaceg0 rozporzadzenie w sprawie standardow ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty,
pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego
(Dz. U. 2024, poz. 1514)).

PRZEBIEG PRAKTYK ZAWODOWYCH
§5

Praktyki zawodowe studentka/student odbywa w okreslonym zaktadzie, zgodnie
Z obowigzujagcym w danym roku akademickim programem studiéw i harmonogramem jego
realizacji.

. Nadzér nad realizacjg praktyki zawodowej sprawuje Prorektor ds. ksztalcenia
praktycznego, ktory jest uprawniony do hospitowania przebiegu praktyk zawodowych.
Zaktadowym opiekunem praktyk zawodowych realizowanych w danej placowce jest osoba
wyznaczona przez dyrektora, czy osobg decyzyjng w danej placowce. Opiekun ten jest
bezposrednim przetozonym studentow odbywajacych praktyke w danym zaktadzie pracy
I czuwa nad realizacja praktyki zgodnie z jej celem i ustalonym programem. Wspoélpracuje
on z uczelnianym opiekunem praktyk zawodowych w zakresie spraw zwigzanych

z przebiegiem praktyki.



3.

4.

10.

11.

Praktyka zawodowa odbywa si¢ na podstawie umowy/porozumienia zawartego pomig¢dzy
Uczelnig i zaktadem pracy.
Studenci na praktyce zawodowej muszg posiadac:
— orzeczenie lekarza medycyny pracy do celow sanitarno-epidemiologicznych,
— zaswiadczenie o szczepieniu WZW typu B lub wpis w ksigzeczce zdrowia,
— aktualne ubezpieczenie OC, NNW,
— zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale X1X i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r., poz. 1939) oraz Rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym (przestepstwo na tle seksualnym).
Brak wilasciwej polisy ubezpieczeniowej, orzeczenia lekarskiego dla celow sanitarno-
epidemiologicznych, poswiadczenia odbytych szczepien przeciwko WZW typu B i pelnego
umundurowania oraz identyfikatora stanowi podstaw¢ do odmowienia przyjecia
studentki/studenta na praktyke zawodowa.
W przypadku, gdy studentka/student figuruje w rejestrze wymienionym w punkcie 4
studentka/studenta nie otrzyma skierowania do odbywania ksztalcenia praktycznego.
Studenci kazdego roku akademickiego i kazdego semestru sktadaja deklaracje o odbycie
praktyk zawodowych w miejscu przez nich wskazanych oraz kryteria doboru opiekuna
w dziekanacie.
W przypadku, gdy studentka/student zdecyduje si¢ na realizacje praktyki w podmiocie,
ktory nie ma jeszcze podpisanej umowy z Uczelnig, cate postepowanie przebiega
analogicznie, z tym wyjatkiem, iz na deklaracji nalezy dopisac¢ ,,oraz umowa”. Wowczas
Uczelnia rozpocznie procedurg zawarcia wspotpracy z zadeklarowang placowka medyczna.
Po przestaniu dokumentow dopuszczajgcych do praktyk oraz deklaracji i kryterium doboru
opiekuna, pracownicy dziekanatu wystawiaja skierowanie na praktyke, ktore nalezy
przedlozy¢ w jednostce, w ktorej bedzie realizowana praktyka zawodowa.
Termin realizacji praktyk zawodowych jest zgodny z planem studiow
i harmonogramem roku akademickiego.
Praktykodawca ma prawo przerwa¢ odbywanie praktyki zawodowej przez
studenta/studentke w przypadku:
— narusza ona/on dyscypling pracy lub porzadek pracy;

— nie przedstawi potwierdzenia orzeczenia lekarza medycyny pracy do celow



sanitarno-epidemiologicznych, zaswiadczenia 0 Szczepieniu WZW typu B
lub wpisu w ksiazeczce zdrowia, ubezpieczenia NNW, OC oraz zaswiadczenia
0 niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego — popetnienie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz wustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. 2023, poz. 1939) Iub przestgpstwo na tle seksualnym na okres

trwania praktyki skutkujg niezaliczeniem praktyki.

12. Potwierdzeniem odbycia praktyki jest wypetiony, podpisany prze zaktadowego opiekuna

13.
14.

praktyk i opieczetowany pieczatka zaktadu pracy dziennik ksztatcenia praktycznego.

Odbywanie praktyk zawodowych ma charakter nieodptatny.

Studentka/Student, ktora/ktory nie odbyla/nie dobyt wszystkich praktyk zawodowych

okreslonych w programie studiow, nie moze by¢ dopuszczona/dopuszczony do egzaminu

dyplomowego.

§6

Studentke¢/Studentka realizujaca/realizujacego praktyke zawodowa obowiagzuje:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

przygotowanie teoretyczne zgodne z programem i zatozonymi celami ksztalcenia
praktycznego,

ksztalttowanie umiejg¢tnosci zawodowych,

punktualne przychodzenie na zajecia oraz realizacja zaje¢ w pelnym wymiarze godzin
przewidzianym planem nauczania. Spdznienie/spoznienia mogg stanowi¢ podstawe
do odmowy przyjecia studenta na zajgcia,

Systematyczne 1 aktywne uczestnictwo w zajeciach. Usprawiedliwione beda tylko
nieobecnosci uzasadnione i udokumentowane (zwolnienia lekarskie). Na praktyce
zawodowej obowigzuje 100% frekwencja. Nieobecno$ci nalezy odpracowac w terminie
uzgodnionym z zaktadowym opiekunem praktyk,

noszenie estetycznego umundurowania — odziezy ochronnej, obuwia na zmiane,
identyfikatora zgodnie z wymogami/regulaminem placowki,

braki w umundurowaniu stanowig podstawe¢ do odmowienia przyjecia Studenta
na zajecia,

przynoszenie na zajecia aktualnej ksigzeczki zdrowia oraz dokumentacji — dziennik
ksztalcenia praktycznego,

bezwzgledny zakaz przynoszenia i uzywania telefonow komoérkowych, aparatow
fotograficznych, dyktafonow, itp.,

bezwzgledny zakaz palenia tytoniu, elektronicznych papieroséw jednorazowych



)

k)

p)
Q)

oraz spozywania alkoholu w miejscu realizacji praktyk zawodowych. Zapoznanie si¢
I bezwzgledne przestrzeganie regulaminu zakladu, na terenie ktorego odbywa si¢
praktyka zawodowa oraz korzystanie z instrukcji i zarzadzen wewngtrznych danej
jednostki organizacyjnej,

udziat w szkoleniu BHP i bezwzgledne przestrzeganie zasad bhp oraz zasad rezimu
sanitarnego obowigzujacego na terenie danego zaktadu, oraz szkolenia ppoz regulaminu
pracy,

przestrzeganie zasad zachowania tajemnicy stuzbowej oraz ochrony poufnosci danych
w zakresie okreslonym przez zaktad pracy.

prawidtowe prowadzenie dokumentacji zwiazanej z praktyka,

godne reprezentowanie uczelni podczas odbywania praktyki,

terminowego rozliczania si¢ z odbytej praktyki z opiekunem praktyk zawodowych,
zakaz opuszczania stanowiska pracy bez zgody opiekuna praktyki zawodowej,
przestrzeganie praw pacjenta a w szczegdlnosci zachowanie w tajemnicy informacji
0 pacjencie i jego rodzinie uzyskanych w trakcie praktyki zawodowej w danym
zakladzie,

dbatos¢ 0 bezpieczenstwo pacjentow/klientow i ich rodzin i/lub opiekunow,
przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w stosunku do pacjentow/klientow i ich
rodzin, personelu, opiekundow praktyki zawodowej, kolezanek i kolegow,

dbatos¢ 0 powierzony sprzet i uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem,

odbycie praktyki zawodowej w wymiarze 400 godzin, co odpowiada 20 punktom
ECTS.

Studentka/Student realizujaca/realizujacy praktyke zawodowa ma prawo do:

a)

b)

prawidlowo zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

warunkéw pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo oraz poszanowanie godnosci
osobistej,

konsultacji i pomocy opiekuna praktyk zawodowych,

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i zgodnej z ustalonymi kryteriami oceny,

pomocy w przypadku trudno$ci W nauce/ksztalttowaniu umiejetnosci praktycznych,

przerwy na positek w wyznaczonym przez opiekuna praktyki czasie i miejscu.



WARUNKI ZALICZENIA PRAKTYKI
§7
. Ocena koncowa W ksztatceniu praktycznym w ramach praktyk zawodowych sktada si¢
z oceny stopnia osiggniecia efektow uczenia si¢ w obszarze umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych przewidzianych dla danego obszaru (zgodnie z kartg przedmiotu).
. Warunkiem zaliczenia praktyki jest wywigzanie si¢ 2z =zadan sformulowanych
w programie praktyki oraz przedlozenie przez studentke/studenta stosownej
dokumentacji z odbycia praktyki (dziennik ksztalcenia praktycznego) opiekunowi
z ramienia Uczelni.
. Zaliczenie praktyki zawodowej jest warunkiem zaliczenia semestru w danym roku
studidw, zgodnie z zatozeniami programu studiow.
. Na wniosek studentki/studenta Prorektor ds. ksztalcenia praktycznego moze wyznaczy¢
inny, niz przewidziany w harmonogramie realizacji programu studiéw, okres realizacji
praktyki zawodowej, jezeli zaistniejg niezalezne od studentki/studenta okoliczno$ci
uniemozliwiajace wykonanie praktyki zgodnie z harmonogramem.
. Studentka/Student, ktora/ktory nie odbyla/odbyt wszystkich wymaganych programem
studiow praktyk zawodowych, nie moze by¢ dopuszczona/dopuszczony do egzaminu
dyplomowego.
. Oceny praktyk zawodowych dokonuje opiekun praktyki zawodowej z ramienia placowki
na podstawie okreslonych kryteriow oceny umiejetnosci praktycznych.
. Zaliczenie praktyki z okreSlonego przedmiotu dokonuje Prorektor ds. ksztalcenia
praktycznego, po zapoznaniu si¢ z oceng wystawiong przez opiekuna praktyki zawodowej
Z ramienia placowki.
. Zaliczenie praktyk zawodowych odbywa si¢ przed rozpoczeciem kolejnego semestru.
. Zaliczenie praktyk zawodowych konczy si¢ wystawieniem zaliczenia — zal w dzienniku
ksztalcenia praktycznego.
Brak zaliczenia — bzal w dzienniku praktyki zawodowej otrzymuje studentka/student,
ktora/ktory:
— nie postuguje sie wiadomosciami W rozwigzywaniu zadan teoretycznych
| praktycznych w sytuacjach typowych o niewielkim stopniu trudnosci,
— wymaga stalego ukierunkowania 1 nadzoru w rozpoznaniu stanu
psychospotecznego pacjenta, planowaniu, realizacji i ocenie dziatan ratowniczych,

— nie przestrzega zasad i procedur mimo ukierunkowania, zabiegi wykonuje pod



kontrola, niesamodzielnie,

— nie przestrzega regulaminu, wykazuje pewne braki w kulturze i zyczliwosci
do pacjentéw, rodziny personelu i kolezanek/kolegow,

— nie respektuje praw pacjenta,

— wykazuje brak motywacji do nauki i pracy, male poczucie odpowiedzialnos$ci,
oraz braki w umiejetnosci samooceny,

— wykazuje brak umiejg¢tnosci wspotpracy w zespole.

11. Prorektor ds. ksztalcenia praktycznego okresla skutki wynikajace z odwotania

studentki/studenta na wniosek zaktadu pracy z praktyki zawodowe;j.

NADZOR NAD PRZEBIEGIEM PRAKTYK ZAWODOWYCH

§8
. Nadzoér nad przebiegiem praktyk zawodowych w placowkach sprawuje opiekun praktyki
zawodowej z ramienia placowki, w ktorej studentka/student odbywa praktyke (zalgcznik nr 8).
. Nadzor nad przebiegiem praktyk zawodowych z ramienia Uczelni prowadzi Prorektor

ds. ksztalcenia praktycznego (zalgcznik nr 9).

ZADANIA PROREKTORA DS. KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO

§9
. Dobdr placowek, opiekundéw ksztatcenia praktycznego wedlug opracowanych kryteriow
w porozumieniu z Komisja Programowo-Dydaktyczna i Prorektorem ds. dydaktycznych.
. Opracowywanie i aktualizowanie planu i programu praktyk zawodowych.
. Pozyskiwanie placowek, w ktorych ma si¢ odbywaé ksztatcenie praktyczne
I przygotowanie uméw do zawarcia z tymi placowkami.
. Weryfikacja dokumentacji ksztalcenia praktycznego w celu dokonania procedury
dopuszczenia studentki/studenta do egzaminu dyplomowego.
. Opracowywanie procedur kontroli przebiegu praktyk zawodowych.
. Kontrola i ocena przebiegu praktyk zawodowych.
. Prowadzenie hospitacji praktyk zawodowych z osobg posiadajacg prawo do wykonania
zawodu 1 analiza wnioskOw pohospitacyjnych zawartych w protokotach hospitacji praktyk
zawodowych (zalgcznik nr 10).
. Wspolpraca z Komisjag ds. jakosci ksztatlcenia w zakresie prowadzenia kontroli praktyk
zawodowych.

. Pozyskiwanie, gromadzenie i opracowanie wynikéw ankiet oceny jakosci ksztatcenia
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w trakcie praktyki zawodowe;j.
Pozyskiwanie i1 gromadzenie kryteriow doboru opiekuna do realizacji praktyk

zawodowych oraz kryteriow doboru placowki do realizacji praktyk zawodowych.

EKSPOZYCJA NA KREW | INNY POTENCJALNIE INFEKCYJNY
MATERIAL - IPIM
§10

Studentka/Student podczas praktyk zawodowych moze by¢ narazona/narazony na materiat
potencjalnie zakazny — material biologiczny zawierajacy patogen, w tym wirusa w ilosci
niezbednej do zakazenia.

Najniebezpieczniejszym zroédlem zakazenia wirusami HBV, HCV, HIV jest krew
i kazda wydalina i wydzielina zawierajaca krew.

W przypadku wystgpienia u praktykantki/praktykanta ekspozycji na materiat potencjalnie
zakazny, szpital niezwtocznie wdrozy procedury postgpowania obowigzujace w stosunku

do pracownikow szpitala.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§11

Kwestie szczegdtowe, ktore wynikng podczas realizacji ksztalcenia praktycznego,
a nie zostaty uregulowane niniejszym regulaminem moga zosta¢ uregulowane innymi
przepisami.

Niniejszy Regulamin, stanowiacy zatacznik do programu studiow, moze by¢ zmieniony
uchwata wiasciwego organu Uczelni, wskazanego w Statucie Powislanskiej Szkoty
Wyzszej.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.

DOKUMENTY | FORMULARZE
§ 12

Do ogo6lnej dokumentacji praktyk zawodowych naleza:

Harmonogram ksztatcenia praktycznego (zalgcznik nr 1),

Deklaracja w sprawie praktyki zawodowej (zalgcznik nr 2);

1

2

3. Skierowanie do odbycia praktyki zawodowej (zafgcznik nr 3);

4. Kryteria doboru placowki do realizacji praktyk zawodowych (zalgcznik nr 4);
5

Umowa na realizacje praktyk zawodowych (zafgcznik nr 5);

11
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Kryteria doboru opiekuna do realizacji praktyk zawodowych (zalgcznik nr 6);
Dziennik ksztatcenia praktycznego (zatgcznik nr 7);
Kryteria oceny praktyki zawodowej (zatacznik nr 8);

Ankieta oceny jakosci ksztatcenia w trakcie praktyki zawodowej (zafgcznik nr 9);

. Zadania opiekuna praktyk zawodowych(zatgcznik nr 10);
11.
12.
13.

Zadania Prorektora ds. ksztatcenia praktycznego (zatgcznik nr 11);
Protokot z hospitacji praktyk zawodowych (zatgcznik nr 12).

Whiosek o czeSciowe zwolnienie /zaliczenie praktyk zawodowych (zafgcznik nr 13)
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu ksztatcenia praktycznego

Harmonogram ksztalcenia praktycznego

Tabela 1. Praktyki zawodowe — semestr, wymiar godzin, liczba punktow ECTS

D. PRAKTYKI ZAWODOWE (400 godzin i 20 ECTS) |Semestr | Liczba godzin Punkty ECTS
1.| Pracownia ultrasonograficzna 4 40 2
2.| Szpitalny oddziat ratunkowy (SOR) 3 36 2
3.| Zaktad medycyny sagdowej lub prosektorium 4 32 2
szpitalne
4.1 Oddziatl anestezjologii i intensywnej terapii 3 86 4
dorostych
5.| Oddziat anestezjologii i intensywnej terapii 4 60 3
dorostych
6.| Oddziatl anestezjologii i intensywnej terapii dzieci 3 86
7.1 Oddziat anestezjologii i intensywnej terapii dzieci 4 60
Suma 400 20

13



Zatgceznik nr 2 do Regulaminu ksztatcenia praktycznego

Powislanska Akademia Nauk Stosowanych w Kwidzynie
Deklaracja w sprawie praktyki zawodowej

(prosze¢ wypelnia¢ czytelnie drukowanymi literami)

Imig | NaZWISKO StUAENTKI/STUENTA: .......coiieiiieiiiciee s
Adres do korespondencji/numer telefonu/adres e-mail: ...........ccccocviiiiivciciccscc e,
1Ok StUdIOW ...oovvieiiieiieiieeeciee, nralbumu................. tryb..oe

Praktyke zawodowa zorganizuje samodzielnie

L7070 10210} liczha  QOAZiN«sveurenvenenrennans

Migjsce realizacji (AOKIAANYAArES) . s .. e uuuerueurnsiuiseeiaersa s s se e e s sas e s e s et e s s et st s e s e a e s e s e a e nsesaaaaennss

T2 P y OPIEKUN PraKtyKe«euseusenseresrensissstinssss e
(miesiac lub doktadna data od - do)

Lo 7010 8210 liczha  gOOZIN«eesserssennernaenns

Miejsce realizaCji (dOKIAANMYAATES) s s uueuesusesuerusnruesssesuesssnssessesssesassasessssssssansssssssssssssssssnssssssnsssntseissessesssnmsnesnens

LI 1 y OPIEKUN Praktyk...uieiieiiiiiiiii i
(miesiac lub doktadna data od - do)

Podpis studentki/studenta



Zatgcznik nr 3 do Regulaminu ksztatcenia praktycznego

/pieczec¢ Uczelni/ dnia

SKIEROWANIE

do odbycia studenckiej praktyki zawodowej

imie i NAZWisko

KIBIUNKU . ..o e e e 140) 1 DU

Opiekunem praktyki studenckiej z ramienia instytucji przyjmujacej jest Pan/Pani

limig i nazwisko, telefon kontaktowy/

ktory/a potwierdza w dzienniku ksztatcenia praktycznego zrealizowane przez studentke/studenta
efekty uczenia sie.

pieczec¢ i podpis

Studentka/Student zobowigzana/zobowigzany jest do prowadzenia dziennika ksztalcenia
praktycznego, ktory po potwierdzeniu przez opiekuna praktyki jest podstawa zaliczenia praktyki.

Studentka/Student posiada aktualne badania lekarskie, polise OC, NNW, ubezpieczenie
poekspozycyjne oraz dokumentacje z Krajoweqo Rejestru Karnego.




Zatgcznik nr 4 do Regulaminu ksztatcenia praktycznego

KRYTERIA DOBORU PLACOWKI
DO REALIZACJI PRAKTYK ZAWODOWYCH
W ROKU AKADEMICKIM.......cccccveiiinininenennnnns

Powislanska Akademia Nauk Stosowanych w Kwidzynie
Wydziat Nauk Medycznych
Kierunek: Ratownictwo medyczne Il stopnia

Oddziat odbycia praktyKi ZaWodOWe].........c.oiuiirii it e

Kryterium Punkty Liczba
otrzymanych
punktow

1. | Danaplacowka $wiadczy szeroki wachlarz posiada akredytacje 2
ushug diagnostycznych i/lub leczniczych

przygotowuje si¢ do 1

akredytacji

nie posiada akredytacji 0
2. | Wyksztatcenie personelu <50% z wyzszym 2

wyksztatceniem

>50% z wyzszym 1

wyksztatceniem

wylacznie §rednie 0

wyksztatcenie

3. | Sredni staz pracy personelu powyzej 5 lat 2

3-5 lat 1
ponizej 3 lat 0

4. | Doswiadczenie personelu w pracy ze powyzej 5 lat 2

studentami ponizej 3 lat 1
brak 0

5. | Czy charakter i zakres $wiadczonej tak 2
opieki zdrowotnej umozliwia realizacje w ograniczonym zakresie 1
efektow zawartych w programie praktyk?

nie 0

6. | Czy jednostka/ zaklad wyposazona jest 100% nowoczesna aparatura | 2
W nowoczesng aparatur¢ umozliwiajaca >50% nowoczesnha aparatura| 1
zdobycie umiejetnosci przewidzianych dominuje przestarzata 0
w programie praktyk?

7. | Czy $wiadczenia medyczne tak 2
realizowane sg zgodne z raczej tak 1
obowigzujacymi standardami i nie 0
procedurami?

8. | Czy jednostka/ zaktad posiada szatnie dla tak 2
studentow? dazenie do zaadoptowania

nie 0

9. | Czyw jednostce/zaktadzie jest pokoj socjalny jest wyodrebnione 1

(stotéwka, bar)? pomieszczenie
nie 0
10| Czy w jednostce odbywaja sic wewnetrzne tak 2
szkolenia, wyktady itp., w ktérych mogliby rzadko 1
bra¢ udziat studenci? nie 0

Liczba uzyskanych punktow: ............................
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Kryterium oceny:

21-11 — jednostka/zaktad speilnia kryteria wymagane do prowadzenia praktyk

studenckich

10-6 —jednostka/zaktad warunkowo spetnia kryteria wymagane do prowadzenia praktyk
studenckich

5-0 — jednostka/zaktad nie spelia kryteriow wymaganych do prowadzenia praktyk

studenckich

Podpis osoby dokonujacej oceny
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Zatgcznik nr 5 do Regulaminu ksztatcenia praktycznego

UMOWA
na realizacje praktyk zawodowych

zawarta w dniu ...........oooiiiiiiiinn. TOKU Wi , pomigdzy:
Powislanska Akademia Nauk Stosowanych z siedzibg gtéwna w Kwidzynie przy ul. 11 Listopada 29
wpisang do Ewidencji Uczelni Niepublicznych, prowadzonej przez Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego pod numerem 166, NIP 581 17 22 066, REGON:191871175, reprezentowang przez:
Prorektor ds. ksztatcenia praktyCzZnego — ceveeeereareeeeenreareesssnrsessssssnssnsossasonse

zwang dalej Uczelnia

, wpisanym do Rejestru KRS pod

Praktykodawca (PD)

§ 1.

. Niniejsza umowa reguluje zasady odbywania przez studentow Powislanskiej Akademii Nauk
Stosowanych w Kwidzynie (zwanych dalej zamiennie praktykantami praktyki) praktyk zawodowych
prowadzonych u PD.

Praktykanci odbywaja praktyke w jednostkach organizacyjnych PD wedlug harmonogramoéow
uzgodnionych pomigdzy Uczelnig i PD.

. Uczelnia o$wiadcza, ze liczba praktykantow nie przekracza w roku akademickim 60 osob
legitymujacych sie statusem studenta, na kierunku Ratownictwo medyczne, studia drugiego stopnia.
. Podstawe odbywania praktyk zawodowych stanowig imienne listy praktykantéw, okreslajace
terminy odbywania praktyki oraz wskazujace opiekunéw realizujgcych praktyke. Listy praktykantow
przedstawiane bgdg PD przez Uczelni¢ w terminie nie krotszym niz na 7 dni przed rozpoczeciem
praktyk.

. Funkcje organizacyjno-szkoleniowa wobec uczestnikéw praktyk zawodowych studiujacych na
kierunku Ratownictwo medyczne, studia drugiego stopnia, odbywanych w Oddziatach/Dziatach PD,
pehnia:

- W SOR — lekarz systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne, o ktorym mowa w art. 3 pkt 3 ustawy
z dnia 8 wrze$nia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2024 r. poz. 652 i
1222), ratownik medyczny lub pielegniarka systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne, o ktorej
mowa w art. 3 pkt 6 tej ustawy, przy czym pod kierunkiem lekarza systemu Panstwowe Ratownictwo
Medyczne — w wymiarze nie mniejszym niz potowa liczby godzin przeznaczonych na praktyki w
SOR,;

- w zakladzie medycyny sadowej lub prosektorium szpitalnym — osoba posiadajaca prawo
wykonywania zawodu lekarza i tytut specjalisty w dziedzinie medycyny sagdowej lub w dziedzinie
patomorfologii;
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- w oddziale anestezjologii i intensywnej terapii dorostych — osoba posiadajaca prawo wykonywania
zawodu lekarza i tytut specjalisty anestezjologii i1 intensywnej terapii, osoba posiadajaca prawo
wykonywania zawodu pielegniarki 1 tytul specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa
anestezjologicznego i intensywnej opieki lub osoba posiadajaca kwalifikacje do wykonywania
zawodu ratownika medycznego, przy czym pod kierunkiem osoby posiadajacej prawo wykonywania
zawodu lekarza i tytul specjalisty — w wymiarze nie mniejszym niz polowa liczby godzin
przeznaczonych na praktyki w tym oddziale;

- w oddziale anestezjologii i intensywnej terapii dzieci — osoba posiadajgca prawo wykonywania
zawodu lekarza i tytut specjalisty anestezjologii i intensywnej terapii, osoba posiadajaca prawo
wykonywania zawodu pielegniarki 1 tytul specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa
anestezjologicznego i intensywnej opieki lub osoba posiadajaca kwalifikacje do wykonywania
zawodu ratownika medycznego, przy czym pod kierunkiem osoby posiadajacej prawo wykonywania
zawodu lekarza i tytul specjalisty — w wymiarze nie mniejszym niz polowa liczby godzin
przeznaczonych na praktyki w tym oddziale;

- W pracowni ultrasonograficznej — osoba posiadajaca prawo wykonywania zawodu lekarza i tytut
specjalisty w dziedzinie radiologii i diagnostyki obrazowej lub osoba posiadajaca kwalifikacje do
wykonywania zawodu ratownika medycznego, ktora ukonczyta kurs kwalifikacyjny w zakresie
wykonania badania USG wedtug protokotdéw ratunkowych.

§ 2.

Strony ustalaja, ze na czas odbywania praktyk zawodowych zostang udostgpnione jednostki
organizacyjne PD wskazanym przez Uczelni¢ opiekunom praktyk zawodowych (jesli dotyczy)
I uczestnikom, na potrzeby realizacji praktyk.

§ 3.

. PD o$wiadcza, Ze posiada stosowne uprawnienia do prowadzenia dziatalno$ci w zakresie wybranego

kierunku ksztatcenia organizowanego przez Uczelnig.

. Uczelnia zapoznata si¢ z warunkami techniczno — organizacyjnymi PD i os$wiadcza, iz sg one

wystarczajace do nalezytego wykonania niniejszej umowy

. PD zobowigzuje si¢ do:

a) przeprowadzenia szkolenia, a nastgpnie upowaznienia praktykanta do przetwarzania danych
osobowych zgodnie z procedurg okreslong w PD. Za przeprowadzenie szkolenia, oraz nadanie
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych  odpowiedzialny jest
Koordynator/Oddzialowa/wy Oddziatu lub Kierownik komorki organizacyjnej,

b) ewidencjonowania i przechowywania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych
oraz oswiadczenia praktykanta o zachowaniu danych osobowych w poufnosci. Za ww.
proces odpowiedzialna jest odpowiednia komdrka organizacyjna PD.

§ 4

1. Uczelnia odpowiada za dobor praktykantéw, tak by mieli oni wymagane prawem kwalifikacje

umozliwiajgce im odbywanie praktyk zawodowych objetych przedmiotem niniejszej umowy oraz

spetniali wymagania wskazane w ust. 2 niniejszego paragrafu.

Uczelnia o$wiadcza i1 gwarantuje, ze uczestnicy praktyk zawodowych posiadajg aktualne

zaswiadczenie o stanie zdrowia, a w szczegolnosci zawierajace:

a) aktualny wpis dokonany przez Terenowa Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng o tresci:
,hie figuruje w rejestrze stalych i okresowych nosicieli pateczek z grupy salmonella” (jesli

dotyczy),
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b) wpis o przebytym szczepieniu przeciw WZW typu B (jesli dotyczy),

c) badanie krwi w kierunku HCV (jesli dotyczy),

d) aktualne badania podstawowe.

Warunkiem dopuszczenia do udziatu w praktykach zawodowych jest posiadanie przez praktykanta
1 okazanie Opiekunowi Praktyk Zawodowych, zaswiadczenia, o ktorym mowa w ust.2,
oraz zaswiadczenia wystawionego przez lekarza z Poradni Medycyny Pracy uprawnionego
do przeprowadzania badan profilaktycznych pracownikoéw, stwierdzajacego brak przeciwwskazan
do studiowania wybranego kierunku studiow i/lub podjecia praktyki zawodowej (jesli dotyczy).

§ 5.

. Uczelnia ponosi pelng odpowiedzialno§¢ za dziatania lub zaniechania praktykantéw 1 ich

kierownikow/opiekunow realizujacych praktyki zawodowe ze strony Uczelni — do petnej wysokos$ci
szkody poniesionej przez PD w wyniku dzialania lub zaniechania wyzej wymienionych o0sob.
W szczeg6lnosci Uczelnia ponosi odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone przez praktykantow
I kierownikow/opiekunow dydaktycznych, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacym, Szpitalowi
i osobom trzecim, zwlaszcza pacjentom. Uczelnia zobowigzuje si¢ do zwrotu PD wszelkich kwot
wyplaconych osobie trzeciej tytutem odszkodowania lub zado$¢uczynienia w zwigzku ze szkoda
wyrzadzong przez praktykanta, kierownika/opiekuna dydaktycznego, a takze do zwrotu
ewentualnych kosztow postgpowania poniesionych przez PD w ramach obrony przed roszczeniami
0s0b trzecich.

Uczelnia odpowiada rowniez za szkody, jakie poniesie PD w zwigzku z nienalezytym
przygotowaniem przez Uczelni¢ szkolenia praktycznego oraz jego organizacja.

Praktykant zobowiazany jest posiada¢ i przedtozy¢ Opiekunowi Praktyk, najp6zniej do dnia
rozpoczecia praktyk zawodowych, kopie dokumentu potwierdzajgcego zawarcie umowy
ubezpieczenia OC, NNW oraz ubezpieczenie poekspozycyjne, obejmujacego caty okres odbywania
praktyki zawodowej (jesli dotyczy). Praktykant zobowigzany jest w szczegolnosci do odbycia
szkolenia z ochrony danych osobowych oraz podpisania o$wiadczenia 0 zobowigzaniu
do zachowania danych osobowych w poufnoscioraz przestrzegania przepisow ochrony danych
osobowych oraz wewnetrznych aktoéw normatywnych PD dotyczacych ochrony danych osobowych
zgodnie z okreslong procedura. Odbycie szkolenia z ochrony danych osobowych oraz upowaznienie
studenta do przetwarzania danych osobowych jest warunkiem dopuszczenia do odbywania praktyki.
Uczelnia o$wiadcza, ze jest ubezpieczona od odpowiedzialno$ci cywilnej.

PD przekazuje klauzulg informacyjng dla praktykanta.

PD przekazuje klauzulg informacyjng dla Uczelni oraz jej przedstawicieli.

Za przekazanie klauzuli informacyjnej o ktorej mowa w ust. 5 powyzej odpowiedzialny jest
Koordynator Oddziatu lub Kierownik komorki organizacyjne;j.

Za przekazanie klauzuli informacyjnej o ktorej mowa w ust. 6 powyzej odpowiedzialna jest
odpowiednia komorka organizacyjna PD.

Za ewidencjonowanie i przechowywanie potwierdzenia zapoznania si¢ z klauzulami
informacyjnymi odpowiedzialna jest odpowiednia komodrka organizacyjna PD.

§ 6.
Uczelnia o$wiadcza, ze wprowadzono Standardy Ochrony Maloletnich obowigzujace studentow
Powislanskiej Akademii Nauk Stosowanych w Kwidzynie odbywajacych ksztalcenie praktyczne
(praktyki zawodowe) oraz nauczycieli akademickich/innych os6b prowadzacych zajecia -
opiekunow ksztatcenia praktycznego w placowkach, o ktorych mowa w art. 12 pkt. 6 1 7 ustawy z
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dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym.
Student/Studentka moze zosta¢ dopuszczony/-a do odbywania ksztalcenia praktycznego tylko
w przypadku posiadania stosownego dokumentu z Krajowego Rejestru Karnego — popehnienie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.
1939) lub przestepstwo na tle seksualnym.

. W przypadku, gdy student/studentka figuruje w wyzej wymienionym rejestrze — nie kieruje sie
studenta/studentki do odbywania ksztalcenia praktycznego.

Praktykanci i Opiekunowie Praktyki zobowigzani sg do przestrzegania wszelkich przepisow
obowigzujgcego prawa oraz aktow wewnetrznych obowiazujacych u PD.

. Przed dopuszczeniem Opiekuna Praktyki do wykonywania obowigzkéw, Uczelnia sprawdza osobe
zatrudniong W Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

. Praktykanci i Opiekunowie Praktyki ze strony Uczelni nie mogg udziela¢ §wiadczen zdrowotnych
pacjentom PD. Niniejszy zapis nie dotyczy Opiekundéw Praktyk ze strony PD, bedacych
pracownikami/ wspotpracownikami PD. (dot. kierunkéw medycznych / nauk o zdrowiu)

§7.

Do obowigzkéw PD nalezy:

a) zapoznanie Praktykantow z organizacja PD, przepisami w zakresie przestrzegania porzadku
i dyscypliny pracy, tajemnicy stuzbowej, higieny i bezpieczenstwa pracy, z uwzglednieniem
ochrony radiologicznej przed promieniowaniem jonizujagcym i elektromagnetycznym,
ochrony p/poz., ochrony danych osobowych, obstugi sprzetu i urzadzen technicznych,
oraz nadzorowanie ich przestrzegania w niezbednym zakresie,

b) zapewnienie srodkow czystosci i pomieszczen do przechowywania odziezy,

€) zapoznanie Praktykantow z Regulaminem Porzadkowym PD,

d) umozliwienie Prorektorowi ds. ksztalcenia praktycznego — wykonania czynno$ci zwigzanych
z nadzorem dydaktycznym nad praktyka i jej uczestnikami.

Do obowigzkow Uczelni nalezy:

a) sporzadzanie dokumentacji powypadkowej przy udziale PD;

b) opracowanie szczegétowych programéw praktyk i zapoznanie znimi praktykantow;

c) ustalenie w uzgodnieniu z PD harmonogramu praktyk zgodnego z programem;

d) sprawowanie kierownictwa/opieki dydaktycznej nad praktykami oraz kontroli i oceny tych
praktyk zawodowych;

e) poinformowanie studentow 0 koniecznosci:

e posiadania ubezpieczenia OC i ubezpieczenia NNW rozszerzonego o ekspozycje zawodowa
(zakazenie wirusem HIV 1 z6ttaczky),

e posiadania ksigzeczki do celow sanitarno-epidemiologicznych z aktualnymi badaniami,

e spelnienia  aktualnie  obowigzujagcych ~ wymogow  sanitarno—epidemiologicznych
obowigzujacych w placowkach medycznych,

e posiadania obowigzujacej dokumentacji niezbednej do zaliczenia praktyki

f) posiadania odziezy ochronnej oraz identyfikatora przygotowanego we wiasnym zakresie;

g) poinformowanie praktykantow o ich obowigzkach wynikajacych z niniejszej umowy.

Do obowigzkéw odbywajacego praktyke nalezy:

a) posiadanie przez caly okres trwania praktyki zawodowej ubezpieczenia odpowiedzialno$ci
cywilnej (OC) oraz ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow (NNW)
rozszerzonego o ubezpieczenie dodatkowe z tytutu ryzyka ekspozycji odbywajacego praktyke na
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krew lub innym material potencjalnie zakazny (stycznos$ci z ludzkim wirusem niedoboru
odporno$ci (HIV) 1 zoltaczka) w trakcie wykonywania przez odbywajacego praktyke
czynno$ci zgodnych z programem praktyk zawodowych ,

b) zaopatrzenie si¢ w odziez roboczg i ochrong oraz stosowanie jej w czasie odbywania praktyki

(jesli dotyczy).

W przypadku wystgpienia u praktykanta ekspozycji na materiat potencjalnie zakazny, PD
niezwlocznie wdrozy procedury postepowania obowigzujagce W stosunku do pracownikow,
natomiast koszty wdrozenia procedur i postepowania poekspozycyjnego w przypadku wystapienia u
praktykanta ekspozycji na materiat potencjalnie zakazny ponosi Uczelnia.
§ 8.
Uczestnikom praktyk zawodowych objetych umowa nie przystuguje wynagrodzenie za okres ich
odbywania
§09.
. Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od .......................... Fodo.oooi, r./
nieokreslony.
. Umowa moze zosta¢ rozwigzana w kazdym czasie, przez kazda ze stron, z zachowaniem 1-

miesiecznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca, w przypadku wystgpienia
trudno$ci w realizacji umowy przez jedna ze stron umowy lub stwierdzenia jej nieoptacalnosci dla
jednej ze stron umowy.

. W przypadku niestosowania si¢ przez stron¢ do ustalonych w niniejszej Umowie zapisow, drugiej

stronie przyshuguje prawo rozwigzania niniejszej Umowy ze skutkiem natychmiastowym, pod
warunkiem uprzedniego pisemnego wezwania drugiej strony do =zaprzestania naruszen
I bezskutecznego uptywu wyznaczonego w tym celu terminu.

. Oswiadczenie 0 rozwigzaniu Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznoSci.

§ 10.
Strony zgadzaja si¢ na renegocjacje postanowien umowy 1 jej zmiany w formie aneksow,
W przypadku propozycji zmiany umowy zaproponowanej przez jedng ze stron.
Sadem wlasciwym do rozpoznawania ewentualnych sporéow bedzie Sad wiasciwy dla siedziby
PD.
Wszystkie zamiany warunkow umowy wymagajg formy pisemnej w postaci aneksu, pod rygorem
niewaznosci.

§11

Do wspolpracy objetej umowa na szczeblu roboczym upowaznia si¢ nastgpujace 0soby funkcyjne:

1.
2.

wimieniuUczelni— ... Prorektor ds. ksztalcenia praktycznego;
W IMIENTU PD...oviiceee e -

§12
Strony ustalaja nastepujace adresy do korespondencji:
Filia Powislanskiej Akademii Nauk Stosowanych w Gdansku, ul. Smoluchowskiego 18, 80-214
Gdansk

e-mail:ksztalcenie praktyczne@powislanska.edu.pl



mailto:ksztalcenie_praktyczne@powislanska.edu.pl

e-mail:

Wszelkie dorgczenia i zawiadomienia przewidziane niniejszg umowa dokonywane bedg na adresy
wskazane w ust. 1 i dor¢czane bezposrednio Stronom, listem lub e-mailem.

§13

Umowg sporzadzono W dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

Uczelnia: Praktykodawca:
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Zatgcznik nr 6 do Regulaminu ksztatcenia praktycznego

KRYTERIA DOBORU OPIEKUNA
DO REALIZACJIPRAKTYKZAWODOWYCH
W ROKU AKADEMICKIM ............

Powislanska Akademia Nauk Stosowanych w Kwidzynie
Wydziat Nauk Medycznych

Kierunek ratownictwo medyczne 1l stopnia

E-mail.......oo
Rodzaj praktyk Kryteria dla opiekuna
Szpitalny Lekarz systemu [a) lekarza posiadajacego -
Rggﬁigﬂ Panstwowe  [specjalizacje lub tytuf %(%Igggj
(SOR)Wy Ratownictwo [specjalisty w  dziedzinie  praktyk

Medyczne fanestezjologii i intensywnej

(art. 3 pkt 3 [terapii, medycyny ratunkowej
ustawy o PRM) [lub neurologii albo lekarza po
drugim roku specjalizacji w tej
dziedzinie, ktory kontynuuje]
szkolenie specjalizacyjne.

lub

b) lekarza posiadajacego
specjalizacje  lub  tytul
specjalisty w dziedzinie:

chorob wewngtrznych,
kardiologii, chirurgii
ogoblnej, chirurgii dziecigcej,
ortopedii i traumatologii

narzadu ruchu, ortopedii i
traumatologii lub pediatrii,

lub

c) lekarza, ktory w ramach
szkolenia specjalizacyjnego

ukonczyt moduf
podstawowy w dziedzinie:
chorob wewngtrznych,

pediatrii lub  chirurgii
ogo6lnej 1 kontynuuje Iub
zakonczyt szkolenieg]
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specjalizacyjne oraz uzyskal
tytul specjalisty

Ratownik
medyczny

lub

Pielegniarka
systemu PRM
(art. 3 pkt 6
ustawy o PRM)

Pielegniarke posiadajaca
tytul specjalisty

lub

specjalizujaca si¢ w
dziedzinie pielegniarstwa
ratunkowego, anestezjologii
i intensywnej opieki,
chirurgii, kardiologii,
pediatrii.

Pielegniarke posiadajaca
ukonczony kurs
kwalifikacyjny w dziedzinie
pielegniarstwa ratunkowego,
anestezjologii i intensywnej
opieki, chirurgii, kardiologii,
pediatrii oraz posiadajacg co
najmniej 3-letni staz pracy wj
oddziatach tych
specjalnosci, oddziatach
pomocy doraznej, izbach

Posiadajaca

co najmniej 3-
letni staz pracy
W oddziatach
tych
specjalnosci,
oddziatach
pomocy
doraznej,
izbach przyjed
lub pogotowiu
ratunkowym

przyjec lub pogotowiu
ratunkowym.
Zaktad medycyny |Lekarz z prawem| - Medycyny sadowey, Doswiadczenie
sadowej lub  |wykonywania lub praktyczng
prosektorium  zawodu i tytutem W zaktadzie

szpitalne specjalisty w| - Patomorfologii medycyny

dziedzinie: sadowej )
lub prosektorium
minimum 1 rok
Oddziat - Lekarz z Tytut specjalisty w
anestezjologii i |prawem anestezjologii i intensywnej
intensywnej terapiiwykonywania terapii (minimum 50% czasu
dorostych/dzieci [zawodu praktyk).
lub
- 0S0by Tytut specjalisty w
posiadajacej pielegniarstwie
prawo anestezjologicznym i
wykonywania intensywnej opiece.
zawodu
pielegniarki
lub
osoby
osiadajacej

25



kwalifikacje do
wykonywania
zawodu
ratownika
medycznego,
przy czym pod
kierunkiem
0soby
posiadajacej
prawo
wykonywania
zawodu lekarza
i tytut specjalisty
W wymiarze nie
mniejszym niz
potowa liczby
godzin
przeznaczonych
na praktyki w tym
oddziale.

Pracownia Osoba Tytut specjalisty
ultrasonograficzna posiadajaca w dziedzinie radiologii
prawo i diagnostyki obrazowej
wykonywania
zawodu lekarza
lub
osoba
posiadajaca Kurs kwalifikacyjny
kwalifikacje do | w zakresie wykonania
wykonywania badania USG wedlug
zawodu protokotéw ratunkowych
ratownika
medycznego

Podpis osoby dokonujacej oceny
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Zatgceznik nr 7 do Regulaminu ksztatcenia praktycznego

DZIENNIK KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
Pieczg¢ oddziatu szpitalnego/placowki

Miejsce realizacji ksztatcenia praktycznego

KARTA
PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Semestr: .............
Wymiar godzin dydaktycznych: ...........

Termin realizacji zajec (dzien, miesigc, rok) od........................... doe

Nazwa przedmiotu:

.....................................................................................

Symbol Potwierdzenie osiagnigtych efektow uczenia

efektu sie

uczenia Umiejetnosci praktyczne - student Zaliczone Data Podpis opiekuna
si¢ /brak zaliczenia

Kompetencje spoleczne - student
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Uwagi o przebiegu praktyki (spdéznienia studentki/studenta, zachowania niezgodne z normami
spotecznymi, przyjetymi procedurami, postawa wzgledem regulaminu dydaktycznego)

Studentka/ Student opanowala/opanowat nie opanowata/nie opanowal* przedmiotowe efekty
uczenia si¢ w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych zawarte w opisie danego
przedmiotu ksztatcenia.

Ocena z praktyk zZawodOWYCh (SIOWRIE) ... ... ... ..c.cc.eeeeiiie e e e et e e e

Zaliczam/nie zaliczam praktyke zawodowa (sfownie)...............cc.oeeveeeeinn..n.

(pieczqtka i podpis opiekuna)

OSWIADCZENIE STUDENTA
Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z przepisami BHP, regulaminami i instrukcjami obowiazujacymi

w placéwce oraz regulaminem ksztalcenia praktycznego, dokumentacja i kryteriami oceny praktyk
zawodowych i zobowiazuje sie przestrzega¢ obowiazujacych regut.

(podpis Prorektora ds. ksztatcenia praktycznego)

*niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 8 do Regulaminu ksztatcenia praktycznego

KRYTERIA OCENY PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Kryteria oceny poszczegélnych elementow (co najmniej 1 pkt za kazdy element): zasady, sprawnos$¢, skuteczno$é,

samodzielnos¢, komunikowanie, postawa.

Kryteria oceny poszczegolnych

elementéw dzialania (wykonania zadania/¢wiczenia) przez

Liczha | studenta/studentke
pkt Zasady Sprawnos$¢ Skuteczno$¢ Samodzielno$§¢ Komunikowanie Postawa
przestrzega czynnosci postepowanie planuje i poprawny, analizuje swoje
zasad, wlasciwa wykonuje uwzglednia wykonuje samodzielny, postepowanie,
technika pewnie, sytuacje dziatania skuteczny dobor wspotpracuje z
2 i kolejnos¢ energicznie pacjenta, osigga samodzielnie tresci zespotem
wykonania cel terapeutycznym,
czynnosci pelna identyfikacjal
z rola zawodowa
przesirzega CZynnosci nie zawsze wymaga wymaga ma trudnosci W
zasad po wykonuje uwzglednia przypomnienia naprowadzania, krytycznej
ukierunkowaniu mato pewnie, sytuaci i ukierunkowania | ukierunkowaniaw ocenie
po krotkim Je W niektorych wyborze tresci i analizie
- zdrowotng S .
zastanowieniu enta. osi dziataniach Swojego
pacjenta, osiaga postgpowania, we
1 _celpo wspblpracy
ukierunkowani u Z zespolem
terapeutycznym
oraz
w identyfikacji z
rola zawodowa
nie przestrzega czynnosci nie bierze pod wymaga statego nie potrafi utrzymac nie potrafi
zasad, wykonuje uwage naprowadzania i | kontaktu werbalnego krytycznie oceni¢
chaotycznie niepewnie, indywidualnej przypominania Z pacjentem i analizowaé
wykonuje bardzo sytuacji w kazdym Swojego
dziatania wolno pacjenta, nie dziataniu postepowania,
osiaga celu nie wspolpracuje
Z zespotem
terapeutycznym,
nie identyfikuje sie
z rola zawodowa

Studentka/Student otrzymuje zaliczenie przy uzyskaniu co najmniej 6 punktéw, po 1 punkcie za kazdy element.
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Zatgcznik nr 9 do Regulaminu ksztafcenia praktycznego

ANKIETA OCENY JAKOSCI KSZTALCENIA W TRAKCIE PRAKTYKI ZAWODOWE]

Szanowna studentko/Szanowny studencie,
Zwracamy si¢ do Pani/Pana z uprzejma prosba o dokonanie oceny zrealizowanych juz praktyk
zawodowych. Ankieta ma charakter anonimowy. Uzyskane dane beda dla nas zrodtem informacji

0 jakosci prowadzonych praktyk zawodowych i pozwolg na ich doskonalenie zaréwno pod
wzgledem miejsca ich realizacji jak 1 0soéb prowadzacych.

W zwigzku z powyzszym prosimy o uzupetnienie danych, wybranie wtasciwej odpowiedzi
I zaznaczenie X oceny.

I. Rodzaj praktyki (zgodnie z programem praktyk zawodowych)

IV. Ocena realizacji praktyki zawodowej w skali ocen od 1 do 5, gdzie:
[1=bardzo nisko, 2=raczej nisko, 3=trudno powiedzie¢, 4=raczej wysoko, 5=bardzo wysoko]

Skala oceny

Kategorie oceny

1 2 3 4 5

Warunki, w ktorym odbywala sie praktyka (wyposazenie
W nowoczesny sprzet, zakres diagnostyki i leczenia, nowoczesne
16zka, dostep do szatni dla studentéw), wyposazenie w sprzet
ochrony osobistej (re¢kawiczki jednorazowe: higieniczne i jatowe,
inny material/sprzet)

Stosunek personelu do studentéw

Stosunek opiekuna praktyki do studentow (zyczliwosc,
gotowos$¢ do udzielania wsparcia)
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Umiejetnosci  opiekuna praktyk (doswiadczenie, wiedza,
przystepnos¢ przekazywaniu nowych informacji)

Stopien doskonalenie umiejetno$ci zawodowych (mozliwosé
czestego wykonywania czynnosci zawodowych)

Stopien poglebienia umiej¢tnosci wymienionych w programie
praktyk (uzyskanie nowych umiej¢tnosci lub mozliwos¢
poglebienia 1 utrwalenia juz znanych)

Ogolna ocena wskazanej praktyki zawodowej

Prosze¢ wskaza¢ jakie czynnos$ci najczesciej wykonywal/a Pan/i w czasie ocenianej praktyki
zawodowej

Prosz¢ wskazaé jakich czynnosci nie miat/a Pan/i mozliwosci wykona¢ w czasie ocenianej praktyki
zawodowej

Czy Pani/Pana zdaniem praktyka zawodowa powinna odbywac si¢ w tym ocenianym przez
Pana/Panig miejscu?

[]tak []nie

Czy Pani/Pana zdaniem opiekunem praktyk zawodowych powinna by¢ nadal wyznaczona osoba?

[]tak []nie

Inne Pani/Pana uwagi odnoszace si¢ do ocenianej praktyki zawodowej:
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Zatgcznik nr 10 do Regulaminu ksztatcenia praktycznego

Powislanska Akademia Nauk Stosowanych w Kwidzynie
Wydziat Nauk Medycznych
Kierunek ratownictwo medyczne Il stopnia

ZADANIA OPIEKUNA PRAKTYK ZAWODOWYCH

1. Opiekuna zaktadowego praktyki zawodowej (zwanej dalej opickunem) wyznacza Kierownik

jednostki organizacyjnej placowki, w ktorej realizowane jest ksztalcenia praktyczne

W porozumieniu z Prorektorem ds. ksztatcenia praktycznego.

2. Do ogdlnych zadan opiekuna nalezy:

a.
b.

C.

zapewnienie studentom bezposredniej opieki;

realizacja programu praktyki zgodnie z celami i efektami uczenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych okreslonymi w wykazie efektow uczenia,
prowadzenie biezacej i koncowej dokumentacji przebiegu praktyki.

3. Do szczegotowych zadan opiekuna nalezy:

a.

zapoznanie studentow z pracownikami oddziatu, organizacja pracy, zakresem
udzielanych  $wiadczen  zdrowotnych, obowigzujacym  przepisami  BHP
i dokumentacjg medyczna;

przedstawienie studentom celéw, efektow uczenia, ktore majg osiggngé W czasie
praktyki zawodowej oraz kryteriami ich oceniania;

organizacja studentom kazdego dnia praktyki zawodowej, w tym harmonogramu,
przydzialu zadan, nadzor nad wykonywaniem czynnosci i ich dokumentowaniem
oraz ustalenie zakresu samodzielnosci 1 odpowiedzialnosci;

udzielanie studentom wsparcia w realizacji procesu pielggnowania 1 prowadzeniu
indywidualnej dokumentacji oraz wspotudziat w ocenie dokumentac;ji;

biezagce omawianie spraw problemowych pojawiajacych si¢ w trakcie realizacji
praktyki w odniesieniu do relacji z pacjentem i jego rodziny, grupy studentow
I pracownikow oddziatu;

uzupetnianie brakujacej wiedzy, jej aktualizacja i korygowanie niewlasciwych
nawykow 1 postaw zawodowych;

biezace dokumentowanie w Dzienniku ksztatcenia praktycznego studenta osiagnigtych

efektow ksztalcenia zgodnie z przyjetymi kryteriami.

4. Jezeli w czasie realizacji praktyk zawodowych pojawig si¢ sytuacje trudne, np.:

nieobecno$¢ studenta, wystapienie ekspozycji zawodowej, problemy z zaliczeniem

efektow uczenia si¢ lub zachowanie studenta niezgodne z regulaminem, opiekun

niezwlocznie informuje o tym Prorektora ds. ksztatcenia praktycznego.
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Zatgcznik nr 11 do Regulaminu ksztatcenia praktycznego

Powislanska Akademia Nauk Stosowanych w Kwidzynie
Wydziat Nauk Medycznych
Kierunek ratownictwo medyczne Il stopnia

2.

ZADANIA PROREKTORA DS. KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO

Do zadan Prorektora ds. ksztalcenia praktycznego nalezy:

a)

b)

c)

d)

zapoznanie opiekuna zaktadowego praktyki z obowigzujagcymi efektami uczenia
si¢ w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych zgodnie z zatwierdzonymi
sylabusem, regulaminem praktyk oraz dokumentacja praktyk, w tym Kryteriami
oceny studentow 1 zasadami wpisu zaliczonych efektow uczenia si¢ do Dziennik
ksztatcenia praktycznego,

utrzymywanie kontaktu z zakladowym opiekunem i z grupg studentow W czasie
realizacji praktyki,

pomoc opiekunowi zakladowemu w rozwigzywaniu biezacych spraw zwigzanych
z realizacja  praktyki ~ np.  nicobecno$¢  studenta/studentki,  problemy
z zaliczeniem efektow ksztalcenia lub zachowanie studenta/studentki niezgodne
z regulaminem,

wspoltpraca w ocenie i/lub ocena przygotowanej dokumentacji.

Jezeli w czasie realizacji praktyk zawodowych pojawia si¢ sytuacje trudne opiekun jest

zobowigzany zglosi¢ zaistnialg sytuacje do Prorektora ds. ksztatcenia praktycznego.
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Zatgcznik nr 12 do Regulaminu ksztafcenia praktycznego

Powislanska Akademia Nauk Stosowanych w Kwidzynie
Wydziat Nauk Medycznych
Kierunek ratownictwo medyczne Il stopnia

Protokot z hospitacji praktyk zawodowych
Powislanska Akademia Nauk Stosowanych w Kwidzynie
Wydziat Nauk Medycznych
1. Imie i nazwisko studentki/studenta

PN g1 L] 1111 N
3. Termin realizacji praktyki

(podpis opiekuna praktyk zawodowych z ramienia JSOZ lub innej upowaznionej 0soby)

L.p. [Il. Rozmowa z opiekunem praktyk w JSOZ: TAK/
(w przypadku odpowiedzi NIE prosz¢ poda¢ krotki opis w uwagach) NIE
1. |Czy student/studentka zgtosit/-a si¢ do JSOZ w ustalonym terminie i dopetnit wszelkich
formalnosci zwigzanych z realizowang praktyka?

2. |Czy student/studentka zapoznal/-a si¢ ze swoim stanowiskiem pracy, zakresem swoich
obowiagzkow i kompetencji, przepisami obowigzujacymi wszystkich pracownikow (w
tym przepisami BHP, przepisami o ochronie tajemnicy stuzbowej i panstwowe;j,
aktualnym regulaminem pracy), a takze formami wspotpracy wymaganymi w relacjach:,
zwierzchnik - podwtadny, praktykant - pacjent (m.in. droga stuzbowg itp.)?

4.  |Czy student/studentka ma bezposredni kontakt z opiekunem praktyki z ramienia JSOZ i
czy moze uzyskaé jego pomoc w zakresie realizacji zadan praktyki?

5. |Czy student/studentka ma mozliwos¢ poznania zasad organizacji pracy obowigzujacych
w JSOZ, w ktorej odbywa praktyke?

6. |Czy student/studentka moze samodzielnie/zespotowo** zdobywaé¢ doswiadczenia w
wykonywaniu obowigzkow zawodowych?

7. |Czy student/studentka radzi sobie w trudnych sytuacjach oraz potrafi rozwigzywac realne
problemy zawodowe?
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8. |Czy student/studentka ma mozliwo$¢ doskonalenia i utrwalenia umiejetnosci
planowania i analizowania wtasnej pracy oraz jej efektow?

9. |Czy student/studentka potrafi zdoby¢ si¢ na samoocene, dostrzega wtasne bledy,
umie je eliminowac i naprawiac?

10. |Czy student/studentka jest zainteresowany/-a i zmotywowany/-a do pracy w
danej JSOZ (np. aktywno$¢, pomystowosc¢, kreatywno$é)?

11. |Czy student/studentka przestrzega dyscypliny pracy (spdznienia, absencje)?

12. |Jak opiekun praktyki ocenia przygotowanie studenta/studentki do realizacji zadan
praktyki zawodowej?

Ocena punktowa
(5 - ocena najwyzsza; 1 - ocena najnizsza)
13. |Czy opiekun praktyk ma zastrzezenia dotyczace sposobu wstepnego I— - M4
kontaktowania sie studentéw z JSOZ w sprawie praktyk? (np. zgoda na odbycie [zastrzezenia
praktyki, kultura osobista, itp.)?

1 - Brak

zastrzezen

14. |Czy opiekun praktyki zgtasza postulaty dotyczace dokumentacji przebiegu
praktyki zawodowej?

15. |Czy istnieje mozliwo$¢ kontynuacji wspotpracy w zakresie realizacji praktyk
nawet w innych terminach?

16. |Czy opiekun praktyki zgtasza postulaty dotyczace hospitowania studentow przez
osobg wyznaczong z ramienia uczelni?

L.p. | 1. Rozmowa ze studentem/mi realizujacym praktyke zawodowa TAK/NIE

1. |Czy student/studentka na biezaco prowadzi dokumentacj¢ praktyk (dziennik
ksztalcenia praktycznego)?

2. |Czy student/studentka zgtasza uwagi dotyczace realizacji praktyki?

(miejscowos$¢, data) (podpis hospitujacego)
* - ** whasciwe zakresli¢
***  krotki opis proszg umiesci¢ W uwagach
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Zatgceznik nr 13 do Regulaminu ksztatcenia praktycznego

Semestr, ktorego dotyczy wniosek

stacjonarne/niestacjonarne*

forma studiow

WNIOSEK

Zwracam si¢ z prosba 0 zwolnienie mnie z obowigzku odbycia praktyki podczas studiow
w Powislanskiej Akademii Nauk Stosowanych w Kwidzynie w , ze wzgledu:
1. Pracy na podstawie umowy o prace/ umowy cywilnoprawnej/ wolontariatu/ stazu/ praktyki
absolwenckiej*

A) Nazwa i forma prawna pracodawcy:

B) SIeUzIba: ...
C) Telefon KONtaKtoWY: ........ i e
D) BranzZa: .......oeieititii e
E) ZaKres terytorialny: .. ... e
F) OKres obowigzywania UMOWY. ... ..eutntnenet ettt et enee et et et et et ete e eeeeeeeaenens

G) ZAKIES ODOWIGZKOW: ...entett ittt e e
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2. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej:

A) Firma (nazwa), pod jaka student/studentka prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza:

(Czytelny podpis studentki/studenta)

Potwierdzam zrealizowanie zakresu obowigzkow studenta/studentki wedtug przedstawionego
przebiegu.

Pieczec i podpis pracodawcy

DECYZJA PROREKTORA
Wyrazam zgode na zwolnienie z pelnego wymiaru praktyki ZawWodOWE]...........ccourveveueeiininnnnnicicecenenees
Wyrazam zgodg na zwolnienie z praktyki zawodowej w roku akademickim..........c.cocvuevecenneennecrinneecnneiecne

Nie wyrazam zgody na zwolnienie z obowigzku odbycia praktyki zawodowej ...........ccovvviiiiiiiiiniiinnnn.

datai podpis Prorektora ds. ksztatcenia praktycznego

*niepotrzebne skresli¢
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