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Swiadomi cigzaru odpowiedzialnosci za proces ksztatcenia przysztych elit technicznych
kraju, pragniemy przedstawi¢ Kodeks Etyczny, wyznaczajacy standardy i wzory zachowan,
jakich oczekuje si¢ od spotecznosci akademickiej Powislanskiej Akademii Nauk

Stosowanych.

Uwazamy, ze ksztalcenie na poziomie wyzszym to nie tylko rzetelne przekazywanie
wiedzy, lecz rowniez ksztalttowanie wlasciwej postawy moralnej oraz wrazliwosci
na podstawowe zasady etyczne, jakimi sg Prawda, Dobro, Sprawiedliwos¢ i Pigkno.
Swoja postawg pragniemy S$wiadczy¢ o tym, ze najwazniejszg wartoscig jest dla nas
cztowiek — nasz pracownik, nasz student, a takze szeroko pojete dobro ludzkosci, ktora
korzysta¢ bedzie z dorobku intelektualnego naszej Uczelni. We wszystkich dziataniach
naszej Uczelni niezbgdne jest zachowanie podstawowych wartos$ci etycznych i uznanie
zobowigzan wobec 0s0b z nig zwigzanych. Tylko w ten sposéb Uczelnia moze ksztalcié
wysoko wykwalifikowana kadrg, ktorej nieobce bedzie stosowanie etyki w przysziej

karierze zawodoweyj.

Swoja postawe chcemy doskonali¢ poprzez przestrzeganie nastepujacych zasad

etycznych i standardow akademickich:

1. Zasada poszanowania godnosci i tolerancji

1) Najwyzsza wartoscig jest dla nas czlowiek, dlatego tez w naszych wzajemnych
relacjach chcemy kierowa¢ si¢ fundamentalnymi warto§ciami humanistycznymi
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, zwlaszcza godnoscia
czlowieka jako osoby, jego podmiotowoscia, autonomig i prawem do nieskregpowanego
rozwoju. Niezwykle waznym fundamentem tej zasady, a takze spoiwem akademickiej
wspolnoty jest brak dyskryminacji. Dlatego jakakolwiek dyskryminacja, czy to ze
wzgledu na rase, religi¢, narodowos¢, kolor skory, wiek, ple¢, stan cywilny czy
inwalidztwo nie moze mie¢ miejsca. Kazdy czlonek spotecznosci akademickiej ma
prawo do prywatnosci oraz wlasnych pogladow, postaw i stylu zycia dopuszczonych
prawem.

2) Relacje migdzy czlonkami spolecznosci akademickiej powinny cechowaé sie
zaufaniem, uprzejmoscia, zyczliwos$cig oraz wzajemnym szacunkiem.

3) Relacje migdzy nauczycielami akademickimi a studentkami/studentami winny
uktadaé si¢ z uwzglednieniem dorobku naukowego i dydaktycznego pracownikow

nauki. Dorobek ten powinien sktania¢ do zachowania wlasciwego dystansu i powagi.



4)

5)

Ze wzgledu na charakter swojej pracy pracownice/pracownicy Uczelni stajg niekiedy
przed koniecznoéciag poznawania osobistych, poufnych informacji dotyczacych
studentow. Sg one/oni $wiadome/$wiadomi szczegdlnej odpowiedzialnos$ci wynikajacej
z posiadania tego rodzaju wiedzy i daza do jej uzyskania jedynie w takim zakresie,
w jakim jest to niezbedne dla wykonywania ich czynno$ci zawodowych.

Godnos¢, jako cecha wrodzona i niezbywalna kazdej istoty ludzkiej, nie moze by¢

obiektem uwlaczajacych jej dziatan ze strony cztonkdéw spotecznosci akademickie;j.

2. Zasada odpowiedzialnosci za wiedze

1)

2)

3)

4)

Uwazamy, ze zdobywanie wiedzy to przede wszystkim bezinteresowne dazenie
do prawdy. Zadaniem zaréwno wyktadowcy, jak i studentki/studenta, jest zachowanie
dorobku przodkéow dla przysztych pokolen, a takze rozwijanie wiedzy i umiej¢tnosci,
ktore majg stuzy¢é szeroko pojetemu dobru cztowieka - ochronie $rodowiska
naturalnego, zwigkszaniu bezpieczenstwa i1 wydajnosci pracy, pomnazaniu pigkna.
Dlatego tez ani wyktadowcy, ani studentki/studenci nie powinny/nie powinni bra¢
udzialu w badaniach naukowych czy przedsiewzieciach, ktore moglyby obréci¢ sig
przeciwko cztowiekowi.

Zarébwno nauczyciel akademicki, jak i studentka/student, majg prawo do biedu.
Uwazamy jednak, ze czltonkowie spoteczno$ci akademickiej, jako osoby szczegdlnie
odpowiedzialne za przekazywanie i zdobywanie wiedzy, powinny by¢ krytyczne wobec
wlasnych dokonan, umie¢ przyznawaé si¢ do bltedow i1 zachowywaé calkowita
bezstronno$¢ w wyrazaniu opinii dotyczacych dorobku naukowego innych o0sob.
Szczegdlnym zadaniem spolecznosci akademickiej jest wymiana doswiadczen,
zyczliwa krytyka 1 wspieranie si¢ na drodze kariery naukowe;.

Studentce/Studentowi przystuguje pelne prawo do korzystania ze wszelkich zasobow
materialnych, intelektualnych i kulturowych, jakimi dysponuje Uczelnia.
Dla zapewnienia pelnej satysfakcji studentow Uczelnia bedzie zapewniaé wysoki
poziom ksztatcenia oraz stuzy¢ w zglebianiu 1 poszerzaniu wiedzy.

Nauczyciele akademiccy winni sprzyja¢ dociekliwosci naukowej studentek/studentow
I rozwijaniu przez nie/nich zainteresowan, dlatego tez kazda/kazdy studentka/student
ma prawo do zadawania pytan dotyczacych tematyki zaje¢ oraz zglaszania sugestii
zwigzanych z ich przebiegiem. Studentki/Studenci zobowigzane sa/zobowigzani sa

dotozy¢ wszelkich staran w zakresie zdobywania wiedzy i rozwijania swoich



umiejetnosci w toku studiow. Rowniez od nauczycieli akademickich, jako o0sob
szczeg6Olnie odpowiedzialnych za rozwdj intelektualny studentow, wymaga si¢
ustawicznego poglebiania swej wiedzy i doskonalenia swoich umiejetnosci w celu
podniesienia jakosci ksztatcenia na Uczelni. Nauczyciele akademiccy winni by¢ zawsze
rzetelnie przygotowani do zaje¢ oraz dba¢ 0 zgodno$¢ przekazywanych tresci
z rzeczywistym stanem nauki. Do ich obowigzkow nalezy takze zapewnienie
studentkom/studentom informacji o programie =zaj¢¢, prawach 1 obowigzkach

zwigzanych z uczestnictwem w zajeciach oraz kryteriach oceny uczestnikow zajec.

3. Zasada uczciwosci

1)

2)

3)

4)

Uczciwos$¢ nauczyciela akademickiego przejawia si¢ w jego solidnej pracy
badawczej i dydaktycznej oraz w sprawiedliwej, bezstronnej i jawnej ocenie osiggnigé
studenta. Niezwykle waznym elementem zasady uczciwosci jest rOwniez przestrzeganie
regut prawa autorskiego, a takze zwalczanie wszelkich przejawow nieuczciwosci
naukowej.
Uczciwo$¢ studentki/studenta polega na sumiennym zglebianiu wiedzy i doskonaleniu
swoich umiejetnosci w wybranej dyscyplinie
Do zachowan naruszajacych zasade uczciwosci nalezg w sposob szczegdlny:

- korzystanie z niedozwolonych form pomocy podczas kolokwiow, egzamindow

1 zaliczen;

- przedstawianie do oceny prac niesamodzielnych;

- naduzywanie zwolnien lekarskich;

- podpisywanie listy obecnosci za innego Studenta.
Uczciwos¢ przejawia si¢ roOwniez w rzetelnym wywigzywaniu si¢ z obowigzkow, jakie

spoczywaja na kazdym z cztlonkdéw spotecznosci akademickie;.

4. Zasada dbalosci o kulture osobistg

1)

2)

Czlonkowie spotecznosci akademickiej stosujg si¢ do powszechnie obowigzujacych
standardow kultury osobistej, a szczegdlny obowigzek spoczywa po stronie Uczelni,
ktorej to wladze, nauczyciele akademiccy 1 pracownice/pracownicy administracji
akademickiej zobowigzane sa/zobowigzani sg swoja postawa dawacé przyktad godny
nasladowania.

Istotnym przejawem kultury osobistej jest w szczegolnosci kultura jezyka, a takze

uszanowanie powagi miejsca i chwili poprzez stosowne do okoliczno$ci zachowanie
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1 ubiér w momentach szczegolnych, jak: egzaminy, immatrykulacja, rozdanie
dyplomow i inne uroczystosci akademickie.
3) Zaniedopuszczalne uwazamy w szczegolnosci:
— postugiwanie si¢ niestosownym Stownictwem,;
— niepunktualnosc¢;
— opuszczanie sal dydaktycznych oraz korzystanie z telefonow komodrkowych

podczas zajec.

5. Zasada poszanowania dobr materialnych Uczelni

Czlonkowie spotecznosci akademickiej wykazuja troske o dobra materialne Uczelni,
a takze o estetyke otoczenia i sprawno$¢ techniczng sprzgtu i urzadzen, z ktorych
korzystaja. Niedopuszczalne jest wykorzystywanie sprzgtu Uczelni do realizacji

prywatnych celéw i potrzeb.

6. Zasada sprzeciwiania sie niewlasciwym postawom

1) Od cztonkéw spotecznosci akademickiej oczekuje si¢ dojrzatej i aktywnej postawy
obywatelskiej.

2) Za szczegdlnie wazne uwazamy przeciwstawianie si¢ takim formom niewtasciwych
zachowan, jak:

— agresja i przemaoc;
— spozywanie alkoholu i palenie tytoniu w pomieszczeniach Uczelni;
— obecno$¢ narkotykow.

3) Rownie niepozadanym zjawiskiem jest przyjmowanie korzysci materialnych
lub osobistych badZz ich obietnic zwigzanych z pelnionym stanowiskiem
oraz wypetnianiem obowigzkow.

4) Kazdy cztonek spotecznosci akademickiej powinien ujawnia¢ i zwalcza¢ wszelkie

niewlasciwe postawy i zachowania, bedace przejawem tamania Kodeksu Etyki.

7. Zasada dbalosci o dobre imie i wizerunek Uczelni.

1) Kazdy cztonek spotecznosci akademickiej ma na uwadze fakt, ze swojg postawa buduje
zewnetrzny obraz  Uczelni. Dlatego dba o wizerunek Uczelni, propaguje jej
sukcesy i osiaggniecia. Kazda pracownica/Kazdy pracownik administracji akademickiej

zobowigzana/zobowigzany jest sumiennie wypetnia¢ swoje obowiazki oraz utrzymywac
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2)

3)

4)

5)

6)

odpowiedni tad i porzadek w swoim miejscu pracy, co pozwoli zapewni¢ wysokg
jakos$¢ 1 sprawno$¢ dziatania catej Uczelni.

Wszelkie opinie krytyczne winny by¢ wpierw przedstawiane w $rodowisku wewnatrz
Uczelni, by mogty sta¢ si¢ podstawg dziatan naprawczych. Wiadze Uczelni z uwaga
wystuchujg opinii studentek/studentéow oraz pracownic/pracownikow i uwzgledniaja
je w swoich planach i dziataniach.

Powinnosciag wszystkich cztonkéw spotecznosci akademickiej jest unikanie dziatan
wymierzonych zar6bwno w powage, autorytet lub dobre imi¢ Uczelni,
jak 1 uwtaczajacych godnosci 0sob trzecich.

Studentka/Student po ukonczeniu studiow staje si¢ cztonkiem elit technicznych kraju,
co szczegoblnie zobowigzuje go do poszanowania zasad etycznych.

Powislanska Akademia Nauk Stosowanych bedzie brata pod uwagg interesy calego
otoczenia, starajac si¢ uwzgledni¢ zarowno interes krajowy, jak i lokalny oraz winna
wspiera¢ w miar¢ mozliwosci inicjatywy lokalne.

Uznajac, ze konkurencja jest immanentng cechg gospodarki rynkowej, w swych
dziataniach PANS bedzie poszukiwata obszaréw do kooperacji z innymi uczelniami

w celu pelniejszego wykorzystania potencjatu sektora szkolnictwa wyzszego.

dr Katarzyna Strzata-Osuch, prof. PANS

Rektor Powislanskiej Akademii Nauk Stosowanych



