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PODSTAWY PRAWNE
§1
1. Podstawami prawnymi Regulaminu ksztalcenia praktycznego na kierunku pielggniarstwo
sq:

a) Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U. 2024,
poz. 1571 z pézh. zm.),

b) Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. 0 dziatalnosci leczniczej (Dz.U. 2025, poz. 450),

c) Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielggniarki i potoznej (Dz.U. 2024 poz.
814),

d) Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018
r. w sprawie studiéw (Dz.U. 2023., poz. 2787),

e) Rozporzadzenie Ministra Nauki z dnia 10 pazdziernika 2024 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie standardéw ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty
laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz.U. 2024, poz. 1514),

f) Statut i Regulamin Studiow PSW oraz programy studiow i harmonogramy realizacji
programow studiow dla kierunku pielegniarstwo, studia Il stopnia.

POSTANOWIENIA OGOLNE
§2

1. Niniejszy Regulamin okres$la zasady realizacji ksztalcenia praktycznego na studiach
drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo.

2. Zapisy niniejszego Regulaminu obowigzujg wszystkich studentow studiéw drugiego stopnia
na kierunku pielggniarstwo.

3. Kazda (-y) studentka/ student przed przystgpieniem do praktyk zawodowych ma obowigzek
zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem.

ORGANIZACJA KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
§3

1. Ksztalcenie praktyczne realizowane w formie praktyki zawodowe;.

2. Kazda studentka/ Kazdy student ma obowigzek odbycia i zaliczenia wszystkich praktyk
zawodowych zgodnie z harmonogramem ksztatcenia praktycznego w okreslonym
cyklu ksztatcenia (zalgcznik nr 1).

3. Proces ksztatcenia odbywa si¢ z wykorzystaniem infrastruktury pozwalajacej na osiagnigcie
efektow uczenia sie.

4. Praktyki zawodowe sa prowadzone w oparciu o infrastruktur¢ uczelni lub infrastrukture
podmiotow wykonujacych dzialalnos$¢ lecznicza, z ktorymi uczelnia zawarta umowy lub
porozumienia, w szczegolnosci w oddziatach szpitalnych oraz gabinetach pielegniarki
podstawowej opieki zdrowotnej i lekarza podstawowej opieki zdrowotnej.

5. Praktyki zawodowe (grupa zaje¢ D) sa realizowane pod kierunkiem osoby posiadajacej
prawo wykonywania zawodu pielegniarki, bedacej pracownikiem podmiotu wykonujacego
dzialalno$¢ lecznicza oraz wykonujacej zadania zawodowe w komorce organizacyjnej
podmiotu, w ktoérej student odbywa praktyke zawodowa, a nadzor nad realizacja praktyk
zawodowych sprawuje opiekun praktyk z uczelni.

PRAWA | OBOWIAZKI STUDENTA

§4
Studentka/Student ma prawo do:
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. Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, odpowiedniego do wymagan Uczelni

I instytucji, w  ktorej odbywaja  si¢ praktyki ~ zawodowe  zgodnie
z programem studiow;

. Czynnego wspotdziatania w organizacji i przebiegu ksztalcenia praktycznego

oraz dostepu do informacji niezbe¢dnych do realizacji zadan;

. Opieki  dydaktycznej, = warunkéw  zapewniajacych  bezpieczenstwo,  ochrone

oraz poszanowanie godnos$ci osobistej;

. Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym;
. Konsultacji i pomocy ze strony opiekuna praktyk zawodowych;
. Sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny dokonanej przez opiekuna/opickunke, zgodnej

z ustalonymi kryteriami;

. Pomocy w planowaniu i realizowaniu samorozwoju,
. Przerwy na spozycie positku w miejscu i czasie wyznaczonym przez opiekuna praktyk

zawodowych.

§3

Studentka/Student ma obowigzek:

1.

10.

11

Studentka/Student zobowigzana/zobowigzany jest do rozpoczecia, zrealizowania
oraz zaliczenia ksztalcenia praktycznego W wyznaczonym terminie i zgodnie
z planem okreslonym przez Uczelnig;

Studentke/Studenta obowigzuje punktualnos$é i systematyczne realizowanie ksztatcenia
praktycznego, w dniach i godzinach okreslonych przez opiekuna, ktoremu student podlega
podczas odbywania ksztatcenia praktycznego w danej placowce/oddziale;

Nieobecnos¢ na praktykach zawodowych studentka/student jest
zobowigzana/zobowigzany zglosi¢ opiekunowi i ja usprawiedliwi¢, a udokumentowane
nieobecnosci (zwolnienia lekarskie, zdarzenia losowe) studentka/student winna/winien
odpracowac w terminie uzgodnionym z opiekunem praktyki zawodowe;

W kazdym dniu zaje¢ studentka/student moze petnié¢ tylko jeden dyzur w danym
oddziale/zaktadzie, niedopuszczalne jest laczenie dyzurow w ramach jednego
oddzialu/zaktadu;

Studentka/Student ma obowigzek zapoznania si¢ ze specyfika, organizacjg i rozktadem
pracy danej placowki/oddziatu oraz przestrzegania ustalonych zasad wspotpracy
z personelem;

W czasie realizacji ksztatcenia praktycznego studentka/student wiacza si¢ w pracg zespotu
pielggniarskiego, poprzez wykonywanie i zaliczanie czynnosci okreslonych
w wykazie umiejetnosci praktycznych oraz wykonywanie innych zadan zleconych przez
opiekuna praktyk;

Zadania wynikajace z programu ksztatcenia praktycznego i wyznaczone przez
opiekuna na praktykach zawodowych studentka/student winna/winien wykonywac
wylacznie za jego zgoda,

Zadaniem studentki/studenta odbywajacej/odbywajacego ksztatcenie praktyczne jest
planowanie i sprawowanie indywidualnej opieki nad pacjentka/pacjentem oraz biezace
dokumentowanie tej opieki, na obowigzujacej w danej placowce/oddziale dokumentacji
(na arkuszu procesu pielggnowania);

W trakcie wykonywania czynnosci pielegniarskich studentka/student
zobowigzana/zobowigzany jest do  zapewnienia  pacjentowi  bezpieczenstwa
| przestrzegania praw pacjenta;

Studentke/Studenta obowigzuje postgpowanie zgodne z zasadami etyki zawodowej
I zachowanie tajemnicy zawodowej;

. Przestrzegania przepisow funkcjonujagcych w danej placowce/na danym oddziale



oraz dbatosci o powierzony sprze¢t medyczny;

12. Studentke¢/Studenta  obowigzuje  kulturalne  zachowanie  si¢  w  stosunku
do pacjentek/pacjentow i ich rodzin, pracownikoéw placowki i innych studentek/studentow
odbywajacych praktyke;

13. Studentka/Student nie moze samowolnie opuszcza¢ miejsca pracy, w Sytuacji koniecznej
jest to mozliwe po uzyskaniu zgody opiekuna praktyki zawodowej.

14. Studentka/Student  odbywajgca/odbywajacy  praktyke zawodowa  zobowigzany
jest do posiadania wlasciwego orzeczenia lekarskiego dla celow sanitarno-
epidemiologicznych, potwierdzenia odbycia szczepienia przeciwko WZW typu B,
dokumentu potwierdzajacego ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej, NNW,
ubezpieczenie poekspozycyjne oraz posiadania stosownego dokumentu z Krajowego
Rejestru Karnego - popetnienie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939) lub przestgpstwo na tle
seksualnym.

15. Ponadto studentka/student zobowigzana/zobowigzany jest do noszenia odziezy ochronnej
1 zmiennego obuwia na plaskim obcasie oraz identyfikatora z imieniem, nazwiskiem
i nazwg Uczelni.

§4
1. Brak wiasciwej polisy ubezpieczeniowej, orzeczenia lekarskiego dla celow sanitarno-
epidemiologicznych, po§wiadczenia odbytych szczepien przeciwko WZW typu B i pelnego
umundurowania oraz identyfikatora stanowi podstawe do odmowienia przyjecia
studentki/studenta na praktyke zawodowa.
2. W przypadku, gdy studentka/student figuruje w rejestrze wymienionym w §4 punkt 14
nie kieruje si¢ studentke/studenta do odbywania ksztatcenia praktycznego.

§5
W czasie realizacji praktyki zawodowej zabrania si¢ ze wzgledow sanitarno-
epidemiologicznych oraz bezpieczenstwa wlasnego i pacjentki/pacjenta: noszenia bizuterii;
noszenia sztucznych paznokci; utrzymywania dtugich i lakierowanych paznokci; naktadania
dodatkowej odziezy na mundurek; wnoszenia i korzystania z urzadzen rejestrujacych
obraz i dzwigk oraz telefonéw komorkowych.

§6

1. Studentka ci¢zarna jest zobowigzana do poinformowania o tym fakcie opiekuna praktyk
zawodowych oraz przedstawienia aktualnego zaswiadczenia od lekarza specjalisty
stwierdzajacego mozliwosci odbywania praktyki zawodoweyj;

2. Studentka ciezarna jest ponadto zobowigzana do przedlozenia pisemnej deklaracji
0 osobistym ponoszeniu odpowiedzialno$ci za decyzje¢ odbywania/kontynuowania
planowych praktyk zawodowych;

3. Studentka karmigca piersig po dostarczeniu odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego moze
ubiegac si¢ 0 przerwe w praktyce zawodowej zgodnie
z art. 187 §1 Kodeksu Pracy. Jezeli praktyka zawodowa trwa
w danym dniu dhuzej niz 6 godzin zegarowych studentka karmigca dziecko piersig ma
prawo do dwoch poétgodzinnych przerw w praktyce zawodowej wliczanych do czasu
praktyk zawodowych. Przerwy na karmienie mogg by¢ udzielane tacznie.

4. Jezeli czas praktyk zawodowych jest krotszy niz 4 godziny zegarowe przerwy na karmienie
nie przystuguja. Jezeli czas praktyk zawodowych w ciggu jednego dnia nie przekracza 6



10.

godzin zegarowych wowczas przystuguje jedna przerwa na karmienie.

ORGANIZACJA | PRZEBIEG PRAKTYK ZAWODOWYCH
§7

Studentka/Student realizuje praktyki zawodowe zgodnie z harmonogramem ksztalcenia
praktycznego (zalgcznik nr 1) w ciagu roku akademickiego i/lub w okresie wakacyjnym.
Studentka/Student realizuje praktyke zawodowg w placowkach wyznaczonych przez
Uczelni¢ lub moze samodzielnie wskaza¢ placowke, ktora wyrazi gotowos¢ jego
przyjecia na praktyke.
Przed rozpoczeciem praktyki zawodowej, w placowkach wyznaczonych przez Uczelnie,
studentka/student pobiera w dziekanacie dokumenty niezb¢dne do zaplanowania terminu
praktyki zawodowej - harmonogram ksztalcenia praktycznego i dziennik ksztalcenia
praktycznego.
Przed rozpoczeciem praktyki zawodowej we wskazanej przez studentke/studenta
placowce, studentka/student pobiera z dziekanatu skierowanie do odbycia praktyki
zawodowej (zalgcznik nr 2).
Wskazana przez studentke/studenta placowka musi spetniaé¢ kryteria doboru placowek
do realizacji praktyk zawodowych (zafgcznik nr 3).
W przypadku wskazania przez studentke/studenta placowki do realizacji praktyki
zawodowej, 0 czym mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu, Uczelnia zawiera
umowe Z tg placowka (zalgcznik nr 4), a placowka ta wskazuje opiekuna praktyki
zawodowej. Opiekun musi spetnia¢ kryteria doboru opickuna praktyk zawodowych
(zatgcznik nr 5).
Na podstawie dostarczonych dokumentéw studentka/student otrzymuje w dziekanacie
dokumentacje stanowigca podstawe odbycia i1 zaliczenia praktyk zawodowych, tj.: program
praktyki zawodowej, niniejszy Regulamin ksztalcenia praktycznego oraz Dziennik
ksztalcenia praktycznego (zalgcznik nr 6).
Praktyka zawodowa realizowana jest w formie dyzuru 8-godzinnego lub 10- godzinnego.
Po zrealizowanych praktykach, wypelione i podpisane dokumenty przez opiekuna
praktyki zawodowej z ramienia placowki (dziennik ksztalcenia praktycznego) - nalezy
przedlozy¢ w dziekanacie.
Po uzyskaniu zaliczenia studentce/studentowi udostepnia si¢ do wypetnienia ankiete
jakosci ksztatcenia lub odpowiadajaca wersj¢ ankiety w formie elektronicznej (zatgcznik
nr7).

WARUNKI ZALICZENIA PRAKTYKI
§8

. Warunkiem zaliczenia praktyki jest wywigzanie si¢ 2z zadan sformutowanych

w programie praktyki oraz przedlozenie przez studenta stosownej dokumentacji
z odbycia praktyki (dziennik ksztatcenia praktycznego) opiekunowie z ramienia Uczelni.

. Zaliczenie praktyki zawodowej jest warunkiem zaliczenia semestru w danym roku

studiow, ktorego program przewiduje realizacje tych zajec.

. Nawniosek studentki/studenta Prorektor ds. ksztalcenia praktycznego moze wyznaczy¢ inny

niz przewidziany w harmonogramie realizacji programu studiéw, okres realizacji praktykKi
zawodowej, jezeli zaistniejg niezalezne od studentki/studenta okolicznosci uniemozliwiajace
wykonanie praktyki zgodnie z harmonogramem.

. Studentka, ktora/Student, ktory nie odbyta/nie odbyt wszystkich wymaganych w planach

studiow praktyk zawodowych, nie moze by¢ dopuszczona/dopuszczony do egzaminu
dyplomowego.
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Oceny praktyk zawodowych dokonuje opiekun praktyki zawodowej z ramienia placowki
na podstawie okre§lonych kryteriow oceny umiejetnosci praktycznych.

Zaliczenie praktyki z okreslonego przedmiotu dokonuje Prorektor ds. ksztalcenia
praktycznego, po zapoznaniu si¢ z oceng wystawiong przez opiekuna praktyki zawodowej
Z ramienia placowki.

Zaliczenie praktyk zawodowych odbywa si¢ przed rozpoczeciem kolejnego semestru.
Prorektor ds. ksztalcenia praktycznego okresla skutki wynikajace z odwotania
studentki/studenta na wniosek zaktadu pracy z praktyki zawodowe;j.

NADZOR NAD PRZEBIEGIEM PRAKTYK ZAWODOWYCH
§9

. Nadzoér nad przebiegiem praktyk zawodowych w placowkach sprawuje opiekun praktyki

zawodowej z ramienia placowki, w ktorej studentka/student odbywa praktyke (zafgcznik nr 8).

. Nadzor nad przebiegiem praktyk zawodowych z ramienia Uczelni prowadzi Prorektor

ds. ksztatcenia praktycznego (zafgcznik nr 9).

ZADANIA PROREKTORA DS. KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
§10
Dobor placowek, opiekunow ksztatcenia praktycznego wedtug opracowanych kryteriow
w porozumieniu z Komisjg Programowo-Dydaktyczng. Opracowywanie i aktualizowanie
planu i programu praktyk zawodowych.

. Pozyskiwanie, w porozumieniu z Pelnomocnikiem Senatu ds. wspolpracy instytucjonalne;,

placowek, w ktorych ma si¢ odbywaé ksztalcenie praktyczne i przygotowanie umow
do zawarcia z tymi placowkami.

Weryfikacja dokumentacji ksztalcenia praktycznego w celu dokonania procedury
dopuszczenia studentki/studenta do egzaminu dyplomowego w czg¢sci praktycznej.
Opracowywanie procedur kontroli przebiegu praktyk zawodowych.

Kontrola i ocena przebiegu praktyk zawodowych.

Prowadzenie hospitacji praktyk zawodowych z osobg posiadajaca prawo do wykonania
zawodu 1 analiza wnioskow pohospitacyjnych zawartych
w protokotach hospitacji praktyk zawodowych (zalgcznik nr 10).

. Wspotpraca z Komisjg ds. jakosci ksztalcenia w zakresie prowadzenia kontroli praktyk

zawodowych.
Pozyskiwanie, gromadzenie 1 opracowanie wynikow ankiety oceny jakosci ksztalcenia
w trakcie praktyki zawodowej.

. Pozyskiwanie i gromadzenie kryteriow doboru opiekuna do realizacji praktyk zawodowych

oraz kryteriow doboru placéwki do realizacji praktyk zawodowych.

EKSPOZYCJA NA KREW | INNY POTENCJALNIE INFEKCYJNY

MATERIAL - IPIM
§11

. Studentka/Student podczas praktyki zawodowej moze by¢ narazona/narazony na materiat

potencjalnie zakazny — materiat biologiczny zawierajacy patogen, w tym wirusa w ilo$ci
niezbednej do zakazenia.

Najniebezpieczniejszym zrodlem zakazenia wirusami HBV, HCV, HIV jest krew
i kazda wydalina i wydzielina zawierajgca krew.

. W przypadku wystapienia u praktykantki/praktykanta ekspozycji na material potencjalnie

zakazny, Szpital niezwtocznie wdrozy procedury postgpowania obowigzujace w stosunku
do pracownikow Szpitala.



DOKUMENTY | FORMULARZE
§ 12
Do ogdlnej dokumentacji praktyk zawodowych nalezg:

1. Harmonogram ksztalcenia praktycznego (zafgcznik nr 1);
2. Skierowanie do odbycia praktyki zawodowej (zatgcznik nr 2);
3. Kryteria doboru placowki do realizacji praktyk zawodowych (zafgcznik nr 3);
4. Umowa na realizacj¢ praktyk zawodowych (zafgcznik nr 4);
5. Kryteria doboru opiekuna do realizacji praktyk zawodowych (zafgcznik nr 5);
6. Dziennik ksztalcenia praktycznego (zalgcznik nr 6);
7. Ankieta oceny jakosci ksztatcenia w trakcie praktyki zawodowej (zafgcznik nr 7);
8. Zadania opiekuna praktyk zawodowychzatgcznik nr 8);
9. Zadania Prorektora ds. ksztalcenia praktycznego (zafgcznik nr 9);
10. Protokot z hospitacji praktyk zawodowych (zalgcznik nr 10).

dr Katarzyna Strzata-Osuch, prof. PANS

Rektor



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu ksztatcenia
praktycznego — studia drugiego stopnia

Harmonogram ksztalcenia praktycznego

Tabela 1. Praktyki zawodowe — semestr, wymiar godzin, liczba punktéw ECTS

Praktykizawodowe Praktyki | semestr 1 | semestr2| semestr 3 | semestr 4
zawodowe

Pz Pz Pz Pz
Zarzadzanie w praktyce 20 - - - 20
zawodowej pielegniarki
Opieka i edukacja terapeutyczna 160 - 50 50 60
w  wybranych  chorobach
przewlektych
Ordynowanie lekow i 20 - 20 - -
wystawianie recept
Suma godzin 200 - 70 50 80




Zatqcznik nr 2 do Regulaminu ksztatcenia
praktycznego — studia drugiego stopnia
SKIEROWANIE

do odbycia studenckiej praktyki zawodowej

limig i nazwisko, telefon kontaktowy/

ktory/a potwierdza w dzienniku ksztatcenia praktycznego zrealizowane przez
studenta/studentke efekty uczenia sig.

piecze¢ i podpis
Student/studentka zobowiazany/a jest do prowadzenia dziennika ksztatcenia praktycznego,
ktory po potwierdzeniu przez opiekuna /opiekunki praktyki jest podstawa zaliczenia praktyki.

Student/studentka posiada aktualne badania lekarskie oraz polise OC. NNW.
ubezpieczenie poekspozycyjne oraz stosowny dokument z Krajowego Rejestru Karnego.

* godzina dydaktyczna — 45 minut



Zatqcznik nr 3 do Regulaminu ksztatcenia
praktycznego — studia drugiego stopnia

KRYTERIA DOBORU PLACOWKI
DO REALIZACJI PRAKTYK ZAWODOWYCH
W ROKU AKADEMICKIM.......cccocouvuinininenennnes

Powislanska Akademia Nauk Stosowanych w Kwidzynie
Wydziat Nauk o Zdrowiu
Kierunek pielegniarstwo

Rodzaj praktyKi ZawodOWe]. ... .....ouiiriit i

Kryterium Punkty Liczba
otrzymanych
punktéw

1. | Dana placowka $wiadczy szeroki | posiada akredytacje
wach!arz ustug diagnostycznych i/lub [ przygotowuje si¢ doakredytacji 1
Ieczm_c_zych_ (ter_ap.eutycznych _Iub nie posiada akredytacji 0
rehabilitacyjnych) i cieszy si¢ uznaniem
srodowiska

2. | Wyksztalcenie personelu <50% z wyzszym wyksztatlceniem | 2

>50% z wyzszym wyksztatlceniem | 1
wylacznie $rednie wyksztatcenie 0
3. | Sredni staz pracy personelu powyzej 5 lat 2
3-5 lat 1
ponizej 3 lat 0

4. | Doswiadczenie personelu w pracy ze | powyzej 5 lat 2

studentami ponizej 3 lat 1
brak 0

5. | Czy charakter i zakres $wiadczonej [ tak 2
opieki zdrowotnej umozliwia realizacje | w ograniczonym zakresie 1
efektow  zawartych w  programie [Tz 0
praktyk?

6. | Czy jednostka/ zaktad wyposazona jest | 100% nowoczesna aparatura 2
W nowoczesng aparatur¢ umozliwiajacg | >50% nowoczesna aparatura 1
zdobycie umiejetnosci przewidzianych | dominuje przestarzata 0
wprogramie praktyk?

7. | Czy $wiadczenia medyczne realizowane | tak 2
sg  zgodne z obowigzujacymi | raczej tak 1
standardami i procedurami? nie 0

8. | Czy jednostka/ zaktad posiada szatnie | tak 2
dla studentow? dazenie do zaadoptowania 1

nie 0

9. [ Czy w jednostce/zakladzie  s3 | tak 2
pomieszczenia dydaktyczne | dazenie do zaadoptowania 1
przeznaczonedo realizacji zajgc? nie 0

10. | Czy w jednostce/zakladzie jest pokoj tak 2
socjalny (stotdowka, bar)? jest wyodrebnione pomieszczenie | 1

nie 0

11.| Czy w jednostce odbywaja sic wewnetrzne| tak 2
szkolenia, wyktady itp., w ktorych| rzadko 1
mogliby bra¢ udziat studenci? nie 0

Liczba uzyskanych punktow: ............................

Kryterium oceny:
22-12 — jednostka/zaktad spetnia kryteria wymagane do prowadzenia praktyk studenckich

11-6 — jednostka/zaktad warunkowo spetnia kryteria wymagane do prowadzenia praktykstudenckich
5-0 — jednostka/zaktad nie spetnia kryteriow wymaganych do prowadzenia praktykstudenckich




Zatgcznik nr 4 do Regulaminu ksztalcenia
praktycznego — Wydziaf Nauk o Zdrowiu

UMOWA
na realizacje praktyk zawodowych

zawartaw dniu .......ooooeiiii FOKU W eeiiiiii it ,
pomiedzy:

Powislanska Akademia Nauk Stosowanych z siedziba gtowng w Kwidzynie przy ul. 11
Listopada 29 wpisangdo Ewidencji Uczelni Niepublicznych, prowadzonej przez Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego pod numerem 166, NIP 581 17 22 066, REGON:191871175,

reprezentowang przez:
Prorektor ds. ksztatcenia praktycznego — dr Mariia Lutsyk

zwang dalej Uczelnia
a

, wpisanym do Rejestru KRS pod
NUMETEM . oo eeeeeeeeeeeeeenennnn , NIP e, ,

zwanym dalej Praktykodawca (PD)

§1.

1. Niniejsza umowa reguluje zasady odbywania przez studentéw Powislanskiej Akademii
Nauk Stosowanych w Kwidzynie (zwanych dalej zamiennie praktykantami lub
odbywajacymi praktyki) praktyk zawodowych prowadzonych u PD.

2. Praktykanci odbywaja praktyke¢ w jednostkach organizacyjnych PD wedhug
harmonograméow uzgodnionych pomigdzy Uczelnig i PD.

3. Uczelnia o§wiadcza, ze liczba praktykantow nie przekracza w roku akademickim 60 os6b

legitymujacych si¢ statusem studenta na Kierunku:
a) Pielegniarstwo, studia drugiego stopnia.

4. Podstawe odbywania praktyk zawodowych stanowig imienne listy praktykantow,
okreslajace terminy odbywania praktyki oraz wskazujace kierownikow/opiekunow
dydaktycznych praktyk realizujacych praktyke ze strony Uczelni. Listy praktykantow
przedstawiane bedg PD przez Uczelni¢ w terminie nie krotszym niz na 7 dni przed
rozpoczgciem praktyk.

5. 5. Praktyki zawodowe sa realizowane pod kierunkiem osoby posiadajacej prawo
wykonywania zawodu pielegniarki, bedacej pracownikiem podmiotu wykonujacego
dziatalnos$¢ leczniczg oraz wykonujacej zadania zawodowe w komodrce organizacyjnej
podmiotu, w ktdrej student odbywa praktyke zawodowa, a nadzoér nad realizacja praktyk
zawodowych sprawuje opiekun praktyk z uczelni.

6. PD zapewni Opiekuna/Opiekunke praktyk zawodowych bedacego
pracownikiem/wspotpracownikiem PD samodzielnie, bez udzialu Uczelni, informujac
Uczelnig 0 wyborze w formie pisemnej  na adres mailowy
dziekanat_psw_gdansk@powislanska.edu.pl.

7. Praktyka zawodowa odbywac si¢ moga/moze w Oddziatach PD, zgodnie z Programem


mailto:dziekanat_psw_gdansk@powislanska.edu.pl

Praktyk 1 mozliwos$ciami PD.

§2.
Strony ustalajg, ze na czas odbywania praktyk zawodowych zostang udostepnione jednostki
organizacyjne PD wskazanym przez Uczelni¢ praktyk zawodowych (jesli dotyczy) i
uczestnikom praktyk zawodowych, na potrzeby realizacji praktyk.

§ 3.
1. PD oswiadcza, ze posiada stosowne uprawnienia do prowadzenia dziatalnosci w zakresie
wybranego kierunku ksztalcenia organizowanego przez Uczelnig.
2. Uczelnia zapoznata si¢ z warunkami techniczno — organizacyjnymi PD i os$wiadcza,
iZ sa one wystarczajgce do nalezytego wykonania niniejszej umowy
3. PD zobowigzuje si¢ do:

a) przeprowadzenia szkolenia, a nast¢pnie upowaznienia praktykanta/praktykantke
do przetwarzania danych osobowych zgodnie z procedura okreslong w PD.
Za przeprowadzenie szkolenia,oraz nadanie upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych dla praktykanta/praktykantke odpowiedzialny/a jest
Koordynator/Oddziatowa/wy Oddziatu lub Kierownik komorki organizacyjne;j,

b) ewidencjonowania i przechowywania upowaznienia 00 przetwarzania danych
osobowych oraz oswiadczenia praktykanta/praktykantki o zachowaniu danych
osobowychw poufnosci. Za w/w proces odpowiedzialna jest odpowiednia komoérka
organizacyjna PD.

§ 4.

1. Uczelnia odpowiada za dobor praktykantow, tak by mieli oni wymagane prawem
kwalifikacje umozliwiajace im odbywanie zaje¢ praktycznych/ praktyk zawodowych
objetych przedmiotem niniejszej umowy oraz speiniali wymagania wskazane w ust. 2
niniejszego paragrafu.

2. Uczelnia o$wiadcza i gwarantuje, ze uczestnicy zaje¢ praktycznych/ praktyk zawodowych
posiadajg aktualne zaswiadczenie o stanie zdrowia, a w szczegolnosci zawierajace:

a) aktualny wpis dokonany przez Terenowa Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng
0 tresci: ,,nie figuruje w rejestrze stalych i okresowych nosicieli paleczek z grupy
salmonella” (jesli dotyczy),

b) wpis o przebytym szczepieniu przeciw WZW typu B (jesli dotyczy),

c) badanie krwi w kierunku HCV (jesli dotyczy),

d) aktualne badania podstawowe.

3. Warunkiem dopuszczenia do udziatu w praktykach zawodowychjest posiadanie przez
praktykanta/praktykantke i okazanie Opiekunowi Praktyk Zawodowych, za§wiadczenia, o
ktérym mowa w ust. 2, oraz zaSwiadczenia wystawionego przez lekarza/lekarke z Poradni
Medycyny Pracy uprawnionego do przeprowadzania badan profilaktycznych
pracownikow, stwierdzajacego brak przeciwwskazan do studiowaniawybranego kierunku
studiow i/lub podjecia praktyki zawodowej (jesli dotyczy).

§ 5.

1. Uczelnia ponosi peing odpowiedzialnos¢ za dziatania lub zaniechania praktykantéw 1 ich
kierownikow/opiekunéw dydaktycznych realizujacych praktyki zawodowe ze strony
Uczelni — do pelnej wysokosci szkody poniesionej przez PD w wynikudziatania lub
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zaniechania wyzej] wymienionych o0s6b. W szczegolnosci Uczelnia ponosi
odpowiedzialnos¢ za szkody wyrzadzone przez praktykantow
i kierownikow/opiekunow dydaktycznych, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacym,
Szpitalowi i osobom trzecim, zwtaszcza pacjentom. Uczelnia zobowiazuje si¢ do zwrotu
PD wszelkich kwot wyptaconych osobie trzeciej tytutem odszkodowania
lub  zado$Cuczynienia W zwigzku ze szkoda wyrzadzong przez praktykanta,
kierownika/opiekuna dydaktycznego, a takze do zwrotu ewentualnych kosztow
postepowania poniesionych przez PD w ramach obrony przed roszczeniami 0Sob
trzecich.

Uczelnia odpowiada rowniez za szkody, jakie poniesie PD w zwigzku z nienalezytym
przygotowaniem przez Uczelni¢ szkolenia praktycznego oraz jego organizacja.
Praktykant/praktykantka zobowigzany/a jest posiada¢ i przedtozyé
Opiekunowi/Opiekunce Praktyk, najpdzniej do dnia rozpoczecia praktyk zawodowych,
kopi¢ dokumentu potwierdzajacego zawarcie umowy ubezpieczenia OC, NNW
oraz ubezpieczenie poekspozycyjne, obejmujacego caty okres odbywania praktyki
zawodowej  (je$li  dotyczy).  Praktykant/praktykantka  zobowigzany/a  jest
w szczegdlnosci do odbycia szkolenia z ochrony danych osobowych oraz podpisania
oswiadczenia 0 zobowigzaniu do zachowania danych osobowych w poufnosci
oraz przestrzegania przepisow ochrony danych osobowych oraz wewnetrznych aktow
normatywnych PD dotyczacych ochrony danych osobowych zgodnie z okre§long
procedurg. Odbycie szkolenia z ochrony danych osobowych oraz upowaznienie
studenta/studentki do przetwarzania danych osobowych jest warunkiem dopuszczenia do
odbywania praktyki.

Uczelnia o$wiadcza, ze jest ubezpieczona od odpowiedzialno$ci cywilnej.

PD przekazuje klauzule informacyjna dla praktykanta/praktykantki.

PD przekazuje klauzule informacyjng dla Uczelni oraz jej przedstawicieli.

Za przekazanie klauzuli informacyjnej o ktorej mowa w ust. 5 powyzej odpowiedzialny
jestKoordynator Oddziatu lub Kierownik komorki organizacyjne;.

Za przekazanie klauzuli informacyjnej o ktorej mowa w ust. 6 powyzej odpowiedzialna
jest odpowiednia komorka organizacyjna PD.

Za ewidencjonowanie i przechowywanie potwierdzenia zapoznania si¢ z klauzulami
informacyjnymi odpowiedzialna jest odpowiednia komorka organizacyjna PD.

§6.
Uczelnia oswiadcza, ze wprowadzono Standardy Ochrony Matoletnich obowiazujace
studentow Powislanskiej Akademii Nauk Stosowanych w Kwidzynie odbywajacych
ksztalcenie praktyczne (praktyki zawodowe) oraz opiekunéw ksztatcenia praktycznego w
placowkach, o ktorych mowa w art. 12 pkt. 6 i 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym.
Student/studentka moze zosta¢ dopuszczony/a do odbywania ksztalcenia praktycznego
tylko w przypadku posiadania stosownego dokumentu z Krajowego Rejestru Karnego —
popehnienie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939) lub przestepstwo na tle seksualnym.
W przypadku, gdy student/studentka figuruje w wyzej wymienionym rejestrze - nie
kieruje si¢ studenta/studentke do odbywania ksztalcenia praktycznego.
Praktykanci i Opiekunowie Praktyki zobowigzani sg do przestrzegania wszelkich
przepisow obowigzujacego prawa oraz aktoéw wewnetrznych obowigzujacychu PD.
Przed dopuszczeniem Opiekuna/Opiekunke Praktyki do wykonywania obowigzkow,
Uczelnia sprawdza osobe zatrudniong w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle



Seksualnym.

Praktykanci nie mogaudziela¢ swiadczen zdrowotnych pacjentom PD. Niniejszy zapis
nie dotyczy Opiekunéw Praktyk ze strony PD, bedacych pracownikami/
wspolpracownikami PD. (dot. kierunkow medycznych / nauk o zdrowiu).

§7.

1. Do obowiazkow PD nalezy:

a)

b)

c)
d)

zapoznanie Praktykantow z organizacjg PD, przepisami w zakresie przestrzegania
porzadku i dyscypliny pracy, tajemnicy stuzbowej, higieny i bezpieczenstwa
pracy,z uwzglednieniem ochrony radiologicznej przed promieniowaniem
jonizujgcymi elektromagnetycznym, ochrony p/poz., ochrony danych osobowych,
obstugi sprzetui urzadzen technicznych, oraz nadzorowanie ich przestrzegania
W niezbednym zakresie,

zapewnienie srodkow czystosci i pomieszczen do przechowywania odziezy,
zapoznanie Praktykantoéw z Regulaminem Porzadkowym PD,

umozliwienie Prorektorowi ds. ksztalcenia praktycznego — wykonania czynnosci
zwigzanych z nadzorem dydaktycznym nad praktyka i jej uczestnikami.

2. Do obowigzkow Uczelni nalezy:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

sporzadzanie dokumentacji powypadkowej przy udziale PD;

opracowanie szczegdélowych programow  praktyk i zapoznanie z nimi
praktykantow;

ustalenie w uzgodnieniu z PD harmonogramu praktyk zgodnegoz programem;

sprawowanie kierownictwa/opieki dydaktycznej nad praktykami oraz kontroli

i ocenytych praktyk;

poinformowanie studentow 0 konieczno$ci:

e posiadania ubezpieczenia OC 1 ubezpieczenia NNW rozszerzonego
0 ekspozycjezawodowy (zakazenie wirusem HIV i zottaczks),

e posiadania ksigzeczki do celow sanitarno-epidemiologicznych z aktualnymi
badaniami,

e spelienia aktualnie obowigzujacych WYmogow sanitarno—
epidemiologicznychobowiazujacych w placowkach medycznych,

e posiadania obowigzujacej dokumentacji niezb¢dnej do zaliczenia praktyki.

posiadania  odziezy = ochronnej oraz identyfikatora  przygotowanego

we wlasnymzakresie;

poinformowanie praktykantow 0 ich obowigzkach wynikajacych z niniejszej

umowy.

3. Do obowiazkéw odbywajacego praktyke nalezy:

a)

b)

posiadanie przez caly okres trwania praktyki zawodowej ubezpieczenia
odpowiedzialnosci  cywilnej (OC) oraz ubezpieczenia od nastepstw
nieszczgsliwych wypadkow (NNW) rozszerzonego o ubezpieczenie dodatkowe
z tytuturyzyka ekspozycji odbywajgcego praktyke na krew lub innym materiat
potencjalnie zakazny (stycznosci z ludzkim wirusem niedoboru odpornosci
(HIV) i zottaczkg)w trakcie wykonywania przez odbywajacego praktyke
czynnos$ci zgodnychz programem praktyk zawodowych ,

zaopatrzenie si¢ w odziez robocza i ochrong oraz stosowanie jej w czasie
odbywania praktyki (jesli dotyczy).

4. W przypadku wystapienia u praktykanta ekspozycji na materiat potencjalnie zakazny,
Szpital niezwlocznie wdrozy procedury postepowania obowigzujgce w stosunku do
pracownikow Szpitala, natomiast koszty wdrozenia procedur i postgpowania
poekspozycyjnego w przypadku wystgpienia u praktykanta ekspozycji na materiat



potencjalnie zakazny ponosi Uczelnia.

§8
W okresie odbywania zaje¢ objetych umowa uczestnikom praktyk zawodowych nie
przystuguje wynagrodzenie za prace.

§9.
1. Umowa  zostaje =zawarta na czas okreSlony od ...............ccocoeiiiiiiiiin.. r.
0 (o J r./ nieokreslony.

2. Umowa moze zosta¢ rozwigzana w kazdym czasie, przez kazdg ze stron, z zachowaniem
1-miesiecznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca, w przypadku
wystapienia trudnosci W realizacji umowy przez jedng ze stron umowy lub stwierdzenia
jej nieoptacalnosci dla jednej ze stron umowy.

3. W przypadku niestosowania si¢ przez stron¢ do ustalonych w niniejszej Umowie zapisow,
drugiej stronie przystuguje prawo rozwigzania niniejszej Umowy ze skutkiem
natychmiastowym, pod warunkiem uprzedniego pisemnego wezwania drugiej strony
do zaprzestania naruszen i bezskutecznego uptywu wyznaczonego w tym celu terminu.

4. Oswiadczenie 0 rozwigzaniu Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 10.
1. Strony zgadzaja si¢ na renegocjacje postanowien umowy i jej zmiany w formie aneksow,
w przypadku propozycji zmiany umowy zaproponowanej przez jedna ze stron.
2. Sadem wiasciwym do rozpoznawania ewentualnych sporéw bedzie Sad wlasciwy
dla siedziby PD.
3. Wszystkie zamiany warunkéw umowy wymagaja formy pisemnej w postaci aneksu, pod
rygorem niewaznosci.

§11.

Do wspotpracy objetej umowa na szczeblu roboczym upowaznia si¢ nastgpujace 0Soby
funkcyjne:
1. wimieniu Uczelni — dr Mariia Lutsyk, Prorektor ds. ksztatcenia praktycznego;
2. WIMIENIUPD -
§12.

1. Strony ustalaja nastepujace adresy do korespondenciji:

a) Filia Powislanskiej Akademii Nauk Stosowanych w Gdansku, ul. Smoluchowskiego 18,
80-214 Gdansk,

e-mail:ksztalcenie praktyczne@powislanska.edu.pl

b)

e-mail:
2. Wszelkie doreczenia i zawiadomienia przewidziane niniejszg umowg dokonywane bedana
adresy wskazane w ust. 1 i doreczane bezposrednio Stronom, listem lub e-mailem.

§13.
Umowg sporzadzono W dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

Uczelnia: Praktykodawca:
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Zatqcznik nr 5 do Regulaminu ksztatcenia
praktycznego — studia drugiego stopnia

KRYTERIA DOBORU OPIEKUNA/OPIEKUNKE
DO REALIZACJI PRAKTYK ZAWODOWYCH
W ROKU AKADEMICKIM .........

Powislanska Akademia Nauk Stosowanych w Kwidzynie
Wydziat Nauk o Zdrowiu

Kierunek pielegniarstwo

Przedmiot

S ANOWISKO: . ..ttt
Telefon komorkowy: ..........cooiiiiiiiiininn.n..
E-mail.......ooooi
Kryterium oceny Punkty | Prosze wstawi¢ ,,X” Ocena
we wlasciwe miejsce (wypelnia
(Wypelnia Opiekun Prorektor ds.
praktyki) ksztalcenia
praktycznego)

Ukoficzone studia wyzsze:| Mgr pielegniarstwa 3
kierunek pielggniarstwo Licencjat pielegniarstwa 2

Nie posiada studidw 0

wyzszych kierunkowych
Aktualne prawo| Tak \ na podstawie 2
Wykonywania dyplomu ukoflczelni.a
zawodu studiow upowazniajacego

do wykonywania zawodu

Nie posiada 0
Staz pracy w zakresie Powyzej 5 lat 3
nauczanego przedmiotu 2-5lat 2

Ponizej roku, 1 rok 0
Przygotowanie Tak 1
pedagogiczne Nie posiada 0
Specjalizacje / kursy/ inne | Specjalizacja (jaka?) 2
formy podnoszenia
kwalifikacji
zawodowych _

Kursy zawodowe i inne 1

szkolenia (jakie?)

Nie posiada specjalizacji i 0

kursow
Prowadzit/a juz wcze$niej | Tak 1
zajecia z danego przedmiotu| Nie 0
Oddzial na jakim bedzie
sprawowana opieka nad
praktykami zawodowymi

LICZBA PUNKTOW UZYSKANYCH OGOLEM

Podpis i piecze¢ opiekuna praktyk




Wypetnia Prorektor ds. Ksztatcenia praktycznego

Opiniowana osoba otrzymata .............. punktow w zwigzku z powyzszym spetnia / nie
spetnia”™ kryteria wymagane w Powislanskiej Akademii Nauk Stosowanych w Kwidzynie
do prowadzenia praktyk zawodowych.

Decyzja doboru opiekuna do prowadzenia praktyk zawodowych: pozytywna/negatywna 2

Podpis Prorektora ds. Ksztalcenia praktycznego

"1 Podstawa do powierzenia opieki > 5 pkt.,
Brak podstaw do powierzenia opieki: ponizej 5 pkt.
"2 niepotrzebne skresli¢



Zatqcznik nr 6
do Regulaminu ksztalcenia praktycznego— studia drugiego stopnia

Dziennik Ksztalcenia Praktycznego

Kierunek PIELEGNIARSTWO

— studia drugieqgo stopnia

(nr albumu)

Powislanska Akademia Nauk Stosowanych w Kwidzynie, 2025



KRYTERIA OCENY PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Kryteria oceny poszczegolnych elementow (co najmniej 1 pkt za kazdy element): zasady, sprawnosc,

skutecznos$¢, samodzielno$¢, komunikowanie, postawa.

Student otrzymuje zaliczenie przy uzyskaniu co najmniej 6 punktéw, po 1 punkcie za kazdy element.

Kryteria oceny poszczegélnych elementow dzialania (wykonania zadania/¢wiczenia) przez studenta
'—l';Zba Zasady Sprawnos¢ Skuteczno$¢ Samodzielno$§é¢ |Komunikowanie |Postawa
p
przestrzega czynnoSci postepowanie planuje i poprawny, analizuje swoje
zasad, wykonuje uwzglednia wykonuje samodzielny, [postepowanie,
whasciwa pewnie, sytuacje dziatania skuteczny wspotpracuje
2 technika energicznie pacjenta, osiaga  [samodzielnie dobor tresci z zespolem
i kolejnos¢ cel terapeutycznym,
wykonania [petna
czynnosci identyfikacja
Z rolag zawodowa
przestrzega czynnoSci nie zawsze wymaga wymaga ma trudnosci
zasad po wykonuje uwzglednia przypomnienia naprowadzania, w krytycznej
ukierunkowaniu  |mato pewnie, sytuacje i ukierunkowania  |ukierunkowania ocenie
po krotkim zdrowotna W niektorych W wyborze tresci i analizie
zastanowieniu pacjenta, osiaga  |dziataniach swojego
1 cel po [postepowania,
ukierunkowaniu we wspotpracy
Z zespotem
terapeutycznym
oraz
w identyfikacji
Z rolag zawodowa
nie przestrzega  |czynnosci nie bierze pod wymaga stalego nie potrafi nie potrafi
zasad, wykonuje uwage naprowadzania utrzymac krytycznie
chaotycznie niepewnie, indywidualnej i przypominania kontaktu ocenié
wykonuje bardzo sytuacji w kazdym werbalnego i analizowaé
dziatania wolno pacjenta, nie dziataniu z pacjentem swojego
0 osiaga celu [postepowania,
nie wspotpracuje
z zespolem
terapeutycznym,
nie
identyfikuje si¢
z rola zawodowa

* Zrédto: W. Ciechaniewicz: Ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych stuchaczy szkot pielegniarskich. CKPPiP, Warszaw




SEMESTR II

Rok akademicki

ZAJECIA KSZTALTUJACE UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNE

Liczba godzin

dydaktycznych Liczba ECTS

Praktyki zawodowe




Pieczg¢¢ oddziatu szpitalnego/placowki

Miejsce realizacji ksztatcenia praktycznego

KARTA PRAKTYKI ZAWODOWEJ
Semestr: 11
Wymiar godzin dydaktycznych:

Termin realizacji zaje¢ (dzien, miesigc, rok) od........................... doei

Nazwa przedmiotu: Opieka i edukacja terapeutyczna w wybranych chorobach przewleklych

Potwierdzenie osiagnietych efektow
uczenia sie
Symbol :
efektu Umiejetnosci praktyczne — student/studentka I Podpis
brak Data :
zaliczenia op!ekuna{
opiekunki
B.UO9. Diagnozuje zagrozenia zdrowotne pacjenta z choroba
przewlekla;
B.ULO Ocenia adaptacj¢ pacjenta do choroby przewlekte;j;
Wykorzystuje zasoby technologiczne dla potrzeb poradnictwa
B.U13. | zdrowotnego;
Planuje i prowadzi edukacje terapeutyczng pacjenta w zakresie
B.U24. samoobserwacji i samopielegnacji oraz jego rodziny lub
opickuna w zakresie opieki nad pacjentem z chorobg
przewlekla (przewlekla niewydolnoscia krazenia,
zaburzeniami rytmu serc i nadci$nieniem t¢tniczym, POChP,
cukrzycg);
Wykorzystuje nowoczesne technologie informacyjne do
B.U25. | monitorowania stanu pacjentéw z chorobami przewleklymi;
Planuje i sprawuje opieke pielegniarskg nad pacjentem z
B.U30. niewydolno$cia narzadowa przed przeszczepieniem narzadow
i po ich przeszczepieniu;
Wykorzystuje standaryzowane narzedzia w przeprowadzaniu
B.U62. oceny stanu odzywienia pacjenta;
Stwierdza wskazania zdrowotne wynikajace ze stanu
B.U8O. | pacjenta.
Zaliczone/ Podpis
brak Data opiekuna/
zaliczenia opiekunki
K.1. Dokonuje krytycznej oceny dziatan wiasnych i dziatan
wspotpracownikéw Z poszanowaniem roéznic
Swiatopogladowych i kulturowych.
K.2. Formuluje opinie dotyczace roznych aspektow dziatalnosci
zawodowej i zasiggania porad ekspertow w przypadku trudnosci
z samodzielnym rozwigzaniem problemu.
K.3. Okazuje dbalos¢ o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu
pielegniarki i solidarno$cia zawodowa.
K.4. Rozwigzuje zlozone problemy etyczne zwigzane z
wykonywaniem zawodu pielegniarski i wskazuje priorytety w
realizacji okreslonych zadan.




K.5. Ponosi  odpowiedzialnos¢ za realizowane $§wiadczenia
zdrowotne.

K.6. Wykazuje profesjonalne podejscie do strategii marketingowych
przemystu farmaceutycznego i reklamy jego produktow.

(pieczqtka i podpis opiekuna praktyk)

Uwagi o przebiegu praktyki (spoznienia studenta, zachowania niezgodne z normami spotecznymi,
przyjetymi procedurami, postawa wzgledem regulaminu dydaktycznego)

Studentka/Student opanowata/opanowat* /nie opanowata/nie opanowat* przedmiotowe efekty uczenia
si¢ W zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych zawarte w opisie danego przedmiotu ksztatcenia.

Zaliczam/nie zaliczam (sfownie)................cooviviiiininn..

(pieczqtka i podpis opiekuna praktyk)

OSWIADCZENIE STUDENTA
Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z przepisami BHP, regulaminami i instrukcjami obowigzujacymi
w placoéwce oraz regulaminem ksztalcenia praktycznego, dokumentacja i kryteriami oceny praktyk
zawodowych i zobowigzuj¢ si¢ przestrzegaé¢ obowigzujacych regut.

(podpis Prorektora ds. ksztatcenia praktycznego)

*niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 7 do Regulaminu ksztalcenia
praktycznego — studia drugiego stopnia

ANKIETA OCENY JAKOSCI KSZTALCENIA
W TRAKCIE PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Szanowna studentko/studencie,

Zwracamy si¢ do Pani/Pana z uprzejmg prosba o dokonanie oceny zrealizowanych juz
praktyk zawodowych. Ankieta ma charakter anonimowy. Uzyskane dane beda dla nas
zrodlem informacji o jakosci prowadzonych praktyk zawodowych i pozwolg na ich
doskonalenie zaréwnopod wzgledem miejsca ich realizacji jak i 0sob prowadzacych.

W zwigzku z powyzszym prosimy o0 uzupetnienie danych, wybranie wtasciwej odpowiedzii
zaznaczenie X oceny.

a. Rodzaj praktyki (zgodnie z programem praktyk zawodowych)

d. Ocena realizacji praktyki zawodowej w skali ocen od 1 do 5, gdzie:

[1=bardzo nisko, 2=raczej nisko, 3=trudno powiedzie¢, 4=raczej wysoko, 5=bardzo wysoko]

Skala oceny

Kategorie oceny
1 2 3 4

Warunki, w ktorym odbywata si¢ praktyka (wyposazenie w
nowoczesny sprzet, zakres diagnostyki i leczenia, nowoczesnetozka,
dostep do szatni dla studentéw), wyposazenie w sprzet ochrony
osobistej (rekawiczki jednorazowe: higieniczne i jatowe, inny
material/sprzet)

Stosunek personelu do studentow

Stosunek opiekuna praktyki do studentéw (zyczliwos¢,gotowosé do
udzielania wsparcia)

Umiejgtnosci  opiekuna  praktyk  (do$wiadczenie,  wiedza,
przystepnoscprzekazywaniu nowych informacji)

Stopien doskonalenie umiejetnosci zawodowych (mozliwo$éczestego
wykonywania czynnosci zawodowych)




Stopien poglebienia umiejgtnosci  wymienionych w  programie
praktyk (uzyskanie nowych umiejgtnosci lub mozliwos$¢ poglebienia i
utrwalenia juz znanych)

Ogolna ocena wskazanej praktyki zawodowej

Prosze wskaza¢ jakie czynnosci najczeséciej wykonywal/a Pan/i w czasie ocenianej praktyki zawodowej

Prosz¢ wskazac jakich czynnosci nie mial/a Pan/i mozliwosci wykona¢ w czasie ocenianej praktyki
zawodowej

Czy Pani/Pana zdaniem praktyka zawodowa powinna odbywac¢ si¢ w tym ocenianym przezPana/Panig
miejscu?

[]tak [ ] nie

Czy Pani/Pana zdaniem opiekunem praktyk zawodowych powinna by¢ nadal wyznaczonaOsoba?

[]tak [ ] nie

Inne Pani/Pana uwagi odnoszace si¢ do ocenianej praktyki zawodowej:



Zalgcznik nr 8 do Regulaminu ksztatcenia
praktycznego — studia drugiego stopnia

Powislanska Akademia Nauk Stosowanych w Kwidzynie
Wydziat Nauk o Zdrowiu
Kierunek pielegniarstwo

ZADANIA OPIEKUNA/OPIEKUNKI PRAKTYK ZAWODOWYCH
1. Opiekuna/opiekunke zaktadowego praktyki zawodowej (zwanej dalej opiekunem/opiekunka)

wyznacza kierownik jednostki organizacyjnej placowki, w ktorej realizowane jest ksztatcenia
praktyczne wporozumieniu z Prorektorem ds. ksztatcenia praktycznego.

2. Do ogolnych zadan opiekuna/opiekunki nalezy:

a. zapewnienie studentom bezposredniej opieki;

b. realizacja programu praktyki zgodnie z celami i efektami uczenia w zakresie wiedzy,

umiejetnosci | kompetencji spotecznych okreslonymi w wykazie efektow uczenia,

C. wspotpraca z nauczycielem akademickim pelnigcym z ramienia uczelni funkcje
koordynatora przedmiotu;

d. prowadzenie biezacej i koncowej dokumentacji przebiegu praktyki.

3. Do szczegotowych zadan opiekuna/opiekunki nalezy:

a. zapoznanie studentow z pracownikami oddzialu, organizacjg pracy, zakresem
udzielanychswiadczen zdrowotnych, obowigzujacym przepisami BHP i dokumentacjg
medyczna;

b. przedstawienie studentom celéw, efektow uczenia, ktore maja osiggnaé W czasie
praktyki zawodowej oraz kryteriami ich oceniania;

c. organizacja studentom kazdego dnia praktyki zawodowej, w tym harmonogramu,
przydzialu zadan, nadzor nad wykonywaniem czynnosci i ich dokumentowaniem
oraz ustalenie zakresusamodzielnosci i odpowiedzialnosci;

d. udzielanie studentom wsparcia w realizacji procesu pielegnowania i prowadzeniu
indywidualnej dokumentacji oraz wspéotudziat w ocenie dokumentacji;

e. biezagce omawianie spraw problemowych pojawiajacych sie¢ w trakcie realizacji
praktyki w odniesieniu do relacji z pacjentem i jego rodziny, grupy studentow
i pracownikow oddziatu;

f. uzupelnianie brakujacej wiedzy, jej aktualizacja i korygowanie niewlasciwych
nawykow i postaw zawodowych;

g. biezace dokumentowanie w Dzienniku ksztatcenia praktycznego studenta/studentki
osiagnietych efektow uczenia si¢ zgodnie z przyjetymi Kryteriami.

4. Jezeli w czasie realizacji praktyk zawodowych pojawig si¢ sytuacje trudne np.: nieobecnos¢
studenta/studentki, wystapienie ekspozycji zawodowej, problemy z zaliczeniem efektéw
uczenia si¢ lub zachowanie studenta/studentki niezgodne z regulaminem,
opiekun/opiekunka niezwtocznie informuje o tym Prorektora ds. ksztalcenia praktycznego.



Zalgcznik nr 9 do Regulaminu ksztatcenia
praktycznego — studia drugiego stopnia

Powislanska Akademia Nauk Stosowanych w Kwidzynie
Wydzial Nauk o Zdrowiu
Kierunek pielegniarstwo

ZADANIA PROREKTORA DS. KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
1. Do zadan Prorektora ds. ksztatcenia praktycznego nalezy:
a) zapoznanie opiekuna/opiekunke zaktadowego praktyki z obowigzujacymi efektami
uczenia si¢ W zakresie umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych zgodnie
z zatwierdzonymi sylabusem, regulaminem praktyk oraz dokumentacja praktyk,
w tym kryteriami oceny studentéw i zasadami wpisu zaliczonych efektow uczenia
si¢ do Dziennik ksztalcenia praktycznego,
b) utrzymywanie kontaktu z zaktadowym opiekunem/opiekunka i z grupa studentow
w czasie realizacji praktyki,
c) pomoc opiekunowi/opiekunce zakltadowemu W rozwigzywaniu biezacych spraw
zwigzanych z realizacja praktyki np. nieobecno$¢ studenta/studentki, problemy
z zaliczeniem efektow uczenia si¢ lub zachowanie studenta/studentki niezgodne
z regulaminem,
d) wspotpraca w ocenie i/lub ocena przygotowanej dokumentacji.
2. Jezeli w czasie realizacji praktyk zawodowych pojawig si¢ Sytuacje trudne
opiekun/opiekunka jest zobowigzany/a zglosi¢ zaistnialg sytuacje do Prorektora
ds. ksztatcenia praktycznego.



Zatgcznik nr 10 do Regulaminu ksztalcenia
praktycznego — studia drugiego stopnia

Powislanska Akademia Nauk Stosowanych w Kwidzynie
Wydziat Nauk o Zdrowiu
Kierunek pielegniarstwo

Protokot z hospitacji praktyk zawodowych
Powislanska Akademia Nauk Stosowanych w Kwidzynie
Wydziat Nauk o Zdrowiu

1. Imie i nazwisko studenta/studentki

2. Nr albumu
3. Termin realizacji praktyki

(podpis opiekuna/opiekunki praktyk z ramienia JSOZ lub innej upowaznionej 0soby)

L.p.

Il. Rozmowa z opiekunem/opiekunkg praktyk w JSOZ:
(w przypadku odpowiedzi NIE prosze poda¢ krotki opis w uwagach)

1.

Czy student/studentka zgtosit/a si¢ do JSOZ w ustalonym terminie i dopehit
wszelkich formalno$cizwigzanych z realizowang praktyka?

2.

Czy student/studentka zapoznal/a si¢ ze swoim stanowiskiem pracy, zakresem
swoich obowigzkow i kompetencji, przepisami obowigzujacymi wszystkich
pracownikow (w tym przepisami BHP, przepisami o ochronie tajemnicy shuzbowe;j
1 panstwowej, aktualnym regulaminem pracy), a takze formami wspotpracy
wymaganymi w relacjach:, zwierzchnik - podwtadny, praktykant - pacjent (m.in.
droga stuzbows itp.)?

Czy student/studentka ma bezposredni kontakt z opiekunem/opiekunka praktyki z
ramienia JSOZ i czy moze uzyskac jego pomoc w zakresie realizacji praktyki?

Czy student/studentka ma mozliwos¢ poznania zasad organizacji pracy
obowigzujacych w JSOZ, w ktorej odbywa sie praktyka?

Czy student/studentka moze samodzielnie/zespotowo** zdobywa¢ do§wiadczenia
w wykonywaniu obowiazkéw zawodowych?

Czy student/studentka radzi sobie w trudnych sytuacjach oraz potrafi rozwigzywaé
realne problemy zawodowe?




8. | Czy student/studentka ma mozliwo$¢ doskonalenia i utrwalenia umiejg¢tnosci
planowaniai analizowania wtasnej pracy oraz jej efektow?

9. | Czy student/studentka potrafi zdoby¢ si¢ na samoocene, dostrzega wtasne biedy,
umieje eliminowac i naprawiac?

10. | Czy student/studentka jest zainteresowany/a i zmotywowany do pracy w danej
JSOz
(np. aktywnos$¢, pomystowo$¢, kreatywnos¢)?

11. | Czy student/studentka przestrzega dyscypliny pracy (sp6znienia, absencje)?

12. | Jak opiekun/opiekunka praktyki ocenia przygotowanie student/studentki do
realizacji praktyki?

Ocena punktowa
(5 - ocena najwyzsza; 1 - ocena najnizsza)

13. | Czy opiekun/opiekunka praktyk/pracodawca ma zastrzezenia dotyczgce sposobu (LI - Ma
wstepnegokontaktowania si¢ studentéw z JSOZ w sprawie praktyk? (np. zgoda na | zastrzezenia
odbycie praktyki, kultura osobista, itp.)?
Y B
................................................................................................................................. zastrzezen

14. | Czy opiekun/opiekunka praktyki/JSOZ zgtasza postulaty dotyczacedokumentacji
przebiegu praktyki zawodowej?

15. | Czy istnieje mozliwos¢ kontynuacji wspotpracy w zakresie realizacji praktyk nawet
w innych terminach?

16. | Czy opiekun/opiekunka praktyki/JSOZ zgtasza postulaty dotyczacehospitowania
studentow przez osobe wyznaczong z ramienia uczelni?

L.p.| IIl.  Rozmowa ze studentka/studentem/mi realizujaca/cym/cymi praktyke | TAK/NIE

zawodowa

1. | Czy student/studentka na biezaco prowadzi dokumentacje praktyk (dziennik
praktyk)?

2. | Czy student/studentka zgtasza uwagi dotyczace praktyki?

O 1T Lo | TSRO PP PPP PP UPPPPRON

(miejscowosc, data) (podpis hospitujacego
studenta(6éw) na praktyce)

pkt.2, 13 dotyczy praktyk

* _ Kk

wlasciwe zakre$li¢

*** krotki opis prosze umiesci¢ w uwagach




