Zarzadzenie nr 2/11/25
Rektora Powislanskiej Akademii Nauk Stosowanych
z dnia 7 listopada 2025 r.
w sprawie aktualizacji dokumentow wewnetrznych dotyczacych przeciwdzialania
dyskryminacji, mobbingowi oraz wspierania zasad réwnego traktowania
w Powislanskiej Akademii Nauk Stosowanych

Na podstawie § 21 Statutu Powislanskiej Akademii Nauk Stosowanych oraz majac na uwadze
konieczno$¢ zapewnienia bezpiecznego, przyjaznego 1 niedyskryminujgcego S$rodowiska pracy
1 ksztalcenia w spotecznos$ci akademickiej, zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.

Wprowadza si¢ do obowigzywania zaktualizowang Procedure dotyczqcq przeciwdziatania
dyskryminacji, mobbingowi i innym zachowaniom niepoZigdanym oraz wspierania rownego
traktowania studentow i pracownikow Powislanskiej Akademii Nauk Stosowanych, stanowiaca
zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Wprowadza si¢ do obowigzywania zaktualizowany Standard antydyskryminacyjny Powislanskiej
Akademii Nauk Stosowanych, stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

1. Dokumenty, o ktérych mowa w § 1 1 § 2, obowigzuja wszystkich pracownikow, studentow,
stuchaczy studiow podyplomowych oraz inne osoby wspotpracujace z Akademia na podstawie
umow cywilnoprawnych.

2. Informacja o wejSciu w zycie niniejszego zarzadzenia oraz dokumentéw, o ktérych mowa
powyzej, zostanie upowszechniona spotecznosci akademickiej poprzez:

1) publikacje w Biuletynie Informacji Publicznej Powislanskiej Akademii Nauk
Stosowanych,

2) przestanie komunikatu informacyjnego wszystkim pracownikom oraz studentom
za pomocg wewngtrznych kanatow komunikacji.

§ 4.

Traci moc dotychczas obowigzujaca Procedura oraz Standard antydyskryminacyjny w brzmieniu
sprzed wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

dr Katarzyna Strzata-Osuch, prof. PANS
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