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Nazwa ocenianego kierunku studiow: Ekonomia
1. Poziom/y studidw: |stopnia
2. Forma/y studidw: stacjonarne, niestacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek?
dziedzina nauk spotecznych, dyscyplina naukowa ekonomia i finanse

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie
wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéow ECTS dla dyscypliny wiodgcej w ogdlnej

liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoniczenia studidw na kierunku.

Ekonomia, studia | stopnia, forma niestacjonarna, studia prowadzone w jezyku polskim:

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %
ekonomia i finanse 138 77%

Ekonomia, studia | stopnia, forma stacjonarna, studia prowadzone w jezyku angielskim:

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %
ekonomia i finanse 138 77%

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS
dla pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studidéw
na kierunku.

Ekonomia, studia | stopnia, forma niestacjonarna, studia prowadzone w jezyku polskim:

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %
1 nauki o zarzadzaniu i jakosci 42 23%

INazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MEIN dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).
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Ekonomia, studia | stopnia, forma stacjonarna, studia prowadzone w jezyku angielskim:

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %
1 nauki o zarzadzaniu i jakosci 42 23%

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela

L] TAK X NIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskazac rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie ktérego
prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng opcje):

2

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Kierunek ekonomia, studia | stopnia o profilu praktycznym, niestacjonarne, prowadzone
w jezyvku polskim

Opis zaktadanych efektow uczenia si¢ dla kierunku studiow na okreslonym poziomie i profilu
uwzglednia uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia, okre$lone w ustawie z dnia 22 grudnia
2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. 2024, poz. 1606) oraz charakterystyki drugiego
stopnia okreslone W Rozporzadzeniu MNISW z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6 — 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji
(Dz.U. 2018, poz. 2218).

Symbol Charakte- Charakte-
kierunk. Kierunkowe efekty uczenia si¢ rystyki 6 rystyki 2
efektow poziomu stopnia,
uczenia si¢. Po ukonczeniu studiow absolwent posiada nastepujgce kompetencje: (ust. 0 0g6lne
ZSK) i obszaro-
we (rozp.
MNiSW)
Wiedza

2 Nalezy podaé nazwe przedmiotu/zawodu/zajeé
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E1_WO1

Posiada kompleksowg wiedz¢ o miejscu ekonomii w systemie nauk, jej
charakterze, metodologii i powigzanych z innymi dyscyplinami
naukowymi, zna i rozumie podstawowa terminologi¢ nauk
ekonomicznych wraz z zastosowaniem tej praktycznej wiedzy w
dziatalnos$ci gospodarczej.

P6U_W

P6S_WG

E1_WO02

Zna i rozumie ekonomiczne uwarunkowania, formy oraz standardy, a
takze zjawiska i procesy zwigzane z rynkiem. Ma wiedzg¢ o strukturach
oraz instytucjach ekonomicznych, jak rowniez o ich elementach, cechach
i rozwoju.

P6U_W

P6S_WG
P6S_WK

E1_WO03

Identyfikuje wzajemne relacje mi¢dzy zjawiskami, podmiotami,
strukturami i instytucjami ekonomicznymi w skali mikroekonomicznej i
sektorowej zarOwno w wymiarze realnym, jak i pieni¢gznym, w tym z
zakresu wybranej specjalno$ci na kierunku ekonomia. Wie jak t¢ wiedze
zastosowaé w praktyce.

P6U_W

P6S_WG
P6S_WK

EI_W04

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zastosowanie wybranych
metod matematycznych, statystycznych oraz narzedzi informatycznych
shuzacych do gromadzenia, analizy i prezentacji danych ekonomicznych

i spotecznych oraz ich praktyczne zastosowanie w dziatalnosci
zawodowej.

P6U_W

P6S_WG

E1_WO5

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wiedz¢ o cztlowieku jako
podmiocie tworzacym struktury ekonomiczne; zna reguty zachowania
cztowieka w zakresie zaspokajania potrzeb, ma elementarng wiedze
0 zasadach i motywach dziatania cztowieka w procesie tworzenia
oraz realizacji zadan i zmian organizacyjnych tych struktur. Wie jak
wiedze zastosowaé w praktyce.

P6U_W

P6S_WG

E1_WO06

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu sposoby zastosowania i analize¢
wynikéw wybranych narzedzi ilociowych w opisie faktéw, obiektow
i zjawisk dotyczacych roznych obszaréw funkcjonowania gospodarki
i ztozonych zalezno$ciach, a takze prognozowaniu przysztych scenariuszy
dziatalnosci gospodarczej i spoleczne;j.

P6U_W

P6S_WG

E1_WO07

Posiada wiedze¢ niezb¢dng do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
objasnia i ilustruje znaczenie norm i regut (prawnych, techniczno-
organizacyjnych, moralnych, etycznych) organizujacych struktury

oraz instytucje ekonomii. Zna i rozumie wybrane fakty, obiekty,
zjawiska, a takze ztozone zalezno$ci miedzy nimi.

P6U_W

P6S_WG

E1_WO08

Ma wiedze o procesach rozwoju i transformacji podmiotow, instytucji
i struktur ekonomicznych; rozpoznaje istote i uwarunkowania dziatan
przedsigbiorczych oraz znaczenie innowacji w budowaniu
konkurencyjnosci opartej na wiedzy.

P6U_W

P6S_WG
P6S_WK

E1_W09

Zna i rozumie zasady funkcjonowania gospodarki rynkowej oraz zna
podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réoznych form
przedsigbiorczosci. Wie jak te wiedzg zastosowacé w praktyce.

P6U_W

P6S_WG
P6S_WK

E1_W10

Zna i rozumie podstawowe zasady dotyczace ochrony wlasnos$ci
przemyslowej i prawa autorskiego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
studiowanej specjalnosci na kierunku ekonomia.

P6U_W

P6S_WG
P6S_WK

E1 Wil

Zna stownictwo, zasady postugiwania si¢ j¢zykami obcymi na poziomie
biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego

P6U_W

P6S_WK

E1 W12

Ma zaawansowang wiedz¢ na temat nowoczesnych systemow i technik
informatycznych i informacyjnych oraz mozliwosci ich wykorzystania
zgodnie ze studiowanym kierunkiem w praktyce.

P6U_W

P6S_WG

E1 W13

Zna wymogi merytoryczne, metodyczne i formalne dotyczace
przygotowania pracy dyplomowej, ktorej opracowanie i przedtozenie
do oceny okresla procedura dyplomowa na kierunku ekonomia.

P6U_W

P6S_WG
P6S_WK
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E1_FiR_W1

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wiedz¢ z zakresu
rachunkowosci, sprawozdawczosci i analizy finansowej, zarzadzania
finansami przedsigbiorstw, kontroli finansowej i audytu wewngtrznego oraz,
jej zastosowanie praktyczne w dziatalnosci zawodowe;.

P6U_W

P6S_WG

E1 FiR_W2

Zna narze¢dzia i metody analizy finansowej oraz ich zastosowanie
w ocenie sytuacji finansowej przedsigbiorstw i podejmowaniu decyzji
inwestycyjnych.

P6U_W

P6S_WG

E1_FiR_W3

Zna podstawowe zagadnienia polityki fiskalnej i monetarnej oraz ich wplyw|
na funkcjonowanie podmiotéw gospodarczych i rynkéw finansowych.

P6U_W

P6S_WG

E1 GZL_W1

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu znaczenie zasobéw ludzkich
w organizacji; identyfikuje i analizuje procesy zwiazane z rekrutacja,
oceng, motywowaniem i rozwojem pracownikéw, zna podstawy prawa
pracy oraz narzedzia zarzadzania kapitatem ludzkim i potrafi zastosowaé
je w praktyce.

P6U_W

P6S_WG

E1 GZL_W2

Zna modele zarzadzania kompetencjami i rozwoju zawodowego
pracownikow w konteks$cie strategii organizacyjnej oraz zmieniajacego
sie rynku pracy.

P6U_W

P6S_WG

E1_GZL_WS3

Zna systemy ocen pracowniczych oraz zasady konstruowania systemow
wynagrodzen i §wiadczen pracowniczych wspierajacych efektywnosé
i zaangazowanie.

P6U_W

P6S_WG

E1_EOZ_W1

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu miejsce i role ekonomiki
w systemie ochrony zdrowia; omawia zrodta i zasady finansowania
opieki zdrowotnej w Polsce, zna podstawowe ekonomiczne
uwarunkowania funkcjonowania podmiotow leczniczych oraz zasady
zarzadzania organizacjami w sektorze zdrowia.

P6U_W

P6S_WG

E1_EOZ W2

Zna podstawowe narzedzia analizy ekonomicznej w ochronie zdrowia,
takie jak analiza kosztdw, analiza koszt-efektywno$¢, analiza koszt-
korzy$¢ oraz potrafi wskazac ich zastosowanie w zarzadzaniu
jednostkami medycznymi.

P6U_W

P6S_WG

E1_EOZ_WS3

Zna zasady planowania i realizacji polityki zdrowotnej na poziomie
lokalnym i centralnym oraz znaczenie profilaktyki zdrowotnej
w gospodarce.

P6U_W

P6S_WG

UMIEJETNOSCI

E1_UOT

Potrafi prawidtowo obserwowac i interpretowac zjawiska gospodarcze
oraz procesy ekonomiczne w kontekscie zmian prawnych,
technologicznych, politycznych i kulturowych.

P6U_U

P6S_UW

E1_U02

Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze teoretyczng i efektywnie oraz
skutecznie pozyskiwa¢ wiarygodne dane ze zrodet pierwotnych i wtornych
do analizowania konkretnych procesow i zjawisk gospodarczych
w zakresie dyscyplin ekonomicznych.

P6U_U

P6S_UW

E1_U03

Potrafi wlasciwie analizowa¢ i przygotowa¢ dokumentacj¢ ksiegowo-
finansowa do celdow decyzyjno-ewidencyjnych oraz dokona¢ analizy
i oceny zachodzgcych procesow i zjawisk ekonomiczno-spotecznych.

P6U_U

P6S_UW

E1_U04

Sprawnie komunikuje si¢ trafnie postugujac si¢ terminologia z dziedziny
nauk ekonomicznych i pokrewnych zaréwno w zespole pracowniczym,
jak i korzysta¢ z doradztwa specjalistow z réznych dziedzin wiedzy. Jest
w stanie atrakcyjnie i przekonujgco zaprezentowac wlasne pomysty

i poglady.

P6U_U

P6S_UK
P6S_UO

E1_U05

Potrafi znalez¢ 1 whasciwie dobra¢ zrodia informacji, dokonaé krytyczne;j
analizy, oceny i syntezy tych informacji oraz bra¢ udziat w debacie,

przedstawiajac rézne opinie i stanowiska oraz dyskutowac o nich.

P6U_U

P6S_UW
P6S_UK
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E1_U06

Potrafi samodzielnie planowac¢ i realizowa¢ wilasne uczenie si¢ bedac

$wiadomym dynamicznego rozwoju nauk, z wykorzystaniem zdobytej P6U_U P6S_UW
wiedzy ekonomicznej oraz praktycznych wnioskow i doswiadczen P6S_UO
specjalistycznych w samodzielnym realizowaniu zadan, a takze P6S_UU
prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej i rozstrzyganiu dylematow pracy
zawodowe;j.
E1_UO7 Potrafi wspolpracowaé z innymi osobami w ramach prac zespotowych PU U P6S_UW
lub jako lider; bierze dziat w analizach i ocenach alternatywnych rozwigzan - P6S_UK
probleméw ekonomicznych i dobiera¢ metody oraz instrumenty P6S_UO
pozwalajgce racjonalnie je rozstrzygac i optymalizowac.
E1_UO08 Posiada umiejetno$¢ planowania i organizowania procesu pisania prac
pisemnych, dotyczacych zagadnien szczegdtowych z wykorzystaniem ujeé P6S_UK
teoretycznych, zasad gromadzenia réznych zrédet danych, ich opisu PeU_U P6S UU
i interpretacji oraz wnioskowania na bazie aktualnej literatury naukowej a
(W powigzaniu z wybrang specjalno$cig na kierunku ekonomia).
E1_U09 Innowacyjnie wykonuje zadania oraz rozwigzuje ztozone i nietypowe
problemy w warunkach obciazonych ryzykiem i niepewnoscia, postugujac| P6U_U P6S_UW
si¢ systemami normatywnymi, uzywajac specjalistycznej terminologii
E1_U10 Samodzielnie identyfikuje, diagnozuje i rozstrzyga problemy oraz stosuje
s . S . . . P6S_UW
rozne warianty rozwigzan w praktyce gospodarczej, w powigzaniu P6U_U -
ze studiowang specjalnoscia. P6S_UO
E1l_Ull Postuguje si¢ jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu P6U_U P6S_UW
Opisu Ksztatcenia Jezykowego i potrafi uzywaé go w sytuacjach P6S_UK
zwigzanych z dziatalno$cig zawodowa.
El FIR_U1 Potrafi przeprowadzié analize finansowa przedsigbiorstwa
z wykorzystaniem wskaznikow rentownosci, ptynnosci, zadluzenia P6U_U P6S_UK
i efektywnosci oraz wyciggac na tej podstawie wnioski do podejmowania P6S_UU
decyzji zarzadczych.
E1l FIR_U2 Potrafi sporzadzi¢ podstawowe elementy sprawozdania finansowego
zgodnie z obowigzujacymi przepisami rachunkowosci i przeksztatci¢ dane| P6U_U P6S_UK
ksiggowe w informacje analityczne. P6S_UU
E1l FIR_U3 Umie przygotowac i zinterpretowa¢ budzet oraz zaplanowac przeptywy
pienigzne przedsigbiorstwa; potrafi takze zastosowa¢ metody oceny P6U_U P6S_UK
projektéw inwestycyjnych. P6S_UU
E1 GZL_Ul | Potrafi samodzielnie opracowaé i wdrozy¢é procedury rekrutacji, selekcji,
oceny i motywowania pracownikdw w oparciu o cele strategiczne P6U_U P6S_UK
organizacji. P6S_UU
El GZL_U2 Umie analizowa¢ strukturg zatrudnienia oraz diagnozowacé potrzeby
szkoleniowe pracownikéw, a takze zaprojektowaé dziatania rozwojowe. P6U_U P6S_UK
P6S_UU
E1 GZL_U3 | Potrafi zidentyfikowaé zrodta konfliktow w zespole, dobraé odpowiednie
narzedzia ich rozwigzywania oraz efektywnie komunikowacd si¢ z réznymi| P6U_U P6S_UK
grupami interesariuszy w organizacji. P6S_UU
E1_EOZ Ul Potrafi analizowac¢ dane finansowe i organizacyjne jednostek ochrony
zdrowia oraz ocenia¢ efektywnos$¢ ich funkcjonowania z wykorzystaniem P6U_U P6S_UK
narzedzi ekonomicznych. P6S_UU
E1_EOZ_U2 | Potrafi analizowa¢ koszty w kontekécie podejmowania decyzji w systemie
ochrony zdrowia. P6U_U P6S_UK
P6S_UU
E1_EOZ_U3 Potrafi opracowac projekt usprawnienia dziatania placowki medyczne;j,
z uwzglednieniem przepisdw prawa, dostepnych zasobow i oczekiwan P6U_U P6S_UK
pacjentow. P6S_UU
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E1_KO1 Jest gotow do krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy; uznaje
znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i P6U_K P6S_KK
praktycznych oraz zasigga opinii ekspertow w przypadku trudnosci z P6S_KR

samodzielnym rozwigzaniem problemu.

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl




E1_KO2 Jest gotow do aktywnej wspolpracy w zespotach, rowniez
miedzynarodowych i przyjmowac roézne role z poszanowaniem norm P6U_K P6S_KO
spotecznych, kulturowych i prawnych oraz petni¢ odpowiedzialne role P6S_KR
W zespole posiadajgc swiadomos¢ podejmowanych przez siebie decyzji,
a takze przyjmuje odpowiedzialno$¢ za rezultaty swojej pracy i catego
zespohu.
E1_KO3 Jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow
zwigzanych z opracowywaniem, wdrazaniem, analizg i oceng procesow PeU_K P6S_KK
ekonomicznych w réznego rodzaju organizacjach oraz do zasiggania w P6S_KR
tym zakresie opinii ekspertdéw w przypadku trudnosci z samodzielnym ich
rozwigzaniem.
E1l_KO04 Jest gotow do wypelniania zobowigzan spotecznych oraz
wspolorganizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego PE6U_K P6S KO
oraz dziata na rzecz interesu publicznego. B
E1_KO05 Rozumie problematyke etyczna w powiazaniu z realizowanymi zadaniami
i dziatalnos$cia gospodarcza, ma $wiadomos$¢ waznos$ci dziatan P6U_K P6S KO
profesjonalnych, zgodnych z zasadami etyki zawodowej i poszanowania P6S KR
r6znorodnosci pogladéw i kultur; dba o dorobek i tradycje¢ zawodu. B
E1_KO06 Mysli w sposob przedsigbiorczy oraz umiejetnie komunikuje si¢
z otoczeniem; dostosowuje si¢ do nowych sytuacji i warunkéw, nabywa P6S_KO
odporno$é na niepowodzenia i stres. P6U_K P6S_KR

Kierunek ekonomia, studia | stopnia o profilu praktycznym, stacjonarne, prowadzone

w jezvku angielskim

Opis zaktadanych efektow uczenia si¢ dla kierunku studiéw na okreslonym poziomie i profilu
uwzglednia uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia, okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia
2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. 2024, poz. 1606) oraz charakterystyki drugiego
stopnia okreslone W Rozporzadzeniu MNISW z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia efektow uczenia sie¢ dla kwalifikacji na poziomach 6 — 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji
(Dz.U. 2018, poz. 2218).

Symbol Charakte- Charakte-
kierunk. Kierunkowe efekty uczenia si¢ rystyki 6 rystyki 2
efektdw poziomu stopnia,
uczenia Po ukonczeniu studiow absolwent posiada (ust. 0 ogolne i
sig. nastepujgce kompetencje: Z5K) obszaro-
we (rozp.
MNiSW)
Wiedza
E1 W01 Posiada kompleksowa wiedzg o miejscu ekonomii w
systemie nauk, jej charakterze, metodologii i
powiazanych z innymi dyscyplinami naukowymi, zna i P6U W P6S WG
rozumie podstawowa terminologi¢ nauk ekonomicznych - -
wraz z zastosowaniem tej praktycznej wiedzy w
dziatalnos$ci gospodarcze;j.
E1 W02 Zna i rozumie ekonomiczne uwarunkowania, formy
oraz standardy, a takze zjawiska i procesy zwigzane z P6S WG
rynkiem. Ma wiedze o strukturach oraz instytucjach PGS_WK
ekonomicznych, jak réwniez o ich elementach, cechach P6U_W B
i rozwoju.
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E1_WO03

Identyfikuje wzajemne relacje migdzy zjawiskami,
podmiotami, strukturami i instytucjami ekonomicznymi
w skali mikroekonomicznej i sektorowej zaréwno w
wymiarze realnym, jak i pieni¢znym, w tym z zakresu
wybranej specjalnosci na kierunku ekonomia. Wie jak te
wiedze zastosowaé w praktyce.

P6U_W

P6S_WG
P6S_WK

E1_WO04

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
zastosowanie wybranych metod matematycznych,
statystycznych oraz narzedzi informatycznych
stuzacych do gromadzenia, analizy i prezentacji
danych ekonomicznych i spotecznych oraz ich
praktyczne zastosowanie w dziatalno$ci zawodowej.

P6U_W

P6S_WG

E1_WO5

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wiedz¢ o
cztowieku jako podmiocie tworzacym struktury
ekonomiczne; zna reguly zachowania czlowieka w
zakresie zaspokajania potrzeb, ma elementarng wiedzg o
zasadach i motywach dziatania cztowieka w procesie
tworzenia oraz realizacji zadan i zmian organizacyjnych
tych struktur. Wie jak wiedz¢ zastosowac w praktyce.

P6U_W

P6S_WG

E1_WO06

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu sposoby
zastosowania i analize wynikow wybranych narzedzi
ilo§ciowych w opisie faktow, obiektow i zjawisk
dotyczacych réznych obszarow funkcjonowania
gospodarki i ztozonych zalezno$ciach, a takze
prognozowaniu przysztych scenariuszy dziatalnosci
gospodarczej i spoteczne;j.

P6U_W

P6S_WG

E1 W07

Posiada wiedze¢ niezbgdng do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, objasnia i ilustruje znaczenie norm i
regut (prawnych, techniczno-organizacyjnych,
moralnych, etycznych) organizujacych struktury oraz
instytucje ekonomii. Zna i rozumie wybrane fakty,
obiekty, zjawiska, a takze ztozone zaleznosci migdzy
nimi.

P6U_W

P6S_WG

E1_WO08

Ma wiedze o procesach rozwoju i transformacji
podmiotow, instytucji i struktur ekonomicznych;
rozpoznaje istote i uwarunkowania dziatan
przedsigbiorczych oraz znaczenie innowacji w
budowaniu konkurencyjno$ci opartej na wiedzy.

P6U_W

P6S_WG
P6S_WK

E1_WO09

Zna i rozumie zasady funkcjonowania gospodarki
rynkowej oraz zna podstawowe zasady tworzenia i
rozwoju roznych form przedsigbiorczosci. Wie jak te
wiedzg zastosowaé w praktyce.

P6U_W

P6S_WG
P6S_WK

E1_W10

Zna i rozumie podstawowe zasady dotyczace ochrony
wlasnos$ci przemystowej i prawa autorskiego, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem studiowanej specjalnosci
na kierunku ekonomia.

P6U_W

P6S_WG
P6S_WK

E1 Wil

Zna stownictwo, zasady postugiwania si¢ jezykami
obcymi na poziomie biegtosci B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jgzykowego

P6U_W

P6S_WK
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E1 W12

Ma zaawansowang wiedze na temat nowoczesnych
systemdw i technik informatycznych i informacyjnych
oraz mozliwosci ich wykorzystania zgodnie ze
studiowanym kierunkiem w praktyce.

P6U_W

P6S_WG

E1 W13

Zna wymogi merytoryczne, metodyczne i formalne
dotyczace przygotowania pracy dyplomowej, ktorej
opracowanie i przedtozenie do oceny okresla
procedura dyplomowa na kierunku ekonomia.

P6U_W

P6S_WG
P6S_WK

E1_FiR_W1

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wiedzg¢ z
zakresu rachunkowosci, sprawozdawczosci i analizy
finansowej, zarzadzania finansami przedsigbiorstw,
kontroli finansowej i audytu wewngtrznego oraz jej
zastosowanie praktyczne w dziatalnosci zawodowe;j.

P6U_W

P6S_WG

E1_FiR_W2

Zna narzedzia i metody analizy finansowej oraz ich
zastosowanie w ocenie sytuacji finansowej
przedsigbiorstw i podejmowaniu decyz;ji
inwestycyjnych.

P6U_W

P6S_WG

E1_FiR_W3

Zna podstawowe zagadnienia polityki fiskalnej i
monetarnej oraz ich wplyw na funkcjonowanie
podmiotéw gospodarczych i rynkéw finansowych.

P6U_W

P6S_WG

E1 GZL_W1

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu znaczenie
zasobow ludzkich w organizacji; identyfikuje i
analizuje procesy zwigzane z rekrutacja, ocena,
motywowaniem i rozwojem pracownikéw, zna

podstawy prawa pracy oraz narzg¢dzia zarzadzania
kapitatem ludzkim i potrafi zastosowac je w praktyce.

P6U_W

P6S_WG

E1 GZL W2

Zna modele zarzadzania kompetencjami i rozwoju
zawodowego pracownikow w konteks$cie strategii
organizacyjnej oraz zmieniajacego si¢ rynku pracy.

P6U_W

P6S_WG

E1_GZL_WS3

Zna systemy ocen pracowniczych oraz zasady
konstruowania systemow wynagrodzen i Swiadczen
pracowniczych wspierajacych efektywnos¢ i
zaangazowanie.

P6U_W

P6S_WG

UMIEJETNOSCI

E1_UO1

Potrafi prawidlowo obserwowac i interpretowaé
zjawiska gospodarcze oraz procesy ekonomiczne w
konteksécie zmian prawnych, technologicznych,
politycznych i kulturowych.

P6U_U

P6S_UW

E1_U02

Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedzg teoretyczng i
efektywnie oraz skutecznie pozyskiwa¢ wiarygodne dane
ze zrodet pierwotnych i wtdrnych do analizowania
konkretnych proceséw i zjawisk gospodarczych w
zakresie dyscyplin ekonomicznych.

P6U_U

P6S_UW

E1_UO03

Potrafi wlasciwie analizowac i przygotowacé
dokumentacj¢ ksiggowo-finansowa do celow decyzyjno-
ewidencyjnych oraz dokona¢ analizy i oceny
zachodzacych procesow i zjawisk ekonomiczno-
spotecznych.

P6U_U

P6S_UW
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E1_U04

Sprawnie komunikuje si¢ trafnie postugujac si¢
terminologig z dziedziny nauk ekonomicznych i
pokrewnych zar6wno w zespole pracowniczym, jak i
korzysta¢ z doradztwa specjalistow z roznych dziedzin
wiedzy. Jest w stanie atrakcyjnie i przekonujaco
zaprezentowac wlasne pomysly i poglady.

P6U_U

P6S_UK
P6S_UO

E1_UO5

Potrafi znalez¢ i wlasciwie dobraé¢ zrodta informaciji,
dokona¢ krytycznej analizy, oceny i syntezy tych
informacji oraz bra¢ udzial w debacie, przedstawiajac
rozne opinie i stanowiska oraz dyskutowac o nich.

P6U_U

P6S_UW
P6S_UK

E1 UO06

Potrafi samodzielnie planowac i realizowac wtasne
uczenie si¢ bedac swiadomym dynamicznego rozwoju
nauk, z wykorzystaniem zdobytej wiedzy ekonomicznej
oraz praktycznych wnioskow i doswiadczen
specjalistycznych w samodzielnym realizowaniu zadan, a
takze prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;j i
rozstrzyganiu dylematéw pracy zawodowej.

P6U_U

P6S_UW
P6S_UO
P6S_UU

E1_U07

Potrafi wspolpracowaé z innymi osobami w ramach prac
zespotowych lub jako lider; bierze dziat w analizach i
ocenach alternatywnych rozwigzan probleméw
ekonomicznych i dobiera¢ metody oraz instrumenty
pozwalajace racjonalnie je rozstrzygac i optymalizowac.

P6U_U

P6S_UW
P6S_UK

P6S_UO

E1_U08

Posiada umiejetno$¢ planowania i organizowania procesu
pisania prac pisemnych, dotyczacych zagadnien
szczegotowych z wykorzystaniem ujec teoretycznych,
zasad gromadzenia r6znych zrodet danych, ich opisu i
interpretacji oraz wnioskowania na bazie aktualnej
literatury naukowej (w powigzaniu z wybrang
specjalnos$cia na kierunku ekonomia).

P6U_U

P6S_UK
P6S_UU

E1_U09

Innowacyjnie wykonuje zadania oraz rozwiazuje
ztozone i nietypowe problemy w warunkach
obcigzonych ryzykiem i niepewnoscig, postugujac si¢
systemami normatywnymi, uzywajac specjalistycznej
terminologii

P6U_U

P6S_UW

E1_U10

Samodzielnie identyfikuje, diagnozuje i rozstrzyga
problemy oraz stosuje rozne warianty rozwigzan w
praktyce gospodarczej, w powiazaniu ze studiowang
specjalnoscia.

P6U_U

P6S_UW
P6S_UO

E1 U1l

Postuguje si¢ jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
i potrafi uzywaé go w sytuacjach zwigzanych z
dziatalnoscig zawodowa.

P6U_U

P6S_UW
P6S_UK

E1_FiR_U1

Potrafi przeprowadzi¢ analiz¢ finansowa
przedsigbiorstwa z wykorzystaniem wskaznikow
rentownosci, pltynnosci, zadtuzenia i efektywnosci oraz
wyciagaé na tej podstawie wnioski do podejmowania
decyzji zarzadczych.

P6U_U

P6S_UK
P6S_UU
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E1_FiR_U2

Potrafi sporzadzi¢ podstawowe elementy sprawozdania
finansowego zgodnie z obowigzujacymi przepisami
rachunkowosci i przeksztatci¢ dane ksiggowe w
informacje analityczne.

P6U_U

P6S_UK
P6S_UU

E1 FiR_U3

Umie przygotowac i zinterpretowac budzet oraz
zaplanowac przeptywy pieni¢zne przedsigbiorstwa;
potrafi takze zastosowa¢ metody oceny projektéw
inwestycyjnych.

P6U_U

P6S_UK
P6S_UU

E1_GZL_U1

Potrafi samodzielnie opracowa¢ i wdrozy¢ procedury
rekrutacji, selekcji, oceny i motywowania pracownikow
w oparciu o cele strategiczne organizacji.

P6U_U

P6S_UK
P6S_UU

E1_GZL_U2

Umie analizowa¢ strukture zatrudnienia oraz
diagnozowac¢ potrzeby szkoleniowe pracownikow, a
takze zaprojektowa¢ dziatania rozwojowe.

P6U_U

P6S_UK
P6S_UU

E1_GZL_U3

Potrafi zidentyfikowac¢ zrodta konfliktow w zespole,
dobra¢ odpowiednie narzedzia ich rozwigzywania oraz
efektywnie komunikowac¢ si¢ z r6znymi grupami
interesariuszy w organizacji.

P6U_U

P6S_UK
P6S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE

E1_KO1

Jest gotdw do krytycznej oceny poziomu swojej
wiedzy; uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu
problemdéw poznawczych i praktycznych oraz zasi¢ga
opinii ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu.

P6U_K

P6S_KK
P6S_KR

E1_K02

Jest gotow do aktywnej wspolpracy w zespotach, rowniez
mig¢dzynarodowych i przyjmowac rézne role z
poszanowaniem norm spotecznych, kulturowych i
prawnych oraz petni¢ odpowiedzialne role w zespole
posiadajac swiadomos$¢ podejmowanych przez siebie
decyzji, a takze przyjmuje odpowiedzialno$¢ za rezultaty
swojej pracy i catego zespotu.

P6U_K

P6S_KO
P6S_KR

E1_KO03

Jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z
opracowywaniem, wdrazaniem, analiza i oceng
proceséw ekonomicznych w réznego rodzaju
organizacjach oraz do zasi¢ggania w tym zakresie opinii
ekspertow w przypadku trudnoéci z samodzielnym ich
rozwigzaniem.

P6U_K

P6S_KK
P6S_KR

E1_KO04

Jest gotow do wypelniania zobowigzah spolecznych oraz
wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz §rodowiska
spotecznego oraz dziala na rzecz interesu publicznego.

P6U_K

P6S_KO

E1_KO5

Rozumie problematyke etyczna w powigzaniu z
realizowanymi zadaniami i dziatalno$cia gospodarcza,
ma $wiadomos$¢ waznosci dziatan profesjonalnych,
zgodnych z zasadami etyki zawodowej i poszanowania
réznorodnosci pogladéw i kultur; dba o dorobek i
tradycje zawodu.

P6U_K

P6S_KO
P6S_KR
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E1_KO06 Mysli w sposob przedsigbiorczy oraz umiejetnie
komunikuje si¢ z otoczeniem; dostosowuje si¢ do
nowych sytuacji i warunkéw, nabywa odporno$é na P6U_K
niepowodzenia i stres.

P6S_KO
P6S_KR

Imie i nazwisko

Katarzyna Strzata-Osuch

Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

dr, prof. PANS / Rektor

Beata Pawlowska

dr, prof. PANS / Prorektor ds. dydaktycznych

Mariia Lutsyk

dr / Prorektor ds. ksztatcenia praktycznego

Tomasz Bojar-Fijatkowski

dr hab., prof. PANS / Prorektor ds. naukowych
I studenckich

Paulina Osuch mgr /Pelnomocnik Senatu ds. programow
miedzynarodowych
mgr / Pelnomocnik  Senatu ds.  wspotpracy

Julia Osuch

instytucjonalnej

Matgorzata Szymanska

mgr/ Kwestor

Natalia Parus

mgr / Dyrektor ds. dokumentacji

Aleksander Pietuszynski

mgr / Dyrektor ds. planowania i obcigzen dydaktycznych

Marta Czerminska

mgr / Dyrektor pionu dziekanatow

Anna Jachimowicz

mgr / Dyrektor Dziatu ds. programéw i jakosci ksztalcenia

Patrycja Osinska

mgr / Dyrektor Dziatu projektow

Daniel Osuch

mgr inz. / Dyrektor ds. infrastruktury

Justyna Lewandowska

lic. / Kierownik dziatu spraw pracowniczych

Florian Machura

mgr / Kierownik Dziatu organizacyjno-gospodarczego

Maciej Klimiuk lic. / Kierownik Dziatu Rekrutacji
Adam Goralczyk Kierownik Centrum Informatycznego
Justyna Sychowska mgr / Specjalista ds. obstugi biblioteki
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw 3
Wskazéwki ogdlne do raportu samooceny 14
Prezentacja uczelni 15

Czes€ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny programowej na
kierunku studiow o profilu praktycznym 21

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczeniasie 21

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
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Kryterium 8. Wsparcie studentdw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
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i osigganych rezultatach 88
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i doskonalenie programu studiow 91
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Wskazéwki ogélne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelnie jest jednym z podstawowych zrédet informacji
wykorzystywanych przez zespdt oceniajgcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w procesie oceny
programowej. Jego gtdwnym celem jest prezentacja koncepcji i programu studidw, uwarunkowan jego
realizacji oraz miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spotecznym i gospodarczym, w odniesieniu
do szczegdétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci ksztatcenia okreslonych
w zafgczniku do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia tych
kryteridw.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i autorefleksyjne podejscie
do prezentowanych w nim tresci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektéw programu
studiow i jego realizacji specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wyrdzniajgcych je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien by¢ zwiezty, w czesci
| jego objetos¢ nie powinna przekracza¢ 40 000 znakow.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaty wskazéwki méwigce o tym, co warto rozwazy¢
i do czego odnies¢ sie w raporcie. Zwrécono w nich uwage na te elementy, odpowiadajace
szczegétowym kryteriom oceny programowej i przyjetym standardom jakosci, do ktérych
odniesienie sie umozliwi dokonanie petnej samooceny, a nastepnie przeprowadzenie rzetelnej
oceny przez zespdl oceniajgcy PKA.

Wskazowek tych nie nalezy traktowac jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujgcej raport
samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w pefni autonomicznie przedstawiac
kluczowe czynniki uwiarygadniajgce jego spetnienie. Wytgcznym celem wskazéwek jest pomoc
w zrozumieniu istoty kazdego z kryteridw, wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu oceny
oraz zainspirowanie do formutowania pytan, na ktére warto poszukiwa¢ odpowiedzi w procesie
samooceny i opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia
na ocenianym kierunku.

Nalezy pamietac, ze zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r. ze zm., Uczelnia powinna
opublikowad raport samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacjg zespotu oceniajgcego.
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Prezentacja uczelni

Nalezy krétko przedstawi¢ aktualne, istotne informacje charakteryzujgce uczelnie w powigzaniu
Z prowadzeniem ocenianego kierunku studiow (rekomendowane co najwyzej 1800 znakdéw).

Powislanska Akademia Nauk Stosowanych (do 30 wrzesnia 2025 r. funkcjonujaca jako
Powislanska Szkota Wyzsza) prowadzi dziatalnos$¢ od 1999 roku jako uczelnia niepanstwowa
wpisana pod numerem 166 do Ewidencji Uczelni Niepublicznych (wczesniej: Rejestru Uczelni
Niepublicznych 1 Zwigzkéw Uczelni Niepublicznych), prowadzonej przez Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego. Uczelnia dziata w formule non-profit, a jej organem zatozycielskim
jest Towarzystwo Edukacji Ekonomicznej i Ekologicznej — organizacja skupiajagca osoby
zawodowo zwigzane z edukacja, dla ktorych rozwdj nowoczesnych metod ksztatcenia
1 podnoszenie jako$ci nauczania stanowig fundamentalne wartosci.

Podstawe funkcjonowania Uczelni stanowi Statut Powislanskiej Akademii Nauk
Stosowanych uchwalony przez Senat Uczelni w dniu 24 wrzesnia 2025 r. (tekst jednolity),
natomiast kwestie zwigzane z prowadzeniem studiow regulowane sa Regulaminem studiow
przyjetym uchwalg nr 3/V1/2025/S Senatu z dnia 13 czerwca 2025 r.

W biezacym roku (2025) Uczelnia osiaggne¢ta wyjatkowy sukces — zajeta pierwsze miejsce
w Polsce wsrdd uczelni zawodowych w prestizowym Rankingu Perspektywy 2025.
Jest to ogromne wyrdznienie potwierdzajace wysoki poziom ksztalcenia oraz prestiz naszej
Uczelni. Dla studentow i kandydatow to gwarancja mozliwosci zdobywania wiedzy
1 kompetencji w jednej z najwyzej ocenianych instytucji akademickich w kraju.

Priorytetem Powi$lanskiej Akademii Nauk Stosowanych jest zapewnienie najwyzszej
jakosci ksztatcenia. Kluczowa role odgrywa tutaj staranny dobor kadry dydaktyczne;,
z uwzglednieniem jej kwalifikacji, przygotowania merytorycznego, doswiadczenia
zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci.

Struktura Uczelni obejmuje trzy wydzialy:
* Wydzial Nauk o Zdrowiu,
* Wydzial Nauk Medycznych,
* Wydzial Nauk Ekonomiczno-Spolecznych.

Uczelnia prowadzi rowniez studia podyplomowe, dysponuje wiasnym Wydawnictwem,
Centrum Wsparcia Studentow 1 Absolwentow wraz z Biurem Karier, a takze Welcome Point
oraz Punktem opieki nad dzie¢mi ,,Sowka”.

Model ksztatcenia realizowany w Powislanskiej Akademii Nauk Stosowanych opiera si¢
na praktycznosci i1 silnym powigzaniu z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Uczelnia oferuje kierunki studiow, ktore odpowiadajg na aktualne wyzwania rynku pracy,
rozwijaja kompetencje zawodowe oraz wspieraja budowanie profesjonalnej Sciezki kariery.
Siedziba Gléwna Kwidzyn:

WYDZIAL NAUK O ZDROWIU

KIERUNEK PIELEGNIARSTWO, studia I stopnia
KIERUNEK PIELEGNIARSTWO, studia II stopnia
KIERUNEK KOSMETOLOGIA, studia I stopnia
KIERUNEK DIETETYKA, studia | stopnia
WYDZIAYL. NAUK MEDYCZNYCH
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KIERUNEK RATOWNICTWO MEDYCZNE, studia | stopnia
KIERUNEK RATOWNICTWO MEDYCZNE, studia Il stopnia
WYDZIAL NAUK EKONOMICZNO - SPOLECZNYCH
KIERUNEK EKONOMIA, studia I stopnia

Filia Uczelni w Gdansku:

WYDZIAL NAUK O ZDROWIU

KIERUNEK PIELEGNIARSTWO, studia I stopnia
KIERUNEK PIELEGNIARSTWO, studia II stopnia
WYDZIAL NAUK MEDYCZNYCH

KIERUNEK RATOWNICTWO MEDYCZNE, studia | stopnia

Filia Uczelni w Toruniu:

WYDZIAL NAUK O ZDROWIU

KIERUNEK PIELEGNIARSTWO, studia I stopnia
KIERUNEK PIELEGNIARSTWO, studia II stopnia

Filia Uczelni w KoScierzynie:

WYDZIAL NAUK O ZDROWIU

KIERUNEK PIELEGNIARSTWO, studia I stopnia
KIERUNEK PIELEGNIARSTWO, studia II stopnia

Ksztalcenie podyplomowe: Studia podyplomowe, Kursy specjalistyczne i kwalifikacyjne
dla kadr medycznych, Specjalizacje, Szkolenia / kursy / warsztaty

Na kierunku Ekonomia, prowadzonym w siedzibie gtdwnej Powislanskiej Akademii Nauk
Stosowanych w Kwidzynie, zatrudnionych jest 12 nauczycieli akademickich, w tym:

— 1 osoba posiadajaca stopien naukowy doktora habilitowanego,

— 3 0soby ze stopniem naukowym doktora,

— 8 0s0b z tytutem zawodowym magistra.

Ponadto, zajecia dydaktyczne prowadzi réwniez 21 innych osob, niebedacych nauczycielami
akademickimi w rozumieniu ustawy.

Uczelnia konsekwentnie dazy do tworzenia przyjaznego i sprzyjajacego rozwojowi
srodowiska akademickiego, opartego na wspotpracy, otwartosci 1 partnerstwie. Szczegolny
nacisk kladzie na budowanie trwatych relacji zarowno z polskimi, jak 1 zagranicznymi
instytucjami szkolnictwa wyzszego oraz z szeroko rozumianym otoczeniem spoteczno-

gospodarczym.
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Wsrod kluczowych celow strategicznych Uczelni znajdujg sie:

— rozwijanie umi¢dzynarodowienia oraz mobilno$ci kadry naukowo-dydaktycznej
i studentéw, co stanowi fundament profesjonalnego przygotowania absolwentow
do funkcjonowania w globalnym $rodowisku;

— podnoszenie jakosci dziatalno$ci naukowej 1 badawczej poprzez intensyfikacje
wspotpracy miedzynarodowej;

— wzmacnianie pozytywnego wizerunku Uczelni jako instytucji nowoczesnej, otwartej,
przedsigbiorczej 1 skoncentrowanej na wysokich standardach ksztatcenia;

— kreowanie miejsca przyjaznego dla studentéw i pracownikow, sprzyjajacego rozwojowi
zawodowemu i osobistemu;

— ksztalcenie profesjonalistow odpowiadajacych na potrzeby wspotczesnego rynku pracy
oraz wyzwania XXI wieku.

Wspotpraca migdzynarodowa prowadzona jest m.in. w zakresie wyjazdow kadry i studentow
do uczelni zagranicznych, z ktérymi podpisane s3 umowy bilateralne lub na konferencje
0 zasiggu mig¢dzynarodowym. Powislanska Akademia Nauk Stosowanych aktywnie
uczestniczy w Programie Erasmus+ oraz innych akcjach Erasmus+ typu KA220 — Partnerstwa
na malg skale lub Capacity Building, ale rowniez w projektach typu Fundusz Wyszehradzki,
NAWA. PANS utrzymuje wspolprace z ponad 230 uczelniami partnerskimi z 69 panstw,
konsekwentnie wzmacniajac swoj potencjal umigdzynarodowienia.

Kampusy Uczelni, systematycznie modernizowane 1 rozwijane, stanowig doskonate
srodowisko do  prowadzenia praktycznego ksztalcenia  specjalistycznych  kadr.
Na terenie Uczelni funkcjonujg m.in.: nowoczesne Centrum Symulacji Medycznych, Centrum
Symulacji Ratownictwa Medycznego oraz inne pracownie i laboratoria wyposazone w sprzet
odpowiadajacy aktualnym standardom edukacji w obszarze prowadzonych kierunkéw studiow.

Powislanska Akademia Nauk Stosowanych, dziatajac nieprzerwanie od ponad 25 lat,
konsekwentnie buduje swoja pozycje uczelni dbajacej o wysoka jako$¢ ksztatcenia i komfort
studiowania. Dazenie do doskonato$ci, profesjonalna kadra, nowoczesne zaplecze dydaktyczne
oraz otwarta atmosfera stanowig fundamenty jej rozwoju. Potwierdzeniem tych dzialan sg
liczne certyfikaty, wyrdznienia 1 nagrody przyznane Uczelni w ostatnich latach, ktore swiadcza

0 Uznaniu na arenie krajowej i miedzynarodowe;j.

Nagrody i nominacje otrzymane w roku 2023:
—w ramach ogolnopolskiej akredytacji ,,Studia z przysztos$cig”, realizowanej przez
Fundacje¢ Rozwoju Szkolnictwa WyzZszego, uczelnia otrzymata Certyfikat akredytacyjny
dla kierunku Ratownictwo Medyczne (2023),
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—w ramach ogolnopolskiej akredytacji realizowanej przez Forum Biznesu uczelnia
otrzymala nominacj¢ do Certyfikat Zlotego Godita - Najwyzsza Jako§¢ Quality
International w zakresie jakosci ksztalcenia (2023),

— w ramach ogolnopolskiego programu certyfikacyjnego Monitora Biznesu / Monitora
Rynkowego uzyskala nominacje — Symbol Nowoczesnego Ksztatcenia 2023;

—w ramach ogdlnopolskiego programu, prowadzonego przez Polska Agencje
Przedsigbiorczosci, Forum Przedsigbiorczo$ci oraz Gazete¢ Wyborcza Uczelnia zostata
nominowana do nagrody MADE in POLAND 2023,

—w ramach ogolnopolskiego programu, prowadzone przez Polski Kongres
Przedsigbiorczosci Powislanska Szkota Wyzsza zdobyta nagrode- Polska Nagroda
Innowacyjnosci 2023,

—w ramach ogolnopolskiego konkursu, organizowanego przez Europejski Osrodek
Rozwoju Gospodarczego Powislanska Szkota Wyzsza zdobyla nagrod¢ Ambasador
Innowacyjnosci 2023,

—w ramach ogdlnopolskiej akredytacji realizowanej przez Forum Biznesu uczelnia
otrzymata Perl¢ 1Q, nagrode¢ przyznawang laureatom nagrody Najwyzsza Jako$¢ Quality
International w zakresie jakosci ksztatcenia w ciggu 3 lat pod rzad.

— Brazowa Statuetka Godta Promocyjnego ,,Jakos¢ Roku 20237,

— | miejsce na Pomorzu oraz XV miejsce w Polsce w Rankingu Perspektywy 2023,

— Orly Edukacji 2023,

— I miejsce w akeji ,,Kre¢ Kilometry dla Gdanska”.

Nagrody i nominacje otrzymane w roku 2024:

— Nominacja International Education Award 2024,

— List nominacyjny ImpactPL 2024,

— Nominacja QI 2024,

— Certyfikat- Uczelnia Lideréw 2024.

— Nominacja do nagrody Made in Poland 2024,

— I miejsce w wojewoddztwie pomorskim, a X w Polsce w Rankingu Perspektywy uczelni
niepublicznych 2024,

— Nominacja do tytulu Symbol Nowoczesnego Ksztatcenia 2024 — Symbol 2024,

— Nominacja do prestizowego tytulu Victory Biznesu 2024,

— I miejsce w akcji ,,Kre¢ Kilometry dla Gdanska”, a w tym zdobycie - Srebrnego
poziomu w programie certyfikacji Pracodawca Przyjazny Rowerzystom.

Nagrody i nominacje otrzymane w roku 2025:
— I miejsce w Rankingu Najlepszych Uczelni Zawodowych w Polsce, Perspektywy 2025,
— Licencja Jakosci - Lider Zaufania studentow 2025,
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— Nominacja do Polskiej Nagrody Jakosci 2025.
— Laureat kategorii “EDUKACJA I ROZWOJ” w prestizowym konkursie “Nasze Dobre

z Pomorza 2025” organizowanym przez Dziennik Baltycki i Glos Pomorza

Ksztalcenie na kierunku ekonomia jest obecne w uczelni od poczatku jej dziatalno$ci.
W poczatkowych latach realizowane bylo w formie specjalnosci, natomiast po zmianach
organizacyjnych wynikajacych z wytycznych Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego
zostalo ono przypisane do kierunku ,Ekonomia”, w ramach ktérego prowadzone sa
poszczegbdlne specjalnosci. Oferta ksztalcenia byla przez caly ten czas systematycznie
dostosowywana do potrzeb rynku oraz zainteresowania kandydatéw. W efekcie stopniowo
wygaszano te specjalnosci, na ktére nie odnotowywano zapotrzebowania, koncentrujac si¢ na
tych najbardziej adekwatnych z perspektywy studentéw i rynku pracy.

Na przestrzeni lat zmieniata si¢ réwniez strukturalna lokalizacja ksztatcenia ekonomicznego
w organizacji uczelni. Poczatkowo program realizowany byt w ramach Wydzialu Zarzadzania,
natomiast obecnie prowadzony jest na Wydziale Nauk Ekonomiczno-Spotecznych, co lepiej
odpowiada jego charakterowi oraz aktualnym kierunkom rozwoju uczelni.

Uczelnia przywigzuje szczegdlng wage do rozwoju naukowego kadry badawczo-
dydaktycznej. Nasi pracownicy, dzigki bogatemu dorobkowi oraz wieloletniemu
doswiadczeniu akademickiemu 1 zawodowemu, aktywnie angazuja si¢ w ksztaltowanie
1 wspieranie rozwoju srodowiska naukowego Uczelni. Waznym elementem tego procesu sg
regularne dyskusje 1 analizy prowadzone w ramach gremiow funkcjonujacych w strukturze
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia (WSZJK), podczas ktérych
omawiane sg zatozenia, postepy i efekty rozwoju naukowego.

W ostatnich latach znaczna cz¢$¢ kadry uzyskata awanse naukowe oraz stopnie 1 tytuly,
ktore istotnie wzmacniajg potencjal badawczy Uczelni, przyczyniajac si¢ do podnoszenia

jakosci ksztatcenia oraz intensyfikacji dziatalnosci naukowej. Prezentuje to ponizsza tabela:

Tytul zawodowy/ | Wykaz podniesionych kompetencji naukowych,

LP | Nazwisko i imi
AZWISKo 1 lmie Stopien naukowy | zawodowych

2024 - Uniwersytet WSB Merito - Woycena
Nieruchomosci - studia podyplomowe; 2023 -
Wyzsza Szkota Ekonomiczno-Spoteczna w Gdansku,
Master of Business Administration MBA — studia
podyplomowe; 2021 - Uniwersytet Gdanski,
uzyskanie stopnia naukowego doktor nauk
spotecznych w dyscyplinie ekonomia
i finanse

2023 - Studia podyplomowe, Wyzsza Szkota
2 | Browarczyk Beata mgr Spoteczno-Ekonomiczna w Gdansku, Executive
Master of Business Administration (MBA); 2023 -

1 | Borysewicz Filip dr
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Uzyskanie kwalifikacji na czlonkéw organow
nadzorczych spétek z udziatem Skarbu Panstwa

2022- Akademia Leona Kozminskiego w Warszawie,
3 | Kanarek Magdalena mgr studia podyplomowe w zakresie psychologia biznesu
dla menedzerow

2025 - Studia MBA Wyzsza Szkola Spoteczno-
Ekonomiczna w  Gdansku, 2024 - studia
podyplomowe kwalifikacyjne Matematyka w Szkole,
2023 - studia magisterskie na Wydziale Prawa
Europejskiej Wyzszej Szkoty Prawa i Administracji —
kierunek prawo mgr prawa

2022 - Uniwersytet Gdanski, studia magisterskie
kierunek zarzadzanie

4 | Michalik Andrzej dr

5 [ Osuch Julia mgr

2023 - Uniwersytet Gdanski, studia magisterskie
kierunek miedzynarodowe stosunki gospodarcze

7 | Pawtowska Beata dr prof PANS od 2021-obecnie Profesor Uczelni PANS,

2023 - Specjalizacja w zakresie Organizacji Pomocy
8 | Richert-Kazmierska Anita dr Spotecznej, 2023 - WSB w Toruniu, Studia
Podyplomowe Organizacja i Zarzadzanie O$wiatg
2022 - Licencja doradcy restrukturyzacyjnego nr
1719

10 | Sienkiewicz Karol mgr 2021 - uzyskanie uprawnien lustracyjnych

6 | Osuch Paulina mgr

9 | Sampolski Adam mgr

Ponadto, dotad Uczelnia zorganizowata dwanascie edycji konferencji naukowe;j ,,Oblicza
dobrobytu”. Od momentu jej powstania wydarzenie to miato charakter migdzynarodowy,
sukcesywnie poszerzajac swoj zasigeg oraz range naukowa. Wyniki debat 1 dyskus;ji
prowadzonych podczas konferencji sg kazdorazowo publikowane w formie recenzowanej
monografii naukowej, co stanowi istotny wktad w rozwoj dorobku badawczego Uczelni.
Najnowsza pozycja pokonferencyjng jest “Oblicza dobrobytu. Tom VI” pod red. Katarzyny
Strzata-Osuch, Wydawnictwo PSW, Kwidzyn 2024. Aktualnie trwajg zaawansowane prace nad
wydaniem monografii po konferencji z 2025 roku, pod ta sama redakcja, w wydawnictwie
uczelnianym o tytule “Oblicza dobrobytu. Tom VII. Wspodtczesne kryzysy”. Pozycja zawiera¢
bedzie 13 rozdziatdéw, w tym 6 w jezyku angielskim autorow z Polski, Turcji, Serbii i Gruzji.
Juz od drugiej edycji systematycznie zwigkszano stopien umi¢dzynarodowienia konferencji,
zapraszajac do udziatlu przedstawicieli srodowisk akademickich z réznorodnych panstw.
W ostatniej edycji wydarzenia uczestniczyli reprezentanci wielu zagranicznych osrodkow
naukowych z Albanii, Gruzji, Turcji oraz Lotwy, co potwierdza rosnacg rozpoznawalno$é
konferencji oraz jej znaczenie w miedzynarodowej debacie na temat wspodiczesnych
uwarunkowan dobrobytu spoteczno-gospodarczego. Tak szeroki udzial gosci zagranicznych
byt mozliwy m.in. dzigki wspotpracy i kontaktom nawigzanym przez pracownikow Uczelni
w trakcie realizacji mobilno$ci w ramach programu Erasmus+, ktore stanowig istotny element

strategii internacjonalizacji Powislanskiej Akademii Nauk Stosowanych.
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Czes¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studidow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Koncepcja ksztalcenia na kierunku ekonomia, studia | stopnia o profilu praktycznym, jest
spojna z misja uczelni oraz jej celami strategicznymi, ktore zaktadajg ksztalcenie specjalistow
kompetentnych zawodowo, przygotowanych do funkcjonowania w dynamicznym otoczeniu
spoteczno-gospodarczym. Celem ksztalcenia na kierunku ekonomia jest bowiem
przygotowanie profesjonalnej kadry do wykonywania zawodu ekonomisty oraz stworzenie
mozliwo$ci ksztatcenia na odpowiednim poziomie teoretycznym i praktycznym. Koncepcja
ksztalcenia na kierunku zbudowana jest w oparciu 0 specyfike dziatalnoéci zawodowej
wlasciwa dla kierunku ekonomia. Obejmuje ona przygotowanie do pracy m.in. w instytucjach
finansowych, przedsiebiorstwach sektora MSP, jednostkach administracji publiczne;
oraz organizacjach ochrony zdrowia, co odpowiada strukturze regionalnej gospodarki.

Program studidw jest zgodny z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie ekonomia i finanse
oraz z praktyka gospodarcza, a jego tresci odpowiadajg na potrzeby wspotczesnych organizacii,
w tym rosngcej roli proceséw cyfryzacji, analiz danych oraz zarzadzania zasobami ludzkimi.
Istotnym elementem konstrukcji programu jest uwzglednienie glosu interesariuszy
zewnetrznych 1 wewnetrznych. Przedstawiciele pracodawcéw, instytucji publicznych,
podmiotdbw medycznych oraz organizacji biznesowych systematycznie biorg udziat
w konsultacjach dotyczacych efektow uczenia sig, struktury specjalnosci oraz modyfikacji
tresci programowych. Opinie interesariuszy sa wykorzystywane do doskonalenia programu
studiow, zwlaszcza w zakresie zaje¢ ksztaltujacych umiejetnoSci praktyczne oraz w ramach
praktyk zawodowych. Dzieki temu program studiow podlega biezacej ewaluacji pod katem
oczekiwan stawianym absolwentom w lokalnym i regionalnym rynku pracy.

Trwajace 3 lata studia pozwalaja na zdobycie szerokiej wiedzy z zakresu teoretycznych
podstaw mikroekonomii i makroekonomii, narzedzi — szczegblnie matematycznych,
statystycznych, informacyjnych i informatycznych, stanowiacych baze zawodowego warsztatu
ekonomisty, empirycznych zastosowan analizy ekonomicznej i wiedzy z innych dziedzin,
potrzebnych w pracy zawodowej ekonomisty, jak rowniez z innych dyscyplin spotecznych,
pozwalajacych zrozumie¢ spoteczny kontekst funkcjonowania gospodarki. Ponadto studenci
nabywaja wiedz¢ o wielu innych zagadnieniach, co pozwoli im na bardziej §wiadomy wybor
Kierunku studiow 11 stopnia, a osobom chcacym zakonczy¢ nauke na poziomie I stopnia utatwi
dostosowanie si¢ do potrzeb rynku pracy. Struktura programu studiow zostata uzupeiniona
0 ofertg specjalnosci odpowiadajacych najwazniejszym segmentom regionalnego rynku pracy.
Specjalno$¢ Gospodarowanie zasobami ludzkimi przygotowuje do realizacji procesow
kadrowych w przedsigbiorstwach i instytucjach publicznych. Specjalnos¢ Ekonomika ochrony
zdrowia wpisuje si¢ w strategiczny kierunek rozwoju uczelni, wynikajacy z prowadzenia

kierunkéw medycznych oraz wysokiego zapotrzebowania regionu na specjalistow aczacych
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wiedze ekonomiczng z funkcjonowaniem systemu ochrony zdrowia. Specjalno$¢ Finanse
i rachunkowos¢ odpowiada na potrzeby sektora finansowego i1 przedsigbiorstw, przygotowujac
absolwentow do wykonywania zadan zwigzanych z analizg finansowa, kontrolingiem
oraz rachunkowoscia.

Efekty uczenia si¢ sg powigzane z koncepcja ksztatcenia, poziomem i profilem studiow.
Zaprojektowano je zgodnie z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie ekonomia i finanse oraz
z wymaganiami praktyki gospodarczej. Odzwierciedlaja one zarowno wiedze teoretyczng,
jak i umiejetno$ci praktyczne, w tym analiz¢ danych ekonomicznych, interpretacj¢ wskaznikow
finansowych, diagnozowanie probleméw organizacji oraz przygotowywanie rekomendacji
decyzyjnych. Efekty uczenia si¢, zaro6wno kierunkowe, jak i specjalnosciowe, sg
systematycznie weryfikowane i aktualizowane, a ich realizacja jest monitorowana podczas
przegladéw programowych oraz w oparciu o opinie studentdw, nauczycieli i interesariuszy
zewnetrznych.

Sylwetka absolwenta jest bezposrednim odzwierciedleniem celow ksztatcenia 1 potrzeb
rynku pracy - absolwent posiada wiedz¢ ekonomiczna, rozwinigte kompetencje analityczne,
umiejetnos¢ wykorzystania narzgdzi informatycznych w diagnozowaniu i rozwigzywaniu
probleméw  gospodarczych oraz kompetencje spoteczne warunkujace skuteczne
funkcjonowanie w srodowisku zawodowym. Absolwent kierunku ekonomia, studia | stopnia,
profil praktyczny jest przygotowany do podjecia zatrudnienia na stanowiskach operacyjnych
1 specjalistycznych w przedsigbiorstwach, instytucjach finansowych, administracji publiczne;,
jednostkach samorzadowych i podmiotach systemu ochrony zdrowia. Po uzyskaniu tytutu
licencjata absolwenci moga kontynuowa¢ nauke na studiach II stopnia.

Podsumowujac, koncepcja 1 cele ksztalcenia sa zgodne ze strategia Uczelni i jej polityka
jakosci, ktore zakladajg zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia, rozwijanie potencjatu
naukowego studentoéw 1 nauczycieli akademickich oraz doskonalenie kapitatu spotecznego
potnocnej Polski. Program jest zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa regulujacymi
prowadzenie studiow, Polska Rama Kwalifikacji, a takze uwzglgdnia dobre praktyki krajowe
i migdzynarodowe w zakresie realizacji studiow o profilu praktycznym.

Losy absolwentow kierunku Ekonomia wskazuja na dobra i stabilng pozycje tej grupy
na rynku pracy. Charakterystyczng cechg studentow i1 absolwentow tego kierunku jest wczesne
podejmowanie aktywnosci zawodowej. Wielu studentow ekonomii taczy nauke z praca juz
w trakcie studidw, dzieki czemu zdobywaja oni praktyczne dos§wiadczenie zawodowe jeszcze
przed uzyskaniem dyplomu. Doswiadczenie to ma istotne znaczenie przy pozniejszym wejsciu
na rynek pracy i sprzyja ptynnemu przechodzeniu z etapu ksztalcenia do pelnoetatowego
zatrudnienia.

Zatrudnienie podejmowane w czasie studiow ma czesto charakter wzglednie stabilny
1 odbywa si¢ w ramach formalnych uméw, co §wiadczy o zapotrzebowaniu rynku pracy
na kompetencje rozwijane na kierunku Ekonomia. Praca podejmowana w trakcie studiow

sprzyja takze utrwalaniu umiejetnosci praktycznych i1 budowaniu do$wiadczenia cenionego
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przez pracodawcow. Analiza przebiegu studidow pokazuje ponadto, ze kierunek Ekonomia
charakteryzuje si¢ duzg stabilnos$cig ksztalcenia. Studenci rzadko rezygnuja z nauki lub
zmieniaja obrany kierunek, co §wiadczy o trafho$ci wyboru studiow oraz zgodnos$ci programu
ksztalcenia z oczekiwaniami studentéw 1 realiami rynku pracy. Wiekszos¢ studentow
kontynuuje nauk¢ zgodnie z planem, co umozliwia terminowe ukonczenie studiow i szybkie
rozpoczecie aktywnosci zawodowej po uzyskaniu dyplomu.

Dane dotyczace sytuacji absolwentow po ukonczeniu studidéw wskazujg, ze osoby konczace
kierunek Ekonomia osiggaja dochody pozwalajace na samodzielne funkcjonowanie na rynku
pracy oraz dalszy rozwdj zawodowy. Uzyskane kwalifikacje umozliwiaja podejmowanie
zatrudnienia zard6wno w sektorze prywatnym, jak i publicznym, a takze stwarzaja warunki do
rozwoju kariery w obszarach finanséw, administracji, zarzadzania czy prowadzenia wlasnej

dziatalnosci gospodarcze;j.

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1. powigzania koncepcji ksztatcenia z misjg i gtdwnymi celami strategicznymi uczelni (przy uwzglednieniu
kazdego z ocenianych poziomow studiéw), oczekiwan formufowanych wobec kandydatéw, oferowanych
modutéw kierunkowych (tzw. specjalnosci/specjalizacji),

2. zwiqzku ksztatcenia z obszarami dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwymi dla kierunku,

3. zgodnosci koncepcji ksztafcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy, roli
i znaczenia interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowania koncepcji ksztatcenia i jej
doskonalenia,

4. sylwetki absolwenta, przewidywanych miejsc zatrudnienia absolwentow,

5. cech wyrdézniajgcych koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystanych wzorcow krajowych lub miedzynarodowych,

6. kluczowych kierunkowych efektéow uczenia sie, ze wskazaniem ich zwigzku z koncepcjqg, poziomem oraz
profilem studiéw, a takze z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscypliny/dyscyplin,
do ktdrej/ktorych kierunek jest przyporzqdkowany, jak rowniez stanem praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku,

7. efektow uczenia sie prowadzgcych do uzyskania kompetencji inzynierskich, z ukazaniem przyktadowych
rozwinie¢ na poziomie wybranych zaje¢ lub grup zajec¢ stuzgcych zdobywaniu tych kompetencji, w przypadku
kierunku studidw koriczgcych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera/magistra inzyniera,

8. spetnienia wymagan odnoszqgcych sie do ogdlnych i szczegéfowych efektéow uczenia sie zawartych
w standardach ksztatfcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy
zdnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce, w przypadku kierunkéw studiow
przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powofanej ustawy.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 1 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Brak zalecen Nie dotyczy
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Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:

Uzupehieniem koncepcji ksztalcenia na kierunku Ekonomia (studia I stopnia, profil
praktyczny) jest aktywne zaangazowanie Uczelni w projekty o charakterze migdzynarodowym,
ktérych rezultaty wykorzystywane sa w procesie projektowania i doskonalenia programu
studiow oraz definiowania efektow uczenia si¢. Przykladem jest udziat Uczelni
w mig¢dzynarodowym konsorcjum czterech uczelni, realizujagcym projekt ukierunkowany
na opracowanie wspolnego programu studiow w obszarze FinTech. Wspotpraca ta umozliwia
wymian¢ doswiadczen w zakresie nowoczesnych metod dydaktycznych, praktycznego
ksztalcenia kompetencji zawodowych oraz weryfikacji efektow uczenia si¢ w konteks$cie
europejskich standardow ksztalcenia i oczekiwan rynku pracy. Doswiadczenia zdobyte
w ramach projektu znajduja odzwierciedlenie w modyfikowaniu tre§ci programowych, doborze
metod ksztalcenia oraz akcentowaniu zagadnien zwigzanych z cyfryzacja procesow
gospodarczych, innowacjami  finansowymi, analiza ~ danych  ekonomicznych
oraz funkcjonowaniem podmiotéw gospodarczych w warunkach gospodarki globalnej.
Udziat w projektach mig¢dzynarodowych wzmacnia takze praktyczny charakter programu
studiow poprzez rozwijanie u studentow kompetencji zawodowych, jezykowych
1 miedzykulturowych, istotnych dla funkcjonowania na krajowym i miedzynarodowym rynku
pracy, a jednocze$nie stanowi element systemowego podejscia Uczelni do zapewniania
i doskonalenia jako$ci ksztalcenia.

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Program studiow na kierunku ekonomia (studia I stopnia, profil praktyczny) obejmuje szes¢
semestréw oraz minimum 180 punktéw ECTS. Studia prowadzone sg w formie stacjonarnej
w jezyku angielskim oraz niestacjonarnej w jezyku polskim. Integralng czgs$¢ programu stanowi
harmonogram jego realizacji, uwzgledniajacy liczbe godzin, liczb¢ punktéw ECTS oraz
sekwencyjnos¢ przedmiotow. Kolejnos¢ realizacji tresci odzwierciedla ich logiczne powigzania
— najpierw realizowane sg przedmioty podstawowe, stanowigce fundament do opanowania
bardziej zaawansowanych tresci specjalistycznych, realizowanych w dalszej czesci studiow.

Dobor tresci programowych jest zgodny z efektami uczenia si¢ wiasciwymi dla profilu
praktycznego oraz z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinach ekonomia i finanse oraz nauki
o zarzadzaniu 1 jako$ci. Efekty te odzwierciedlajg takze wymagania rynku pracy oraz
oczekiwania interesariuszy zewnetrznych. W toku studiow student osigga kierunkowe efekty
uczenia si¢ w obszarze wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych, ktére nastgpnie
rozwija w ramach wybranej po drugim semestrze specjalnosci: gospodarowanie zasobami
ludzkimi, finanse i rachunkowos¢ lub ekonomika ochrony zdrowia.

Tresci programowe 1 przypisane im metody dydaktyczne sg kazdorazowo dostosowywane
do specyfiki przedmiotu. Stosowane sa zr6znicowane formy weryfikacji efektow uczenia sig,
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obejmujgce prace etapowe oraz prace egzaminacyjne. Prace etapowe realizowane w trakcie
semestru majg forme¢ kolokwiow, testow wiedzy, krotkich prac pisemnych, zadan
rachunkowych oraz oceny aktywnosci studentéw. Zaliczenie przedmiotow odbywa si¢ rowniez
poprzez egzaminy pisemne, ustne i praktyczne, w tym analizy probleméw ekonomicznych.
Tematyka prac jest $cisle powigzana z treSciami programowymi kierunku Ekonomia i obejmuje
kluczowe obszary ksztatcenia ekonomicznego. Metodyka realizacji prac zaktada wykonywanie
zadan indywidualnie lub zespotowo, z wykorzystaniem literatury naukowej, aktéw prawnych
oraz narz¢dzi analitycznych wspomagajacych analize ekonomiczng. Metody weryfikacji
efektow uczenia si¢ sg adekwatne do zaktadanych efektow i poziomu ksztatcenia.

Na zajeciach o charakterze praktycznym stosuje si¢ przede wszystkim projekty, raporty,
prezentacje, analizy przypadkow oraz inne formy aktywizujace, umozliwiajace oceng
umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych. Wysoka jakos¢ tresci realizowanych na
kierunku jest wspierana przez udziat praktykow gospodarczych w procesie dydaktycznym, co
zapewnia ich aktualno$¢ i zgodnos$¢ z biezacymi rozwigzaniami stosowanymi w praktyce.

Ocena prac prowadzona jest wedtug okreslonych i jednolitych kryteriow, obejmujacych
poprawnos$¢ merytorycznag, stopien osiaggnigcia efektow uczenia sig¢, samodzielno$¢ wykonania,
umiej¢tnos¢ analizy i interpretacji danych oraz poprawno$¢ formalng opracowan.

Celem stosowanych form zaliczen jest systematyczna i koncowa weryfikacja wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych studentow, zgodnie z efektami uczenia si¢ okreslonymi
dla kierunku Ekonomia.

Za dobor 1 aktualizacje tresci programowych odpowiadajg prowadzacy przedmioty —
nauczyciele akademiccy z odpowiednim dorobkiem naukowym oraz praktycy posiadajacy
doswiadczenie branzowe. Rownolegle prowadzona jest systematyczna ocena adekwatnosci
tresci ksztalcenia, odbywajaca si¢ w ramach praktyk zawodowych, podczas ktorych studenci
konfrontujag wiedz¢ teoretyczng z realnymi zadaniami zawodowymi. Informacje zwrotne
od studentdw, praktykodawcow, absolwentow oraz nauczycieli stanowig podstawe
do biezacych korekt tresci programowych, metod dydaktycznych oraz sylabuséw. Aktualizacje
znajduja swoje odzwierciedlenie takze w rozbudowywaniu literatury podstawowe;j
i uzupetniajgcej oraz w systematycznym wzbogacaniu zasobow Biblioteki.

Proces realizacji programu studiow podlega stalemu monitorowaniu w ramach
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia. Obejmuje to cykliczng analize
zgodnosci tresci z aktualnym stanem wiedzy, wymogami dyscypliny oraz potrzebami rynku
pracy, a takze systematyczne pozyskiwanie opinii interesariuszy wewngtrznych
1 zewngtrznych. Wyniki tych analiz stanowig podstawe do doskonalenia programu oraz
ciaglego podnoszenia jakosci ksztatcenia praktycznego.

Proces nauczania i uczenia si¢ jest realizowany zgodnie z programem studidw oraz
publicznie dostgpnymi sylabusami, ktore okreslaja tresci, metody dydaktyczne i sposoby

weryfikacji efektow uczenia si¢. Cato$¢ procesu jest spdjna z zalozeniami programowymi
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I ukierunkowana na osiggnigcie efektow uczenia si¢, stanowigcych podstawe nadania tytutu
zawodowego licencjata.

Uczelnia podejmuje réwniez dziatania wspierajace rozwoj kompetencji ogolnych, postaw
prospolecznych oraz idei uczenia si¢ przez cale zycie. Studenci maja mozliwos$¢ uczestniczenia
w aktywnosciach uczelnianych, kotach naukowych oraz wydarzeniach naukowych
I spotecznych, co sprzyja ksztattowaniu dojrzatosci zawodowej i osobiste;.

Zajecia w formie stacjonarnej, dla studiow prowadzonych w jezyku angielskim, odbywajg
si¢ od poniedziatku do piatku (zatacznik — plan zaj¢¢). Program studidw | stopnia obejmuje 960
godzin obowigzkowych praktyk zawodowych, realizowanych od drugiego do szdéstego
semestru. Zgodnie z harmonogramem zjazdow zajecia sg zorganizowane w 22 zjazdach w roku
akademickim. W terminach niezjazdowych studenci maja mozliwos$¢ realizacji praktyk
zawodowych. Dla formy niestacjonarnej, dla studiéw prowadzonych w jezyku polskim, zaj¢cia
prowadzone sa w zjazdowe piatki, soboty i niedziele (§rednio od 2 do 3 zjazdéw w miesigcu).
Wykaz zjazdow publikowany jest na stronie www Uczelni przed rozpoczeciem rekrutacji
na dany rok akademicki. Zajecia w zjazdowe piatki odbywaja si¢ w godzinach 15:45-20:30,
zjazdowe soboty od 8:00 do 20:30, a niedziele od 8:00 do 20:30.

Program studiow uwzglednia réwniez realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢. Zajegcia te realizowane s3 w formie zaje¢ synchronicznych,
umozliwiajacych interakcj¢ z prowadzacym przedmiot, w celu wyjasnienia ewentualnych
zagadnien problematycznych bezposrednio w trakcie zaje¢. W zakresie realizacji zajec
dydaktycznych w formie z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
uruchomiono w uczelni dostgp do platform komunikacyjnych: Moodle, MS Teams 1 Office365.

Proces ksztalcenia na kierunku Ekonomia zostal zaprojektowany tak, aby odpowiadat
zréznicowanym potrzebom zardwno grup studenckich, jak 1 poszczegolnych studentow,
ze szczegblnym uwzglednieniem osOb z niepelnosprawnosciami. Uwzglednia on rowniez
mozliwo$¢ realizacji indywidualnych $ciezek ksztalcenia, zgodnie z Regulaminem studiow
Powislanskiej Akademii Nauk Stosowanych. Studenci z niepetnosprawnos$ciami majg prawo
ubiega¢ si¢ o dostosowanie przebiegu =zajg¢, zaliczen oraz egzamindéw do swoich
indywidualnych potrzeb wynikajacych z rodzaju niepelnosprawnosci. W trosce o zapewnienie
wysokiej jakosci wsparcia dla studentow z niepelnosprawno$ciami, pracownicy dydaktyczni
I badawczo-dydaktyczni uczelni sg corocznie zachecani do udziatu w bezptatnych szkoleniach
stacjonarnych oraz kursach online, po$wigconych zagadnieniom dostepnosci w edukacji
wyzszej. Programy szkoleniowe obejmujg szeroki zakres tematéw zwigzanych ze wspieraniem
studentéw z niepelnosprawnosciami w procesie dydaktycznym, co przyczynia si¢ do lepszego
dostosowania metod nauczania i form weryfikacji efektow uczenia sie.

W ramach sposobu dostosowania i organizacji studiow oraz realizacji procesu
dydaktycznego do szczegllnych potrzeb studentow bedacych osobami
z niepelnosprawnos$ciami, uczelnia zapewnia rozwigzania umozliwiajace pelne uczestnictwo

w ksztatceniu, ktorych zasady uregulowane sg w §18 Regulaminu studiéw. Za zgodg prorektora
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ds. dydaktycznych w zajeciach moga uczestniczy¢ asystenci 0sdb z niepelnosprawnoscia
thumacze jezyka migowego oraz inne osoby wspierajace. Studenci w zaleznosci od rodzaju
niepetnosprawnosci moga korzystac¢ z urzadzen rejestrujacych dzwigk lub dzwiek i obraz pod
warunkiem wcze$niejszego ztozenia w dziekanacie o$wiadczenia dotyczacego ochrony praw
autorskich i wykorzystania nagran wylacznie do celow prywatnych. W sytuacji, gdy stan
zdrowia uniemozliwia realizacje programu studiow prorektor ds. dydaktycznych moze
na wniosek studenta wyrazi¢ zgode na indywidualng organizacje studiow lub udzieli¢ urlopu.
Studenci z niepetnosprawnos$ciami majg prawo do alternatywnych form zaje¢ wychowania
fizycznego dostosowanych do ich mozliwosci. Osoby z niepelnosprawno$cia w stopniu
umiarkowanym lub znacznym moga na poczatku semestru ustali¢ z prowadzacym warunki
zaliczen 1 egzamindw obejmujace miedzy innymi wydluzenie czasu egzaminu o 30 minut
mozliwo$¢ korzystania ze sprzetu specjalistycznego zmiang formy egzaminu oraz udziat osob
wspierajacych podczas egzamindw w tym komisyjnych i dyplomowych. W przypadku
gdy student z powodu niepelnosprawnosci nie jest w stanie uzyskac zaliczen i zda¢ egzaminow
w ramach sesji, moze wnioskowac o zmiane¢ termindow egzamindw poza okresem sesji jednak
nie p6zniej niz 30 dni po jej zakonczeniu.

W procesie ksztalcenia na kierunku studiow ekonomia, duzy nacisk ktadziony
jest na stosowanie aktywizujacych metod ksztatcenia oraz operacjonalizacje wiedzy studentow.
W ramach wigkszo$ci przedmiotéw studenci opracowujg prezentacje i trenuja umiejetnos¢ ich
wyglaszania, uczestnicza w warsztatach, realizujg projekty, prace pisemne, wykonujg
¢wiczenia obliczeniowe, realizuja zadania praktyczne o charakterze symulacyjnym.
Ciagla realizacja zasady laczenia teorii z praktyka oraz zrdznicowanie form organizacji pracy:
indywidualna, zespotowa (zespoty zadaniowe, projektowe) sprawia, ze studenci rozwijaja
zaré6wno umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania problemow, ale takze sg przygotowywani
do efektywnej pracy w grupie. Program studiéw zaktada realizacj¢ merytorycznych tresci
teoretycznych, ale rowniez realizacje¢ zaje¢ umozliwiajacych doskonalenie umiejetnosci
praktycznych oraz rozwijanie tzw. kompetencji migkkich. Dobdér metod ksztatcenia
odzwierciedla praktyczny charakter kierunku 1 umozliwia wszechstronny rozwd; kompetencii,
w tym kompetencji jezykowych w zakresie kluczowych sprawno$ci czytania, pisania,
moéwienia i shuchania $cisle zwigzanych ze studiowanym kierunkiem. Do gtownych metod
wykorzystywanych w trakcie zaje¢ ze studentami naleza:

— metody podajace — wyktady informacyjne, problemowe;

— metody poszukujace — metoda problemowa i sytuacyjna, ,.burza mozgoéw”, praca

indywidualna i grupowa, studium przypadku;

— metody eksponujace — wykorzystywane do rozwijania kompetencji w zakresie wystapien

publicznych,

— obserwacja wykorzystywana w zakresie analizy zjawisk spolecznych, powigzanych

z r6znymi obszarami ekonomii;
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— dyskusja wykorzystywana do rozwijania kompetencji w zakresie procesow
komunikowania interpersonalnego i spotecznego; jak rowniez w zakresie przekonywania,
negocjowania i rozwigzywania konfliktow w sytuacjach kryzysowych; przekazywania
1 obrony wlasnych pogladéw nie tylko w sprawach zawodowych oraz uswiadamiania
waznosci postepowania etycznego w ramach wyznaczonych stanowisk organizacyjnych
i spotecznych;

— praca indywidualna w zakresie analizy literatury i zrodet internetowych, opracowywanie
prezentacji multimedialnych, przygotowanie eseju, referatu etc.;

— konsultacje wykorzystywane do ksztatcenia w zakresie realizowania efektow uczenia si¢
przypisanych do praktyk zawodowych w kontek$cie zadan zleconych przez opiekuna
praktyk z ramienia instytucji;

— sytuacyjna wykorzystywana do realizacji efektow uczenia si¢ w zakresie umiejetnosci
kierowania procesami gospodarczymi na roéznych szczeblach; prognozowania sytuacji
oraz analizowania strategii dziatan praktycznych.

W procesie ksztatcenia na kierunku Ekonomia istotng role odgrywaja praktyki zawodowe.
Zasady realizacji praktyk reguluje Regulamin studiéw, a szczegétowo Regulamin organizacji
praktyk zawodowych. W $wietle ww. aktdw zaliczenie praktyk zawodowych jest warunkiem
zaliczenia semestru, w ktorym odbywajg si¢ praktyki. Zgodnie z Regulaminem realizacji
praktyk zawodowych dopuszcza si¢ na poczet praktyki zaliczenie czynnosci wykonywanych
przez studenta w szczegélnosci w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu, jezeli
umozliwily one uzyskanie efektow uczenia si¢ okreslonych w programie dla praktyk
zawodowych. Przez zatrudnienie rozumie si¢ wykonywanie czynnos$ci rowniez na podstawie
umowy cywilnoprawnej, a takze prowadzenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Procedura
takiego zaliczenia praktyki jest wszczynana na pisemny wniosek studenta, zawierajacy
dokumentacje potwierdzajaca wykonanie czynnosci zgodnych z programem praktyki
zawodowej. Merytorycznej oceny wniosku i jego zatwierdzenia dokonuje Prorektor
ds. ksztalcenia praktycznego analizujac, ktore efekty uczenia si¢ zostaly osiagniete
lub wymagaja uzupetienia i w jakim zakresie. Uzupehienie brakujacych efektéw uczenia si¢
odbywa si¢ zgodnie z regulaminem praktyk zawodowych dla danego kierunku studiow.

Szczegotowe zasady dotyczace realizacji praktyki zawodowej na kierunku Ekonomia
zostaly okreslone w Regulaminie studenckich praktyk zawodowych. Zgodnie z regulaminem
praktyka zawodowa na pierwszym stopniu studiéw realizowana jest na I, I, IV, V,VI
semestrze toku studiow w wymiarze 6 miesigcy, 960 h. Praktyki zawodowe odbywajg si¢
W oparciu o Porozumienie w sprawie praktyk zawodowych zawarte pomigdzy PANS,
a wybranymi jednostkami organizacyjnymi (zaktadami pracy). Praktyka zawodowa moze by¢
realizowana w jednostce organizacyjnej] wskazanej 1 uzgodnionej przez Uczelnig
lub w jednostce organizacyjnej zaproponowanej 1 uzgodnionej przez studenta.
Miejsce odbywania praktyki zawodowej powinno by¢ uzgodnione z Prorektorem
ds. ksztalcenia praktycznego przed rozpoczeciem praktyki pod rygorem braku zaliczenia
praktyki wynikajacej z programu studiow. Wybor miejsca odbywania praktyki zawodowej
1 charakter wykonywanej przez studenta pracy powinien by¢ zgodny z kierunkiem studiéw
1 umozliwia¢ zdobycie efektéw uczenia si¢ zaktadanych dla praktyki zawodowej. W przypadku
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zastrzezen studenta, co do decyzji dotyczacej miejsca odbywania praktyki, ostateczng decyzje
o miejscu jej odbywania podejmuje Prorektor ds. ksztalcenia praktycznego. Z ramienia uczelni
koordynatorem wszystkich prac zwigzanych z organizacjg i przebiegiem praktyk zawodowych
jest Prorektor ds. ksztatcenia praktycznego.

Praktyki zawodowe moga odbywac si¢ w nastepujacych warunkach:

e student, ktory wykonuje badz w okresie ostatnich 3 lat wykonywat prace zawodowa,
prowadzil wlasng dziatalno$¢ gospodarcza, odbywat staz lub wolontariat, a jego zakres
obowigzkow zawodowych jest/byt zgodny z programem praktyki zawodowej, moze
realizowa¢ praktyke zawodowa w ramach wykonywanych obowigzkoéw
lub wystagpi¢ z wnioskiem o zaliczenie na jej poczet wykonywanych czynno$ci
zawodowych,

» na zasadzie zwyklego trybu praktyk.

Student, ktory odbywac¢ bedzie praktyke zawodowa w ramach wykonywanej pracy zawodowe;j
badz wystepujacy z wnioskiem o jej zaliczenie zobligowany jest do przedtozenia odpowiednio:
zaswiadczenia o zatrudnieniu i zakresu obowigzkow (opisu stanowiska pracy) wykonywanych
w ramach zatrudnienia, prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej, stazu lub wolontariatu oraz
zaswiadczenia z CEIDG lub odpisu z KRS albo innych dokumentéw, na podstawie ktorych
mozna oceni¢ nabycie efektow uczenia si¢ przewidzianych dla praktyki zawodowe;.

Zaliczenie praktyki zawodowej warunkuje zaliczenie semestru, w ktorym odbywaja si¢
praktyki zawodowe oraz dopuszczenie studenta do egzaminu dyplomowego. Celem praktyki
zawodowej jest doskonalenie umiejetnosci wykorzystania w praktyce wiedzy zdobytej
w trakcie studiow w zakresie procesow i zjawisk zachodzacych podmiotach gospodarczych
iich otoczeniu a takze doskonalenie umiejetnosci z zakresu tworzenia i modyfikowania struktur
organizacyjnych 1 systeméw zarzadzania organizacja i/lub umiejgtnosci tworzenia
przedsiewzie¢ gospodarczych. Miejsca praktyk powinny by¢ zgodne z kierunkiem studiow.
Instytucje, w ktorych odbywajg si¢ praktyki wybierane sg przez samych studentow w drodze
samodzielnego poszukiwania oraz propozycji jednostek, ktore zglaszaja che¢ przyjecia
studentow na okres praktyki. Studenci w ramach praktyk poznaja zasady funkcjonowania,
organizacje pracy, role i zadania realizowane zardwno przez administracj¢ publiczng oraz
podmioty prywatne (w zalezno$ci od specjalnosci). Poprzez zdobywane doswiadczenia ucza
si¢ wykonywania samodzielnych i zespolowych zadan. Ponadto weryfikuja i1 konfrontuja
zdobyta w czasie studiow wiedze z praktyka, poznaja wlasne mozliwo$ci na rynku pracy.
W trakcie praktyki studenci majg tez mozliwo$¢ pozyskania informacji wykorzystywanych
podczas pisania pracy dyplomowej. W przypadku, gdy osiggniecie zaktadanych efektow
uczenia si¢ nie jest mozliwe na jednym stanowisku pracy, dopuszcza si¢ realizacj¢ praktyki
na kilku stanowiskach pracy badz w roznych zaktadach pracy. W przypadku, kiedy student
wyjezdza za granice w ramach programow unijnych, praktyke zawodowa zobowigzany jest
zaliczy¢ we wczesniejszym lub pdzniejszym terminie. Zgoda na przesunigcie terminu praktyki
jest udzielana przez Prorektora ds. ksztatcenia praktycznego na pisemny wniosek studenta.
W trakcie trwania praktyki zawodowej przewiduje si¢ hospitacje. Za ustalenie harmonogramu
hospitacji na danym kierunku studiéw oraz wskazanie instytucji, w ktérych przeprowadzane
beda hospitacje praktyk zawodowych odpowiada Prorektor ds. ksztalcenia praktycznego.
Hospitacje praktyk zawodowych polegajg na sprawdzeniu, czy student realizuje praktyke
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zgodnie z programem studiow i regulaminem studenckich praktyk zawodowych oraz
czy praktyka umozliwia osiagniecie efektow uczenia si¢ przewidzianych dla tej formy zajec.
Z kazdej przeprowadzonej hospitacji sporzadza si¢ protokot. Wnioski z hospitacji praktyk
podlegaja przedstawieniu na posiedzeniu Komisji ds. jakosci ksztatcenia i stanowia podstawe
do doskonalenia procesu ksztatcenia na kierunku. Wszystkie informacje o praktykach znajduja
si¢ na stronie podmiotowej uczelni.
Za weryfikacj¢ zakladanych dla poszczegolnych przedmiotow efektow uczenia si¢

odpowiadajg w szczegolnosci nauczyciele akademiccy, opiekunowie praktyk, komisje
egzaminacyjne egzaminu dyplomowego. Ogdlne procedury zwigzane z pomiarem i oceng
efektow uczenia si¢ okreSlone sa3 w Regulaminie Studidw. Szczegdétowe sposoby
przeprowadzania i kryteria weryfikacji osiggania przez studentow zatozonych efektoéw uczenia
si¢ okreslone zostaly w kartach przedmiotdw i podawane s3 do informacji studentow
na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu. Do podstawowych metod naleza: zaliczenia
czegsciowe oraz semestralne, w postaci kolokwidw, odpowiedzi ustnych, projektow, egzaminy
z wszystkich form zaje¢ przewidzianych w planie studiéw, zaliczenia praktyk studenckich,
praca dyplomowa i egzamin dyplomowy. Metody weryfikacji i oceniania stopnia osiggnigcia
efektow uczenia si¢, przewidywane na Kierunku studiow ekonomia, sg dobrane adekwatne
do treSci programowych i zatozonych dla przedmiotdw efektow uczenia sie.
W przypadku seminarium dyplomowego ocena koncowa stanowi wypadkowa weryfikacji
efektow na poszczegdlnych etapach realizacji pracy dyplomowej, wiacznie z egzaminem
dyplomowym. Komisja Programowo — Dydaktyczna na kierunku ekonomia dokonuje
okresowych przegladow kart przedmiotéw, zaréwno pod katem przyporzadkowania efektow
uczenia sie, treci programowych, jak i doboru metod ksztalcenia i sposobow weryfikacji
efektow uczenia si¢. Procedura weryfikacyjna wdrozona jest rowniez w procesie
dyplomowania. Prace dyplomowe sg sprawdzane w jednolitym systemie antyplagiatowym,
zgodnie z Regulaminem antyplagiatowym. Materialy i dokumenty zwigzane z weryfikacja
efektow uczenia si¢ (prace pisemne, protokoty z egzamindw itp.) sa przechowywane przez
okres 3 semestrow liczac po semestrze, w ktorym nastgpito zaliczenie.

Warto rozwazy¢ i w raporcie odnies¢ sie do:

1. doboru kluczowych tresci ksztatcenia, w tym tresci zwigzanych z praktycznymi zastosowaniami wiedzy
w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktérej/ktérych kierunek jest przyporzqgdkowany, normami i zasadami,
a takze aktualnym stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego
rynku pracy wtasciwych dla kierunku oraz w zakresie znajomosci jezykow obcych, ze wskazaniem
przyktadowych powigzan tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia,

2. doboru metod ksztafcenia i ich cech wyrdzniajgcych, ze wskazaniem przyktadowych powiqgzarn metod
z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, w szczegdlnosci
umozliwiajgcych rozwijanie umiejetnosci praktycznych, w tym postugiwania sie zaawansowanymi technikami
informacyjno-komunikacyjnymi, jak rowniez nabycie kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka
obcego,

3. zakresu korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
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4. dostosowania procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentow, w tym
potrzeb studentow z niepetnosprawnosciq, jak rowniez mozliwosci realizowania indywidualnych Sciezek
ksztatcenia,

5. harmonogramu realizacji programu studiow z uwzglednieniem: zaje¢ lub grup zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzqcych zajecia oraz studentow
(w przypadku gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie stacjonarnej oraz
niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawi¢ odrebnie dla studiow stacjonarnych oraz
niestacjonarnych), zajec¢ lub grup zajec¢ ksztaftujgcych umiejetnosci praktyczne oraz zajeé lub grup zajec
rozwijajgcych kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego, jak rowniez zajec lub grup zajec
do wyboru,

6. doboru form zajec, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegdlnym formom, a takze liczebnosci grup
studenckich oraz organizacji procesu ksztatcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem organizacji ksztafcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (w przypadku gdy na studiach prowadzone jest takie
ksztafcenie), harmonogramu zajec¢ (w przypadku, gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w
formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawi¢ odrebnie dla studiow
stacjonarnych oraz niestacjonarnych),

7. programu i organizacji praktyk, w tym w szczegdlnosci ich wymiaru i terminu realizacji oraz doboru instytucji,
w ktorych odbywajq sie praktyki, a takze liczby miejsc praktyk,

8. doboru tresci i metod ksztatcenia, form, liczebnosci grup studenckich w odniesieniu do zajec lub grup zajec,
na ktdrych studenci osiggajq efekty uczenia sie prowadzqce o uzyskania kompetencji inZynierskich,
w przypadku kierunku studiéw koriczqcych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera/magistra inzyniera,

9. spetnienia regut i wymagan w zakresie programu studiow i sposobu organizacji ksztatcenia, zawartych
w standardach ksztafcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy
zdnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkow studiow
przygotowujqcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezagca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 2 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Brak zalecen Nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 2:

Realizacja programu studiow na kierunku Ekonomia (studia | stopnia, profil praktyczny)
jest systematycznie wzbogacana poprzez dziatania projektowe ukierunkowane na wdrazanie
do procesu dydaktycznego aktualnych i interdyscyplinarnych tresci odpowiadajacych
na wyzwania zmieniajacego si¢ otoczenia spoteczno-gospodarczego. Przykladem takich
dziatan jest doposazenie Uczelni w nowoczesne pomoce dydaktyczne, pozyskane w ramach
projektow rozwojowych, umozliwiajace m.in. prowadzenie zaje¢ z zakresu projektowania
uniwersalnego. Tresci te sg integrowane z programem studiow w obszarach istotnych z punktu
widzenia ekonomii, w szczegoélnosci polityki spotecznej, ekonomiki sektora publicznego
oraz zarzadzania organizacjami, i pozwalajg studentom na analiz¢ zagadnien dostepnosci
oraz inkluzywnos$ci w kontekscie decyzji ekonomicznych 1 spotecznych. Istotnym elementem
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realizacji programu studiow jest takze dzialalno$¢ International Office, odpowiedzialnego
za koordynacj¢ mobilnosci akademickiej w ramach programu Erasmus+ oraz realizacje
projektow migdzynarodowych. Wspdtpraca z uczelniami zagranicznymi umozliwia studentom
1 kadrze udziat w mobilno$ciach, wymian¢ doswiadczen dydaktycznych oraz wdrazanie
elementow umiedzynarodowienia do biezgcej realizacji zaje¢. International Office koordynuje
rowniez projekty miedzyuczelniane, w tym inicjatywy zwigzane z opracowywaniem
wspolnych programoéw studiow realizowanych we wspotpracy migdzynarodowe;j, takich jak
programy w obszarze FinTech. Doswiadczenia zdobywane w ramach tych dziatan sg
wykorzystywane w realizacji programu studiow poprzez wdrazanie dziatan o0 charakterze
migdzynarodowym, wzmacnianie kompetencji jezykowych 1 miedzykulturowych studentéw,
co pozytywnie wplywa na jako$¢ i aktualno$¢ procesu ksztalcenia.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Zasady, warunki i tryb postepowania przy rekrutacji studentéw na studia na rok akademicki
2025/2026 reguluje Uchwata Senatu nr 6/VI/24/S Powislanskiej Szkolty Wyzszej
z dnia 24 czerwca 2024 r. (z p6zn. zm.) w sprawie: warunkoéw 1 trybu rekrutacji na studia
w Powislanskiej Akademii Nauk Stosowanych na rok akademicki 2025/2026. Warunki 1 tryb
oraz termin rozpoczgcia i zakonczenia rekrutacji zostaja ustalone przez Senat Uczelni
w drodze uchwaty, ktorg wg ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce, podaje si¢
do wiadomos$ci publicznej nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajacego
rok akademicki, w ktorym ma si¢ odby¢ rekrutacja. Uchwata okresla m.in. niezbedne
dokumenty, wymagane w procesie rekrutacji. Proces rekrutacyjny wspomagany
jest procedurg WSZJK — Procedura nr 09: Procedura rekrutacji na studia. Celem procedury jest
zapewnienie prawidlowego, zgodnego z regulacjami prawnymi oraz przyjetymi
w Uczelni zasadami, przebiegu rekrutacji na studia. O przyjecie na studia w Powislanskiej
Akademii Nauk Stosowanych mogag ubiega¢ si¢ zardGwno osoby posiadajace obywatelstwo
polskie, jak i obcokrajowcy, ktorzy uzyskali $wiadectwo dojrzatosci lub jego odpowiednik
w danym kraju, uprawniajacy do ubiegania si¢ o przyjecie na studia wyzsze.

Zasady rekrutacji sa udostepnione na stronie: https://powislanska.edu.pl/rekrutacja/zasady-i-
informacje-rekrutacji/. W Biuletynie Informacji Publicznej PANS udostepniona jest rowniez
stosowna uchwala senatu wraz z zalgcznikami. Dodatkowo uczelnia, dla kazdego kierunku
studiow, opracowuje indywidulang zakladke: https://powislanska.edu.pl/oferta gdzie
opublikowane sg informacje dotyczace wymaganych dokumentow, perspektyw zatrudnienia
absolwenta, wysokosci obowigzujacych optat oraz informacje dla kandydatow
z niepelnosprawnos$cig. Zawiera rowniez odpowiedzi na najczgscie] zadawane pytania
od kandydatow. Rekrutacja na wszystkie kierunki studiow odbywa si¢ przy pomocy
informatycznego systemu ProAkademia. W systemie kandydaci dokonuja rejestracji
na wybrany kierunek oraz form¢ studiow. Kandydat na studia w Powislanskiej Akademii Nauk
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Stosowanych powinien posiada¢ kompetencje cyfrowe umozliwiajace przejscie procesu
rekrutacyjnego, a nast¢pnie ksztalcenie na wybranym kierunku studiow.
Niezbedna przy procesie rekrutacji jest umiejetnos¢ podstawowego korzystania z komputera,
ktoéra przede wszystkim polega na obstudze:

+ przegladarek internetowych (np. Chrome, Firefox, Safari),

» urzadzen peryferyjnych (drukarek) pozwalajacych na wydrukowanie podania,

* oprogramowania graficznego (w celu przygotowania zdjecia cyfrowego).
Osoba, ktéra nie posiada odpowiednich narzedzi do wykonywania wyzej wymienionych
czynnosci, moze korzysta¢ ze sprzgtu Uczelni na potrzeby przej$cia procesu rekrutacyjnego.
Dla osob, ktore zalozag w systemie rekrutacyjnym konta w Wirtualnym Dziekanacie (WD),
niezbgdna jest umiejetno$¢ zatozenia 1 korzystania z Profilu Zaufanego. Szczegotowe
informacje dotyczace podpisywania dokumentow profilem zaufanym, dostgpne sa
w ponizszej Instrukcji Rekrutacji Online. Kompetencje cyfrowe niezbedne na kazdym kierunku
studiow to obstuga:

e edytorow tekstu (np. Microsoft Word, Libre Office Writer),

e arkuszy kalkulacyjnych (np. Microsoft Excel, Libre Office Calc),

e poczty elektroniczne] (za pomoca przegladarek internetowych lub klientow
pocztowych), a w przypadku ksztatcenia na odlegto$¢ dodatkowo:

e narzedzi pracy zespolowych (np. Microsoft Teams),

e narze¢dzi do wideokonferencji (np. Zoom, eMeeting),

e programéw umozliwiajacych ksztatcenie na odleglos¢ 1 sprawdzanie wiedzy
na odlegtos¢ (np. Moodle).

Kwalifikacja kandydatow na studia odbywa si¢ na zasadzie wynikow uzyskanych przez
kandydata na maturze:

1) kwalifikacja kandydatow na studia odbywa si¢ na zasadzie konkursu $wiadectw
dojrzatosci na podstawie pozycji na liscie rankingowej,

2) kandydaci sg kwalifikowani wedlug catkowitej liczby zdobytych punktow,
rozpoczynajac od osoby, ktora zdobyta najwyzsza liczbe, az do wypetnienia limitu
przyjec,

3) w przypadku takiej samej liczby punktow dwoch lub wiecej kandydatow o pozycji
na liscie rankingowej decyduje $rednia wszystkich przedmiotoéw ze Swiadectwa
ukonczenia szkoty $redniej obliczona z doktadno$cia do dwoch miejsc po przecinku.

Kryteria postepowania rekrutacyjnego oparte sa3 na wynikach egzaminu maturalnego.
O ile szczegotowe zasady przyje¢ na poszczeg6Olne kierunki studidéw nie stanowig inaczej,
wyniki procentowe uzyskane z egzaminu maturalnego (,,nowa matura”) przeliczane sa
na punkty rekrutacyjne w nastepujacy sposob:

1) 1% punktéw na poziomie podstawowym = 0,5 punktu rekrutacyjnego;

2) 1% punktow na poziomie rozszerzonym = 1 punkt rekrutacyjny.
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1. O ile szczegotowe zasady przyje¢ na poszczeg6lne kierunki studidow nie stanowig inaczej,
oceny uzyskane na egzaminie dojrzalosci (,,stara matura”), przeliczane sa na punkty
rekrutacyjne zgodnie z zasada:

Ocena (skala 1-6) Punkty  |Ocena (skala 2-5) Punkty
dopuszczajacy/mierny 15 . )
)

dopuszczajacy plus| 22,5 - -
(2+)

dostateczny (3) 30 dostateczny (3) 25
dostateczny plus (3+) 45 dostateczny plus (3+) 45
dobry (4) 60 dobry 70
dobry plus (4+) 75 dobry plus (4+) 85
bardzo dobry (5) 90 bardzo dobry (5) 100
bardzo dobry plus (5+) 95 - -
celujacy (6) 100 - -

Kandydat na studia wyzsze, posiadajacy $wiadectwo, inny dokument lub dyplom,
o ktorych mowa w art. 69 ust. 2 pkt 4-7 ustawy PSWIiN kwalifikowany jest na studia zgodnie
z zasadami okreSlonymi dla kandydata ze $wiadectwem dojrzatosci uzyskanym
w trybie tzw. ,starej matury”, chyba, ze szczegdlowe zasady przyje¢ na dany kierunek
okreslone w zalgczniku nr 1 do ww. uchwaly stanowig inaczej. Uzyskany
na $wiadectwie wynik bedzie przeliczany zgodnie z zasadami okreslonymi ww. uchwale,
chyba, ze szczegdtowe zasady przyje¢ na dany kierunek okreslone w zataczniku nr 1 do ww.
uchwaly niniejszego dokumentu stanowig inacze;.

O ile szczegdlowe zasady przyje¢ na poszczegdlne kierunki studidéw nie stanowig inaczej,
absolwentom  szkét  nalezacych  do  Organizacji  Matur  Migdzynarodowych,
wyniki egzaminu maturalnego (IB - International Baccalaureate) przeliczane sa na punkty
rekrutacyjne zgodnie z zasada:

Matura IB Punkty rekrutacyjne |Matura IB Punkty rekrutacyjne
(poziom (poziom rozszerzony)
Poziom SL (punkty) podstawowy) Poziom HL (punkty)
7 50 7 100
6 43 6 86
5 36 5 72
4 29 4 58
3 22 3 44
2 15 2 30
1 0 1 16

O ile szczegdlowe zasady przyje¢ na poszczegdlne kierunki studidéw nie stanowig inaczej,
absolwentom Szkot Europejskich, wyniki egzaminu maturalnego (EB - European
Baccalaureate) przeliczane sg na punkty rekrutacyjne zgodnie z zasada:
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Wynik na Poziom podstawowy [Poziom rozszerzony
dyplomie EB Punkty rekrutacyjne

9,51-10,00 50 100
9,01 -9,50 45 88
8,51 -9,00 40 76
8,01 - 8,50 35 64
7,51-8,00 30 52
7,01-7,50 25 40
6,51 - 7,00 20 28
6,00 — 6,50 15 16
0,00 - 5,99 0 0

Kandydaci bedacy cudzoziemcami, ubiegajacy si¢ o przyjecie na studia pierwszego stopnia

na podstawie wydanego za granica dokumentu, ktéry nie jest dokumentem,
0 ktorym mowa w art. 326a ust. 1 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
zobowigzani sg do przystapienia oraz uzyskania pozytywnego wyniku z Egzaminu Wstepnego.
Podstawg przyjecia na studia I stopnia na kierunku ekonomia jest liczba punktéw rankingowych
uzyskana w  postepowaniu  kwalifikacyjnym. Lista rankingowa tworzona jest
na podstawie ilosci uzyskanych punktow i jest wspolna dla wszystkich kandydatow
bez wzgledu na rodzaj matury. Listy oséb zakwalifikowanych do przyjecia tworzone sg wedtug
liczby punktow rankingowych, poczynajac od najwyzszej punktacji, az do wyczerpania miejsc
przyznanych w ramach limitu przyjec.
Zgodnie z Regulaminem Studiéw, student Powislanskiej Akademii Nauk Stosowanych, moze
przenies$¢ si¢ do innej uczelni, jezeli wypehil wszystkie obowiagzki wynikajace z przepisow
obowigzujacych w Powislanskiej Akademii Nauk Stosowanych. Student innej uczelni moze
ubiega¢ si¢ o przeniesienie, przy zachowaniu kierunku, formy, poziomu oraz profilu
ksztalcenia, po zaliczeniu co najmniej I roku studiow, jezeli wypetnil wszystkie obowigzki
wynikajagce z przepisdw obowigzujagcych w uczelni, ktorg opuszcza. Przeniesienie moze
nastgpi¢ tylko od poczatku nowego roku akademickiego, pod warunkiem speinienia zasad
rekrutacji obowiazujacych w danym roku akademickim na Powislanskiej Akademii Nauk
Stosowanych. Student innej uczelni, ktory zamierza przenies¢ si¢ do PANS zobowigzany
jest ztozy¢ w dziekanacie wymagane Regulaminem Studiow dokumenty. Prorektor
ds. dydaktycznych decydujac o wpisie na liste studentow okresla w szczegdlnosci rdznice
programowe do wyrdwnania w ciggu roku akademickiego.

Zasady, warunki oraz tryb potwierdzania efektow uczenia si¢, a takze sposéb powotywania
1 funkcjonowania komisji walidujacej oraz wykaz wymaganych dokumentow okresla odrgbna
uchwata Senatu. Uchwata ta reguluje organizacj¢ calego procesu, w tym szczegOtowe
procedury zwigzane z potwierdzaniem efektow uczenia si¢. Za przeprowadzenie procesu
potwierdzania odpowiada komisja powotana przez Rektora. Dokumentacja dotyczaca
potwierdzania efektow wuczenia si¢ zdobytych w drodze uczenia si¢ nieformalnego

1 pozaformalnego stanowi czgs$¢ akt osobowych studenta. Potwierdzeniu podlegaja wylacznie
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efekty uczenia si¢ uzyskane poza systemem studidw, czyli poza Uczelnig. Procedura
wszczynana jest na wniosek osoby zainteresowanej. Do chwili obecnej Uczelnia
nie prowadzita postepowan administracyjnych w zakresie potwierdzania efektow uczenia si¢
zdobytych poza systemem studiow, z uwagi na brak ztozonych wnioskow.

W Uczelni uznawanie efektow uczenia si¢ 1 okresow ksztalcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej, odbywa si¢ zgodnie z zapisami
w Regulaminie studiéw oraz w Regulaminie zaliczania okresow studiow zrealizowanych
za granicg w ramach programu Erasmus + obowigzujacy w Powislanskiej Akademii Nauk
Stosowanych. Potwierdzenie efektow uczenia si¢ odbywa si¢ zgodnie z regulaminem,
na podstawie ktorego dla kazdego studenta przyjetego na studia z potwierdzonymi efektami
uczenia si¢ opracowany jest indywidualny tok studiow. Student moze by¢ przyjety na studia
w wyniku przeniesienia z innej uczelni krajowej lub zagranicznej, jesli uzyska zgode Prorektora
ds. dydaktycznych. Student przyjety z innej uczelni krajowej lub zagranicznej otrzymuje
legitymacje studencka oraz informacje o wpisie na list¢ studentow w wyniku przeniesienia.
Dla studenta przyjetego z innej uczelni krajowej lub zagranicznej okresla si¢ semestry zaliczone
oraz s3 wyszczegolnione réznice programowe 1 terminy ich  uzupelnienia.
Dokumenty dotyczace przebiegu studiéw otrzymane z uczelni, z ktorej student si¢ przenosi,
pozostawia si¢ w aktach osobowych studenta. W przypadku, gdy student nie zaliczyt r6znic
programowych w wyznaczonym terminie, Prorektor ds. dydaktycznych moze na wniosek
studenta wyrazi¢ zgode na wpis z niedoborem punktéw na semestr kolejny na zasadach
okreslonych Regulaminie studiow lub wnioskuje do rektora o skreslenie studenta z listy
studentow. Student moze ubiega¢ si¢ o zmian¢ kierunku, specjalnosci lub formy studiow.
Decyzje w tej sprawie podejmuje Prorektor ds. dydaktycznych. Zmiana kierunku, specjalnosci
lub formy studidow moze wigza¢ si¢ z koniecznoscig uzupelnienia réznic programowych.
Student moze realizowa¢ czgs¢ programu studidow poza macierzysta Uczelnig (w kraju lub
zagranicg). Decyzj¢ o zaliczeniu studentowi okresu studiow odbytych w innej uczelni
podejmuje Prorektor ds. dydaktycznych. Szczegdétowe zasady odbywania studiow w ramach
Programu Erasmus okre$la stosowny regulamin. Warunki i procedury uznawania efektow
uczenia si¢ uzyskanych w innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej, zapewniajag mozliwo$¢
identyfikacji efektow uczenia si¢ oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajacym
efektom uczenia si¢ okreslonym w programie studiow.

Zasady, warunki oraz przebieg procesu dyplomowania w PANS okreslone sg
w Regulaminie studiéw oraz w Regulaminie dyplomowania wtasciwym dla kierunku. Zgodnie
z Regulaminem studiéw, ktory okresla ogoélne zasady dyplomowania, na studiach pierwszego
stopnia studenci przygotowuja prace dyplomowe, o ile przewiduje to program studiéw.
Po ztozeniu pracy dyplomowej student zdaje egzamin dyplomowy. Prace 1 egzaminy
dyplomowe traktowane sa jako czg¢$¢ planu ostatniego semestru studiow. Ztozenie pracy
dyplomowej, zgodnie z terminem wskazanym przez Prorektora ds. dydaktycznych, jest
warunkiem koniecznym do zaliczenia seminarium dyplomowego. W uzasadnionych
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przypadkach Prorektor ds. dydaktycznych, na wniosek studenta moze wydtuzy¢ okres zlozenia
pracy dyplomowej jednak nie dtuzej niz o 3 miesigce. W stosunku do studenta, ktory nie ztozyt
pracy dyplomowej, wszczynana jest procedura skreSlenia z listy studentow. Student
przygotowuje licencjacka prace dyplomowa pod kierunkiem promotora (nauczyciela
akademickiego). Stopien samodzielnosci wykonania pracy dyplomowej weryfikowany jest
przed egzaminem dyplomowym z wykorzystaniem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego.
Oceny pracy dyplomowej dokonuje takze recenzent. W przypadku uzyskania z egzaminu
dyplomowego oceny niedostatecznej lub nieusprawiedliwionego nieprzystgpienia
do egzaminu, Prorektor ds. dydaktycznych wyznacza drugi, ostateczny termin egzaminu.
Warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego jest:

1.uzyskanie zaliczenia wszystkich przedmiotow i praktyki zawodowej oraz zdanie

wszystkich egzaminow przewidzianych w programie studiow;

2.uzyskanie pozytywnego wyniku antyplagiatowej kontroli pracy dyplomowej;

3.uzyskanie pozytywnej oceny pracy dyplomowej;

4.uzyskanie wymaganej tacznej liczby punktow ECTS — okreslonej w programie studiow,

Z wylaczeniem punktow ECTS za przygotowanie si¢ do egzaminu dyplomowego.

Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed komisja powotang przez Prorektora
ds. dydaktycznych, w sktad ktorej wchodza: przewodniczacy komisji, promotor pracy
dyplomowej, recenzent. Szczegétowe zadania, realizowane na seminarium okreslone sg
w kartach przedmiotu seminarium dyplomowe. Procedury zwigzane z obrong pracy
dyplomowej i jej zaliczeniem znajdujg si¢ w Regulaminie egzaminu dyplomowego.
Ocena z egzaminu dyplomowego jest niedostateczna w przypadku wystawienia
za odpowiedzi wigcej niz jednej oceny niedostatecznej. W przypadku uzyskania przez studenta
z egzaminu dyplomowego oceny niedostatecznej lub nieprzystgpienia do tego egzaminu
w ustalonym terminie z przyczyn nieusprawiedliwionych, Prorektor ds. dydaktycznych
wyznacza drugi termin egzaminu jako ostateczny. Powtdrny egzamin nie moze si¢ odbyc¢
wczesniej niz po uplywie jednego miesigca i nie pozniej niz przed uptywem trzech miesiecy
od daty niezdanego egzaminu pierwszego. W przypadku uzyskania przez studenta z egzaminu
dyplomowego oceny niedostatecznej w drugim terminie wszczyna si¢ procedure skreslenia
studenta z listy studentoéw. Praca dyplomowa powinna by¢ oparta na aktualnej literaturze
przedmiotu oraz stanowi¢ samodzielng analize¢ wybranej jednostki gospodarczej
(przedsi¢biorstwa, instytucji), sektora, zjawiska, instytucji prawnej lub wybranego procesu
na podstawie danych pierwotnych (badania wtasne) lub danych wtornych (sprawozdania,
raporty, materialy zrodtowe). Temat i zakres pracy dyplomowej powinien by¢ zgodny
z efektami uczenia si¢ obowigzujacymi na danym kierunku i poziomie ksztalcenia.
Prace i egzaminy dyplomowe traktowane sa jako cze$¢ planu ostatniego semestru studiow,
a zlozenie pracy dyplomowej jest warunkiem koniecznym do zaliczenia seminarium
dyplomowego. Ukonczenie studiow nastgpuje po ztozeniu egzaminu dyplomowego
z wynikiem co najmniej dostatecznym. Ostateczny wynik studiéw ustala komisja egzaminu
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dyplomowego wedlug wzoru i skali ocen przyjetych w Regulaminie studiow i odpowiednio
Regulaminie egzaminu dyplomowego. Zasady i procedury dyplomowania sg trafne,
specyficzne 1 zapewniajg potwierdzenie osiggnie¢cia przez studentow efektow uczenia si¢
na zakonczenie studiow.

Warto podkresli¢, ze kazdego roku najlepsze prace dyplomowe wyrdzniane sg prestizowa
Nagroda Rektora. Wyrdznienie to nie tylko stanowi form¢ docenienia wysokiego poziomu
merytorycznego i1 zaangazowania studentéw, ale rowniez pelni wazng funkcje motywacyjna.
Otrzymanie Nagrody Rektora jest dla absolwentdw znacznym wyrdznieniem, podnoszacym ich
prestiz akademicki oraz wzmacniajagcym pozycje na rynku pracy. Jednocze$nie nagradzanie
najlepszych prac dyplomowych sprzyja podnoszeniu jako$ci ksztatcenia, inspirujac kolejne
roczniki studentdbw do tworczej, samodzielnej i odpowiedzialnej pracy naukowej.
Od lat Uczelnia proponuje takze autorom najlepszych prac dyplomowych mozliwosé
ich publikacji w ramach prac zbiorowych wydawanych przez uczelniane wydawnictwo.

Monitorowanie i ocena postepow studentdéw prowadzone sg w sposodb systematyczny
i wieloaspektowy, z wykorzystaniem zarowno danych ilo$ciowych, jak i jakosciowych. Proces
ten obejmuje caty cykl ksztatcenia — od momentu rekrutacji, poprzez kolejne etapy studiowania,
az do ukonczenia studidow. Jednym z podstawowych elementow monitorowania sa dane
rekrutacyjne, obejmujace liczbe kandydatow, osob przyjetych oraz stosunek liczby miejsc
do liczby zainteresowanych. Analiza tych wskaznikéw umozliwia oceng atrakcyjnosci
kierunku oraz planowanie odpowiednich dziatan promocyjnych i organizacyjnych na kolejne
lata. Na dalszym etapie monitorowane sg wskazniki dotyczace przebiegu procesu studiowania.
Naleza do nich m.in.: odsiew studentdw na poszczegdlnych semestrach, przyczyny rezygnacji,
liczba warunkdw oraz powtarzanych przedmiotow. Dane te pozwalajg identyfikowa¢ obszary,
w ktorych studenci napotykaja najwieksze trudnosci oraz weryfikowac, czy tresci 1 metody

ksztalcenia sg adekwatne do zaktadanych efektow uczenia sie¢.

Rok akademicki StU(’jenci w tym !icz’ba %

ogoélem skreslen
2022/2023 43 4 1,72
2023/2024 38 3 1,14
2024/2025 46 4 1,84
2025/2026 36 0 0

Najczgsciej podawang przyczyna skreslen sa powody finansowe.

Kolejnym istotnym wskaznikiem jest liczba studentow konczacych studia w terminie.
W ostatnich trzech latach wszyscy studenci ukonczyli studia w pierwszym terminie. Wskaznik
analizuje si¢ nie tylko sam odsetek terminowych absolwentéw, lecz rowniez czynniki
wptywajace na ewentualne opoznienia — np. trudnosci w realizacji praktyk, indywidualng
sytuacje studentéw czy wymagania poszczegolnych przedmiotdw. Monitorowanie tych danych
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utatwia  wprowadzanie udoskonalen organizacyjnych, takich jak optymalizacja
harmonograméw, dostosowanie planu praktyk czy dodatkowe konsultacje. W procesie oceny
postepow studentow wykorzystuje si¢ réwniez narzedzia jakoSciowe, takie jak ankiety
studenckie, opinie wyktadowcow, wyniki egzamindw oraz analiza efektow uczenia si¢
uzyskiwanych przez studentéw. Szczegdlne znaczenie maja tu ankiety ewaluacyjne dotyczace
jakosci zaje¢ oraz samoocena studentéw w zakresie osiggania efektow ksztatcenia.
Opinie te stanowig istotne zrédto informacji o mocnych i stabych stronach procesu
dydaktycznego. Zgromadzone dane poddawane sa cyklicznej analizie, ktérej wyniki
wykorzystywane sg do doskonalenia procesu ksztatcenia. Na podstawie zidentyfikowanych
trudno$ci podejmowane s3 dziatania naprawcze, takie jak modyfikacje programow studiow,
aktualizacja tre$ci zaje¢, wprowadzanie nowych metod dydaktycznych, wzmocnienie zaj¢c
praktycznych czy organizacja dodatkowych szkolen dla kadry akademickiej. W przypadku
niskiego poziomu zaliczen konkretnego przedmiotu wdraza si¢ np. konsultacje uzupetniajace,
zmiany w zakresie materiatlow dydaktycznych lub dostosowanie formy zaliczenia.
Wskazniki dotyczace losow absolwentow oraz zatrudnialnosci sg dodatkowym narz¢dziem
umozliwiajagcym oceng trafnosci efektow uczenia si¢ w odniesieniu do potrzeb rynku pracy.
Informacje te wptywaja na aktualizacje programow studiéw oraz podnoszenie poziomu
praktycznego przygotowania studentdw. Najczgéciej wystgpujacym powodem rezygnacji
ze studiow jest: niezaliczenie semestru, rezygnacja ze studiow czy brak pracy dyplomowej.
Sa to kwestie, ktore pojawiajg si¢ na niemal na wszystkich kierunkach studiow. Na kierunku
ekonomia zapewnione sg wszelkie dziatania zmierzajace do ksztatcenia z dbatoscig o jego
jakos¢. Rozmowy ze studentami sg postawa do wsparcia ich w procesie uczenia 1 ograniczenia
czynnikdw powodujacych przerwanie badZz niekontynuowanie studiow. Caty proces
monitorowania i analizy wynikdw nauczania stanowi element Systemu Wewnetrznego
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia 1 ma kluczowe znaczenie dla cigglego doskonalenia procesu
dydaktycznego. Regularne raportowanie, wnioski oraz rekomendacje umozliwiajg szybkie
reagowanie na pojawiajace si¢ wyzwania, a tym samym podnoszenie jakos$ci ksztatcenia oraz
wspieranie studentdéw w osigganiu zatozonych efektéw uczenia sie.

Zasady 1 oceny osiagania przez studentow efektow uczenia si¢ oraz postepdw w procesie
uczenia si¢ zostaly opisane w Regulaminie studiow 1 dokumentacji WSZJK.
Okreslono w nich warunki zaliczania semestrow, powtarzania semestrow, skreslenia studenta
z listy studentow, miedzy innymi ze wzgledu na brak postepéw w nauce oraz przeprowadzania
egzamindw, w tym egzamindw komisyjnych.

Okresem rozliczeniowym studiow jest semestr. Harmonogram sesji egzaminacyjnej oglaszany
jest nie pdzniej niz na tydzien przed jej rozpoczeciem. W sesji egzaminacyjnej podstawowe;j
odbywaja si¢ egzaminy, a przed rozpoczeciem sesji zaliczenia koncowe przedmiotow.
Brak zaliczenia sktadnikéw przedmiotu: ¢éwiczen, lektoratow, seminariéw, laboratoriow
1 projektéw, uniemozliwia studentowi przystapienie do egzaminu z okre§lonego przedmiotu

lub do zaliczenia koncowego przedmiotu. Oceny z poszczegdlnych przedmiotow sg wpisywane
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do protokotu zaliczenia przedmiotu oraz karty okresowych osiggni¢¢ studenta dostgpnych
w systemie teleinformatycznym uczelni. Wyniki egzamindéw lub zaliczen z poszczegélnych
przedmiotow podawane sg do wiadomosci studentoéw poprzez ich umieszczenie w systemie
Wirtualny Dziekanat. Student ma prawo wgladu do swojej pracy kwalifikacyjnej
(zaliczeniowej, egzaminacyjnej, itp.). W razie nieuzyskania zaliczenia studentowi przyshuguje
prawo do poprawkowego terminu zaliczenia, jednorazowo z kazdego niezdanego przedmiotu.
W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej studentowi przystuguje dodatkowy termin
zaliczenia. Dotyczy to takze zaliczenia poprawkowego. Na wniosek studenta kwestionujacego
zasadno$¢ otrzymanej oceny z zaliczenia, Prorektor ds. dydaktycznych moze zarzadzi¢
zaliczenie komisyjne. Warunkiem zaliczenia semestru jest uzyskanie oceny co najmniej
dostatecznej ze wszystkich przedmiotow przewidzianych programem studiow, w tym takze
zaliczenia praktyki zawodowej. W ostatnim semestrze studiow konieczne jest rowniez
uzyskanie pozytywnej oceny za prace dyplomowa. Nalezy dodaé, ze przyjete zasady
zapewniaja bezstronno$¢, rzetelno$¢ 1 przejrzysto$¢ procesu weryfikacji oraz wiarygodno$¢
1 porownywalno$¢ ocen oraz okre$lajg zasady przekazywania studentom informacji zwrotne;j
dotyczacej stopnia osiggnigcia efektow uczenia si¢ na kazdym etapie studiow oraz na ich
zakonczenie. Za weryfikacje zakladanych efektow uczenia si¢ odpowiadaja nauczyciele
akademiccy prowadzacy dany przedmiot, opiekunowie praktyk oraz komisje egzaminacyjne
egzaminu dyplomowego. Szczegdtowe sposoby i Kryteria przeprowadzania weryfikacji
osiggania przez studentow zalozonych efektow uczenia si¢ zostaly okreslone w kartach
przedmiotow. Na pierwszych zajgciach nauczyciele akademiccy omawiajg ze studentami karty
przedmiotow, efekty uczenia sig, tre$ci programowe, warunki i kryteria zaliczenia
oraz weryfikacji efektow uczenia si¢. Podstawa weryfikacji sa: zaliczenia semestralne,
egzaminy z wszystkich form zaje¢ przewidzianych w programie studiow, praktyki zawodowe,
praca dyplomowa i egzamin dyplomowy. Wszystkie prace pisemne studentow, powstate w toku
studiow 1 inne materialy, w tym elektroniczne, potwierdzajace zdobycie przez studentow
zatozonych efektow uczenia si¢ sa gromadzone i podlegaja archiwizacji. Wszelkie formy prac
etapowych, zaliczeniowych, dyplomowych i innych dostoswane sg do poziomu i profilu oraz
efektow uczenia si¢ zwigzanych z kierunkiem Ekonomia o profilu praktycznym.
Nalezy podkresli¢, iz metody weryfikacji i oceny osiagnigcia przez studentéw efektow uczenia
si¢ oraz postgpoOw w procesie uczenia si¢ na kierunku ekonomia studia pierwszego stopnia
o profilu praktycznym zapewniajg skuteczng weryfikacje 1 ocene stopnia osiggnigcia
wszystkich efektow uczenia si¢, a takze umozliwiaja sprawdzenie opanowania umiejetnosci
praktycznych 1 przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku. W sposéb wlasciwy nastepuje sprawdzenie
1 ocena opanowania j¢zyka obcego co najmniej na poziomie B2.

Zgodnie z przyjetymi zasadami w PANS nie akceptuje si¢ mobbingu, ani zadnych innych
form przemocy psychicznej lub fizycznej, badz przejawoéw dyskryminacji, bez wzgledu
nato czy skierowane sg one do pracownika czy do studenta. W Statucie PANS okreslono zasady
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postepowania dyscyplinarnego. W postgpowaniach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich
orzeka Uczelniana Komisja Dyscyplinarna do spraw Nauczycieli Akademickich. Czlonkéw
Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do spraw Nauczycieli Akademickich powotuje Senat.
W sprawach dyscyplinarnych studentéw orzekaja: 1) Komisja Dyscyplinarna do Spraw
Studentéw; 2) Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna do Spraw Studentéw. Najwazniejsze
zasady etyczne oraz procedury z tym zwigzane sformutowano w Kodeksie Etyki Pracownika
Naukowego, ktory zamieszczony jest na stronie internetowej Uczelni. Odrebnym dokumentem
istniejagcym na Uczelni jest Kodeks Etyki pracownikéw administracji akademickiej. Z kolei
Kodeks Etyki Studenta normuje zasady etyki studenckiej i dobrego zachowania, do ktérych
przestrzegania zobowigzani sa wszyscy studenci Uczelni. W Uczelni okreslono zasady
postgpowania w sytuacjach konfliktowych zwiazanych z weryfikacja i oceng efektow uczenia
si¢ oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem.

Studenci kierunku Ekonomia sg autorami oraz wspotautorami monografii uczelnianych,
biora udziat w konferencjach naukowych, przedstawiajg referaty, publikuja artykuly.
Na Wydziale Nauk Ekonomiczno-Spotecznych dziata koto naukowe "Lider”, ktorego
opiekunem naukowym jest dr Beata Pawlowska prof. PANS. Na Uczelni dziatajg takze inne
kota naukowe, do ktorych moga naleze¢ wszyscy studenci uczelni, w tym WNE-S: koto
naukowe “Nurs Med”, kolo naukowe “Paramedic” oraz koto naukowe “Nurse Innovator”.
Pelny wykaz publikacji i innych aktywnos$ci studentéw udostgpniane s3 na stronie internetowej
Uczelni.

W Powislanskiej Akademii Nauk Stosowanych corocznie przeprowadzane jest badanie
loséw absolwentéw Uczelni. Od roku akademickiego 2025/2026 badanie realizowane bedzie
przez reaktywowane pod nowa nazwa Biuro Karier Studenta i Absolwenta PANS.
Dotychczasowa analiza informacji zebranych drogg ankietyzacji wskazuje na wysoka
przydatnos¢ osiagnietych efektow uczenia si¢ na rynku pracy, co potwierdza odsetek
absolwentow podejmujacych zatrudnienie w krdotkim czasie po ukonczeniu studiow oraz
ich deklaracje dotyczace zgodnosci wykonywanej pracy z uzyskanym wyksztatceniem.
Jednoczesnie monitoring pozwala zidentyfikowaé obszary wymagajace wzmocnienia,
w szczegdlnosci w zakresie kompetencji analitycznych, cyfrowych oraz umiejetnosci
praktycznych  zwigzanych z obsluga narzedzi wykorzystywanych w  biznesie.
Wyniki te stanowig podstawe do formutowania rekomendacji 1 doskonalenia efektow uczenia
si¢ oraz tresci ksztalcenia, m.in. poprzez wzmacnianie grup zaje¢ 0 charakterze praktycznym.
Monitoring potwierdza rowniez, ze cze$¢ absolwentow deklaruje cheé ksztatcenia na studiach
Il stopnia lub w formie realizacji dodatkowych kursow, co $§wiadczy o potrzebie dalszego
rozwijania kompetencji oraz o wlasciwym przygotowaniu absolwentow do uczenia si¢ przez
cale zycie. Uczelnia wykorzystuje wyniki monitoringu w cyklicznym przegladzie
1 aktualizacji programu studidow, dbajac o to, aby efekty uczenia si¢ odpowiadaty zmieniajacym

si¢ wymaganiom rynku pracy i oczekiwaniom interesariuszy zewngetrznych.
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Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1. wymagan stawianych kandydatom, warunkdw rekrutacji na studia oraz kryteriow kwalifikacji kandydatdw na
kazdy z poziomow studiow,

2. zasad, warunkdw i trybu uznawania efektow uczenia sie i okresow ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych
w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej,

3. zasad, warunkdw i trybu potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem
studiow,

4. sposobow oraz narzedzi monitorowania i oceny postepdw studentdw (np. liczby kandydatdw, przyjetych
na studia, odsiewu studentow, liczby studentow koriczgcych studia w terminie) oraz dziatarn podejmowanych
na podstawie tych informacji, jak rdwniez sposobow wykorzystania analizy wynikéw nauczania
w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia sie studentow,

5. ogdinych zasad sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie,

6. doboru metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych osigganych przez studentéw w trakcie i na zakoriczenie procesu ksztatcenia (dyplomowania),
wtym metod sprawdzania efektow uczenia sie osigganych na praktykach zawodowych,
ze wskazaniem przyktadowych powiqzar metod sprawdzania i oceniania z efektami uczenia sie odnoszgcymi
sie do umiejetnosci praktycznych, efektami dotyczqgcymi stosowania wtasciwych metod i narzedzi,
w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, jak rowniez kompetencji jezykowych
w zakresie znajomosci jezyka obcego,

7. zasad, warunkow i trybu dyplomowania na kazdym z poziomdéw studiow,

Ponadto warto dla kazdego z ocenianych poziomdw studidw zwiezle:

1. opisac rodzaje, tematyke i metodyke prac etapowych i egzaminacyjnych, projektéw,

2. scharakteryzowad rodzaje, tematyke i metodyke prac dyplomowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
nabywania i weryfikacji osiggniecia przez studentéow umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji
inZynierskich (w przypadku, gdy oceniany kierunek prowadzi do uzyskania tytutu zawodowego inZyniera lub
magistra inzyniera),

3. opisa¢ sposoby dokumentowania efektow uczenia sie osiggnietych przez studentow (np. testy, prace
egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, raporty, zadania wykonane przez studentow, projekty zrealizowane
przez studentéw, wypetnione dzienniki praktyk, prace artystyczne, prace dyplomowe, protokoty egzaminow
dyplomowych),

4. przedstawic¢ wyniki monitoringu losow absolwentow ukazujgce stopien przydatnosci na rynku pracy efektow
uczenia sie osiggnietych na ocenianym kierunku oraz luki kompetencyjne, jak réwniez informacje dotyczqce
kontynuowania ksztatcenia przez absolwentow ocenianego kierunku.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 3 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
’ wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
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1. Brak zalecen Nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 3:

Od wrzesnia 2025 roku PANS realizuje projekt pt. Efektywna Powislanska Szkota Wyzsza,

ktorego celem jest zbudowanie trwatych mechanizméw, zwigkszajagcych jako$¢ studiow

1 poziom zaangazowania studentow w okresie studiowania i1 zdobywania wiedzy.

Projekt ma zapewni¢ kompleksowe dziatania prowadzace do ograniczenia problemu

rezygnacji ze studiow poprzez (1) wprowadzenie bardziej interaktywnych i nowoczesnych

metod dydaktycznych, takich jak symulacje np. rozwijajace kompetencje spoteczne

i komunikacyjne, (2) wsparcie psychologiczne i doradztwa zawodowego dla studentéw, (3)

przygotowanie nowej oferty i sposobu certyfikowania wiedzy w postaci systemu

mikroposwiadczen dokumentujacych efekty uczenia si¢ i zdobywania dodatkowych
umiejetnosci zawodowych, ktore tez zwickszaja atrakcyjnos¢ na rynku pracy, (4) stworzenie
programow wsparcia opiekunczego (Punkt dla Malucha ,,Séwka” dla studentow z trudnos$ciami
materialnymi lub barierami rodzinnymi i osobistymi w zakresie taczenia funkcji rodzinnych

i zawodowych, (5)-uruchomienie Centrum Kariery- Biuro Karier Studenta i Absolwenta,

ktore bedzie wspiera¢ studentow w okresleniu ich §ciezki zawodowej 1 reagowac na problemy

zwigzane z realizacja celow edukacyjno-zawodowych.

Zmiany w zakresie sposobu realizacji procesu ksztalcenia nie bedg obejmowaé¢ modyfikacji

programow ksztalcenia i ich realizacji, a takze finansowania ksztalcenia (np. dofinansowania

czesnego). Wprowadzenie zaplanowanych dziatan przyczyni si¢ do osiggnigcia nastgpujacych
rezultatow: -eliminacja barier dla studentow z trudno$ciami materialnymi i rodzinnymi (Punkt
dla Malucha), -wzmocnienie $ciezek kariery zawodowej studentow (Centrum Karier), -
zwigkszenie atrakcyjnosci oferty edukacyjnej uczelni 1 poprawa jakosci ksztalcenia
praktycznego we wszystkich filiach, (wprowadzenie innowacyjnych narzgdzi dydaktycznych),

Dzialania te doprowadza do redukcji liczby rezygnacji ze studiow. Po zakonczeniu projektu

Whioskodawca zobowigzuje si¢ przez dwa lata monitorowac problem rezygnacji ze studiow

oraz podejmowac¢ odpowiednie kroki usprawniajace w/w procesy bez korzystania z funduszy

unijnych. Nalezy rowniez zaznaczy¢, ze zaplanowane dziatania, takie jak cyfryzacja procesow
dydaktycznych, zastosowanie symulacji oraz utatwienie dostepu do edukacji zdalnej, sag w petni
zgodne z kierunkami rozwoju cyfrowej i zielonej gospodarki. Te inicjatywy nie tylko wspieraja
zrobwnowazony rozwoj, ale takze zwiekszajg konkurencyjno$¢ absolwentow na rynku pracy.

Projekt promuje réwniez réwnos¢ w dostepie do edukacji 1 technologii, ktore umozliwiaja

elastyczne zdobywanie wiedzy, niezaleznie od obcigzen osobistych. Dzialania te wspieraja

réwny rozwoj zawodowy kobiet i me¢zczyzn, przyczyniajac si¢ do zmniejszenia liczby

rezygnacji oraz zwickszenia satysfakcji ze studiow. Wartos¢ dofinansowania z UE 2 555

299,00 zl. Okres realizacji projektu od 01.09.2025 do 31 08.2028. Operator: Narodowe

Centrum Badan i Rozwoju.

Wprowadzenie zaplanowanych dziatan przyczyni si¢ do osiggnigcia rezultatow:

1. Opracowanie 1 wdrozenie zaktualizowanych programow ksztalcenia, dostosowanych
do potrzeb rynku pracy oraz obowigzujacych standardéw jakosci 1 akredytacji.
Dokumentem potwierdzajacym osiggnigcie rezultatu beda raporty z analiz programowych
oraz zatwierdzone nowe programy studiow.
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2. Tworzenie i uruchomienie systemu monitorowania karier zawodowych absolwentdw,
obejmujacego cykliczne badania loséw zawodowych, raportowanie ich wynikow oraz
dzialania wspierajace zatrudnienie (warsztaty, doradztwo, targi pracy).

3. Podniesienie kwalifikacji dydaktycznych nauczycieli akademickich poprzez udziat
w szkoleniach, kursach i warsztatach. Potwierdzeniem beda certyfikaty ukonczenia
szkolen, dokumentacja projektowa oraz pozytywne wyniki ewaluacji uczestnikow.

4. Zwigkszenie efektywnosci procesoOw administracyjnych poprzez ich usprawnienie
1 czegSciowg digitalizacje, a takze podniesienie kompetencji pracownikow
administracyjnych. Efektem bedzie skrocenie czasu obstugi spraw studenckich oraz wzrost
satysfakcji studentéw z jakosci obstugi

5. Wdrozenie nowoczesnych metod i narzedzi dydaktycznych (np. symulacje, platformy
e-learningowe, case studies) oraz opracowanie procedur oceny efektow uczenia sig.
Oczekiwanym efektem jest wzrost jakosci 1 skutecznos$ci procesu ksztatcenia.

6. Nawigzanie 1 rozwdj wspolpracy z instytucjami, przedsigbiorstwami i organizacjami
dzialajacymi w otoczeniu spoleczno-gospodarczym Uczelni. Potwierdzeniem beda
podpisane umowy o wspoOlpracy, realizacja wspdlnych inicjatyw oraz zwigkszona liczba
ofert praktyk i stazy dla studentow.

7. Utworzenie 1 uruchomienie Punktu dla Malucha, wspierajacego studentéw 1 stuchaczy
posiadajacych dzieci, oraz rozwini¢cie dziatalnosci Biura Karier, oferujacego doradztwo
zawodowe, konsultacje indywidualne oraz dostgp do ofert pracy. Efektem bedzie
zwigkszenie dostepnosci ustug wspierajacych rozwoj studentow i absolwentow.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych
0osOb prowadzacych zajecia ze studentami zapewniaja prawidlowa realizacje zaje¢ oraz
osiggniecie przez studentow efektow uczenia si¢. Powislanska Akademia Nauk Stosowanych
dysponuje stabilng kadra dydaktyczna i naukowo-dydaktyczna, ktora stale si¢ rozrasta. Jako$¢
kadry dydaktycznej i naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce projekty naukowe
zapewniajg realizacje programow studiéw na prowadzonych kierunkach oraz osiggnigcie przez
studentoéw zaktadanych efektow uczenia sig.

Nauczyciele akademiccy zatrudniani sa3 w Powislanskiej Akademii Nauk Stosowanych
w ramach nastepujacych grup zawodowych:
1) badawczej: na stanowiskach profesora, profesora uczelni, adiunkta lub asystenta;
2) badawczo-dydaktycznej: na stanowiskach profesora, profesora uczelni, profesora
wizytujacego, adiunkta lub asystenta;
3) dydaktycznej: na stanowiskach asystenta lub instruktora.

Ksztatcenie stuzace osigganiu elektow uczenia si¢ w odpowiednich grupach zajec
zaplanowane zostalo do prowadzenia przez nauczycieli akademickich lub inne osoby,
posiadajace kompetencje zawodowe 1/lub naukowe zwigzane z okreslonymi dyscyplinami
(ekonomia i finanse, i nauki o zarzadzaniu i jakosci), adekwatnie do prowadzonych zajec¢ oraz
doswiadczenie zawodowe w zakresie wlasciwym dla tych zaje¢. Liczba nauczycieli
akademickich prowadzacych ksztalcenie na kierunku Ekonomia, ich kwalifikacje
oraz do$wiadczenie zawodowo-dydaktyczne, zapewniaja prawidlowa realizacje zajec,
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a co za tym idzie osiagni¢cie przez studentdow zakladanych efektow uczenia sig.
Na kierunku Ekonomia tgcznie zajecia prowadzi 12 nauczycieli, w tym: 12 os6b zatrudnionych
na podstawie umowy o pracg. Ogotem dla 12 nauczycieli akademickich Uczelnia stanowi
podstawowe miejsce pracy. Na kierunku Ekonomia w roku akademickim 2025/2026
zatrudnionych jest takze 21 0s6b na podstawie umowy cywilno-prawnej.

Na 12 pracownikéw dydaktycznych, 1 osoba posiada stopien doktora habilitowanego,
2 osoby posiadaja stopien doktora, 1 osoba posiada stopien doktora, profesora Uczelni. Ponadto
zatrudnionych jest 8 magistrow w wymiarze petnego etatu.

Na podstawie przydziatu zaje¢ dydaktycznych na kierunku ekonomia (I stopnia) 52,9%
zaje¢ ogdtem na kierunku prowadzonych jest przez nauczycieli zatrudnionych w PANS
na podstawie umowy o pracg, a Uczelnia stanowi dla nich podstawowe miejsce pracy.
Zgodnie z powyzszym na ocenianym kierunku Uczelnia spetnienia warunek okreslony w art.
73 ust. 2 pkt 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U. 2024, poz. 1571
z pozn. zm.) iz co najmniej 50% godzin zaj¢¢ bedzie prowadzonych przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych w uczelni jako w podstawowym miejscu pracy.

Kadra dydaktyczna i badawczo-dydaktyczna, poddawana jest systematycznej ocenie
w ramach hospitacji zaj¢¢, okresowej ocenie nauczyciela oraz na podstawie wynikdéw ankiet
oceny studenckiej, po zakonczonych zajeciach dydaktycznych.

Dobor kadry dydaktycznej uwzglednia dorobek w obszarze wiedzy odpowiadajacej
obszarowi ksztalcenia, w zakresie dyscyplin do ktérej odnosza si¢ efekty uczenia
i doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig. Nauczyciele akademiccy oprocz dorobku
naukowego, posiadaja udokumentowane certyfikatami kwalifikacje 1 kompetencje zawodowe
zdobywane poza Uczelnia, obejmujace m.in. studia podyplomowe, szkolenia specjalizacyjne,
kursy specjalistyczne, kursy kwalifikacyjne, kursy doksztatcajace, warsztaty i szkolenia.
Kompetencje te sg stale rozwijane poprzez Iaczenie pracy naukowo-dydaktycznej
I zawodowej w sektorze przedsigbiorstw oraz administracji publiczne;.

Nadzor merytoryczny nad realizacja praktyk wynikajacych z programow studiow sprawuja
Prorektor ds. ksztalcenia praktycznego i1 opiekun praktyk ze strony organizatora praktyk.
Uczelnia ktadzie wysoki nacisk na wtasciwy dobor osoby, bedacej opiekunem studenta podczas
praktyki zawodowej w podmiocie. Wymaga si¢, aby osoba sprawujaca bezposrednig opieke
charakteryzowata si¢:

— znajomoscig struktury organizacyjnej i realizowanych procedur organizacji,

— nieposzlakowang opinig i bardzo dobrymi relacjami interpersonalnymi,

— zatrudnieniem w odpowiednim obszarze struktury organizacyjnej, zapewniajagcym

zgodno$¢ realizacji programu praktyki ze specjalnoscig studenta.

Polityka kadrowa Powislanskiej Akademii Nauk Stosowanych realizowana jest zgodnie
z Ustawg Prawo o Szkolnictwie Wyzszym 1 Nauce, z Kodeksem Pracy, ze Statutem
Powislanskiej Akademii Nauk Stosowanych, z Regulaminem Pracy Uczelni, z Regulaminem
wynagradzania ~ pracownikéw  dydaktycznych i  naukowo-dydaktycznych  oraz
administracyjnych PANS oraz innymi przepisami prawa majacymi zastosowanie.
Nadrzednym celem polityki kadrowej w Powislanskiej Akademii Nauk Stosowanych jest
tworzenie profesjonalnego zespotu kadry dydaktycznej i naukowo-dydaktycznej zapewniajacej
najwyzszg jako$¢ ksztalcenia, a takze badan naukowych realizowanych przez Uczelnig.
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Powislanska Akademia Nauk Stosowanych doktada wszelkich staran, aby zajecia dydaktyczne
prowadzity osoby, ktore:

— posiadaja jak najwyzsze kwalifikacje oraz dorobek zawodowy/naukowy w obszarze
wiedzy, wskazanym dla danego kierunku studiéw, w zakresie dyscypliny nauki,
do ktorej odnosza si¢ efekty uczenia si¢ dla tego kierunku,

— sg3 autorytetami naukowymi i/lub doswiadczonymi profesjonalistami w dziedzinie
prowadzonych przedmiotdw,

— odznaczaja si¢ wysoka komunikatywno$cig i1 potrafia pobudzi¢ wsrdd studentow
pragnienie zdobywania wiedzy, a takze uczestniczenia w jej tworzeniu oraz ksztalttowania
umieje¢tnosci i kompetencji spotecznych,

— potrafia zaadoptowaé zasady zréwnowazonego rozwoju do tresci nauczania
prowadzonego przedmiotu, o ile zakres tematyczny zajec na to pozwala,

— jednoznacznie identyfikuja si¢ z PANS 1 jej misja.

Dzialania w zakresie Polityki Kadrowej PANS stanowig poziom strategiczny zarzadzania
Uczelnig i sg realizowane w nastepujacych obszarach:

— planowanie zatrudnienia i nabér pracownikow,

— ocena pracownikdw,

— utrzymanie pracownikow (wynagradzanie, motywowanie),

— wsparcie w rozwoju naukowym w zakresie uzyskiwania stopni i tytuldéw naukowych,

— rozw0j pracownikow (podnoszenie kwalifikacji, udzial w badaniach naukowych, pomoc
W  przygotowaniu  publikacji  naukowych, realizacja  projektow,  udziat
w projektach migdzynarodowych, w tym mobilno$ciowych).

Kolejnym elementem polityki kadrowej jest ocena nauczyciela akademickiego i innych
prowadzacych zajecia poprzez studencka ankiete oceniajaca. Kwestionariusz oceny
poszczeg6lnych przedmiotow realizowanych w PANS obejmuje pytania dotyczace zajec
dydaktycznych oraz praktyk zawodowych, jak i1 o0so6b je prowadzacych. W czgsci
kwestionariusza dotyczacej zaje¢ studenci oceniaja m.in. osiggni¢te efekty uczenia sie,
w tym wiedze 1 umiejetnosci nabyte w ramach danego przedmiotu, poziom realizacji programu
zaje¢ zalozonego w sylabusie, tres¢ zajec, jako$¢ udostgpnionych materiatow dydaktycznych,
warunki zaliczenia przedmiotu, zakres wiedzy wymaganej do zaliczenia oraz dostepnosc¢
literatury obowigzkowej w bibliotece/czytelni PANS. Odpowiadaja réwniez na pytanie,
czy uwazajg zajecia z przedmiotu za istotny element swoich studiow.

W czesci dotyczacej osoby prowadzacej zajecia, ocenie podlega m.in. przygotowanie
nauczyciela do zaje¢, sposdb wykorzystania przez niego/nig czasu przeznaczonego na zajecia,
jego/jej stosunek do studentow, umiejetnos¢ przekazywania wiedzy oraz zainteresowania
studentdw tematyka zajec, sprzyjanie aktywnemu udziatowi studentéw w zajeciach, dostepnos¢
dla studentéw poza zajeciami oraz wykorzystywanie w trakcie zaje¢ aktualnej wiedzy z danej
dziedziny. Dodatkowo studenci s3 pytani o to, czy poleciliby zajecia
z ocenianym nauczycielem innym studentom oraz proszeni o jego/jej ogoélng oceng.
W przypadku osob prowadzacych zajecia w jezyku angielskim, studenci oceniajg bieglo$¢
nauczycieli w postugiwaniu si¢ tym jezykiem.

Studencka ankietyzacja oceny zaj¢¢ i nauczycieli akademickich jest waznym narzedziem
doskonalenia jako$ci ksztalcenia, w tym przyjetych celow i zalozen programowych,
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przekazywanych tresci, stosowanych zasad, metod i form ksztatcenia oraz wiedzy, kwalifikacji
1 umiejetno$ci  przekazywanych studentom, a jej wyniki brane s3 pod uwage
1 omawiane na posiedzeniach Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia. Studenci sa bezposrednimi
uczestnikami procesu ksztatcenia. Ich opinie dostarczajg cennego spojrzenia jakie elementy
dziataja dobrze, a ktore wymagajg poprawy.

W roku 2025 uczelnia, pierwszy raz, zaoferowala pracownikom i wspotpracownikom
mozliwo$¢ ubiegania si¢ o granty na badania naukowe, co jest dziataniem niestandardowym
dla uczelni zawodowych. Konkurs “Granty Powislanskiej” cieszyl si¢ sporym
zainteresowaniem. W wyniku konkursu przyznano 5 grantow na ogodlng kwote 25.000 zi.
W edycji tej grantow w obszarze nauk ekonomicznych nie przyznano.

Dwunasty raz z rzedu uczelnia zorganizowata mig¢dzynarodowa konferencj¢ naukowa
z cyklu “Oblicza dobrobytu”. Edycja tegoroczna odbyta si¢ w dniu 24 maja 2025 w Gdansku
pod hastem “Wspolczesne kryzysy”. W konferencji udziat wzieto 31 prelegentéw z Polski,
Lotwy, Gruzji, Turcji i Albanii. Wydarzenie miato charakter interdyscyplinarny, ale czes¢
wystapien dotyczyta ekonomii. Uczestnicy zaproszeni zostali do wspottworzenia monografii
przygotowywanej przez uczelniane wydawnictwo — plan wydawniczy na rok 2026. Publikacja
bedzie zawierala rozdziaty poswigcone zagadnieniom ekonomicznym.

W uczelni dziala Wydawnictwo, ktoére umozliwia pracownikom udziat w projektach
wieloautorskich oraz wydawanie wtasnych prac naukowych. Pracownicy i wspotpracownicy
uczelni maja mozliwos¢ zglaszania swoich projektow wydawniczych oraz otrzymuja
zaproszenia do takowych.

W roku akademickim 2024/2025 wydawnictwo uczelni wydalo nastgpujace pozycje:

e K. Strzata-Osuch (red.), Oblicza dobrobytu. Tom VI, Kwidzyn 2024, ss. 190. Publikacja

cze$ciowo zawiera tresci z zakresu nauk ekonomicznych.

e A. Gorniewicz (red.), Edukacja z wykorzystaniem symulacji dla kierunku
pielegniarstwo w Powislanskim Monoprofilowym Centrum Symulacji Medycznej,
Kwidzyn 2024, ss.310.

e T. Plata-Przechlewski, Podstawy statystyki. Podrecznik dla studentow wydziatow nauk
0 zdrowiu, Kwidzyn 2025, ss. 115. Publikacja zawiera tre$ci ekonomiczne.

e R. Wojcik, K. Krzyzanowski, P. Buca, P. Kozan, Pacjent pediatryczny w stanie
zagrozenia zdrowia i zycia, Kwidzyn-Gdansk 2025, ss. 57.

e J. Sobieranska-Grenda, Weryfikacja empiryczna hipotezy nieefktywnosci zarzqdzania
na przyktadzie procesow restrukturyzacji podmiotow leczniczych samorzqdu
wojewodztwa pomorskiego w latach 2011-2019, Kwidzyn-Gdansk 2025, ss.173.
Publikacja z zakresu ekonomiki ochrony zdrowia.

W uczelni dziata takze Instytut Naukowo-Rozwojowy, ktory zbiera informacje i zaproszenia
od partnerow, przekazuje informacje o mozliwosciach aktywnosci naukowych kadrze, wspiera
w poszukiwaniu partneréw do projektow naukowych i zapewnia obstuge administracyjna
dziatah konferencyjnych, wydawniczych i rozwojowych. Pracownicy regularnie dostaja
informacje o konferencjach i innych wydarzeniach naukowych organizowanych przez licznych
partnerdw Uczelni. Zachgca si¢ ich do udziatu oferujgc rozne mozliwo$ci wsparcia: mobilnosci
Erasmus+ oraz finansowanie przez uczelnig.
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W celu oceny prawidlowosci realizacji zajg¢ dydaktycznych, w tym praktyk zawodowych
w Uczelni obowigzuje procedura hospitacji zajg¢ dydaktycznych. Hospitacje sa forma
dziatalnosci diagnostyczno-oceniajacej i bezposrednig obserwacja realizowania statutowych
zadan Uczelni. Przedmiotem hospitacji jest przede wszystkim ocena i weryfikacja stopnia
realizacji zakladanych efektow uczenia si¢ opisanych w sylabusach do przedmiotow
oraz ich zgodnosci z Krajowymi Ramami Kwalifikacji (KRK), standardami ksztalcenia
oraz celami (misjg) Uczelni. Oceniane sg takze infrastruktura, warunki lokalowe 1 narzedzia
dydaktyczne. Hospitacji podlegaja wszystkie przedmioty i1 inne formy zaj¢¢ dydaktycznych.
Hospitacje przeprowadzane s3: 1) bez wezesniejszego uprzedzenia o ich terminie, 2) w trakcie
planowych zaj¢¢ dydaktycznych, 3) w celu weryfikacji zgodnosci realizacji zajeé
z programem ksztatcenia (sylabusem) przedmiotu, ustalonym harmonogramem zajeé i planem
studiow wilasciwym dla kierunku, stopnia i formy studiow. Zasady realizacji hospitacji zajeé
dydaktycznych okre§la Procedura nr 22: Procedura przeprowadzania hospitacji zajeé
dydaktycznych. Hospitacje praktyk zawodowych przeprowadza Prorektor ds. ksztalcenia
praktycznego zgodnie z harmonogramem hospitacji. Obserwacje z hospitacji zaje¢ sa
zapisywane w protokotach hospitacji, a wyniki oceny sa omawiane w obecnos$ci
hospitowanego. Po zakonczeniu roku akademickiego Prorektor ds. ksztatcenia praktycznego
sporzadza raport podsumowujacy przeprowadzone hospitacje.

Po zakonczeniu kazdego semestru Studenci PANS maja mozliwo$¢ oceny jakosci zajeé
dydaktycznych. Ocena ta odbywa si¢ w drodze anonimowej ankietyzacji, poprzez ankiete
udostepniong przez program ProAkademia. Ankieta ta pozwala m.in. na ocen¢ sposobu
prezentacji treSci, kompetencji merytorycznych prowadzacego, dostepnosci wykladowcy
dla studenta, realng mozliwo$¢ rozwoju wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Wyniki tych ankiet sg dla Uczelni Zrodtem cennych informacji, ktore stuza podnoszeniu jakosci
ustug edukacyjnych w uczelni — zaréwno w obszarze doboru tresci, form ksztatcenia, jak 1 przy
planowaniu obsady kadrowej. Po zamknieciu danej edycji ankiety, w terminie
do 30 dni od uzyskania danych, Dziat ds. Programéw i jakosci ksztatcenia opracowuje zbiorcze
raporty z jej wynikdw, a nastepnie przekazuje je Komisji ds. jakosci ksztalcenia,
ktora w wyniku ich analizy wskazuje na obszary wymagajace korekty oraz wydaje zalecenia
w zakresie dziatah doskonalgcych na poziomie ogdlnouczelnianym. Zarowno Wtadze Uczelni,
jak 1 nauczyciele akademiccy 1 inne osoby prowadzace zajecia maja dostep
do wynikow oceny swojej pracy. Wyniki ankiety stanowig takze element okresowej oceny
kadry akademickie;j.

W ramach polityki kadrowej realizowana jest rowniez okresowa ocena nauczyciela
akademickiego. Zasady dokonywania okresowej oceny nauczycieli akademickich reguluje
8 30 Statutu Powislanskiej Akademii Nauk Stosowanych. Ocena okresowa jest dokonywana
nie rzadziej niz raz na 2 lata lub na wniosek Rektora. Dla dokonania okresowej oceny
nauczycieli akademickich rektor powotuje uczelniang komisj¢ oceniajaca. Podstawe oceny
nauczyciela akademickiego stanowig jego osiagniecia dydaktyczne, naukowe, organizacyjne
oraz doskonalenie zawodowe i osiagni¢cia zawodowe. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela
akademickiego w zakresie wypetniania przez niego obowigzkow dydaktycznych, uwzglednia
si¢ oceng¢ przedstawiong przez studentow w formie ankiet, po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢
dydaktycznych. Szczegotowe kryteria oceny okresowej okresla procedura nr 45:
Zasady dokonywania okresowej oceny nauczycieli akademickich. Wyniki i wnioski z takiej
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oceny stanowig narzedzie do monitorowania i poprawy procesu nauczania oraz stuza
budowaniu lepszych doswiadczen edukacyjnych dla studentow. Uzyskane wyniki i wnioski
z okresowej oceny nauczyciela akademickiego sga elementem analizy w zakresie doskonalenia
jakosci  ksztalcenia. Wyniki z oceny wspomagaja nauczycieli akademickich
w zidentyfikowaniu ich mocnych stron oraz obszaréw, ktoére wymagaja poprawy.
Wykorzystywane sg rowniez do modyfikacji programéw studiow i lepszego dostosowania ich
do wymagan rynku pracy oraz potrzeb studentow. Ponadto wyniki okresowej oceny
nauczyciela akademickiego Uczelnia wykorzystuje do opracowania plandéw ich rozwoju
zawodowego. Wyniki i wnioski z oceny nauczycieli akademickich Powislanska Akademia
Nauk Stosowanych wykorzystuje takze do podnoszenia poziomu jakosci ksztalcenia
1 wdrazania najlepszych praktyk dydaktycznych. Wyniki z okresowych ocen wptywaja takze
motywujaco na nauczycieli akademickich do dalszego doskonalenia si¢, co prowadzi
do ciagglego podnoszenia jakosci nauczania. System motywowania kadry do podejmowania
rozwoju zawodowego, obejmuje przyznawanie Nagrod Rektora za dziatalno$¢ naukowa,
dydaktyczng oraz organizacyjna, albo za catoksztatt dorobku. System motywowania obejmuje
rowniez umozliwianie udzialu w programach mig¢dzynarodowych co zostalo opisane
w  kryterium 7 (dziat programow miedzynarodowych). System wspierania kadry
w rozwoju zawodowym obejmuje: organizacj¢ szkolen dla pracownikéw (m.in. w zakresie
poszerzania kompetencji  dydaktycznych), finansowanie udzialu w  szkoleniach
I konferencjach, wspomaganie realizacji rozwoju naukowego i publikacji prac
w czasopismach. Pracownicy WNE-S, prowadzacy zaj¢cia na kierunku Ekonomia, biora takze
czynny udzial w projektach finansowanych ze $rodkow zewngtrznych oraz (najczesciej
z funduszy UE) co zostalo opisane w kryterium 8.

Nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne na kierunku ekonomia wzbogacajga swoje
do$wiadczenie naukowo — dydaktyczne, a tym samym catej jednostki poprzez uczestnictwo
w szeregu wydarzen i projektow. Wiodacymi projektami zwigkszajacymi kompetencje
1 umiejetnosci dydaktykéw PANS byty:

»Absolutely Everybody is Invited to the Powislanski University” w ramach programu
Welcome to Poland NAWA. Pracownicy PANS poznaja kulturg i tradycje studentow ED,
ktorzy tez studiuja na naszej Uczelni. Realizowane sg szkolenia jezykowe z angielskiego
1 szkolenia z wielokulturowos$ci. R6znorodnos$¢ kulturowa studentow promowana jest podczas
Festiwalow Kultury. Projekt realizowany bedzie do sierpnia 2026 1 przyczyni si¢
do osiggniecia rezultatow tj. podniesiono poziom znajomosci jezyka obcego wsrod kadry
dydaktycznej 1 studentow, zwiekszenie liczbe zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w jezyku
angielskim, poprawg¢ integracji spoleczno$ci studenckiej oraz wzmocnienie inkluzyjnosci
spoteczno$ci akademickiej. Kursy jezykowe realizowane w ramach projektu koncza sie
egzaminem wewnetrznych, a szkolenia z r6znorodnosci sg certyfikowane przez trenerow.

wAdaptacja i Rozwdj Powislanskiej Szkoly Wyzisze”], ktorego celem jest usprawnianie
procesOw organizacyjnych PANS. Projekt uwzglednia wyzwania rozwojowe i cywilizacyjne tj.
cyfryzacje, automatyzacj¢ procesOw oraz stworzenie warunkOw i przestrzeni sprzyjajacej
wspolprace zespolowg i integracje pracownikoéw Uczelni. Projekt zaktada wprowadzenie
usprawnien w organizacji pracy w takich obszarach jak; szkolenia z zakresu komunikacji
i zarzadzania zespotem oraz réznorodnoscig, wdrozenie nowoczesnych narzedzi i platform
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umozliwiajacych elastyczne taczenie pracy stacjonarnej z zdalng; dostosowanie $rodowiska
pracy do potrzeb kobiet, os z problemami zdrowotnymi, o0sdb niepetnosprawnych,
udostgpniania informacji 1 wiedzy W PANS poprzez wykorzystywanie platform i narzedzi
elektronicznych. Projekt realizowany jest do grudnia 2025 roku. Przewidywane rezultaty
to wdrozenie nowoczesnych narzedzi edukacyjnych, symulacji i platform e-learningowych
wspierajacych nauke praktyczng oraz podniesienie jakosci i skutecznosci procesu ksztatcenia,
mierzone] postgpem studentéw 1 wynikami ewaluacji. Szkolenia z zarzadzania zespolem,
réznorodnos$cig i komunikacja sg certyfikowane

Aktywnos$¢ naukowa, dydaktyczna i praktyczna nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia na kierunku ekonomia zawarta zostala szczegbélowo w zestawieniu stanowigcym
zatacznik do niniejszego raportu: “Opisy kadry dydaktyczne;”.

Doswiadczenie  dydaktyczne pracownicy kierunku zdobywaja takze poprzez
wspotorganizacje jak i osobiste uczestnictwo w wydarzeniach uczelnianych, m.in.:

1. Powislanskie Targi Edukacji i Pracy, gdzie oprocz stoisk dla naszych partnerow
I wystawcOw, zawsze przygotowane sg panele dla mtodziezy i osob dorostych,
prelegentami bardzo czgsto sa nasi wyktadowcy;

2. Spotkania z “cieckawym czlowiekiem” oraz wystapienia otwarte na wydarzeniach
uczelni, gdzie spoteczno$¢ miast moze si¢ spotkac i porozmawiac na aktualne i wazne
tematy;

3. Przedsigwzigcia w ktorych PANS jest wspolorganizatorem jak m. in. Festiwal
Edukacji w Starogardzie Gdanskim czy pikniki edukacyjne w partnerskich
placéwkach;

4. Wyktady w Akademickich Klasach Patronackich, ktdrych uczelnia na koniec 2025
roku posiada w liczbie: 15; 5 klas jest ukierunkowane na nauki ekonomiczne / finanse;

5. Juwenalia Powislanskiej Akademii Nauk Stosowanych;

6. International Week, coroczne przedsigwzigcie skupiajace ok. 150 uczestnikow
z polski jak i zza granicy;

7. Konferencje Naukowe “Oblicza dobrobytu” oraz Cykl naukowo-rozwojowy ,,Liderzy
w ochronie zdrowia”, gdzie poruszane s3 zagadnienia zwigzane z calym sektorem
pracy jakim jest ochrona zdrowia;

8. Webinaria PANS online;

9. Zajecia dodatkowe — nie tylko z przedmiotu, w ktorym dydaktyk sie specjalizuje,
ale np. Warsztaty jogi, czy jak radzi¢ sobie ze stresem,;

10. Angazowanie si¢ w projekty uczelniane i mi¢dzyinstytucjonalne;

11. Organizacja wydarzen studenckich i dydaktycznych jak i m. in. Opieka merytoryczna
nad dzialalnoscig kot naukowych;

12. Wspolpraca z pracodawcami w ramach Rady Pracodawcow przy kierunku ekonomia,

13. Udziat w kampaniach i1 projektach uczelni promujacych edukacje, zdrowie i rozwdj
spoteczny jak m. in. aktywno$¢ w wydarzeniach popularyzatorskich czy udzial
w akcjach spotecznych, debatach, spotkaniach regionalnych.
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Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1. liczby, struktury kwalifikacji oraz dorobku naukowego/artystycznego nauczycieli akademickich orazinnych
0s0b prowadzqcych zajecia ze studentami na ocenianym kierunku, jak réwniez ich kompetencji dydaktycznych
(z uwzglednieniem przygotowania do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtfosc¢ oraz w jezykach obcych). W tym kontekscie warto wymieni¢ najwazniejsze osiggniecia dydaktyczne
jednostki z ostatnich 5 lat w zakresie ocenianego kierunku studiow (wtasne zasoby dydaktyczne, podreczniki
autorstwa kadry, miejsca w prestizowych rankingach dydaktycznych, popularyzacja),

2. obsady zajec, ze szczegdlnym uwzglednieniem zajec¢, ktdre prowadzq do osiqgania przez studentow
umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji inZynierskich (w przypadku, gdy oceniany kierunek prowadzi do
uzyskania tytutu zawodowego inzyniera lub magistra inZyniera),

3. tgczenia przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzqce zajecia dziatalnosci dydaktycznej
z dziatalnosciqg naukowq lub zawodowg,

4. zafozen, celdw i skutecznosci prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod i kryteriow doboru oraz
rekrutacji kadry, sposobdw, zasad i kryteriow oceny jakosci kadry oraz udziatu w tej ocenie réznych grup
interesariuszy, w tym studentow, a takze wykorzystania wynikéw oceny w rozwoju i doskonaleniu kadry.

5. systemu wspierania i motywowania kadry do rozwoju zawodowego, naukowego lub artystycznego oraz
podnoszenia kompetencji dydaktycznych,

6. spetnienia regut i wymagan w zakresie doboru nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzqcych zajecia
oraz obsady zajec, zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku
kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej
ustawy.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdéra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 4 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Brak zalecen Nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 4:

W przypadku zasobdéw ludzkich bardzo wazna kwestia jest motywacja. Dla kadry Wydziatu
Nauk Ekonomiczno-Spotecznych ogromnym motywujacym instrumentem jest mozliwo$é
publikowania pod afiliacja PANS w kraju jak i za granicag. Na podkreslenie zastuguje
mozliwo$¢ wyjazdow za granice w celu nauczania w jezyku obcym oraz zdobywania nowych
kompetencji, a takze aby uczestniczy¢ w konferencjach naukowych. Waznym motywatorem
dla kadry dydaktycznej i badawczo-dydaktycznej jest takze mozliwo$¢ uczestniczenia jako
wykonawca i/lub uczestnik w projektach, realizowanych w szerokim spektrum na uczelni,
jak réwniez mozliwos$¢ realizacji wyjazdow mobilnosciowych w celu prowadzenia zajec
dydaktycznych ~ za  granica  1/lub  podnoszenia  kwalifikacji ~ dydaktycznych.
Stopien internacjonalizacji Powislanskiej jest bardzo wysoki, nawet w poréwnaniu z duzymi osrodkami
uniwersyteckimi — Uczelnia posiada ponad 230 czynnych umoéw migdzynarodowych w 69 panstwach,
a ponadto uczestniczy w szeregu projektow migedzynarodowych, ktore bezposrednio przyczyniaja si¢
do rozwoju zawodowego kadry dydaktycznej, a takze administracyjne;j.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow oraz
ich doskonalenie

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne

pomieszczen, $rodki 1 pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz
edukacyjne umozliwiajg prawidtowa realizacj¢ zajgc 1 osiagniecie przez studentow efektow
uczenia si¢, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wilasciwych dla kierunku,
jak rowniez sg dostosowane do potrzeb osob z niepetnosprawnoscia, w sposdb zapewniajacy
tym osobom pelny udziat w ksztatceniu.
PANS w Kwidzynie dysponuje nowoczesng i komfortowo wyposazong baza materialng
1 dydaktyczng, ktora powstawata stopniowo - od poczatku istnienia uczelni - wraz
z powstawaniem kolejnych kierunkéw studidw 1 specjalnosci ksztalcenia i zapewnia obecnie
prawidlowa realizacje celow ksztalcenia na wszystkich prowadzonych kierunkach studiow.
Uczelnia posiada wilasng siedzibe w zespole zabytkowych obiektéw w centrum miasta,
obejmujaca wydzielone pomieszczenia i kondygnacje w nastepujacych budynkach:

1. Pomieszczenia w budynku przy ul. 11 Listopada 28 - o powierzchni 140 m?.

2. Pomieszczenia w budynku przy ul. 11 Listopada 29 - o powierzchni 1311 m?,
Wszystkie pomieszczenia - o catkowitej powierzchni 1.451 m? - zostaly poddane w latach
2003-2007 oraz 2019-2021 gruntownej przebudowie 1 adaptacji na cele edukacyjne. Powstata
w ten sposOb obecna baza materialna i dydaktyczna uczelni - o wysokim standardzie
technicznym 1 uzytkowym - obejmujgca pomieszczenia 1 wyposazenie dydaktyczne
i administracyjne.

Uczelnia posiada petne prawa wiasnosci do pomieszczen wymienionych w punktach 1 — 2.

Uczelnia korzysta réwniez - na podstawie umowy uzyczenia - z dodatkowych pomieszczen
dydaktycznych o powierzchni okoto 629 m? w obiektach Kwidzynskiego Centrum Kultury,
wymienionych w zataczonym dalej odrgbnym wykazie i biblioteki oraz - na podstawie umowy
najmu - z basenu i sal gimnastycznych, a takze innych urzadzen sportowo - rekreacyjnych.

Uczelnia na podstawie podpisanych umow partnerskich z wilascicielami obiektow oferuje
studentom jak i nauczycielom dydaktycznym korzystanie na zasadach danego obiektu
z zaplecza noclegowego 1 gastronomicznego. Dodatkowo uczelnia posiada takze mieszkanie

stuzbowe do dyspozycji kadry dydaktyczne;j.

L.aczna baza materialna i dydaktyczna:

Obecna baza materialna i dydaktyczna PANS w Kwidzynie obejmuje pomieszczenia o facznej
powierzchni okoto 2.080 m? - w obiektach wiasnych i wynajmowanych - ktére mogg pomiesci¢
jednorazowo okoto 1.200 0sOb, co przy obecnych rozmiarach ksztalcenia
1 zatrudnienia w uczelni stanowi wielko$¢ wystarczajaca.

Studenci i pracownicy uczelni (wszystkich prowadzonych kierunkéw studidw) maja
do dyspozycji:
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1. Pomieszczenia administracyjne: o powierzchni ok. 636 m? obejmujgce m.in.: rektorat,
dziekanat, dzial ds. programow 1 jakosci ksztalcenia, kwesture, dziat informacji
i marketingu, dziat organizacyjno-gospodarczy, punkt informacyjny, archiwum, pokoje dla
kadry dydaktycznej, pomieszczenia techniczne i gospodarcze oraz zaplecze sanitarne,
obszerny hall i ciggi komunikacyjne.

2. Pomieszczenia dydaktyczne: o powierzchni okoto 1.444 m? obejmujace: 4 aule
wyktadowe (dwie z nich dzielone wygluiszonymi, mobilnymi $cianami) 1 13 sal
¢wiczeniowych W tym pracownie jezykowe, 4 pracownie komputerowe - razem 19
pomieszczen - wraz z pelnym wyposazeniem.

Powislanska Akademia Nauk Stosowanych od poczatku swojego istnienia stara si¢ oferowac

osobom niepetlnosprawnym, na réwni ze sprawnymi, mozliwo$¢ ksztatcenia i podnoszenia

kwalifikacji zawodowych. Dlatego w zaleznos$ci od rodzaju niepetnosprawnosci ksztatcacych
si¢ studentow wprowadzita i wprowadza udogodnienia:

Dla 0s6b 7 niepetnosprawnosciq ruchowq

Budynek wyposazony jest w toalety dla osob niepetnosprawnych. Ponadto dla o0sob

z niepelnosprawnos$cig ruchowa sale wykladowe na terenie Uczelni zostaly wyposazone

w stanowiska dla OzN, a sam budynek w platform¢ dzwigowa, dostosowane zostaty rowniez

wszystkie WC poprzez: o§wietlenie na czujnik ruchu, sygnalizacj¢ akustyczng 1 sygnalizacje

dzwigckowa bezpieczenstwa w toaletach na kazdym pigtrze, regulacje progow wejsciowych
czy tez automatyzacje drzwi wejsciowych. Réwniez na terenie calej uczelni dziata dostep
do bezprzewodowego Internetu (WiFi) oraz zostata zakupiona baza literatury naukowej

”IBUK” z indywidualnymi kontami dostepu.

Dla 0so6b stabostyszgcych

Najwigksze sale wykladowe uczelni sa dostosowane do osob stabostyszacych poprzez

zamontowane o wysokim standardzie i1 jako$ci sprze¢t naglasniajacy. Natomiast w salach,

w ktorych sprzet nie jest zamontowany na state pobierany jest w dyzurce Uczelni m.in.: laptop

wraz z myszka bezprzewodowa i torbg transportowa. Dostosowanie we wszystkich WC

oswietlenia na czujnik ruchu, sygnalizacj¢ akustyczng 1 sygnalizacje dzwigkowa
bezpieczenstwa w toaletach i na kazdym pietrze. Studenci nieslyszacy maja takze mozliwos¢
skorzystania z ushug thumacza migowego podczas zajec.

Dla osob niedowidzgcych

Korytarze, klatki schodowe, ciggi komunikacyjne w obiekcie PANS zostaly oklejone tasmami

odblaskowymi umozliwiajacymi poruszanie si¢ po obiekcie. Ponadto zwigkszone zostaty

oswietlenia ciaggéw komunikacyjnych, w tym oswietlenia z czujnikiem ruchu. Dostosowanie
we wszystkich WC oswietlenia na czujnik ruchu, sygnalizacj¢ akustyczng i sygnalizacje
dzwigkowa bezpieczenstwa w toaletach i na kazdym pietrze. Budynek zostat rowniez
wyposazony w nakladki na porgcze- dotykowe brajlowskie naktadki informacyjne
jak i w tyflografiki - transparentny plan pietra. W salach, w ktorych sprzet nie jest zamontowany
na state pobierany jest w dyzurce Uczelni m.in.: laptop wraz z myszka bezprzewodowgq i torbg
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transportows, oprogramowanie OCR, urzadzenie lektorskie typu Auto-Lektor Braille,
klawiatura powickszona z pod§wietleniem, oprogramowanie Braille Translator, urzadzenie
przenosne (Pendrive) z programem umozliwiajgcym osobom stabowidzacym korzystanie
z komputera poprzez powigkszenie i uwydatnianie wyswietlanego na ekranie komputera obrazu
SuperNova Lunar Pen, Dolphin, jednor¢czna klawiatura komputerowa, lupa elektroniczna
dla o0so6b stabowidzacych, dyktafon pendrive, Program udzwigckawiajacy dla o0sob
niedowidzacych lub niewidomych. Sale wykladowe wyposazone zostaly w monitory
interaktywne a przed wejsciem do sal zamontowano ekrany z biezagcymi informacjami PANS.
Oprécz powyzszych zostata wyodrebniona szatnia dla studentow, w tym studentow
niepelnosprawnych.
W Auli wyktadowej zostat zainstalowany ekran multimedialny wspomagajacy prowadzenie
zaje¢ wyktadowcom, a wyposazony w udogodnienia dla oséb stabowidzacych.
Dla studentow do dyspozycji sa rowniez mobilne sale komputerowe.
Obecnie Uczelnia jest na etapie przygotowywania projektu budowlano-inwestycyjnego
na adaptacj¢ poddasza pod pomieszczenia socjalne dla studentow oraz strychu na potrzeby
pomieszczen administracyjnych i dydaktycznych.
Pelna charakterystyka wyposazenia sal dydaktycznych zostata przedstawiona w zataczonej
dokumentacji do niniejszego raportu.
Pomieszczenia Powislafskiej Akademii Nauk Stosowanych, w ktorych zlokalizowane sa
pracownie spelniaja wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 30 pazdziernika 2018 r. w sprawie sposobu zapewnienia w uczelni
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i ksztatcenia (Dz. U. z 2018 r. poz. 2090).
W ramach wspolpracy z KCSiR Uczelnia ma mozliwo$¢ korzystania z nizej wskazanych
obiektow sportowych:
1. Kompleks widowiskowo-sportowy, przy ul. Wiejskiej 1a w Kwidzynie.
2. Stadion Miejski w Kwidzynie, przy ul. Sportowej 6, w tym:

— boisko pitkarskie gldowne z trybunami na 996 siedzisk plastikowych,

— dwa treningowe, pelnowymiarowe boiska pitkarskie trawiaste,

— bieznia lekkoatletyczna 400 m,

— dwa o$wietlone korty ze sztucznej trawy do gry w tenisa ziemnego,

— $ciana do tenisa ziemnego,

— boisko pitkarskie 60m x 30m ze sztucznej trawy,

— cztery boiska do siatkowki,

— sze$¢ boisk do koszykowki asfaltowe],

— piec stotow plenerowych do tenisa stotowego,

— tor do gry w minigolfa,

— pie¢ torow do gry w bocce.
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2. Boisko Orlik przy Szkole Podstawowej nr 5 w Kwidzynie, ul. Hallera 4,

3. Boisko Orlik przy Szkole Podstawowej nr 5 w Kwidzynie, ul. Kamiennej 18,
4. Ptywalnia Miejska w Kwidzynie, przy ul. Stowackiego 19,

5. Hala sportowa przy ul. 11 Listopada 15 w Kwidzynie.

Oprocz wyzej wskazanych studenci PANS realizujg zajecia z wychowania fizycznego
w ramach zawartej umowy w sali sportowej przy Zespole Szkot Ponadpodstawowych
nr 2 w Kwidzynie.

W ramach zawartej umowy z Kwidzynskim Centrum Kultury zlokalizowanym w kompleksie
budynkéw dawnego wojska polskiego, gdzie takze swoja siedzib¢ ma Powislanska Akademia
Nauk Stosowanych, udostepniane sg na potrzeby realizacji procesu dydaktycznego nastepujace
sale:

Sala audytoryjna: 102 miejsca, pelne wyposazenie audiowizualne (duzy ekran, projektor
VGA/HDMI, laptop z dostgpem do internetu, odtwarzacz blu-ray, mozliwos¢ nagrywania
dzwieku, nagtosnienie — 3 mikrofony bezprzewodowe, 1 mikrofon przy mownicy, przylacze
reportera, sala klimatyzowana).

Sala szkoleniowa nr 11, 12, 13, 22B - przystosowana do prowadzenia w grupie
do 40 osob, wyposazona w tablice sucho $cieralng, flipchart, ekran, mozliwos¢ podigczenia
projektora multimedialnego oraz wyposazenia dodatkowego w miar¢ potrzeb najemcy
1 mozliwosci KCK.

Ponadto w dyspozycji studentow, pracownikdw oraz gosci jest miejski parking,
ktory zlokalizowany jest nieopodal siedziby Uczelni. Parking wyposazony jest w okoto 300
miejsc parkingowych. Dodatkowo, zgodnie z zasada zréwnowazZonego rozwoju oraz
przeciwdziataniu wykluczeniu transportowemu, na terenie parkingu wyodrebniono miejsca
postojowe dla 0s6b z niepelnosprawno$ciami, a takze zlokalizowano miejsca postojowe
dla rowerow.

Studenci kierunku Ekonomia realizuja praktyki zawodowe w instytucjach oraz
przedsigbiorstwach, ktore zapewniaja odpowiednie warunki do przygotowania studentow
do praktycznej nauki zawodu. Praktyki odbywajg si¢ w podmiotach, ktorych profil dziatalnosci
jest zgodny z kierunkiem studiéw, co umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do wykonywania pracy zawodowe;j. Praktyki zawodowe majg na celu zapoznanie studentow
z funkcjonowaniem instytucji rynku finansowego, przedsi¢biorstw, jednostek administracji
publicznej oraz innych podmiotéw gospodarczych, a takze rozwijanie kompetencji
analitycznych, organizacyjnych 1 spolecznych. Praktyki zaplanowane w taki sposob,
aby w pierwszej kolejnosci umozliwi¢ studentom zapoznanie si¢ z pracg poszczegoédlnych
dziatach w podmiotach gospodarczych lub/i organizacjach spotecznych lub/i zdrowotnych,
a nastgpnie w kolejnych etapach odbywania praktyki szczegdétowo poznaé specyfike
funkcjonowania podmiotu zgodnie ze studiowana specjalnoscia.

Uczelnia posiada wdrozony system informatyczny dedykowany ksztatceniu
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosé. Zasoby e-learningu
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wykorzystywane sa glownie dla potrzeb studiow niestacjonarnych wspomaganych
e-learningiem oraz stanowig element komplementarny, wykorzystywany na potrzeby studiow
tradycyjnych (niestacjonarnych i stacjonarnych), w liczbie zgodnej z literg prawa.
Materiaty do zaje¢ w ramach programu studiow s3 udostgpniane na platformie
e-learningowej, tworzac repozytorium wiedzy dostgpne dla studentéw w trakcie catego procesu
ksztalcenia. Platforma e-learningowa PANS posiada budow¢ modulowa w oparciu
0 system Moodle — rozwigzanie klasy LMS (Learning Management System), umozliwiajgce
organizacj¢ kurséw, zarzadzanie procesem dydaktycznym oraz udostgpnianie materiatéw
edukacyjnych. Réwnolegle, od marca 2020 r., uczelnia wykorzystuje platform¢ Microsoft
Teams, stuzaca do prowadzenia zaje¢ online, komunikacji w czasie rzeczywistym
oraz przekazywania zasobow dydaktycznych. Obie platformy funkcjonuja komplementarnie,
tworzac zintegrowane S$rodowisko ksztalcenia zdalnego, wspierajace zardwno proCes
dydaktyczny, jak i wymiang informacji miedzy uczestnikami zajeé. Korzystanie z platformy
nie wymaga od uzytkownikow (studentéw, wykladowcow) instalacji dodatkowego
oprogramowania na swoich komputerach. Dost¢p do platformy uzyskuje si¢ z poziomu
przegladarki internctowej. Kazdy zarejestrowany uzytkownik posiada dostep do serwisu
gléwnego oraz dostep do przedmiotow, ktore aktualnie realizuje.

Dostep do Internetu na terenie Uczelni jest otwarty oraz bezptatny dla studentéw Powislanskiej
Akademii Nauk Stosowanych. Moga oni korzysta¢ z sieci bezprzewodowe;j
bez ograniczen czasowych. Kazdy student posiada swoje indywidualne konto w Wirtualnym
Dziekanacie, z pozycji ktérego ma dostgp do platformy e-learningowej Moodle. Bedac
na uczelni, czy w domu — w kazdym czasiec ma dostgp do materialtdow umieszczonych
na platformie przez wykladowcoéw danego przedmiotu.

Biblioteka Powislanskiej Akademii Nauk Stosowanych zapewnia dostgp do zasobow
tradycyjnych oraz elektronicznych niezb¢dnych do realizacji procesu dydaktycznego. Zasoby
biblioteczne i informacyjne sa zgodne co do aktualno$ci, zakresu tematycznego i zasiggu
jezykowego, a takze formy wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania 1 uczenia sig.
Umozliwiaja prawidlowa realizacj¢ zaje¢ oraz osiagnigcie zakladanych celow ksztalcenia.
Ksiegozbior obejmuje pisSmiennictwo zalecane w sylabusach przedmiotéw kierunkow
realizowanych przez Uczelni¢ — zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (Dz.U. 2023, poz. 2787) okreslajacym
warunki, jakie musza speilnia¢ jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadzi¢ studia
na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia.

Biblioteka gromadzi wydawnictwa z zakresu nauk: ekonomicznych, spotecznych,
medycznych, o zdrowiu i innych pokrewnych, blisko 10 000 jednostek inwentarzowych -
ksiazek, czasopism oraz dokumentow elektronicznych zlokalizowanych w czterech oddziatach
Powislanskiej Akademii Nauk Stosowanych. Obejmuje pi$miennictwo zalecane
w sylabusach przedmiotéw kierunkow realizowanych przez uczelni¢ m.in. obowiazujace
w PANS podreczniki oraz literaturg specjalistyczng wg zalecen pracownikéw naukowych

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 56



1 wyktadowcow. Zaréwno studenci jak i pracownicy maja mozliwo$¢ zglaszania zakupu
publikacji przez formularz zamieszczony na stronie internetowej uczelni lub bezposrednio

na adres e-mail: biblioteka@powislanska.edu.pl. Na podstawie zgloszen oraz programu

studiow Rada Biblioteczna dokonuje analizy zapotrzebowania oraz zakupow niezbednej
literatury. Z uwagi na dynamik¢ rynku wydawniczego, pozycje literatury zalecane
przy poszczegolnych przedmiotach, a niedostepne na rynku, sg zastegpowane przez wznowienia
lub ekwiwalenty. W chwili obecnej trwajg procedury zakupu kolejnych tytutow publikac;ji.

W oddziale biblioteki w Kwidzynie dostgpne jest blisko 8 384 egzemplarzy
inwentaryzowanych ksigzek, czasopism, dokumentéw dzwickowych oraz elektronicznych.
Do wniosku dotaczony zostat zalacznik zawierajacy wykaz tytutdéw oraz liczbe egzemplarzy
ksiazek z zakresu nauk ekonomicznych i spotecznych. Ponadto w ramach udostepnien
migdzyoddzialowych bibliotek PANS studenci maja mozliwo$¢ korzystania z publikacji
dostepnych w pozostatych lokalizacjach/filiach uczelni. Zasady korzystania z wypozyczeni
mig¢dzy oddzialami biblioteki PANS okresla regulamin. Wykaz publikacji, o ktorych mowa
stanowia zalaczniki. Obok wtlasnej biblioteki studenci PANS w Kwidzynie moga rowniez
korzysta¢ na zasadach ogdlnych badz na podstawie podpisanych umow ze zbiorow pozostatych
bibliotek funkcjonujacych w miescie m.in. Biblioteki Miejskiej w Kwidzynie oraz Pomorskiej
Biblioteki Pedagogicznej — Filia Kwidzyn.

Dla studentow i1 pracownikow Powislanskiej Akademii Nauk Stosowanych wykupiony zostat
dostep do 86 publikacji z zakresu nauk ekonomicznych i spotecznych w Wirtualnej Bibliotece
IBUK Libra. Jest on co roku aktualizowany oraz rozszerzany o nowe tytuty. Dodatkowo
platforma udostepnia ponad 2 500 publikacji z r6znych dziedzin, m.in. nauk spotecznych oraz
ekonomicznych. Korzystanie z zasoboéw Ibuk Libra mozliwe jest po uzyskaniu kodu dostgpu,
za posrednictwem komputeréw w czytelni lub prywatnych komputerow domowych.
Wykaz literatury zostat dotgczony do raportu.

Istotng czes¢ profilu ekonomicznego w gromadzeniu zbioréw stanowi prenumerata czasopism
naukowych polskich i obcojezycznych, ktére sa niezwykle cenionym przez naukowcow
zrédtem informacji o najnowszych, realizowanych samodzielnie lub zespotowo, projektach,
aktualnie prowadzonych badaniach i ich wynikach. Biblioteka zapewnia dostep do czasopism
branzowych w wersji elektronicznej. Tytuly dostepne w formie elektronicznej, udostepnianych
na zasadach ,,Open Access” umieszczone zostaty na stronie internetowej biblioteki
https://powislanska.edu.pl/student/biblioteka/czasopisma/
https://powislanska.edu.pl/student/biblioteka/otwarte-zbiory-nauki/

oraz komputerach w czytelni. Wymienione w wykazie tytuty s3 na biezaco sprawdzane
oraz uzupeliniane.

Biblioteka sukcesywnie rozwija si¢ w kierunku modelu biblioteki hybrydowej laczacej
w spojng calo$¢ elementy biblioteki tradycyjnej i elektronicznej. W tym celu wykorzystuje
réznorodne narzedzia informacyjne umozliwiajace dostep do §wiatowych zasobow informacji

naukowej. Stara si¢ poszerza¢ zakres i1 jako$¢ ustug, poprzez zastosowanie nowych technik
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informatycznych, nowych $rodkéw komunikacji spotecznej oraz podnoszenie kwalifikacji
pracownikow.

Od 2010 roku uczelnia umozliwia studentom oraz pracownikom dostep do koordynowanej
przez ICM Uniwersytet Warszawski i finansowanej przez Ministerstwo Edukacji Narodowej

Wirtualnej Biblioteki Nauki, ktora udostgpnia w postaci elektronicznej $wiatowe zasoby

wiedzy — czasopisma, ksigzki i bazy danych. W ramach projektu udostepnione sg zasoby

baz danych: Elsevier, Springer, Web of Science oraz czasopism: Nature i Science.

Studenci i1 pracownicy Powislanskiej Akademii Nauk Stosowanych moga korzysta¢ z baz

na terenie uczelni. Korzystanie z baz jest bezplatne.

e)

Elsevier - baza czasopism elektronicznych  wydawnictwa ELSEVIER.
Zgodnie zumowa na lata 2022-2024 licencja Elsevier uwzglednia 19 tytutdéw czasopism
z grupy Cell, 4 tytuty z grupy Lancet, oraz 7 kolekcji tematycznych Science Direct:
Biochemistry, Genetics and Molecular Biology; Computer Science; Engineering;
Health Sciences; Immunology and Microbiology; Mathematics; Physics and
Astronomy. Obecnie jest to 1594 czasopism, w tym 1229 czasopism biezacych
z rocznikami od 1995 oraz 365 czasopisma archiwalne. Obejmuje wybrane pakiety
ksiazek zakupione w latach 2015 i 2016: 1712 monografii z lat 2013 i 2014 oraz 803
wolumeny serii ksigzkowych lub serii poradnikowych (handbooks) z lat 2011-2015.
Ksigzki te sg dostepne na serwerze wydawcy. Czasopisma objete licencja krajowa sa
archiwizowane na serwerze INFONA w ICM UW. Na platformie INFONA znajduja si¢
takze archiwalne roczniki tytutéw wykluczonych z licencji z prawem bezterminowego
dostepu krajowego. Licencja umozliwia polskim autorom publikowanie artykutow
Open Access w czasopismach hybrydowych.

Springer - licencja obejmuje dostep do 2282 czasopism biezacych oraz archiwalnych.
Zbidr uwzglednia wszystkie ksigzki anglojezyczne opublikowane przez koncern
wydawniczy Springer Verlag oraz Kluwer Academic Publishers poczawszy
od pierwszych wydan w XIX w. do 2019 r. wlacznie, z wyjatkiem rocznika 2016 oraz
kolekcji Intelligent Technologies and Robotics Robotics 2019. Zakupiony zbior
obejmuje ksigzki z imprintem Palgrave Macmillan wydane po 2016 r., kiedy
wydawnictwo to zostalo wigczone do Springera. Dostgpny zbior anglojezyczny liczy
ponad 137 tysiecy tomow (katalogi: 1888-1989, 1990-1999, 2000-2004, 2005-2009,
2010-2014, 2015-2019). Wieczysta licencja krajowa obejmuje (na zasadzie dodatku
do zakupionych archiwow anglojezycznych) zbioér archiwalnych ksigzek
niemieckojezycznych 1815-2004. Czasopisma 1 ksigzki Springer sa dostgpne
na platformie Wydawcy — SpringerLink oraz sg archiwizowane na platformie Infona w
ICM z prawem bezterminowego dostepu. W serwisie WBN dostepna
jest przegladarka dziedzinowa i wyszukiwarka e-ksigzek w WBN, ktora na razie
obejmuje ksigzki do 2018 roku. Licencja umozliwia polskim autorom publikowanie
artykutow Open Access w czasopismach hybrydowych.
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e) Web of Science - WoS umozliwia przeszukiwanie rekordéow bibliograficznych

najwazniejszych czasopism, streszczen konferencji i ksigzek oraz przeprowadzanie

analiz cytowan publikacji lub autorow. Tworzony jest przez firme¢ Clarivate. Licencja

krajowa obejmuje nastepujace bazy i zakresy czasowe:

e pakiet Journal and Highly Cited Data (bazy Journal Citation Reports i Essential Science
Indicators)

e Pakiet Web of Science Core Collection:

Science Citation Index Expanded (SCIE) od 1945,

Social Sciences Citation Index (SSCI) od 1956,

Art and Humanities Citation Index (AHCI) od 1975,

Conference Proceedings Citation Index (CPCI, w tym Science oraz Social Science
& Humanities) od 1990,

Book Citation Index (BKCI, w tym Science oraz Social Science & Humanities) od
2010,

Emerging Sources Citation Index (ESCI) od 2005,

Current Chemical Reactions (CCR) od 2010,

Index Chemicus (IC) od 2010;

e \Web of Science Citation Connection:

Biosis Citation Index od 2010,

Data Citation Index (DCI) od 2010,
Dervent Innovation Index (DII) od 2010,
Current Contents Connect od 2010,
Zoological Records od 1864,

Preprint Citation Index od 1991,

ProQuest Dissertation & These Citation Index,
SciELO Citation Index od 2002,

Korean Citation Index od 1980,

Grant Index od 1953,

Medline od 1950.

Pelna kolekcja baz jest udostepniana na platformie - Web of Science. Pomoc
w efektywnym korzystaniu z zasobdw dostarcza serwis informacyjny o platformie Web

of Science. Indeksy mozna przeszukiwac¢ razem lub oddzielnie.

e)Nature - jedno z najstarszych i najbardziej prestizowych czasopism naukowych.
Tygodnik Nature opisuje odkrycia ze wszystkich dziedzin nauk przyrodniczych,

inzynieryjnych oraz (rzadziej) S$cistych i1 ekonomicznych. Naleza do najczesciej

cytowanych czasopism naukowych n a swiecie wskaznikow impact facto. Czasopismo

jest udostepniane na serwerze wydawcy Nature Publishing Group (NPG). Licencja
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krajowa Nature pozwala na dostep do rocznika biezacego i rocznikéw archiwalnych
od roku 2010.

e)Science - recenzowane czasopismo naukowe wydawane przez American Association
for the Advancement of Science. Science zostato zatozone w 1880 roku przez wynalazce
Thomasa Edisona i w 1900 roku stalo si¢ organem American Association
for the Advancement of Science (AAAS). Podstawowym zadaniem tygodnika jest
publikowanie najnowszych, szczegoOlnie doniostych odkry¢ w dziedzinie nauk
przyrodniczych i wszelkich materiatéw wiazacych si¢ z rola nauki we wspolczesnym
swiecie. Charakterystyczng cecha pisma s3 wysokie kryteria doboru tematdw.
Prace zglaszane do publikacji sa poddawane ocenie niezaleznych recenzentow. Licencja
obejmuje roczniki od 1997 bez krajowej archiwizacji. Umowa umozliwia polskim
autorom publikowanie artykutow Open Access w czasopiS$mie otwartym Science
Advances. Licencja krajowa nie obejmuje pozostatych czasopism subskrypcyjnych
z serii Science (Signaling, Translational Medicine, Immunology, Robotics).

W 2016 r. Powislanska Akademia Nauk Stosowanych podpisata porozumienie

z Cyfrowa Wypozyczalnig Publikacji Naukowych Academica. Korzystanie z pelnotekstowych
publikacji — monografii, podr¢cznikow, skryptow, artykutow oraz catych numerdow czasopism
naukowych z listy Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa WyzZszego mozliwe jest bez logowania
ze wszystkich dowolnych komputeréw z dostepem do Internetu (publikacje, ktére nie podlegaja
ochronie lub ktore zostaly udostgpnione na odpowiednich licencjach) oraz z dedykowanych ku
temu komputeréw — terminali (publikacje objete prawem autorskim). Darmowa wypozyczalnia
Academica umozliwia korzystanie ze zbiorow cyfrowych Biblioteki Narodowej — 3 768 017
publikacji ze wszystkich dziedzin wiedzy, takze tych najnowszych, objetych ochrong prawa
autorskiego. Na mocy zawartych porozumien czytelnicy Biblioteki PANS moga korzysta¢
z cyfrowych publikacji naukowych Academica w Kwidzynie, Gdansku, Toruniu
oraz Koscierzynie.

Baza EBSCO udostgpnia pelne teksty ksigzek, artykuldw, opisy bibliograficzne
oraz abstrakty 1 indeksy z kilkunastu tysiecy tytutow czasopism. Obecnie uczelnia ma dostep
do pakietu podstawowego (na licencji krajowej) skladajacego si¢ z 16 dziedzinowych
baz danych z zakresu biologii, techniki ekonomii i gospodarki, humanistyki, nauk spotecznych,
medycyny i ochrony zdrowia. Bazy sg dostgpne na platformie EBSCOhost. Z bazy EBSCO
mozna korzysta¢ na terenie Uczelni (adresy IP komputerow PANS) oraz w dostgpie zdalnym
z komputeréw domowych i urzadzen mobilnych. W ramach dostepu do EBSCO interesujacymi
bazami dla studentéw ekonomi sg nastepujace bazy:

— Academic Search Ultimate: oferuje studentom niespotykany dotad zbiér recenzowanych
naukowo, pelnotekstowych czasopism, w tym wielu indeksowanych w wiodacych
indeksach cytowan. Potaczenie czasopism akademickich, magazynoéw, periodykow,
raportow, ksigzek i nagran wideo zaspokaja potrzeby naukowcow praktycznie w kazdej

dziedzinie, poczawszy od astronomii, antropologii, biomedycyny, inzynierii, zdrowia,
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prawa 1 alfabetyzacji, a skonczywszy na matematyce, farmakologii, analizie
rzeczywistosci z perspektywy feministycznej, zoologii i wielu innych.

eBook Open Access (OA) Collection (EBSCOhost): multidyscyplinarna kolekcja
eBookéw, tworzona w modelu Open Access, we wspdlpracy z wydawnictwami
naukowymi. Kolekcja oferuje dostep do tysigcy tytutow o rdznej tematyce,
bez zabezpieczenh DRM.

ERIC: baza ERIC, Education Resource Information Center, udostgpnia literaturg
1 zasoby edukacyjne. Zawiera ponad 1,3 min rekordow 1 umozliwia dostep
do informacji z czasopism uwzglednianych w Current Index of Journals in Education oraz
Resources in Education Index.

MasterFILE Premier: multidyscyplinarna baza danych, zaprojektowana specjalnie
dla bibliotek publicznych, udostgpnia petny tekst niemal 1700 czasopism, ktorych zakres
chronologiczny sigga 1975 r. Zakres tematyczny MasterFILE Premier obejmuje
wszystkie dziedziny wiedzy. Baza zawiera rowniez petnotekstowe wersje niemal 500
ksigzek referencyjnych oraz ponad 164 400 dokumentéw zrodlowych, a takze kolekcje
obrazéw zawierajaca ponad 592 000 fotografii, map i flag. Baza jest aktualizowana
codziennie poprzez EBSCOhost.

MasterFILE Reference eBook Collection: ten referencyjny zbior ksiazek elektronicznych
oferuje bogaty wybor tytutow z szerokiego zakresu ogdlnych zagadnien referencyjnych.
Tematyka obejmuje biografie, historig, karier¢, gotowanie, literature, genealogig,
zdrowie, rodzicielstwo, finanse osobiste, polityke, architekture, nauke, biezace

wydarzenia, zdrowie spoteczno-emocjonalne, sport i podroze.

Bezplatne bazy, platformy ulatwiajace wyszukiwanie publikacji w otwartym dostgpie
z zakresu ekonomii:

Eurostat,

GUS (Gtowny Urzad Statystyczny,
Europejski Bank Centralny (EBC),
Miedzynarodowy Fundusz Walutowy (IMF),
OECD Database,

FAOSTAT,

BAZEKON,

CEJSH,

DOAJ,

World Bank Open Data,

KRS,

Biblioteka Nauki,

Google Scholar (Akademickie),
RefSeek,

ResearchGate,

Genamics JournalSeek,
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— FreeFullPdf,

— Google Books,

— Bank Swiatowy,

— Accociation for Financial Markets in Europe,

— Bank Rozrachunkéw Miedzynarodowych w Bazylei,
— Business Services Eurostat,

— Economic Growth Resources,

— Economic Research Federal Reserve Bank of St. Louis,
— Economics Web Institute,

— Euro area statistic,

— Europejski Bank Centralny,

— Groningen Growth and Development Centre,

— Investing.com,

— Komisja Nadzoru Finansowego,

— Narodowy Bank Polski,

— Avrianta,

— PLDML The Polish Digital Matemathic Library,

— Polona,

— OPEN AGH otwarte zasoby,

— AIP Publishing.

W swojej dziatalnosci Biblioteka Powislanskiej Akademii Nauk Stosowanych dazy
do jak najlepszego realizowania zadan naukowych, dydaktycznych i1 ustugowych. Stara si¢
poszerza¢ zakres i1 jako$¢ ushug, poprzez zastosowanie nowych technik informatycznych,
nowych $rodkéw komunikacji spolecznej oraz podnoszenie kwalifikacji pracownikow
biblioteki. Zgodnie z dzialalnoscig regulaminowa biblioteka obejmuje: dziatl informacyjny
(katalogi i kartoteki), ksiggozbior podstawowy (wypozyczalni¢) oraz ksiggozbior podreczny
(czytelnie). Czytelnia biblioteki w Kwidzynie dysponuje 12 miejscami do pracy indywidualnej
z dostgpem do komputeréw z wgranym oprogramowaniem oraz z dostepem do internetu,
bibliotecznego  systemu Libra Net, CWPN Academica, Ibuk Libry, Ebsco
oraz WBN. W sklad ksiggozbioru podrecznego wchodzi pismiennictwo zalecane
w sylabusach przedmiotéw kierunkow realizowanych przez uczelni¢ m.in. obowigzujace
w PANS podregczniki oraz literatura specjalistyczna wg zalecen pracownikéw naukowych
1 wyktadowcow. Do korzystania z czytelni i wypozyczalni uprawnieni s3: studenci
oraz pracownicy PANS, stuchacze studidow podyplomowych PANS, uczestnicy kurséw
organizowanych przez Powislanskg Akademi¢ Nauk Stosowanych, a takze osoby,
ktore uzyskaja takie prawo na podstawie odrebnego zarzadzenia Rektora. Korzystanie
z ksiegozbioru jest bezptatne. Zasady funkcjonowania biblioteki oraz korzystania z jej zasobow
okresla ,,Regulamin udost¢pniania zbiorow w systemie biblioteczno-informacyjnym
Powislanskiej Akademii Nauk Stosowanych”, obowigzujacy w kazdym oddziale Biblioteki
PANS. Kazdy uzytkownik biblioteki lub czytelni zobowigzany jest do zapoznania si¢
z regulaminem i przepisami porzagdkowymi oraz do ich przestrzegana.
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Biblioteka czynna jest przez caly rok akademicki (z uwzglednieniem dni wolnych ustawowo
od pracy, dni wolnych wynikajacych z harmonogramu pracy, dni innych wolnych
poprzedzonych stosowng informacjg na stronie internetowej oraz na terenie Uczelni) wedlug
nastgpujacego harmonogramu:

— w terminach zjazdéw: w czwartek od godz. 15.00 do 20.30; w piatek, sobote i niedzielg

od godz. 08.00 do 20.30,

— poza terminami zjazdéw: od wtorku do piatku w godzinach od 08:00 do 16:00,

— w okresie od 1 lipca do 15 wrzesnia: od poniedziatku do pigtku od 08:00 do 16:00.

Wszystkie typy materiatéw, ktore sg dostepne w poszczegdlnych oddziatach Biblioteki PANS,
sa opracowywane, katalogowane oraz udostgpniane w systemie bibliotecznym Libra Net.
Czytelnicy maja dostgp do katalogu internetowego OPAC, ktéry zapewnia intuicyjne
wyszukiwanie zbiorow o kazdej porze z dowolnego urzadzenia posiadajacego dostep
do internetu (komputer, tablet, telefon komoérkowy) oraz ich zdalnego zamawiania. Dodatkowo
kazdy uzytkownik uzyskuje dostep do konta bibliotecznego online.
Biezacemu monitorowaniu podlega system biblioteczny oraz jego zasoby. Sprawdzana jest
sprawno$¢ 1 wydajno$¢ systemu, a na podstawie statystyk wypozyczen podejmowane
s decyzje dotyczace zmiany lub rozwoju zasobow. Oceniana na biezaco jest tez jako$¢, zakres
1 wydajno$¢ uzywanych baz informacyjnych oraz formutowane wnioski dotyczace
ewentualnych zmian w tym zakresie. Monitorowanie systemu biblioteczno — informacyjnego
odbywa si¢ 1/2 razy w roku akademickim 1 dokonywane jest przez Komisj¢ biblioteczno-
informatyczng. Na podstawie kart przedmiotdw otrzymywanych od wyktadowcow oraz
ewentualnego zapotrzebowania studentéw na dang literature pozycje ksiazkowe dokupowane
sa na biezaco natomiast elektroniczne wraz z podpisywaniem umowy z PWN na nowy rok
akademicki.

Studenci, bedacy najwazniejszym interesariuszem biblioteki, moga zglasza¢ swoje
propozycje odnosnie do jej funkcjonowania przez swoich przedstawicieli w Radzie
Bibliotecznej, przez swoich przedstawicieli w Senacie Uczelni lub poprzez bezposredni kontakt
z pracownikiem biblioteki. Przedstawiciele studentéw zajmujg takze miejsce
w Komisjach Programowo — Dydaktycznych wlasciwych dla kierunku, uczestniczg aktywnie
w procesie monitoringu 1 doskonalenia dokumentacji programowej. Majg tym samym
mozliwos¢ zgloszenia uwag w zakresie pozycji literaturowych w sylabusach, a takze
ewentualnych brakdw w zasobach bibliotecznym w tym zakresie.

Wydawnictwo Powislanskiej zostalo powotane w 2025 r. Prace wydawnictwa nadzoruje
wlasciwy prorektor. W strukturze wydawnictwa dziata Rada Wydawnictwa (aktualnie
w skladzie: przewodniczaca dr Katarzyna Strzata-Osuch prof. PANS i cztonkowie prof. dr hab.
Krystyna Strzata, prof. dr hab. Wojciech Makarewicz, dr hab. Tomasz Plata-Przechlewski prof.
PANS i dr hab. Tomasz Bojar-Fijatkowski prof. PANS) oraz Kolegium Redakcyjne (aktualnie
w sktadzie: przewodniczacy dr hab. Tomasz Bojar-Fijatkowski prof. PANS i cztonkowie
dr Piotr Janiewicz prof. PANS i dr Kamil Krzyzanowski prof. PANS). Do ich kompetencji,
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ktorego nalezy: opracowanie projektow plandw strategicznych polityki wydawniczej,
przygotowanie projektow rocznych planéw wydawniczych, przygotowanie projektoéw
rocznych planéw finansowych wydawnictwa, formutowanie wnioskow, dotyczacych
celowosci wydawania poszczegolnych pozycji rocznego planu wydawniczego, powotywanie
recenzentdw do zgtaszanych artykutow i publikacji, przyjmowanie do publikacji.

Reasumujgc wskazaé nalezy, iz Wydzial Nauk Ekonomiczno-Spotecznych Powislanskiej
Akademii Nauk Stosowanych zapewnia wszystkim studentom pelny i1 rowny dostep
do nowoczesnej infrastruktury dydaktycznej oraz zasobéw materialnych niezbednych do

realizacji programu studiow, zgodnie z zalozeniami profilu praktycznego ksztalcenia.

Warto rozwazyc i w raporcie odniesc sie do:

1. stanu, nowoczesnosci, rozmiarow i kompleksowosci bazy dydaktycznej stuzqcej realizacji zajec na ocenianym
kierunku oraz jej adekwatnosci do rzeczywistych warunkdéw przysztej pracy zawodowej studentéw oraz
mozliwosci ksztatcenia umiejetnosci praktycznych z wykorzystaniem posiadanej bazy,

2. infrastruktury i wyposazenia instytucji, w ktorych prowadzone sq zajecia poza uczelniq oraz praktyki
zawodowe,

3. dostepu do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu, a takze platformy e-learningowej,
w przypadku, gdy na ocenianym kierunku prowadzone jest ksztafcenie z wykorzystaniem metod i technik
ksztafcenia na odlegtos¢) oraz stopnia jej wykorzystania w procesie nauczania i uczenia sie studentow,
w szczegdlnosci w ramach ksztatcenia umiejetnosci praktycznych,

4. udogodnien w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb studentow
Z niepetnosprawnoscig,

5. dostepnosci infrastruktury, w tym oprogramowania specjalistycznego i materiatow dydaktycznych, w celu
wykonywania przez studentow zadan wynikajgcych z programu studiow w ramach pracy wtasnej,

6. systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni, w tym dostepu do aktualnych zasobéw informacji naukowej
w formie tradycyjnej i elektronicznej, o zasiegu miedzynarodowym oraz zakresie dostosowanym do potrzeb
wynikajgcych z procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym kierunku, w tym w szczegdlnosci dostepu do
pismiennictwa zalecanego w sylabusach,

7. sposobow, czestosci i zakresu monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej oraz
systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze udziatu w ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentow,

8. spetnienia regut i wymagan w zakresie infrastruktury dydaktycznej i naukowej, zawartych w standardach
ksztafcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018
r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania
zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdora poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 5 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Brak zalecen Nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 5:
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Z mys$la o pracownikach administracyjnych i dydaktycznych Uczelnia oddata z dniem 12.12
br. do uzytku pokdj do pracy wspolnej. Pomieszczenie o powierzchni 24 m? zostalo
zaprojektowane w celu wspierania efektywnej pracy zespotowej, organizacji spotkan
roboczych oraz realizacji zadan administracyjnych i dydaktycznych. Pok6j wyposazony jest
w dwa stoly konferencyjne, drukarke, rzutnik oraz ekran projekcyjny, co umozliwia
prowadzenie spotkan, prezentacji i narad. Do dyspozycji uzytkownikéw pozostaje rowniez
8 stanowisk pracy wyposazonych w krzesta oraz podnézki, a takze meble biurowe, w tym regat
oraz tablice korkowe, sprzyjajace organizacji materiatbw 1 komunikacji wewnetrznej.
Ponadto Uczelnia w tym samym czasie oddata do uzytku studentom chill room wraz z czgscia
socjalng i aneksem kuchennym wyposazonym w mikrofaldowke, czajnik, lodowke, zmywarke
oraz ekspres do kawy. Przestrzen o tacznej powierzchni 30 m? zostata zaprojektowana z mysla
o komforcie i dobrostanie studentéw, umozliwiajac odpoczynek, regeneracje oraz integracje
pomiedzy zajeciami dydaktycznymi. Chill room oferuje zréznicowane miejsca siedzace,
w tym 10 krzesel, kanape¢ trzyosobowa oraz dwa stoliki kawowe, a takze stoty i blat roboczy,
ktére moga by¢ wykorzystywane do spozywania positkow lub pracy wlasnej. Dodatkowym
udogodnieniem jest znajdujagca si¢ w obrgbie pomieszczenia toaleta, co zwigksza
funkcjonalno$¢ i komfort uzytkowania przestrzeni.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

W procesie tworzenia programow studiow, a takze ich pdzniejszej ewaluacji i doskona-lenia,
istotnym czynnikiem jest glos otoczenia spoteczno- gospodarczego Powislanskiej Akademii
Nauk Stosowanych. W dzialania te w aktywny sposOb zaangazowani sa interesariusze
wewnetrzni 1 zewnetrzni. Udzial ten polega na analizie dot. potrzeb rynkowych 1 spotecznych
w obszarze zapotrzebowania na wykwalifikowana kadre, w tym absolwentéw ekonomii. Uwagi
1 sugestie dotyczace ksztatcenia na kierunku ekonomia studia pierwszego stopnia o profilu
praktycznym, wnosza: nauczyciele akademiccy, pracownicy administracyjni Uczelni, studenci
i absolwenci oraz przedstawiciele placowek, w ktorych realizowane sg praktyki zawodowe.
Miegjscami na wymiang¢ pogladow w ww. zakresie sg spotkania komisji 1 innych organow
kolegialnych dziatajagcych na Wydziale Nauk Ekonomiczno-Spotecznych, panele dyskusyjne,
konferencje oraz spotkania z pracodawcami.

Przy PANS z powodzeniem funkcjonuje Rada Pracodawcoéw (interesariusze zewngtrzni).
Gtowne cele dziatania Rady Pracodawcéw koncentrujg si¢ na cigglej ocenie absolwentéw
PANS w kontek$cie wymagan rynku pracy oraz na analizie potrzeb edukacyjnych regionu,
pracodawcoéw i instytucji. Rada Pracodawcoéw angazuje si¢ rowniez w wyrazanie opinii
dotyczacych obowigzujgcego programu studiow, w tym wobec celow ksztalcenia, co pozwala
na jego biezace dostosowywanie do zmieniajacych si¢ potrzeb rynku. Jak wyzej wspomniano -
bardzo cenna praktyka jest bezposrednie angazowanie zewngtrznych interesariuszy w proces
doskonalenia koncepcji ksztatcenia. Do wspoltpracy zapraszani sa przedstawiciele rdéznych
branze i sektorow, w tym przede wszystkim gospodarki. Taki dialog pozwala na uwzglednienie
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ich cennych doswiadczen 1 potrzeb w ksztaltowaniu programu studiow, co wptywa na jego
jakos¢ 1 adekwatnos¢ do wymogow rynku pracy.

Z inicjatywy interesariuszy uczelnia przygotowata dla studentéw materiat informacyjny
0 ESG oraz Polityce Zrownowazonego Rozwoju, ktora jest systematycznie prezentowana
poczawszy od listopada 2025 r. Jednoczesnie, kierujac si¢ troskg o rozwoj oraz odpowiedzialne
funkcjonowanie Uczelni, w latach akademickich 2025/2026 oraz 2026/2027, we wspolpracy
z interesariuszami zewnetrznymi, Uczelnia realizowa¢ bedzie inicjatywe ukierunkowang
na zwigkszanie §wiadomosci spotecznej w zakresie Celow Zrownowazonego Rozwoju (SDGs).
Celem przedsigwzigcia jest upowszechnianie wiedzy na temat Celéw Zréwnowazonego
Rozwoju zaré6wno wsrdd spolecznosci akademickiej, jak i otoczenia zewnetrznego, a takze
prezentowanie dobrych praktyk uczelni niepublicznych, ktére przyczyniaja si¢ do ich realizacji.
Inicjatywa zakltada organizacje pigciu wydarzen realizowanych we wspotpracy z partnerami
zewngtrznymi. Pierwsze wydarzenie zaplanowano na dzien 19 grudnia 2025 r. i bgdzie ono
poswigcone Celowi 1 (eliminacja ubdstwa) oraz Celowi 2 (zero glodu), ktore zostang
przedstawione i omoéwione w kontek$cie dziatan edukacyjnych oraz spotecznych.
Uczelnia aktywnie wspotpracuje takze z organami administracji publicznej oraz organizacjami
spotecznymi w zakresie polityki spoteczno-gospodarczej. Idealnym przyktadem tych dziatan,
moga by¢ wspolorganizowane z Wojewoda Pomorska wydarzenia o charakterze naukowo-
spotecznym przyczyniajace si¢ do wzrostu zainteresowania problematyka senioralng
jak i spoteczng w srodowisku akademickim PANS. Wspolnie zrealizowane - | i 11 Kongres
Polityki Senioralnej, ktore odbyly si¢ w roku 2025 w Kwidzynie oraz Koscierzynie,
kieruja do wilaczenia tej tematyki w ramy zaje¢ dydaktycznych na kierunku Ekonomia.
Ponadto, w ramach dziatan prospotecznych, uczelnia aktywnie uczestniczy w lokalnych
inicjatywach o charakterze ekonomicznym, wspierajgcych rozwaj przedsiebiorczos$ci i edukacji
ekonomicznej w regionie. Przedstawiciele kierunku biorg udzial w wydarzeniach
organizowanych przez samorzady, instytucje rynku pracy oraz organizacje otoczenia biznesu,
w tym seminariach dotyczacych rozwoju lokalnego, spotkaniach konsultacyjnych strategii
gospodarczych, debatach o rynku pracy oraz procesach transformacji spoteczno-ekonomicznej.
Uczelnia angazuje si¢ takze w projekty skierowane do mtodziezy i lokalnych przedsigbiorcéw
- m.in. warsztaty z podstaw przedsigbiorczosci, konsultacje dotyczace zaktadania i prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej, dziatania edukacyjne w zakresie finanséw osobistych
oraz uczestnictwo w lokalnych targach pracy i1 wydarzeniach wspierajacych rozwoj
kompetencji zawodowych.

PANS jest czlonkiem jak i partnerem instytucji wspierajacych ekonomie i jej realny wptyw
na wspolczesne problemy, uczelnia nalezy do Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego -
Oddziat w Gdansku (gdzie co roku oprocz aktywnych dziatan wspotfinansowane sqg nagrody
w tym indeks PANS w Olimpiadzie Wiedzy Ekonomicznej), Stowarzyszenia Ksiggowych
w Polsce, Oddziat w Gdansku (gdzie wspdlnie dziatamy dla dobra miodziezy i naszych
studentéw z zakresu edukacji ekonomicznej. W marcu 2026 wraz z innymi uczelniami
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w wojewodztwie pomorskim bedziemy organizowalé konkurs ekonomiczny dedykowany
dla studentow kierunkéw ekonomicznych i finansowych), Pracodawcoéw Pomorza, Regionalnej
Izby Gospodarczej Pomorza, Starogardzkiego Klubu Biznesu, Stowarzyszenia Kobiet Biznesu,
Gdanskiej Fundacji Ksztatcenia Menadzerow czy urzedy miast i powiatow, gdzie znajduja si¢
filie naszej Akademii.

Poprzez przedstawione inicjatywy jak i inne dziatania na rzecz zréwnowazonego biznesu
i nauki, Powislanska Akademia Nauk Stosowanych wzmacnia relacje zZ otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, promujac jednocze$nie §wiadome, odpowiedzialne i zrownowazone podejscie
do rozwoju lokalnej gospodarki.

Wspotpraca Powislanskiej Akademii Nauk Stosowanych z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym  jest  procesem  systematycznie = monitorowanym,  ewaluowanym
i doskonalonym. Jej koordynacja zajmuje si¢ par¢ dzialow jak i osoéb - w zaleznos$ci od jej
charakteru. Monitorowanie wspotpracy odbywa si¢ w sposob ciagly i wieloaspektowy,
poprzez:

— regularne ankiety ewaluacyjne studentow i opiekundéw praktyk zawodowych,
ktore pozwalaja oceni¢ jako$¢ i adekwatno$¢ miejsc realizacji praktyk do zatozonych
efektow uczenia sig,

— opinie 1 raporty instytucji partnerskich z ankiety ewaluacyjnej wspolpracujacych
z uczelnia - RAPORT EWALUACYINY ZE WSPOLPRACY Z OTOCZENIEM
SPOLECZNO-GOSPODARCZYM ZA ROK 2024/2025,

— cykliczne  spotkania z  przedstawicielami interesariuszy = zewngtrznych  (np.
przedstawicielami samorzadow 1 organizacji pozarzadowych),

— konsultacje programowe,

— obserwacje zaje¢ dydaktycznych 1 praktyk, dokonywane przez wyznaczonych
pracownikow 1 wtadze uczelni.

— analize losow zawodowych absolwentow, prowadzong w oparciu o ankiety absolwenckie
oraz dane z systemu ELA.

Uzyskane wyniki sg analizowane i omawiane podczas posiedzen zespotow kierunkowych,
co pozwala na biezgce reagowanie na potrzeby rynku pracy i srodowiska zawodowego.
Na ich podstawie wprowadzane sg modyfikacje programow studiow, w szczegdlnosci
w zakresie tre$ci ksztatcenia praktycznego, kompetencji migkkich oraz tresci specjalistycznych.
Rezultaty wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym wplywaja roéwniez
na doskonalenie organizacji praktyk zawodowych, poprzez:
¢ dostosowanie programu praktyk do aktualnych potrzeb rynku pracy oraz oczekiwan
pracodawcow z obszaru ekonomii i finansow,
e umozliwienie studentom realizacji praktyk w instytucjach i1 przedsi¢biorstwach
0 zr6znicowanym profilu dziatalnos$ci gospodarcze;,
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o aktualizacje efektow uczenia si¢ osigganych podczas praktyk w oparciu o opinie
pracodawcow i interesariuszy zewnetrznych,

e podnoszenie jako$ci nadzoru nad przebiegiem praktyk oraz oceny osigganych przez
studentéw kompetencji praktycznych.

Dzigki powyzszym dziataniom 1 ich kontroli mozliwe jest planowe i konsekwentne
doskonalenie procesu ksztatcenia, zgodnie z potrzebami rynku pracy i standardami ksztatcenia.
Realizacja praktyk zawodowych na kierunku Ekonomia jest bardzo dobrym przyktadem
wspolpracy Uczelni z interesariuszami zewngtrznymi. Praktyki zawodowe odbywaja sie
w oparciu o Porozumienie w sprawie praktyk zawodowych zawarte pomigdzy PANS,
a jednostkami organizacyjnymi (zaktadami pracy). Praktyka zawodowa moze by¢ réwniez
realizowana w ramach umowy o prace, w ramach stazu, wolontariatu, umowy cywilnoprawnej,
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub w oparciu o dokumentacje¢ zgodng z programem
,Erasmus+”. Praktyka zawodowa moze by¢ realizowana w jednostce organizacyjnej wskazanej
1 uzgodnionej przez Uczelni¢ lub w jednostce organizacyjnej zaproponowanej 1 uzgodnionej
przez studenta.

Opickunowie praktyk na uczelni utrzymuja regularny kontakt z opiekunami w miejscach
odbywania praktyk, przeprowadzajac systematyczne wizytacje. Infrastruktura i wyposazenie
miejsc praktyk s3 dostosowane do potrzeb procesu nauczania i umozliwiaja studentom
osiggniecie celow edukacyjnych oraz prawidtowy przebieg praktyk. Przed rozpoczgciem
praktyk studenci sg zobowigzani dostarczy¢ do Dziekanatu deklaracje niezbedng do otrzymania
skierowania na praktyki. Po zakonczeniu praktyk student sklada dziennik ksztalcenia
praktycznego potwierdzajacy osiagnigcie efektow uczenia si¢. Po zakonczeniu praktyk
studentom udostepniana jest ankieta stuzgca ocenie przebiegu praktyk. Studenci maja bogata
wiedze teoretyczng, ale takze praktyczng. Zardwno pracodawcy, jak 1 studenci podkreslajg
znaczenie 6 miesiecznych praktyk zawodowych dla podniesienia kompetencji praktycznych
oraz przygotowania si¢ do funkcjonowania na rynku pracy. Po praktykach czes¢ studentow
pozostaje na ptatnych stazach w miejscach praktyk lub podejmuje prace w tych miejscach.
W czasie praktyk studenckich odbywaja si¢ takze hospitacje, ktore sa kolejng okazjg
do kontaktow przedstawicieli Uczelni oraz pracodawcow. Hospitacje praktyk zawodowych
polegaja na sprawdzeniu, czy student realizuje praktyke zgodnie z programem studiow
1 regulaminem organizacji praktyk zawodowych, a takze czy praktyka umozliwia osiagniecie
efektdw uczenia si¢ przewidzianych dla tej formy zaje¢, poprzez osobiste, telefoniczne lub inne
srodki komunikacji na odleglos¢. Z kazdej przeprowadzonej hospitacji tworzy si¢ protokoét.
Whioski z hospitacji praktyk stanowia podstawe¢ do doskonalenia procesu ksztalcenia.
Nalezy podkresli¢, ze zakres i charakter wspotpracy Uczelni z pracodawcami w zakresie
projektowania i realizacji programu studiow na kierunku Ekonomia sg zgodne z koncepcja
I celami ksztatcenia oraz odpowiadaja obszarom dziatalnosci zawodowej i gospodarczej

wynikajacym z kierunku studiow, jak rowniez potrzebom rynku pracy.
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Wspoélpraca z instytucjami otoczenia Spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami,
jest ciagta 1 przybiera roznorodne formy, takie jak organizacja praktyk, stazy, wolontariatow,
wizyt studyjnych, udziat przedstawicieli otoczenia Spoteczno-gospodarczego w prowadzeniu
zaje¢, weryfikacja efektow uczenia si¢, analiza potrzeb rynku pracy i loséw absolwentow
kierunku. Te dziatania sa dostosowane do celéow ksztalcenia oraz potrzeb wynikajacych z

realizacji programu studiow 1 osiggania przez studentéw efektoOw uczenia sig.

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1. zakresu i form wspoipracy uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami
oraz jej wptywu na koncepcje ksztatcenia, efekty uczenia sie, program studiow ijego realizacje, w tym
realizacje praktyk zawodowych,

2. sposobow, czestosci i zakresu monitorowania, oceny i doskonalenia form wspdtpracy i wptywu jej rezultatow
na program studiow i doskonalenie jego realizacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczgce Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 6 wymienione we podijetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Brak zalecen Nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 6:

Powislanska Akademia Nauk Stosowanych odgrywa aktywna rol¢ w regionie jako instytucja
ekspercka w obszarze ekonomii 1 polityki spolecznej, utrzymujac stala wspolprace z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Uczelnia angazuje interesariuszy zewngtrznych, w tym przedstawicieli administracji
publicznej, organizacji pozarzadowych, ekspertow branzowych oraz lokalnych
przedsiebiorcoOw, w proces projektowania, realizacji i doskonalenia programu studiow. W
wyniku tej wspotpracy uczelnia nie tylko poznaje biezace potrzeby rynku pracy, ale takze
identyfikuje nowe wyzwania spoteczno-gospodarcze, ktdre powinny zosta¢ uwzglednione w
ksztalceniu praktycznym studentow.

Dobrym przyktadem jest juz przywotana organizacja | i Il Pomorskiego Kongresu Polityki
Senioralnej, zrealizowanego we wspOlpracy z Wojewodg Pomorskim, miastem Kwidzyn /
miastem Kos$cierzyna oraz ekspertami zewnetrznymi. Wydarzenie to zostalo bardzo
pozytywnie odebrane przez otoczenie spoteczno-gospodarcze i w efekcie dostarczyto uczelni
cennych wskazdéwek dotyczacych kierunkow modytikacji 1 urozmaicenia programu studiow na
kierunku Ekonomia. Informacje zwrotne od uczestnikbw kongresu, praktykdw i ekspertow
branzowych pozwolity na wprowadzenie do programu zaje¢ oraz tresci dydaktycznych
odpowiadajacych aktualnym wyzwaniom spolecznym i gospodarczym, w tym m.in. w obszarze
polityki senioralnej, zrownowazonego rozwoju i kompetencji praktycznych niezbednych w
pracy zawodowej. Dzigki takiej wspoOtpracy uczelnia jest w stanie systematycznie aktualizowac
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treSci programowe, ksztattowaé kompetencje praktyczne studentdw oraz rozwijaé
ich $wiadomos$¢ spoteczng i zawodowsa. Proces ten pozwala na biezace dostosowywanie
programu studiow do potrzeb spolecznych i1 rynkowych, zapewniajac absolwentom
przygotowanie do podejmowania wyzwan wspotczesnej gospodarki, a takze wzmacnia pozycje
Powislanskiej Akademii Nauk Stosowanych jako instytucji eksperckiej i innowacyjnej
w regionie.

Rozbudowa wspotpracy z kluczowymi partnerami w zakresie kreowania ekonomii i biznesu
jest dla uczelni niezwykle wazna, stad bardzo mocno skupiamy si¢ na rozbudowanie wspdlnych
dziatah z wyzej przytoczonymi instytucjami jak Polskie Towarzystwo Ekonomiczne
czy Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce, Oddzial w Gdansku. Przytoczone powyzej
przyktady realizowanych wspdlnie dziatan pozwalaja bada¢ zainteresowanie ekonomig
ina biezaco $ledzi¢ trendy w odniesieniu do potencjalnych specjalnosci na kierunku ekonomia.
Dzigki wspotpracy w zakresie nauk Ekonomiczno- Spotecznych, uczelnia od roku
akademickiego 2026/2027 planuje rozpoczgcie ksztalcenia na  kierunku  studiow
podyplomowych Akademia Compliance we wspolpracy z Polskim Instytutem Kontroli
Wewngtrznej oraz Meritum K. Piechowka Sp. J. - dochodzenie odszkodowan. Kierunek
ma odpowiada¢ na potrzebg zniwelowania brakow kadrowych w zakresie specjalistycznych
umigjetnosci. Rowniez od roku akademickiego 2026/2027 planowane jest utworzenie kierunku
studiow podyplomowych dot. Rownouprawnienia, mniejszosci i réwnosci plei (kierunek
w przygotowywaniu), gdzie gldéwnym partnerem kierunku bedzie Network of East-West
Women — Stowarzyszenie Wspoipracy Kobiet.

Uczelnia przez swoje dziatania i aktywna promocj¢ kierunku ekonomia pragnie podnosi¢
$wiadomos¢ spoteczng o wadze tego kierunku jak i specjalistow po nim. PANS nieprzerwanie
od ponad 25 lat ksztalci spoteczno$¢ Kwidzyna i okolic w tym zakresie z zamiarem wytacznie
podnoszenia jakosci i efektéw - a tym samym, zadowolenia pracodawcow.

Potwierdzeniem wszystkich intensywnych dzialan jak 1 wagi wspolpracy dla naszej uczelni
moze by¢ otrzymane po raz pierwszy wyrdznienie dla Powislanskiej Akademii Nauk
Stosowanych w konkursie Pomorski Pracodawca Roku 2025 w kategorii - rozwdj edukacji
niepublicznej.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Strategia umiedzynarodowienia stanowi wazny kierunek dziatan rozwojowych uczelni,
a wspolpraca zagraniczna stanowi jej mocng strong. Umigdzynarodowienie programu studiow
na Kierunku Ekonomia studia I stopnia w Powislanskiej Akademii Nauk Stosowanych
przyczynia si¢ do podniesienia jako$ci ksztatcenia i konkurencyjnosci absolwentéw na rynku
pracy, a takze zwigkszenia atrakcyjnosci samych studiow dla studentéw. Uczelnia nawigzata
partnerstwa z zagranicznymi uczelniami, co umozliwia wymiang¢ studentow, kadry
dydaktycznej i administracyjnej oraz organizacj¢ mi¢dzynarodowych konferencji i warsztatow.
Dziatania na rzecz umigdzynarodowienia przynosza korzysci w postaci zwigkszonej
mobilno$ci, wzbogacenia programu studiow o dobre praktyki plyngce z instytucji

wspotpracujacych, poprawy kompetencji jezykowych studentow oraz pracownikow Uczelni.
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W perspektywie catej Uczelni planowane jest sukcesywne zwigkszenie liczby partnerstw
zagranicznych oraz realizacja miedzynarodowych projektow.

Strategia rozwoju wspotpracy miedzynarodowej zaktada konsekwentne rozwijanie wspotpracy
z uczelniami posiadajacymi Wydziaty Nauk Ekonomiczno-Spotecznych, co pozwoli na dalsze
tworzenie partnerstw szczegdlnie wartosciowych dla tego kierunku.

Uczelnia aktywnie rozwija mobilno$¢ studentow i pracownikdéw w ramach programow takich
jak Erasmus+. Dzieki wspotpracy z ponad 230 uczelniami z 69 krajow $wiata, studenci
kierunku Ekonomia maja szerokie mozliwosci odbywania czeSci studiow 1 praktyk
w zagranicznych instytucjach szkolnictwa wyzszego. Analogicznie, uczelnia przyjmuje
studentéw 1 kadre z uczelni partnerskich, co sprzyja wymianie doswiadczen i tworzeniu
srodowiska wielokulturowego.

Realizacja wyjazdow/przyjazdow w ramach Wydziatu Nauk Ekonomiczno-Spotecznych w tym
kierunku ekonomia w ramach programu Erasmus+ Akcja KA131 oraz KA171 w wymiarze
liczbowym przedstawia si¢ nast¢pujaco:

1. Rok akademicki 2023/2024:

wyjazdy w celu nauczania (STA) — 5

wyjazdy w celu szkolenia (STT) — 0

przyjazdy w celu nauczania (STA) — 23

przyjazdy w celu szkolenia (STT) — 10
2. Rok akademicki 2024/2025:
— wyjazdy w celu nauczania (STA) — 12
— wyjazdy w celu szkolenia (STT) -0
— przyjazdy w celu nauczania (STA) — 21
— przyjazdy w celu szkolenia (STT) — 4
3. Rok akademicki 2025/2026:
— wyjazdy w celu nauczania (STA) — 5 — planowane
— wyjazdy w celu szkolenia (STT) — 1 — planowane
— przyjazdy w celu nauczania (STA) — 10 — planowane
— przyjazdy w celu szkolenia (STT) — 5 — planowane
Ewaluacja wspotpracy miedzynarodowej jest prowadzona z dwoch perspektywy - partnerow
zagranicznych i Powislanskiej Akademii Nauk Stosowanych, jesli wspotpraca si¢ nie uktada
np. nie sa realizowane przyznane mobilnosci i s3 one marnowane musi doj$¢ do spotkania obu
uczelni w celu wyjasnienia sytuacji. Dyrektor ds. programOw migdzynarodowych na koniec
roku akademickiego sktada raport z realizacji procesu umig¢dzynarodowienia, proponujac
dzialania z zakresu mobilnosci 1 umigdzynarodowienia na kolejny  okres.
Umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia podlega takze cyklicznej ocenie przez
przedstawicieli uniwersytetow partnerskich, jak roéwniez ankietyzacji podlegaja pracownicy

administracyjni/akademiccy oraz studenci polscy i mi¢dzynarodowi.

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 71



Umigdzynarodowienie procesu ksztatcenia na kierunku ekonomia pod katem potrzeb otoczenia
spoteczno-gospodarczego jest takze przedmiotem dyskusji na posiedzeniach Rady
Pracodawcow, ktorej sugestie znajduja odzwierciedlenie w dziataniach. Powislanska Akademia
Nauk Stosowanych umozliwia wymiane mi¢dzynarodowa studentow oraz prowadzi proces
internacjonalizacji ,,at home”, czyli od wewnatrz, aktywnie zapraszajac pracownikoéw
do prowadzenie wyktadow w ciggu roku akademickiego dla studentow polskich, ksztattujac ich
mi¢dzynarodowg postawe 1 do§wiadczenie, jak roéwniez dla migdzynarodowych studentow.
Osiagnigcie wymaganych kompetencji jezykowych weryfikowane jest w toku studiow,
w formie egzamindw jezykowych.
Rokrocznie w PANS organizowane sa duze miedzynarodowe wydarzenia, takie jak
International Week, czy Erasmus+ Days. Erasmus+ Days to wydarzenie organizowane
w formule on-line, w ramach ktdrego przedstawiona zostaje oferta edukacyjna Powislanskiej
Akademii Nauk Stosowanych oraz omawiane sg mozliwos$ci programu Erasmus+ dla partnerow
zagranicznych, studentéw i pracownikoéw. W ramach International Week oraz International
Teaching Week natomiast organizowane s3 dla uczestnikow: wyktady goscinne Visiting
Professors dla studentdw PANS; debaty studenckie, szkolenia z zakresu umiedzynarodowienia,
panele tematyczne, burze mézgéw w celu stworzenia draftu projektow KA220, wycieczki
kulturowe; International Higher Education Fair, Migdzynarodowa Konferencja Studencka oraz
Miedzynarodowa Konferencja ,,Oblicza dobrobytu”. Nauczyciele akademiccy ocenianego
kierunku poszerzaja rowniez swoja wiedze oraz kompetencje biorgc udziat w zagranicznych
konferencjach szkoleniowych oraz naukowych.
Na dzien 30.09.2025 Powislanska ma podpisane umowy inter-instytucjonalne z 221 uczelniami
zagranicznymi, a wykaz zostat dotaczony do raportu jako zatgcznik nr 7.
W roku akademickim 2025/2026 uczelnia realizuje nastgpujace projekty migdzynarodowe:

1. Erasmus+ Akcja 1 — Mobilnos¢ studentéw i pracownikow do krajow programu.

Nr umowy 2023-1-PL01-KA131-HED-000112335. Projekt jest realizowany w latach
2023-2025. Dofinansowanie — 84 940 Euro.

2. Erasmust+ Akcja 1 — Mobilno$¢ studentow i pracownikéw do krajow programu.
Nr umowy 2024-1-PL01-KA131-HED-000197649. Projekt jest realizowany w latach
2024-2026. Dofinansowanie — 75 562 Euro.

3. Erasmus+ Akcja 1 — Mobilno$¢ studentow i pracownikow do krajow programu.
Nr umowy 2025-1-PL01-KA131-HED-000306858. Projekt jest realizowany w latach
2025-2027. Dofinansowanie — 73 345 Euro.

4. Erasmust+ Akcja 1 — Mobilno$¢ studentow i1 pracownikow do krajow programu.
Nr umowy 2022-1-PL01-KA171-HED-000078591. Projekt jest realizowany w latach
2022-2024. Dofinansowanie — 178 435 Euro.

5. Erasmus+ Akcja 1 — Mobilno$¢ studentow i pracownikéw do krajow programu.
Nr umowy 2023-1-PL01-KA171-HED-00014067. Projekt jest realizowany w latach
2023-2026. Dofinansowanie — 252 160 Euro.
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6. Erasmust+ Akcja 1 — Mobilno$¢ studentow i pracownikéw do krajow programu.
Nr umowy 2024-1-PL01-KA171-HED-000238403. Projekt jest realizowany w latach
2024-2027. Dofinansowanie — 349 748 Euro.

7. Erasmus+ Akcja 1 — Mobilno$¢ studentow i pracownikéw do krajow programu.
Nr umowy 2025-1-PL01-KA171-HED-000338841. Projekt jest realizowany w latach
2025-2028. Dofinansowanie — 320 848 Euro.

8. Erasmus+ Akcja 1 — Mobilno$¢ mtodych ludzi — Empowering Youth with Financial
Literacy. Nr umowy 2025-1-TR01-KA152-HED. Projekt jest realizowany w latach
2025-2027. Dofinansowanie — 29 372 Euro.

9. Erasmus+ Akcja 2 — KA 220 - SCH - Partnerstwa wspotpracy w edukacji szkolne;.
Nr umowy 2024-1-PL01-KA220-SCH-000252381. Projekt jest realizowany w latach
2024-2027. Dofinansowanie — 250 000 Euro.

10. Erasmus+ Akcja 2 — KA 220 - HED - Partnerstwa wspotpracy w szkolnictwie wyzszym.
Nr umowy 2025-1-PL01-KA220-HED-000361653. Projekt jest realizowany w latach
2025-2028. Dofinansowanie — 250 000 Euro.

11. Erasmus Capacity Building (CBHE) - UNIGreen. Nr umowy 101237048. Projekt
realizowany w latach 2025-2028. Dofinansowanie — 320 000 euro.

12. Erasmus Mundus Design Measures - ERASMUS-EDU-2024-EMJM-DESIGN -
FinTech. Nr umowy - 101180471. Projekt realizowany w latach 2024-2026.
Dofinansowanie — 60 000 euro.

13. Visegrad Fund — Sustainable Development. Nr umowy — 22420068. Projekt realizowany
w latach 2024-2026. Dofinansowanie — 28 388 euro.

Internacjonalizacja kierunku ekonomia w Powislanskiej Akademii Nauk Stosowanych
realizowana jest w sposob systemowy, wieloaspektowy 1 dtugofalowy, obejmujgc zaréwno
dziatania o charakterze dydaktycznym, naukowym, jak i organizacyjnym. Celem tych inicjatyw
jest przygotowanie studentow do funkcjonowania w dynamicznie zmieniajacym sig,
migdzynarodowym srodowisku.

Uczelnia konsekwentnie rozwija wspotprace z uczelniami zagranicznymi, instytucjami
badawczymi oraz organizacjami branzowymi, m.in. poprzez udzial w programach takich jak
Erasmus+, NAWA czy liczne projekty partnerskie realizowane z podmiotami z Europy
I Spoza niej. Dzieki temu studenci kierunku ekonomia majg mozliwo$¢ odbywania czesci
studiow, praktyk zawodowych lub stazy za granica, co pozwala im zdobywa¢ do$wiadczenie
w zroznicowanych uwarunkowaniach kulturowych, gospodarczych i instytucjonalnych.

Dziatania te przyczyniaja si¢ do umacniania pozycji Powislanskiej Akademii Nauk
Stosowanych jako nowoczesnej, dynamicznie rozwijajacej si¢ uczelni, otwartej na wspotprace
migdzynarodowg 1 realne potrzeby globalnego rynku pracy. PANS ksztalci ekonomistow
przygotowanych do funkcjonowania w ztozonym, migdzynarodowym srodowisku biznesowym
— zarbwno w Polsce, jak i poza jej granicami.

Uczelnia dazy do tego, aby absolwenci kierunku ekonomia nie tylko spetniali wysokie
standardy zawodowe obowigzujace na miedzynarodowych rynkach, lecz takze stawali si¢
ambasadorami jakos$ci ksztatcenia 1 etyki zawodowej promowanej przez PANS, reprezentujac
profesjonalizm 1 ugruntowang wiedz¢ ekonomiczng w rdéznych sektorach gospodarki.
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Koordynator Uczelniany Programu Erasmus+ prowadzi statystyki wyjazdow i przyjazdow
zardwno studentéw jak i pracownikow. Uzyskane dane liczbowe i jakoSciowe sprawozdaje
co roku w sprawozdaniach z realizacji poszczego6lnych projektow mobilnosciowych do Agencji
Narodowej Programu Erasmus+. Kazde sprawozdanie koncowe z realizacji projektow
jest oceniane. Powyzsze informacje sg przekazywane roéwniez co roku do sprawozdania
rocznego Rektora PANS.

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1. roli umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju kierunku (przy
uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomow studiow),

2. aspektow programu studiow i jego realizacji, ktore stuzqg umiedzynarodowieniu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ksztafcenia w jezykach obcych,

3. stopnia przygotowania studentow do uczenia sie w jezykach obcych i sposobow weryfikacji osiggania przez
studentdw wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny,

4. skaliizasiegu mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentow i kadry,

»

udziatu wyktadowcdw z zagranicy w prowadzeniu zaje¢ na ocenianym kierunku,

6. sposobow, czestosci i zakresu monitorowania | oceny umiedzynarodowienia procesu ksztafcenia
oraz doskonalenia warunkéw sprzyjajgcych podnoszeniu jego stopnia, jak rowniez wptywu rezultatow
umiedzynarodowienia na program studiow i jego realizacje.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdéra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 7 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Brak zalecen Nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 7:
Umigdzynarodowienie procesu ksztatcenia na kierunku Ekonomia realizowane jest w sposob
systemowy poprzez udzial uczelni w migdzynarodowych projektach edukacyjnych Erasmus+
I Erasmus Mundus, wspotpracg z zagranicznymi partnerami akademickimi i otoczeniem
spoteczno-gospodarczym oraz wlaczanie wykladowcoéw zagranicznych i migdzynarodowych
tresci dydaktycznych do programu ksztalcenia. Dziatania te przektadajg si¢ na konkretne efekty
dydaktyczne, organizacyjne i kompetencyjne dla studentow i kadry.
1. Korzysci umiedzynarodowienia dla studentow kierunku Ekonomia:
Realizacja  projektow migdzynarodowych, takich jak UNIGREEN, Emissaries
of Sustainability, FuturED Forge, Empowering Youth Through Financial Literacy oraz
FinTechBa (Erasmus Mundus), przyczynia si¢ do znaczacego rozszerzenia kompetencji
studentéw kierunku Ekonomia poprzez:
e dostep do nowoczesnych, mie¢dzynarodowo projektowanych tresci ksztalcenia
w obszarach kluczowych dla wspotczesnej ekonomii, takich jak zrownowazony rozwdj,
zielona gospodarka, rynki finansowe, przedsigbiorczo$¢, analityka danych, sztuczna
inteligencja oraz technologie finansowe (FinTech);
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rozwoj kompetencji analitycznych i cyfrowych, w tym w zakresie big data, analizy
predykcyjnej, Al, blockchain oraz przetwarzania w chmurze, istotnych
dla nowoczesnych rynkdéw finansowych i sektora biznesowego;

zdobywanie = doswiadczen w  pracy w  zespotach  miedzynarodowych
i miedzykulturowych, co zwigksza konkurencyjno$¢ absolwentow na europejskim
i globalnym rynku pracy;

udziat w projektach o charakterze praktycznym i aplikacyjnym, realizowanych
we wspolpracy z partnerami akademickimi, sektorem prywatnym i instytucjami
spotecznymi;

podnoszenie kompetencji finansowych, przedsiebiorczych i spolecznych, w tym
swiadomos$ci odpowiedzialno$ci ekonomicznej, zrOwnowazonego rozwoju oraz roli
ekonomii w rozwigzywaniu globalnych probleméw spoteczno-gospodarczych;
mozliwo$¢ udziatu w mobilno$ciach, inicjatywach projektowych oraz programach
rozwijajacych umiejetnos¢ funkcjonowania w migdzynarodowym $rodowisku
akademickim.

2. Korzy$ci umiedzynarodowienia dla kadry dydaktyczne;:
Udziat kadry kierunku Ekonomia w projektach migdzynarodowych sprzyja podnoszeniu
jakosci ksztatcenia poprzez:

rozwoj kompetencji dydaktycznych i metodycznych w zakresie nowoczesnych metod
nauczania ekonomii, finansow i analityki biznesowej;

wymian¢ doswiadczen z zagranicznymi wykladowcami 1 ekspertami oraz
wspoltworzenie miedzynarodowych programow nauczania, materiatow dydaktycznych
1 narzedzi edukacyjnych;

podnoszenie kompetencji cyfrowych i analitycznych, w tym w zakresie wykorzystania
Al i narzgdzi analitycznych w dydaktyce;

wzmocnienie wspotpracy z migdzynarodowym otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
w tym z sektorem finansowym i technologicznym;

udziat w procesach zapewniania jakoS$ci, akredytacji 1 zarzadzania projektami zgodnie
z europejskimi standardami.

3. Projekt FinTechBa  (Erasmus Mundus) jako przyklad zaawansowanego
umiedzynarodowienia ksztalcenia:

Projekt FinTechBa — Erasmus Mundus stanowi istotny element umigdzynarodowienia

ksztatcenia w obszarze ekonomii i finanséw poprzez:

udzial w opracowaniu wspdlnego, w peli zintegrowanego mig¢dzynarodowego
programu studiow magisterskich w zakresie FinTech i analityki biznesowej;

integracj¢ zaawansowanych tresci dydaktycznych (blockchain, big data, Al, analiza
predykcyjna, przetwarzanie w chmurze) odpowiadajacych aktualnym trendom sektora
finansowego;

wklad w proces akredytacji programu zgodny z europejskimi standardami oraz
przygotowanie zasad wspolnych dyplomoéw;

analiz¢ potrzeb rynku pracy i luk kompetencyjnych w regionach UE i krajach MENA;
rozwo6j wspolpracy miedzynarodowej i wsparcie mobilnosci studentow;
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e trwaly wplyw spoleczno-ekonomiczny poprzez wzmocnienie powigzan uczelni
z przemystem 1 interesariuszami spoza sSrodowiska akademickiego.

4. Projekt FuturED Forge jako element umigdzynarodowienia ksztatcenia na kierunku

Ekonomia:

Projekt FuturED Forge (Erasmus+) stanowi istotny element umi¢dzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku Ekonomia poprzez zacie$nianie wspotpracy pomiedzy srodowiskiem
akademickim a innowacyjnym rynkiem pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem integracji
sztucznej inteligencji oraz nowoczesnych narz¢dzi marketingowych. Dziatania projektowe
odpowiadajg na aktualne potrzeby rynku pracy i wspierajg rozw6j kompetencji kluczowych
dla absolwentow kierunkéw ekonomicznych.

W ramach projektu realizowane sg dzialania ukierunkowane na:

e rozw0j kompetencji dydaktycznych kadry akademickiej w zakresie wykorzystania
narzedzi Al w nauczaniu przedmiotéw z obszaru marketingu, ekonomii i zarzadzania;

e opracowanie zintegrowanego, mi¢dzynarodowego programu nauczania w obszarze
Al 1 marketingu, ktéry moze by¢ wykorzystywany w procesie ksztalcenia studentow
kierunku Ekonomia;

e budowanie trwatych partnerstw pomiedzy uczelniami a przedstawicielami sektora
biznesu i innowacji, umozliwiajacych studentom kontakt z realnymi problemami
gospodarczymi;

e zwicgkszanie zaangazowania studentow w rynek pracy poprzez inicjatywy projektowe,
w tym miedzynarodowe hackathony oraz dziatania rozwijajace kompetencije
przedsigbiorcze;

e uruchomienie wirtualnego inkubatora wspierajacego studentow w tworzeniu
innowacyjnych rozwigzan biznesowych i startupoéw w srodowisku migdzynarodowym.

Efektem realizacji projektu FuturED Forge jest wzmocnienie ekosystemu przedsigbiorczos$ci
w szkolnictwie wyzszym oraz trwate wigczenie nowoczesnych tresci z zakresu Al, marketingu
1 innowacji do procesu ksztalcenia na kierunku Ekonomia. Projekt przyczynia si¢ do:

e podniesienia jakosci i nowoczesnos$ci ksztalcenia ekonomicznego;

e lepszego przygotowania studentow do funkcjonowania na dynamicznie zmieniajacym
si¢, migdzynarodowym rynku pracy;

e rozwoju kompetencji analitycznych, cyfrowych i przedsigbiorczych absolwentow;

e poglebienia wspotpracy migdzynarodowej uczelni z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.

5. Udziat wyktadowcow zagranicznych w procesie ksztatcenia

Istotnym elementem umi¢dzynarodowienia kierunku Ekonomia jest udzial wykladowcow
zagranicznych oraz ekspertow z uczelni partnerskich w realizacji zaje¢ dydaktycznych,
seminaridw, warsztatow 1 dziatan projektowych. Obecnos$¢ wyktadowcow z zagranicy:

e umozliwia studentom kontakt z rdéznymi szkotami myslenia ekonomicznego
1 migdzynarodowymi perspektywami badawczymi;

e wzbogaca program ksztatcenia o aktualne do§wiadczenia 1 dobre praktyki stosowane
w innych krajach;

e sprzyja podnoszeniu jakosci dydaktyki oraz umigdzynarodowieniu tresci
programowych;
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wspiera rozwdj kompetencji jezykowych i migdzykulturowych studentow i kadry.

Wyktady otwarte prowadzone przez miedzynarodowa kadre uczelni partnerskich PANS
w roku akademickim 2023/2024 byly prowadzone w obszarze ponizej wymienionych
zagadnien na Wydziale Nauk Ekonomiczno-Spotecznych:

1.

©oNo GO

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

,Organizational Behavior”, Sidjimova Dobriana, PhD, Medical University Sofia,
Bulgaria;

»Business Communication” Sidjimova Dobriana, PhD, Medical University Sofia,
Bulgaria;

,,Vietnamese Economic History”,Nguyen Xuan Hong, PhD Industrial University of Ho
Chi Minh City, Vietnam;

,Contemporary Issues in Vietnamese Economy, Nguyen Xuan Hong, PhD, Industrial
University of Ho Chi Minh City, Vietnam;

,Introduction to Digital Marketing”, Danuvis Pedreschi, Aden University, Panama;
»Audience Analysis”, Danuvis Pedreschi, Aden University, Panama;

»Audience Behavior”, Danuvis Pedreschi, Aden University, Panama;

,,.Brand Creation”, Danuvis Pedreschi, Aden University, Panama;

,Estimating population values and hypothesis testing for single population”, Nino
Svanidze, Batumi Shota Rustaveli State University, Gruzja;

. Estimation and Hypothesis testing for Two Population Parameters”, Nino Svanidze,

Batumi Shota Rustaveli State University, Gruzja;

»What is entrepreneurship”, Kharrat Sabrine, Higher Institute of Technological
Studies, Tunezja;

,ldentifying an opportunity: how can we know if a product is an opportunity?” Kharrat
Sabrine Higher Institute of Technological Studies, Tunezja;

,Creating a Business plan” Kharrat Sabrine Higher Institute of Technological
Studies, Tunezja;

,Financial support” Kharrat Sabrine Higher Institute of Technological Studies,
Tunezja;

,» Design thinking” Sarah Nabachwa, Mbarara University of Science and Technology,
Uganda;

,Lean Model Canvas” Sarah Nabachwa, Mbarara University of Science
and Technology, Uganda;

”Introduction of Investment Finance” Seri Ghanem, Birzeit University Palestyna;
»International Financial Management:” Seri Ghanem, Birzeit University Palestyna;
,Brief introduction of AzTU Faculty of Economy and Management, the Department
of Economy and statistics” Aliyeva Gunay, Azerbaijan Technical University,
Azerbejdzan;

,»What does the development economics study? What do we mean by development?”
Aliyeva Gunay, Azerbaijan Technical University, Azerbejdzan;

»What is sustainable development? Millennium Declaration and Millennium
Development Goals, Aliyeva Gunay, Azerbaijan Technical University, Azerbejdzan;
,Classic theories of Economic Growth and Development”, Aliyeva Gunay, Azerbaijan
Technical University, Azerbejdzan.
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Wyktady otwarte prowadzone przez migdzynarodowa kadre uczelni partnerskich PANS
w roku akademickim 2024/2025 byly prowadzone w obszarze ponizej wymienionych
zagadnien na Wydziale Nauk Ekonomiczno-Spotecznych:

1.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20
21

22

2

w

24

“International Markets entry channels”, Fernando Iruleguy, Universidad
de Montevideo, Uruguay;
“Reverse supply chains and Sustainability”, Fernando Iruleguy, Universidad
de Montevideo, Uruguay;
“Introduction to sustainable development goals”, Fredrick Nsamba Kijjambu,
Mbarara University of science and technology, Uganda;
“Attainment of SDGs in developed countries”, Fredrick Nsamba Kijjambu, Mbarara
University of science and technology, Uganda;
“Attainment of SDGs in developing countries; Uganda perspective”, Fredrick
Nsamba Kijjambu, Mbarara University of science and technology, Uganda;
“Challenges of attaining SDGs in Ugandan perspective and way forward”, Fredrick
Nsamba Kijjambu, Mbarara University of science and technology, Uganda;
“Regulation of Monopoly Markets”, Lana Sulakadze, European University, Georgia
“Tariffs Setting”’, Lana Sulakadze, European University, Georgia;
“Regulatory Cost Audit”, Lana Sulakadze, European University, Georgia;
. “Investments”’, Lana Sulakadze, European University, Georgia;
. “Introduction on Digital Marketing, Part 1”7, Maged Eid, Modern University
for Business and Science, Lebanon;
. “Introduction on Digital Marketing, Part 2”, Maged Eid, Modern University
for Business and Science, Lebanon;
“Principles of Social Media Marketing”’, Maged Eid, Modern University for Business
and Science, Lebanon;
“Principles of SEO, SEM & Web Marketing”, Maged Eid, Modern University
for Business and Science, Lebanon;
“International Social Law”, Natalia Sciuchina, Comrat State University, Moldova;
“Globalization and its impact on Labour”, Natalia Sciuchina, Comrat State
University, Moldova;
“Social Protection and Welfare Systems”’, Natalia Sciuchina, Comrat State University,
Moldova;
“International Human Rights and Labour Law”, Natalia Sciuchina, Comrat State
University, Moldova;
,, Introduction to Panama’s economy”, Noel Javier Moron, Panama, ADEN University
. “Sustainable Finance”, Noel Javier Moron, Panama, ADEN University;
. “What is management? Who are managers? Contemporary issues in Management and
Managers”, Elda Dollija, Albania Beder University College;
. “Trait Theories of Leadership/Behavior Theories of Leadership/Contemporary
Theories of Leadership ”, Elda Dollija, Albania Beder University College;
. “Distinguish Managers from Leader/Global Managers and Leaders”, Elda Dollija,
Albania Beder University College;
. “Challenges in Global Leadership/Future Trends in Management and Leadership”,
Elda Dollija, Albania, Beder University College;
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25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.
42.

., Multinational Corporations and Global Power in the Age of Globalization”, Selma
Delali¢, Bosnia and Herzegovina, International Burch University;

., Unraveling Corruption in the Western Balkans: A Comparative Analysis of Bosnia
and Herzegovina's Institutional and Economic Dynamics”, Selma Delali¢, Bosnia and
Herzegovina, International Burch University;

., Globalization at a Crossroads: Power, Crisis and the Future of the Global Order”,
Selma Delalié¢, Bosnia and Herzegovina, International Burch University;

., Police Corruption in Bosnia and Herzegovina: Scope, Causes and Consequences”,
Selma Delalié¢, Bosnia and Herzegovina, International Burch University;

,, Globalization and Economic Interdependence”, Adem Olovcic, Bosnia and
Herzegovina, International Burch University;

., International Political Economy and Power Structures”, Adem Olovcic, Bosnia and
Herzegovina, International Burch University;

., Crisis and Resistance”, Adem Olovcic, Bosnia and Herzegovina, International Burch
University;

 European Union and Economic Governance”, Adem Olovcic, Bosnia and
Herzegovina, International Burch University;

., Tajikistan: The Pearl of Central Asia”, Shahnozakhon Abdulfayzova, Tajikistan,
Institute of Economy and Trade of TSUC;

,»The Role of Free Economic Zones in Tajikistan’s Economic Growth”, Shahnozakhon
Abdulfayzova, Tajikistan, Institute of Economy and Trade of TSUC,;

., Personal Finance: How to Save and Invest Wisely”, Shahnozakhon Abdulfayzova,
Tajikistan, Institute of Economy and Trade of TSUC;

., The Power of Partnerships: How International Collaboration Shapes Economies”,
Shahnozakhon Abdulfayzova, Tajikistan, Institute of Economy and Trade of TSUC;
,, Business idea generation”, Saiqosim Mukhtorov, Tajikistan, Institute of Economy
and Trade of TSUC,;

,, Creativity and product design”, Saiqosim Mukhtorov, Tajikistan, Institute
of Economy and Trade of TSUC,;

., Tajikistan Economy at glance”, Saiqosim Mukhtorov, Tajikistan, Institute
of Economy and Trade of TSUC,;

,, Tourism in Tajikistan”, Saiqosim Mukhtorov, Tajikistan;

., Macroeconomics”, Seymur Aliyev, Azerbaijan, Khazar University;

., Financial Accounting”, Seymur Aliyev, Azerbaijan, Khazar University.

Kryterium 8. Wsparcie studentdw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i

wejsciu na rynek pracy oraz rozwaj i doskonalenie form wsparcia

W organizacj¢ wsparcia dla studentow w zakresie ich codziennego funkcjonowania
w strukturach Uczelni zaangazowana jest Cata spoteczno$¢ akademicka. Pomoc udzielana jest
zarOwno przez samorzad studencki 1 kolezenskie s$rodowisko studentow, jak 1 przez

pracownikow administracyjnych oraz nauczycieli akademickich, ktdérzy wspieraja studentéw
w sprawach dydaktycznych, organizacyjnych i formalnych. Dzi¢ki ich zaangazowaniu studenci
mogg liczy¢ na sprawng obstuge administracyjng, zyczliwa atmosfer¢ i fachowa pomoc
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w rozwigzywaniu biezacych spraw zwigzanych z przebiegiem studiéw, co znaczaco wpltywa
na komfort nauki i integracj¢ ze spoteczno$cig akademicka Powislanskiej Akademii Nauk
Stosowanych.

Funkcja starosty roku ma charakter dobrowolny i powierzana jest studentowi wybranemu
przez spoteczno$¢ danego roku studiow. Starosta pelni role tacznika pomiedzy studentami,
a opiekunem roku, nauczycielami akademickimi oraz jednostkami administracyjnymi Uczelni.
Do jego gtownych zadan nalezy przekazywanie informacji z Dziekanatu 1 od nauczycieli
akademickich studentom, a takze zbieranie i przekazywanie opinii, uwag i pytan studentow
wlasciwym osobom i jednostkom Uczelni. Dzigki temu starosta odgrywa kluczowa role
w zapewnieniu sprawnej i efektywnej komunikacji w przestrzeni dydaktyczno-
administracyjnej, wspierajac prawidlowy przeptyw informacji i1 wspotprace pomiedzy
wszystkimi uczestnikami procesu akademickiego.

W strukturze Uczelni istotng role w zakresie wspierania studentow w procesie ksztalcenia,
rozwoju naukowego, organizacyjnego i1 spotecznego petni réwniez Samorzad Studencki.
Dziala on na rzecz integracji Srodowiska studenckiego, reprezentuje jego interesy wobec Wtadz
Uczelni oraz inicjuje dzialania sprzyjajace budowaniu wspolnoty akademickiej Powislanskiej
Akademii Nauk Stosowanych.

Samorzad Studencki jest przede wszystkim posrednikiem pomiedzy Uczelnia,
a studentami. Uczestniczy w podejmowaniu decyzji dotyczacych studentow i wplywajacych
na zycie Uczelni, oraz przedstawia Wtadzom projekty studenckie i pomaga w ich realizacji.
Cztonkowie Samorzadu dziataja rowniez w wielu komisjach uczelnianych, m.in. stypendialnej,
dyscyplinarnej, jakoSci ksztalcenia czy komisjach programowych dla danego kierunku.
Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego uczestnicza w pracach Organéw Kolegialnych
Uczelni takich jak Senat. Dzigki wlaczaniu przedstawicieli Samorzadu, do wymienionych
wyzej struktur dziatajacych w Uczelni, studenci maja realny wplyw na jej funkcjonowanie.
Do zadan Samorzadu Studentow nalezy rowniez: reprezentowanie ogétu studentoéw Uczelni
wobec wladz Uczelni, zabieganie o stwarzanie jak najlepszych warunkow ksztalcenia
studentow, stalg ich popraweg, uwzgledniajace postgp w nauce, dydaktyce oraz dbalos¢
o odpowiednie warunki socjalne i odpowiednig atmosfer¢ ksztalcenia 1 Zzycia studentow
na Uczelni, wyrazanie opinii $Srodowiska studenckiego w sprawach waznych dla studentow,
wspomaganie oraz inicjowanie studenckich inicjatyw naukowych, dydaktycznych
I organizacyjnych, samoksztatlceniowych, kulturalnych, turystycznych i innych, prowadzenie
dziatalnosci informacyjnej. W 2024 roku zostala zmieniona organizacja pracy samorzadu, ktora
doprowadzita miedzy innymi do stworzenia Kierunkowych Rad. Stworzenie ich miato na celu
zwiekszenie dostgpnosci Samorzadu Studentéw dla wszystkich studentéw uczacych sie
w Powislanskiej Akademii Nauk Stosowanych, w tym studidow prowadzonych w jezyku
angielskim.

Dedykowana Kierunkowa Rada Samorzadu Studenckiego dziata takze na kierunku
“Ekonomia”. Studenci kierunku ekonomia zostali wybrani takze do Uczelnianej Rady
Samorzadu Studenckiego (samorzad szczebla ogolnouczelnianego) w ostatnich wyborach
jesienig tego roku (2025). Sa oni takze delegowani do senatu uczelni i zasiadajg w komisjach
programowych i ciatach projakosciowych.
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W ramach wsparcia materialnego Uczelnia gwarantuje kazdemu studentowi prawo
do ubiegania si¢ o nastepujace s§wiadczenia (stypendia) wyptacane z funduszu stypendialnego
przyznawanego przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego:

— stypendium socjalne,

— stypendium dla os6b niepetnosprawnych,
— stypendium rektora,

—  zapomoge.

Wszystkie stypendia przyznawane sg w Uczelni przez powolang przez Rektora, Komisje
Stypendialng. Akt prawny regulujacy sprawy zwigzane ze stypendiami w Uczelni to Regulamin
ustalania wysokoSci, przyznawania i wyplacania pomocy materialnej studentom. Studenci
Uczelni aktywnie uczestniczag w procesach przyznawania stypendidéw z pomocy materialnej,
tj. na podstawie upowaznienia odpowiednich wiladz Uczelni s3g cztonkami komisji
stypendialnych, ktore rozpatruja ztozone wnioski, uczestniczg w procesie podziatu srodkow,
zglaszaja zmiany oraz opiniujg regulamin przyznawania pomocy materialnej. Samorzad
Studentéw opiniuje takze akty wewngtrzne dotyczace spraw studenckich w tym: Regulamin
Studiow.

W Uczelni funkcjonuje rowniez Centrum Wsparcia Studenta i Absolwenta, ktore stanowi
istotny element systemu opieki i rozwoju akademickiego w Powislanskiej Akademii Nauk
Stosowanych. Jego dziatalno$¢ ukierunkowana jest na kompleksowe wspieranie studentow
i absolwentow w zakresie edukacyjnym, zawodowym oraz spotecznym. Centrum zapewnia
pomoc w adaptacji do srodowiska akademickiego, udziela wsparcia w planowaniu $ciezki
kariery zawodowej, a takze posredniczy w kontaktach z potencjalnymi pracodawcami.
Dziatalno$¢ jednostki obejmuje rowniez organizacje szkolen, warsztatow 1 spotkan
z przedstawicielami instytucji rynku pracy, ktore umozliwiajg studentom rozwijanie
kompetencji kluczowych dla wspoétczesnego rynku pracy.

Ponadto Centrum Wsparcia Studenta 1 Absolwenta prowadzi dzialania w obszarze
doradztwa edukacyjnego i zawodowego, wspiera w przygotowywaniu dokumentow
aplikacyjnych oraz pomaga w znalezieniu praktyk, stazy i ofert zatrudnienia. Wspotpracuje
réwniez z instytucjami zewng¢trznymi, organizacjami i partnerami spotecznymi, tworzac sie¢
kontaktow sprzyjajacych aktywizacji zawodowej absolwentow.

Szczegbdlng role Centrum odgrywa takze w zakresie opieki nad studentami
z niepelnosprawnosciami, dbajac o zapewnienie im rownych szans w procesie ksztatcenia m.in.
poprzez dostep do specjalistycznego wsparcia.

Dzigki dziatalnosci Centrum Wsparcia Studenta i Absolwenta, Powislanska Akademia Nauk
Stosowanych konsekwentnie realizuje misj¢ Uczelni przyjaznej studentowi, wspierajac rozwoj
kompetencji, samodzielno$ci i aktywnos$ci zawodowej swoich absolwentow. Szczegdlng forma
wsparcia oferowang wszystkim studentom jest rowniez bezptatna pomoc psychologiczna.

Ponadto na uczelni dziala Biuro Karier Studenta i Absolwenta, ktore wspiera rozwoj
zawodowy studentow i absolwentow poprzez doradztwo zawodowe, organizacje warsztatow,
szkolen, spotkan z pracodawcami oraz pomoc w poszukiwaniu pracy 1 praktyk.

Uczelnia wspiera udziat studentow w badaniach naukowych poprzez promocj¢ i dystrybucje
mozliwych zrodet i1 zasad finansowania projektow naukowych. Opieke nad dziatalno$cia
badawczo-rozwojowa Uczelni zapewnia powolany Instytut naukowo-rozwojowy. Na stronach
Uczelni zawsze s3 dostepne aktualne informacje w ww. zakresie. Studenci Uczelni aplikuja
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o finansowanie projektoéw naukowych ze srodkow zewnetrznych. Studenci uczestniczg rowniez
jako wspotwykonawcy w projektach badawczych realizowanych w ramach dotacji statutowej
przyznawanej poszczeg6lnym jednostkom Uczelni.

W Uczelni realizowany jest takze program Erasmus+. Corocznie prowadzona jest akcja
informacyjna nt. programu: informacje umieszczane sg na stronie internetowej Uczelni oraz
w oficjalnych mediach spotecznosciowych, organizowane sg spotkania z koordynatorami
programu 1 osobami uczestniczagcymi w programie. Studenci majg takze mozliwosci
uczestniczenia w realizowanych na Uczelni projektach, w realizacji ktorych przewidziane sa
programy stazowe w kraju i za granica. W ramach ERASMUS+ studenci moga realizowaé
zatozenia dydaktyczne ksztalcenia w ramach studiéw i/lub praktyk zawodowych w uczelniach
partnerskich wielu krajow.

Program Buddy polega na przydzieleniu zagranicznym studentom, przyjezdzajacym
na naszg uczelni¢ w ramach projektu Erasmus+, indywidualnych opiekundéw w postaci polskich
studentow. Jego gldwnym celem jest wsparcie studentoéw zagranicznych w adaptacji do nowego
srodowiska akademickiego i zycia w Polsce. Do zadan studenta—opiekuna w ramach programu
Buddy nalezg miedzy innymi:

o utrzymywanie kontaktu mailowego z przydzielonym studentem,

« 0dbior z lotniska lub dworca,

e pomoc w dotarciu do akademika lub miejsca zakwaterowania,

e wsparcie w znalezieniu odpowiedniego mieszkania,

e oprowadzenie po uczelni i miescie, prezentacja ciekawych miejsc,

e pomoc w formalnoS$ciach, takich jak legalizacja pobytu w urzedzie wojewodzkim,

e wsparcie przy uzyskaniu Urban Card,

e pomoc w zaplanowaniu codziennego harmonogramu studiow.

Udziat w programie Buddy niesie ze sobg liczne korzys$ci, w tym:

e uczestnictwo w spotkaniach i wydarzeniach organizowanych dla studentéw Erasmus+,

e mozliwo$¢ poznania nowych kultur,

o doskonalenie znajomosci jezyka obcego,

o zdobycie dodatkowego punktu przy ubieganiu si¢ o wyjazd na studia lub praktyke
(punkt przyznawany jest po wykonaniu co najmniej czterech z wymienionych zadan
Buddy’ego). Punkt ten moze by¢ wykorzystany jednokrotnie.

Aby uzyska¢ przyznany punkt, student—opiekun musi dostarczy¢ wypetiony formularz
»Zadania Buddy’ego”.

Studenci PANS majg prawo zrzeszania si¢ w organizacjach na podstawie art. 111 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (tj. Dz. U. 2024, 1571 z p6zn.
zm.). Dzialalno$§¢ organizacji musi by¢ zgodna z przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego, Statutem PANS, z Regulaminem studiow innymi regulujagcymi, w tym
regulaminem/statutem tej organizacji.

Organizacje studenckie dziatajagce w PANS to m.in.:

— Studenckie Kota Naukowe,

— Klub Uczelniany Akademickiego Zwiazku Sportowego,

— Dyskusyjny Klub Filmowy ECHO.

Uczelnia wspiera dziatalno$¢ organizacji studenckich prowadzacych dzialalno§¢ naukowa
spoteczng, sportowa czy artystyczng. Umozliwia to podejmowanie przez studentow wielu
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przedsigwzie¢. Cyklicznie organizowana jest Studencka Miedzynarodowa Konferencja
Naukowa. Ostatnia edycja miata miejsce 13.05.2025 i nosita tytul “Defining the Present,
Shaping the Future: The Voice of Young Researchers”. Udzial w niej wzigto 14 prelegentow,
w tym z Polski, Tunezji, Azerbejdzanu i Tadzykistanu. Cze$cig konferencji byt konkurs
o nagrode “Young Owl” dla najlepszych wystapien konferencyjnych, czym Uczelnia chciata
zmotywowac¢ uczestnikow do pracy nad tymi kompetencjami przydatnymi nie tylko
w dzialalnosci naukowej. Cze¢s¢ wystgpien poswigcona byla tematyce ekonomiczne;j.
Konferencja byta interdyscyplinarna oraz w cato$ci w jezyku angielskim. Uczestnikow
konferencji studenckiej takze zaproszono do udzialu w projektach wydawniczych uczelni.
Studenci kierunku Ekonomia chetnie biora udziat takze w przedsigwzigciach organizowanych
przez studentdw kierunku Pielggniarstwo i Ratownictwo Medyczne. Wptywa to pozytywnie
na rozwini¢cie umiejetnosci wspotdziatania w zespotach, a takze na poznanie specyfiki pracy
w innych zawodach.

Studenci maja mozliwo$¢ dostgpu do pelnej dokumentacji przebiegu studidw
za posrednictwem dziekanatu. Dokumentacja ta obejmuje m.in. dane dotyczace zaliczen
1 egzaminow uzyskanych w trakcie calego toku ksztalcenia. Szczegdlowe zasady wgladu
do wynikéw okreslaja regulaminy wewnetrzne poszczegélnych jednostek uczelni, natomiast
ogolne zasady dostepne sg w Regulaminie Studiow. Kazdy student ma prawo zapoznaé si¢
z wynikami swoich prac pisemnych, kolokwiow, prac zaliczeniowych oraz egzamindw.
Wyniki te przekazywane sg z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych. Biezacy dostep
do ocen i wynikéw uzyskanych podczas studiow zapewnia Wirtualny Dziekanat, do ktérego
kazdy student otrzymuje login 1 hasto na poczatku nauki. System ten umozliwia staty podglad
statusu studiow, ocen, komunikatéw oraz ogloszen. Oceny wprowadzane s3 przez
prowadzacych zajecia. Uczelnia korzysta z elektronicznego indeksu.

Uczelnia organizuje réwniez liczne spotkania informacyjne dotyczace réznych aspektéw
zycia studenckiego. Na poczatku roku akademickiego organizowane sg spotkania ze studentami
I roku, poswiecone organizacji roku akademickiego, zasadom studiowania oraz dostepnym
formom wsparcia dla studentdbw. W trakcie roku akademickiego prowadzone sg spotkania
z cyklu Student w dziekanacie, ktdére maja na celu zapewnienie biezacego wsparcia
informacyjnego, wyjasnianie procedur administracyjnych oraz ulatwianie sprawnej
komunikacji migdzy studentami a dziekanatem.

Uczelni dysponuje intuicyjng i dobrze zaprojektowana strong internetowa. W zakladce
»dtudent” znajduje si¢ specjalna sekcja dedykowana nowoprzyjetym studentom, zawierajaca
wszystkie istotne informacje dotyczgce rozpoczecia studiow. Strona internetowa jest bardzo
intuicyjna 1 wszystkie niezbedne informacje znajduja si¢ w okreslonych zaktadkach.
Wazne informacje student jak i kandydat nt. Uczelni mogg znalez¢ w “Aktualnosci”, “Student”
oraz “Kandydat”. Uczelnia rowniez prowadzi profile na portalach spotecznosciowych takich
jak Facebook, Instagram czy LinkedIn, ktére sa jednymi z najskuteczniejszych kanatow
informacyjnych. Profil i strona internetowa sa na biezaco aktualizowane, co spotyka si¢
zZ uznaniem studentow.

Zasady dziatan informacyjnych i edukacyjnych dotyczacych bezpieczenstwa studentow oraz
przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy, a takze procedury reagowania w takich sytuacjach,
regulujg odpowiednie akty prawne ustanowione przez Rektora/Senat PANS dostepne na BIP
Uczelni. Uczelnia posiada szczegdtowa procedure przeciwdziatania nierownemu traktowaniu,
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w tym dyskryminacji, mobbingowi, molestowaniu i stalkingu, oraz okresla tryb rozpatrywania
takich spraw. Procedura dotyczy pracownikow i studentdw obejmuje zdarzenia na terenie
uczelni oraz poza nig, jeSli maja zwigzek z dziatalnoscia Uczelni. Student podlega
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepisOw obowigzujacych w Uczelni oraz
za czyn uchybiajacy godnosci studenta. Rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentow
powoluje Rektor sposréd nauczycieli akademickich Uczelni. Rektor moze powota¢ wiecej
niz jednego rzecznika. W sprawach dyscyplinarnych studentow orzekaja komisja dyscyplinarna
oraz odwotawcza komisja dyscyplinarna, powotane przez rektora w skiad ktérych wchodza
zatrudnieni na Uczelni nauczyciele akademiccy oraz studenci Uczelni. W roku akademickim
2024/2025 Rzecznik prowadzit trzy dyscyplinarne sprawy studenckie, ale nie dotyczyly
one studentow kierunku ekonomia.

Za  obstuge  administracyjng  studentow  odpowiedzialny  jest  Dziekanat.
Obsluga administracyjna studentéw studiow stacjonarnych i niestacjonarnych realizowana jest
w formie stacjonarnej, telefonicznej jak i elektronicznej - w ciagu tygodnia jak rowniez
weekendy zgodnie z ustalonym harmonogramem pracy.

Istotne kwestie dotyczace toku studiow oraz biezace sprawy organizacyjne sg przekazywane
studentom za posrednictwem: Wirtualnego Dziekanatu, poczty e-mail z domeng uczelni,
starostow oraz przedstawicieli Samorzadu Studenckiego.

Studentom PANS zapewnia si¢ konsultacje z nauczycielami akademickimi. Informacje
o konsultacjach s3 dostepne na stronie internetowej. Zawieraja one szczegOlowe dane
dotyczace terminéw 1 miejsc konsultacji, nazwiska prowadzacych oraz formy kontaktu
(np. osobiste spotkania, konsultacje online czy konsultacje mailowe). Dzigki temu studenci
maja latwy dostgp do informacji pozwalajacych na planowanie spotkan z wykladowcami
1 konsultacji w zakresie zaliczen, projektow, prac dyplomowych oraz innych kwestii
zwigzanych z przebiegiem studiow. Ponadto informacje te s3 regularnie aktualizowane,
aby zapewni¢ pelng przejrzystos¢ 1 umozliwi¢ studentom sprawne korzystanie z oferowanego
wsparcia dydaktycznego. Uczelnia dba o to, aby dostep do takich informacji byt prosty
1 intuicyjny, co jest szczegodlnie istotne dla studentdéw nowo przyjetych.

Studenci Powislanskiej Akademii Nauk Stosowanych aktywnie i $wiadomie angazujg si¢
w réznorodne przedsigwzigcia o charakterze wolontariackim, traktujac dziatalno$¢ spoteczng
jako istotny element swojej drogi akademickiej oraz przygotowania do przysztej aktywnosci
zawodowej. Inicjatywy te obejmujg zarowno wydarzenia o szerokim, ogélnopolskim zasiegu,
jak 1 dziatania o charakterze lokalnym, bezposrednio odpowiadajace na potrzeby spotecznosci
regionu.

Przykladem wieloletniego i1 systematycznego zaangazowania studentdw sg m. in. Finaly
Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy, w ktorych PANS od lat aktywnie uczestniczy, bedac
jedyna uczelnig niepubliczng zaangazowang w organizacj¢ 1 obstuge wydarzen w lokalizacjach
Gdansk oraz Kwidzyn. Studenci nie tylko petnig role wolontariuszy kwestujacych, ale réwniez
wspotorganizuja wydarzenia towarzyszace, zabezpieczenie medyczne oraz dzialania
promujace ide¢ niesienia pomocy, wykazujac si¢ przy tym wysokim poziomem
odpowiedzialnosci, empatii 1 profesjonalizmu.

Réwnolegle spoteczno$¢ studencka PANS inicjuje 1 realizuje liczne akcje charytatywne
0 charakterze lokalnym, odpowiadajgce na aktualne potrzeby spoteczne. Do najczesciej
podejmowanych dziatan nalezg coroczne zbiorki srodkéw finansowych oraz darow rzeczowych
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narzecz Hospicjow, Schronisk dla zwierzat czy domoéw samotnej matki. Zbiorki sa prowadzone

zarébwno na terenie uczelni, jak i w przestrzeni publicznej. Wiele z tych inicjatyw powstaje

z oddolnej inicjatywy samych studentow, ktorzy samodzielnie planuja dziatania, koordynuja

zbiorki oraz wspotpracuja z lokalnymi instytucjami 1 organizacjami pozarzadowymi.

Zaangazowanie studentow PANS w wolontariat ma charakter trwaty 1 systematyczny,

a nie jednorazowy, co $wiadczy o wysokim poziomie $wiadomosci spolecznej

oraz identyfikacji ze spoleczng misjg uczelni. Dzialania te sprzyjaja rozwijaniu kompetencji

spotecznych, pracy zespotowej, komunikacji interpersonalnej oraz postaw prospotecznych,
szczegolnie istotnych w kontekscie kierunkow ksztatcenia realizowanych w PANS, takich jak

m. in. ekonomia. Wolontariat stanowi tym samym istotne uzupetienie procesu dydaktycznego,

wzmacniajac  praktyczny  wymiar  ksztalcenia oraz = przygotowanie  studentow

do odpowiedzialnego funkcjonowania na rynku pracy i w zyciu spolecznym.

System wsparcia 1 motywowania studentow (w tym system stypendialny 1 dziatalno$¢

organizacji studenckich) jest monitorowany oraz doskonalony poprzez:

— coroczne spotkania z komisjami stypendialnymi, ktorych sktad w wigkszo$ci stanowig
studenci,

— spotkania z samorzadem studentow oraz przedstawicielami organizacji studenckich
w sprawie podsumowania procesu przyznawania stypendiow;

— mozliwos¢ zgtaszania uwag do Samorzadu Studentow,

— raportowanie dziatalnos$ci organizacji studenckich.

W pracach na rzecz rozwoju i doskonalenia systemu wspierania i motywowania studentow

prowadzone sg dziatania zmierzajace do:

— monitoringu oferty wydzialu w zakresie praktyk studenckich oraz zwigkszenie
wspOlpracy z podmiotami zewngetrznymi oferujacymi miejsca praktyki,

— zwigkszenia zainteresowania studentow kierunku Ekonomia dziatalno$cig naukowsg
1 upowszechnianiem wynikow wilasnych badan poprzez wsparcie finansowe ich udziatu
w konferencjach naukowych zwigzanych z tych obszarem,

— przeprowadzenia badan ankietowych wérdd studentéw w celu rozpoznania ich potrzeb
1 oczekiwan w zakresie narz¢dzi wspierajacych proces uczenia si¢, co w przysztosci
pozwoli na wprowadzenie systemu umozliwiajacego regularne uzyskiwanie
od studentow tego rodzaju informaciji,

— zwigkszania w$réd kadry dydaktycznej kompetencji wspomagajacych udzielanie
indywidualnego wsparcia i motywowania studentow, poprzez szkolenia podnoszace
kompetencje kadry w takich obszarach jak: coaching, tutoring, mentoring, aktywne
metody dydaktyczne oraz sposoby oceny wiedzy i umiej¢tnosci studentow.

Wsparcie studentow w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym i1 zawodowym PANS

realizuje takze poprzez projekty:

1. Absolutely Everybody is Invited to the Powislanski University w ramach programu
Welcome to Poland NAWA. Studenci/ Studentki PANS poznaja kulturge i tradycje
studentow ED, ktorzy tez studiuja na PANS. Roéznorodno$¢ kulturowg studentow
promowana jest podczas Festiwaléw Kultury. Projekt realizowany bedzie do sierpnia 2026
1 przyczyni si¢ do osiggniecia rezultatow tj. podniesiono poziom znajomosci jezyka obcego
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wsrod studentow 1 poprawe integracji spoteczno$ci studenckiej oraz wzmocnienie

inkluzyjnos$ci spotecznosci akademickie;.

2. Rozwoj oferty Powislanskiej Szkoly Wyiszej dla oséb dorostych. Studenci/studentki,
aktywne zawodowe mogli uczestniczy¢ w kursach i szkoleniach kompetencyjnych
zarzadzania zrownowazonym rozwojem w kontekscie SMART CITY, zarzadzania
kryzysem wizerunkowym, RODO, Lean Office i CRM. Projekt realizowany jest do grudnia
2026 roku i zaktada osiggniecie rezultatow tj. rozwdj kompetencji kluczowych, takich jak
komunikacja, praca zespotowa, kreatywno$¢ i cyfrowe umiejetnosci; organizacja wydarzen
i programow wspierajacych rozwoj kariery absolwentow Uczelni.

3. Efektywna PSW. Celem projektu jest zbudowanie trwatych mechanizmow,
zwickszajacych jako$¢ studiow i poziom zaangazowania studentdéw w okresie studiowania
i zdobywania wiedzy. Projekt ma zapewni¢ kompleksowe dziatania prowadzace
do ograniczenia problemu rezygnacji ze studiow poprzez wprowadzenie bardziej
interaktywnych i nowoczesnych metod dydaktycznych, takich jak symulacje np.
rozwijajace kompetencje spoleczne i komunikacyjne, wsparcie psychologiczne 1 doradztwa
zawodowego dla studentow oraz przygotowanie nowej oferty i sposobu certyfikowania
wiedzy w postaci systemu mikroposwiadczen dokumentujacych efekty uczenia si¢
1 zdobywania dodatkowych umiejetnosci zawodowych, ktére tez zwigkszajg atrakcyjnosé
na rynku pracy. W ramach projektu powstanie Centrum Kariery, ktore wspiera studentéw
w okresleniu ich $ciezki zawodowej i reagowac na problemy zwigzane z realizacja celow
edukacyjno-zawodowych. Projekt bedzie realizowany do sierpnia 2028 roku.

Uczelnia nieprzerwanie organizuje konkursy dla absolwentow, ktorych celem jest wyrdznienie

najlepszych prac dyplomowych. Konkursy te stanowia doskonala okazj¢ do promowania

osiggni¢¢ naukowych oraz tworczych dokonan studentdéw, a takze motywuja do poglebiania
wiedzy i rozwijania umiejetnosci badawczych. Laureaci otrzymujg wyrdznienia oraz nagrody,
ktore mogg obejmowaé certyfikaty, dyplomy, publikacje wynikow pracy dyplomowej

w publikacji zbiorowej wydawanej przez uczelniane wydawnictwo, a takze wsparcie w

dalszym rozwoju zawodowym lub naukowym. Konkursy te sprzyjaja integracji srodowiska

akademickiego, promuja wysoki poziom ksztatcenia oraz buduja prestiz uczelni. Dodatkowo
uczestnictwo w takim konkursie daje absolwentom warto$ciowy wpis do CV, podkreslajacy
ich zaangazowanie i kompetencje w wybranej dziedzinie.

Wsparcie absolwentow w wejsciu na rynek pracy oraz monitorowanie ich dalszych losow
realizowane jest przez Biuro Karier. Na stronie internetowej Biura znajduja si¢ aktualne
informacje o ofertach pracy, dost¢gpnych szkoleniach oraz ankietach dotyczacych przebiegu
studiow. Studenci 1 absolwenci majg takze mozliwos$¢ skorzystania z narzedzi takich jak
generator CV oraz specjalistyczna baza ogloszen o pracg dopasowanych do ich kierunku
ksztatcenia.

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1. dostosowania systemu wsparcia do potrzeb réinych grup studentow, w tym potrzeb studentow
Z niepetnosprawnoscig,

2. zakresu i form wspierania studentdw w procesie uczenia sie,

3. form wsparcia:
a) krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentéw,

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 86



b) we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji,
c) aktywnosci studentow: sportowej, artystycznej, organizacyjnej, w zakresie przedsiebiorczosci,

4. systemu motywowania studentow do osiggania lepszych wynikéw w nauce oraz dziatalnosci naukowej oraz
sposobow wsparcia studentow wybitnych,

5. sposobdw informowania studentdw o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej,

6. sposobu rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zgtaszanych przez studentow oraz jego skutecznosci,

7. zakresu, poziomu i skutecznosci systemu obsfugi administracyjnej studentdw, w tym kwalifikacji kadry
wspierajgcej proces ksztatcenia,

8. dziatann informacyjnych i edukacyjnych dotyczqcych bezpieczeristwa studentow, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczerstwa,
dyskryminacji i przemocy wobec studentow, jak rdwniez pomocy jej ofiarom,

9. wspdtpracy z samorzqgdem studentdw i organizacjami studenckimi,

10. sposobow, czestosci i zakresu monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia oraz motywowania
studentow, jak rowniez oceny kadry wspierajgcej proces ksztatcenia, a takze udziatu w ocenie réznych grup
interesariuszy, w tym studentow.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 8 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Brak zalecen Nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 8:

Innymi, a zarazem waznymi formami wsparcia studentow na naszej uczelnig sg rowniez:

1. Fundusz Inicjatyw Studenckich — gdzie studenci mogg stara¢ si¢ o realizacj¢ trwatych
materiatow jak m. in. - dodatkowe pomoce naukowe, nowoczesny formy nauczania jak
np. Gogle VR wraz z programami, sklepik, radio we¢zet i inne inicjatywy, ktore moglyby
wspomoc studentow w edukacji lub/ 1 spedzaniu czasu na uczelni.

2. Stypendia dla studentéw wydziatu English Division - pafnstwo nie zapewniajac stypendiow
dla studentow obcokrajowych, nawet dla tych najlepszych zmusilo nas do wydzielenia
budzetu wewnetrznego, ktOry co roku jest przyznawany w postaci stypendium Rektora dla
najzdolniejszych studentéw tego wydzialu. Jako uczelnia starajaca si¢ by¢ sprawiedliwa
1 jawna wzgledem wszystkich studentow, wydzielita ze Srodkéw wiasnych coroczne
stypendia, aby wesprze¢ rowniez studentow nie bedacych z Polski.

3. Konkurs o Indeks PANS — co roku uczelnia organizuje konkurs, w ktorym mogg wzigé
udziat wszyscy (po spetnieniu wszystkich wymagan niezbednych do przyjecia na studia).
Kazdego roku przyznajemy 4 indeksy, po 1 na kazda lokalizacje. Dzigki takiemu
rozwigzaniu nawet osoby w cigzkiej sytuacji finansowej moga rozpoczaé ksztalcenie
na uczelni - szczegdétowe informacje nt. Konkursu dostgpne sg pod linkiem na stronie www.
uczelni - https://powislanska.edu.pl/rekrutacja/konkurs-o-indeks/. Warto zauwazyc,
ze w roku akademickim 2024/2025 finalista konkursu w lokalizacji Kwidzyn byt Pan,
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ktory staral si¢ o przyjecie na kierunek Ekonomia, jednak ostatecznie musiat odlozy¢
kwestie edukacyjne na inny czas ze wzglgdu na kwestie prywatne.
Jednocze$nie warto podkresli¢, ze dziatajace Centrum Wsparcia Studentéw i Absolwentow
stuzy rowniez pomocy w sprawach nietypowych i trudnych. Zamiarem tego ciala jest nie tylko
wsparcie w zakresie edukacji i odnajdowaniu si¢ w nowym $rodowisku, ale tez, aby kazdy
student wiedzial, ze moze si¢ zgtosi¢ do nas z kazdym problemem, a my zawsze postaramy si¢
pomac.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Powislanska Akademia Nauk Stosowanych, kierujac si¢ zasadg transparentnosci oraz
zapewniajac powszechny dostep do informacji wszystkim interesariuszom — zarOwno
wewnetrznym, jak i zewne¢trznym — Wykorzystuje szeroki wachlarz narzedzi komunikacyjnych.
Wsrdd nich znajduja sie¢ m.in.: strona internetowa Uczelni wraz z Biuletynem Informacji
Publicznej, portale spoteczno$ciowe, system mailingowy, gabloty i tablice informacyjne,
platforma MsTeams ze specjalnymi zespotami ogloszeniowymi PANS, drukowane materiaty
promocyjne, a takze komunikaty medialne, w tym wspodtpraca ze stacjami radiowymi oraz
firmami marketingowymi.

Na stronie internetowej Uczelni dostgpne sa szczegodtowe informacje dotyczace zasad
rekrutacji, procedury potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz organizacji procesu ksztalcenia.
Kandydaci 1 studenci mogg zapoznac si¢ z planami studiéw, zasadami oceny efektow uczenia
si¢, opisem sylwetki absolwenta, zasadami dyplomowania oraz kompletem obowiazujacych
regulaminow, takich jak Regulamin Studiéw, Regulamin przyznawania i wyptacania §$wiadczen
pomocy materialnej czy Regulamin ksztatcenia praktycznego. Publikowany jest rowniez wykaz
miejsc realizacji praktyk zawodowych.

Pelna dokumentacja programowa, zawierajagca program studiow, harmonogram jego
realizacji oraz Kkarty przedmiotow, udostepniana jest na stronie Internetowej Uczelni,
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz jest dostepna w Dziale ds. Programow i JakosSci
Ksztalcenia, co zapewnia studentom pelny, rzetelny 1 aktualny dostgp do informacji
dotyczacych przebiegu i tresci ksztalcenia. W celu upowszechnienia dostepu do ww.
dokumentacji wykorzystywane sa takze gabloty na Korytarzu, gdzie zamieszczono specjalne
kody QR, ktore po zeskanowaniu smartfonem przekierowuja pod doktadny adres strony
internetowej zawierajgcej interesujace pliki. W ten sam sposob zamieszczono takze
podlinkowanie do formularza Forms, gdzie studenci mogg przesta¢ bezposrednio do Dziatu
ds. Programdw i Jakosci Ksztatcenia swoje uwagi, zapytania i sugestie w konteks$cie programu
studiow.

Studenci korzystajg rowniez z systemu Wirtualny Dziekanat, ktory zapewnia biezacy dostep
do wynikow w nauce, historii ocen oraz rozliczen finansowych. Informacje organizacyjne,

w tym dotyczace zmian w planie zajec, szkolen, warsztatow, zasad dyplomowania czy wyboru
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przedmiotow, sg systematycznie publikowane na stronie internetowej Uczelni oraz przesytane
na uczelniane adresy mailowe studentow.

Istotne miejsce w systemie komunikacji zajmujg takze informacje dotyczace jakosci
ksztatcenia. Wyniki prac realizowanych w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) dokumentowane sg w postaci raportdéw i sprawozdan
przygotowywanych przez komisje programowo-dydaktyczne oraz komisje ds. jakosci
ksztalcenia. Dokumenty te publikowane sg w formie elektronicznej na stronie internetowej
Uczelni, co zapewnia ich pelng dostgpno$¢ dla zainteresowanych. Opinie studentow,
pozyskiwane w formie ankiet, stanowig kluczowe zrédlo danych wykorzystywanych
przy opracowywaniu strategii doskonalenia procesu ksztatcenia oraz organizacji pracy Uczelni.
Znaczaca role w komunikacji odgrywaja rowniez media spolecznosciowe (Facebook,
Instagram, LinkedIn, YouTube, TikTok), ktore umozliwiaja szybkie i szerokie dotarcie
do kandydatéw, studentéw, absolwentéw oraz otoczenia spoteczno-gospodarczego,
w tym interesariuszy zewnetrznych. Publikowane sg tam biezace informacje dotyczace zycia
akademickiego, wydarzen naukowych, konferencji, szkolen 1 inicjatyw studenckich.
Efektywnos$¢ komunikacji monitorowana jest z wykorzystaniem narzedzi analitycznych, takich
jak Google Analytics czy statystyki Meta (Facebook, Instagram), co pozwala
na dostosowywanie tresci i formy przekazu do potrzeb odbiorcow.

System komunikacyjny obejmuje rowniez bezposrednie formy kontaktu: rozmowy
indywidualne, spotkania organizacyjne, udzial w targach edukacyjnych i pracy, wizyty
w szkotach powiatu kwidzynskiego 1 sasiednich oraz wyjazdy srodowiskowe. Studenci moga
liczy¢ na stale wsparcie pracownikow Dziekanatu oraz nauczycieli akademickich.
Interesariusze zewnetrzni, w tym pracodawcy, regularnie otrzymuja informacje o efektach
uczenia si¢ studentow, ich osiggnigciach oraz mozliwo$ciach wspotpracy z Wydziatem Nauk
Ekonomiczno-Spotecznych PANS, w szczegolnosci w obszarze organizacji i doskonalenia
ksztatcenia praktycznego. Wszystkie te dziatania potwierdzaja, ze system komunikacji PANS
jest kompleksowy, wielokanalowy, dostosowany do potrzeb réznych grup odbiorcow oraz
poddawany systematycznej ewaluacji. Stanowi on narzedzie skutecznie wspierajgce nie tylko
proces ksztalcenia, lecz takze budowanie trwatych relacji ze spolecznosciag akademicka
i otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Uczelnia doklada szczegodlnej starannosci,
aby wszystkie publikowane informacje dotyczace programu studiéw, zasad rekrutacji,
organizacji 1 przebiegu ksztatcenia oraz efektow uczenia si¢ byly aktualne, spojne 1 zgodne z
potrzebami odbiorcéw. Aktualizacja treSci na stronie internetowej prowadzona jest na biezaco,
we wspotpracy z Dziatem Informacji i Marketingu, Centrum Informatycznym PANS,
Dziekanatami, Dziatem ds. Programoéw i Jakosci Ksztalcenia, a od listopada 2025 r. takze
Biurem Karier Studenta i Absolwenta PANS. Kazda zmiana w programie studiow, planach
zaje¢ czy regulaminach jest niezwlocznie odzwierciedlana zarowno w materiatach online,

jak 1 wewngtrznych kanatach komunikacji.
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Ocena skutecznos$ci 1 przejrzystosci publicznego dostepu do informacji prowadzona
jest cyklicznie w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
Analizowane sg opinie studentow, kandydatéw, kadry akademickiej, absolwentéw oraz
partnerOw zewngtrznych, zbierane w badaniach ankietowych, konsultacjach i podczas
wydarzen promocyjnych. Wyniki tych analiz stanowig podstawg¢ do doskonalenia tresci
informacyjnych oraz narzedzi komunikacji — w szczegdlnosci w zakresie ich czytelnosci,
uzytecznos$ci i dostepnosci. W ostatnich latach wprowadzono m.in. usprawnienia w strukturze
strony internetowej, utatwiajgce nawigacje miedzy zaktadkami kierunkéw oraz szybki dostep
do plandéw studiow, efektow wuczenia si¢ i1 informacji o praktykach zawodowych.
Dodatkowo, w oparciu o rekomendacje studentow 1 kandydatéw, rozwijane sg interaktywne
formy prezentacji informacji, takie jak materialy wideo, webinary informacyjne, transmisje
na zywo oraz publikacje w mediach spotecznos$ciowych, dostosowane do potrzeb odbiorcow
krajowych i zagranicznych. Efektywno$¢ wdrazanych rozwigzan jest regularnie analizowana
na podstawie wskaznikoéw od$wiezalnosci stron, zasiggdw publikacji, liczby interakcji 1 opinii
odbiorcow. Pozwala to na ocen¢ realnego wplywu podejmowanych dziatan na dostepnosc
informacji i wizerunek Uczelni jako instytucji nowoczesnej, otwartej i transparentnej.

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1. zakresu, sposoboéw zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcow, w tym
przysztych iobecnych studentéw, udostepnianej publicznie informacji o warunkach przyje¢ na studia,
programie studiow, jego realizacji i osigganych wynikach,

2. sposobow, czestosci i zakresu oceny publicznego dostepu do informacji, udziatu w ocenie réznych grup
interesariuszy, w tym studentow, a takze skutecznosci dziatan doskonalgcych w tym zakresie.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezagca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 9 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Brak zalecen Nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 9:
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Polityka jakosci ksztatcenia na kierunku ekonomia odgrywa kluczowg role w zapewnieniu
spojnosci, aktualnosci 1 wysokich standardow realizowanego programu studidw.
Jej fundament stanowig procedury opracowane w ramach Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, ktore precyzyjnie reguluja proces projektowania,
zatwierdzania, monitorowania 1 doskonalenia programu. Dzi¢ki ich konsekwentnemu
stosowaniu mozliwe jest systematyczne dostosowywanie tresci ksztatcenia do obowigzujacych
przepisow oraz potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem ekonomia
jest realizowany przez odpowiednio umocowane organy i jednostki uczelni, w tym
Prorektoréw, kierownikow jednostek organizacyjnych, dyrektorow dziatow oraz ciata
kolegialne dzialajace w ramach WSZJK. Zgodnie z obowigzujagcymi procedurami
monitorowania i okresowych przegladéw programu, kluczowa role odgrywaja dwie komisje:
Komisja programowo-dydaktyczna oraz Komisja ds. jako$ci ksztalcenia. Pierwsza z nich
odpowiada za kompleksowa analize zgodno$ci programu studiow z przepisami, aktualnos¢
tresci programowych, sekwencyjnos¢ przedmiotoéw i naktadu godzinowego. Przeglady
prowadzone przez Komisje programowo-dydaktyczng skutkujg m.in. aktualizacjg wybranych
tresci programowych, wzmocnieniem komponentdow praktycznych oraz korekta obciazen
ECTS tak, aby lepiej odzwierciedlaty naktad pracy studenta. Analiza sylabuséw obejmuje
ocene¢ aktualnosci tresci, adekwatno$¢ stosowanych metod dydaktycznych, prawidlowos¢
przypisania efektow uczenia si¢ do przedmiotow. Przeglady te prowadza do formutowania
wnioskéw dotyczacych zmian w programie oraz doskonalenia tresci ksztalcenia.
Monitorowanie programu studiow ma charakter biezacy i okresowy. Proces ten jest
realizowany zgodnie z obowigzujaca w ramach WSZJK Procedurg nr 18 — Procedurg
projektowania, zatwierdzania i zmiany programow studidw.

Podstawowym zadaniem Komisji Programowo — Dydaktycznej dla kierunku ekonomia jest
opracowywanie i opiniowanie dokumentacji programowej — tj. programu studiow,
harmonogramu jego realizacji oraz katalogu sylabusow. Krytycznej analizie podlega
prawidlowo$¢ doboru grup i1 przedmiotdw realizowanych w ramach programu studiow,
sekwencyjnos¢ zaje¢ i naktad godzinowy na poszczegolne zajecia, a takze tresci merytoryczne
1 przyporzadkowanie do nich wilasciwych efektow uczenia sie. W sktad komisji wchodza
zarbwno nauczyciele akademiccy reprezentujacy kierunek, jak rowniez przedstawiciel
studentow  oraz  pracownik dzialu ds. programéw i1  jakosci  ksztalcenia.
Taki sktad osobowy wspomaga proces projektowania programu studiow, z uwzglednieniem
glosu merytorycznego, ale takze oczekiwan studentéw oraz potrzeb otoczenia spoteczno —
gospodarczego, przekazywanego na forum Rady PracodawcOw. Ostateczng decyzje
0 zatwierdzeniu programu podejmuje Senat Uczelni, po uzyskaniu opinii Samorzadu

Studentéw. Komisja zaangazowana pozostaje takze w proces cyklicznego przegladu programu
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studiow. Zmiany w programie studiow s3 wprowadzane na podstawie wnioskow
z raportdw, opinii kadry akademickiej, studentdéw oraz interesariuszy zewnetrznych
— w szczegodlnosci, gdy pojawia si¢ potrzeba aktualizacji tresci wynikajgca z dynamicznych
zmian rynkowych lub zmian przepiséw prawa.

Komisja ds. jako$ci ksztalcenia koncentruje si¢ na analizie wynikOw oceny procesu
dydaktycznego oraz formutuje rekomendacje dotyczace dzialan korygujacych, obejmujace
zaro6wno dokumentacje programowa, jak i jako$¢ nauczania. Przedmiotem analizy sg takze dane
dotyczace wynikéw zaliczen i egzamindéw, jakosci prac dyplomowych, realizacji praktyk
zawodowych, wynikdw ankiet studenckich, ocen nauczycieli akademickich oraz informacji
pochodzacych z monitoringu loséw zawodowych absolwentéw. Rekomendacje zglaszane
przez Rade Pracodawcow oraz sygnaly ptynace z otoczenia spoteczno-gospodarczego stanowig
dodatkowe zrodto informacji wykorzystywanych w przegladach dokumentacji programowe;.
W obszarze monitoringu uwzglgdnia si¢ roéwniez wyniki zewnetrznych ocen.
Po kazdej wizytacji instytucji nadzorujacej sporzadzane sg sprawozdania, a wnioski omawiane
sa na posiedzeniach komisji odpowiedzialnych za jako§¢ ksztalcenia. Na ich podstawie
podejmowane sg dziatania doskonalace, obejmujace zardwno tres¢ programu, jak i organizacje
procesu dydaktycznego.

Obok projektowania i monitoringu programu studiow, waznym elementem prac powyzszych
gremiow jest w proces doskonalenia programu studiéw. W procesie doskonalenia programow
studiow kluczowe znaczenie ma ocena stopnia osiggania przez studentéw zaktadanych efektow
uczenia si¢. Analiza ta odbywa si¢ zgodnie z Procedurg nr 04 — Procedurg okresowej oceny
efektow uczenia sig¢ zawartych W programie studiow i proponowanych zmian. Podstawe oceny
stanowig efekty przedmiotowe zdefiniowane w sylabusach, ktore tacznie sktadaja si¢ na oceng
realizacji kierunkowych efektow uczenia si¢. W tym przypadku takze uwzglednia si¢ glos
interesariuszy ~ wewnetrznych 1 zewnetrznych. Opinie  nauczycieli akademickich
wykorzystywane s3 do wprowadzania aktualizacji w tresciach merytorycznych i sposobach
realizacji zajg¢. Studenci sygnalizuja potrzebg zmian wplywajacych na jakos$¢ ksztatcenia
za pomocg ankiet oraz konsultacji z przedstawicielami Samorzadu. Absolwenci dostarczaja
informacji o uzytecznosci efektow uczenia si¢ w zatrudnieniu. Rada Pracodawcow przekazuje
dane dotyczace aktualnych potrzeb rynku pracy, ktore brane sa pod uwagg jako istotny czynnik
dla doskonalenia istniejgcego programu studiow.

Podsumowujac, doskonalenie programu studiéw na kierunku Ekonomia jest procesem
ciggtym, wieloaspektowym i1 opartym na systematycznym monitorowaniu jakosci ksztalcenia.
Obejmuje ono ocen¢ efektdw uczenia si¢, analiz¢ jakosci pracy dydaktycznej, uwzglednienie
Opinii interesariuszy wewnetrznych 1 zewnetrznych, a takze wykorzystanie wynikow ocen
przeprowadzonych przez instytucje zewnetrzne. Dzigki tak kompleksowemu podejsciu
program studiow pozostaje aktualny, zgodny z wymaganiami prawnymi i potrzebami rynku,

a tym samym adekwatny do wyzwan wspotczesnej gospodarki.
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Warto rozwazyc i w raporcie odniesc sie do:

1. sposobow sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad kierunkiem
studiow, kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci osob odpowiedzialnych za kierunek, w tym kompetencje
i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku,

2. zasad projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow,

3. sposobdw i zakresu biezgcego monitorowania oraz okresowego przeglqgdu programu studiow na ocenianym
kierunku oraz Zrédet informacji wykorzystywanych w tych procesach,

4. sposobdw oceny osiggniecia efektow uczenia sie przez studentow ocenianego kierunku, z uwzglednieniem
poszczegolnych etapow ksztatcenia, jego zakoriczenia oraz przydatnosci efektow uczenia sie na rynku pracy
lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystania wynikdw tej oceny w doskonaleniu programu studiow,

5. zakresu, form udziatu i wptywu interesariuszy wewnetrznych, w tym studentdw, i interesariuszy zewnetrznych
na doskonalenie i realizacje programu studiow,

6. sposobow wykorzystania wynikow zewnetrznych ocen jakosci ksztafcenia isformutowanych zalecen
w doskonaleniu programu ksztafcenia na ocenianym kierunku.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 10 wymienione podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
Pl we wskazanej wyzej uchwale | i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Brak zalecen Nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 10:

W procesie doskonalenia programu studiow na kierunku Ekonomia uczelnia korzysta
z szerokiego wachlarza Zrédet informacji 1 mechanizméw wspierajacych jakos¢ ksztalcenia.
Oprocz danych plynacych z wewnetrznych procedur WSZJK, ankiet studenckich, opinii
nauczycieli akademickich i wnioskoéw z posiedzen Rady Pracodawcoéw, uwzgledniane sg takze
doswiadczenia 1 potrzeby wyrazane podczas praktyk zawodowych, hospitacji zaje¢ oraz
dialogu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Proces doskonalenia programu studiéw
obejmuje zaréwno aspekty merytoryczne, jak i organizacyjne. Uczelnia systematycznie
aktualizuje tresci ksztatcenia, w tym materiaty dydaktyczne, sylabusy i harmonogramy zajg¢,
tak aby odzwierciedlaty aktualne wyzwania rynkowe, spoleczne oraz potrzeby przyszitych
absolwentow. Szczeg6lny nacisk kladziony jest na wzmocnienie komponentow praktycznych,
w tym projektow 1 zaje¢ warsztatowych, umozliwiajacych studentom nabycie kompetencji
stosowanych w realnych sytuacjach zawodowych.

Waznym elementem polityki jakoSci jest rowniez systematyczne monitorowanie efektow
uczenia si¢ oraz ich przydatnosci w dalszej edukacji 1 na rynku pracy. Uzyskane wyniki
stanowig podstawe do podejmowania decyzji dotyczacych modyfikacji programu studiow,
doboru metod dydaktycznych, a takze organizacji procesu nauczania. W tym konteks$cie istotng
role odgrywa biezaca wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi, ktoérzy wskazuja aktualne
kierunki rozwoju gospodarki i oczekiwania wobec absolwentow. Przyktadem praktycznego
wykorzystania polityki jakosci jest wdrazanie innowacyjnych tresci w odpowiedzi
na obserwowane potrzeby spoteczne, np. uwzglednienie problematyki polityki senioralne;
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w programie studiow w wyniku wspodtorganizacji przez uczelni¢ I Pomorskiego Kongresu
Polityki Senioralnej. Pozytywne opinie uczestnikow kongresu zostaty przetozone na konkretne
zmiany w tre$ciach programowych, co umozliwia studentom zdobycie wiedzy i umiejetnosci
adekwatnych do wyzwan wspoétczesnego spoleczenstwa.

Dzigki temu program studiow pozostaje aktualny, praktyczny 1 adekwatny do wymagan rynku
pracy, a jednoczesnie elastyczny i otwarty na ewolucje tresci w odpowiedzi na zmieniajace si¢
warunki zewnetrzne. Polityka jakosci zapewnia spojnos¢, przejrzystos¢ i ciggte doskonalenie
programu studidow, co wplywa na rozw6j kompetencji absolwentdw oraz wysoka pozycje
uczelni jako instytucji eksperckiej w obszarze ekonomii i ksztatcenia praktycznego.
Doskonalenie programu studiow na kierunku Ekonomia realizowane jest w oparciu o spdjna
polityke jakos$ci, uwzgledniajaca do§wiadczenia zdobywane w migdzynarodowych projektach
edukacyjnych oraz wspotprace z partnerami akademickimi i interesariuszami zewnetrznymi.
Udziat uczelni w projektach Erasmus+ i Erasmus Mundus (m.in. FinTechBa, FuturED Forge,
UNIGREEN) stanowi istotne zrodto danych 1 dobrych praktyk wykorzystywanych w procesie
projektowania i okresowego przegladu programu ksztatcenia.

W ramach realizowanych projektow:

e prowadzone sg analizy potrzeb rynku pracy oraz identyfikacja luk kompetencyjnych,
w szczegblno$ci w obszarach finanséw, technologii cyfrowych, analityki danych,
sztucznej inteligencji, marketingu 1 zrownowazonego rozwoju;

e opracowywane i testowane sa nowoczesne tresci dydaktyczne, programy nauczania
oraz materiaty edukacyjne, ktore stanowia podstawe do aktualizacji efektow uczenia si¢
i sylabuséw na kierunku Ekonomia;

e stosowane s3 mi¢dzynarodowe standardy zapewniania jakosci, w tym rozwigzania
wykorzystywane w projektach Erasmus Mundus (akredytacja, wspolne programy,
procedury ,,plan—do—check—act”);

e w proces doskonalenia programu wlaczani s3 interesariusze zewngtrzni,
w tym przedstawiciele sektora finansowego, technologicznego i innowacyjnego,
co wspiera dostosowanie programu do aktualnych i przysztych potrzeb gospodarki.

Projekt FinTechBa dostarcza doswiadczen w zakresie projektowania i akredytacji
zintegrowanych programow studidow, uwzgledniajacych zaawansowane tresci z zakresu
FinTech i analityki biznesowej, natomiast projekt FuturED Forge wspiera rozwéj kompetencji
kadry w zakresie wykorzystania Al i nowoczesnych metod dydaktycznych oraz testowanie
innowacyjnych form ksztalcenia, takich jak hackathony 1 wspolpraca projektowa
z przemystem.

Whnioski 1 rezultaty projektow miedzynarodowych sa systematycznie wykorzystywane
w procesach monitorowania i przegladu programu studiéw, co przyczynia si¢ do:

e podnoszenia jakosci i1 aktualnos$ci tresci ksztatcenia;

e lepszego powigzania efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy;

e ciagglego doskonalenia programu studiéw zgodnie z europejskimi standardami jakosci
ksztatcenia.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czynniki wewnetrzne

Mocne strony
nalezy wskazac nie wiecej niz piec¢

najwazniejszych atutow ksztatcenia na

ocenianym kierunku studiow

1. Praca w matych grupach umozliwiajaca
indywidualne podejscie do studenta.
Efektywny system praktyk zawodowych.

3. Zajecia prowadzone przez praktykow
aktywnych zawodowo.

4. Dobra baza dydaktyczna.
Sprawne funkcjonowanie systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Stabe strony
nalezy wskazac nie wiecej niz pie¢

najpowazniejszych ograniczen

utrudniajgcych realizacje procesu ksztatcenia

i osigganie przez studentow zaktadanych

efektow uczenia sie

1. Brak skutecznego lobbingu wobec
lokalnych wtadz samorzadowych.

2. Mata oferta zajec certyfikowanych i
ogdlnouczelnianych.
Brak ksztatcenia interdyscyplinarnego.

4. Ograniczona dyspozycyjnosé czesci kadry
dydaktycznej zatrudnionej na drugim
miejscu pracy.

Czynniki zewnetrzne

Szanse
nalezy wskazac nie wiecej niz piec

najwazniejszych zjawisk i tendencji

wystepujgcych w otoczeniu uczelni, ktore

mogq stanowic¢ impuls do rozwoju kierunku

studiow

1. Mozliwosé pozyskiwania srodkow
zewnetrznych na unowoczesnienie oferty
ksztatcenia i podniesienie kompetencji
kadry dydaktycznej.

2. Dostep do nowoczesnych technologii
ksztatcenia na odlegtosc.

3. Potrzeby kadrowe firm jako stymulator
dla dobrej wspotpracy z Uczelnia.

Zagrozenia
nalezy wskazac nie wiecej niz pie¢ czynnikow

zewnetrznych, ktére utrudniajq rozwoj

kierunku studidow i osigganie przez studentow

zaktadanych efektdw uczenia sie

1. Niska atrakcyjnos¢ miasta jako miejsca
do studiowania i podjecia pracy.

Link do raportu samooceny: https://bip.powislanska.edu.pl/
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku®

Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom studiow studiow Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki
| nd 3 14 11
| stopnia ] nd 6 14 13
[} nd nd 16 12
v nd nd nd nd
Il stopnia | nd nd nd nd
] nd nd nd nd
| nd nd nd nd
] nd nd nd nd
jednolite studia i nd nd nd nd
magisterskie v nd nd nd nd
\" nd nd nd nd
Vi nd nd nd nd
Razem: nd 9 44 36

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok

przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentow studentéow, | absolwento
ktorzy w danym roku | ktérzy w w danym
Poziom studiéw ROk’ - rozpoczeli cykl rozpoczeli roku
ukoniczenia | ksztatcenia cykl
konczacy sie ksztatcenia
w danym roku konczacy sie
w danym
roku
2023 nd nd 16 16
| stopnia 2024 nd nd 13 12
2025 nd nd 14 11
Il stopnia nd nd nd nd nd

3 Nalezy podac liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studidw (z uwzglednieniem tylko

tych poziomoéw i form studidw, ktére sa prowadzone na ocenianym kierunku).

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl

97




nd nd nd nd nd
nd nd nd nd nd
dnol g nd nd nd nd
. ite studi
jeno.lesu.la — — — —
magisterskie
nd nd nd nd
Razem: nd nd 43 39

Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r.
w sprawie studidow (Dz.U. 2023 poz. 2787)

Liczba punktow

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréow i punktow ECTS konieczna do ukoriczenia studiéw na

. . Lo 6 /180 ECTS
ocenianym kierunku na danym poziomie

Specjalnosé:
Ekonomika Ochrony
Zdrowia 933 h, Finanse
i rachunkowos$¢ 912 h,
Gospodarowanie
zasobami ludzkimi 909
h
Specjalnosé:
Ekonomika Ochrony
Zdrowia 82,5 ECTS,
Finanse i rachunkowos¢
80 ECTS,
Gospodarowanie
zasobami ludzkimi 79
ECTS
Specjalnosé:
Ekonomika Ochrony
Zdrowia 90 ECTS,
Finanse i rachunkowos¢
91 ECTS,
Gospodarowanie
zasobami ludzkimi 91
ECTS

/ taczna liczba godzin zajeé z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw*

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujacym
umiejetnosci praktyczne

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

4 Prosze podac tgczna liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).
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taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

78

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym

37

Wymiar praktyk zawodowych®

960 h, semestry 2-6

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych
studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

Nd.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatc

enia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
2. taczna liczba godzin zajec¢ okreslona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

1./ nd.

2./ Specjalnosé:
Ekonomika Ochrony
Zdrowia 2819 h/ 236 h,
Finanse i rachunkowos¢
2816 h/ 236 h,
Gospodarowanie
zasobami ludzkimi
2813 h/ 236 h

Tabela 4. Zajecia lub grupy zajeé ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne®

Nazwa zajeé/grupy | Forma/formy zajec taczna liczna godzin zajec Liczba punktéow
zajec stacjonarne/niestacjonarne ECTS
Technologia ¢wiczenia

informacyjna 12 1>
Podstawy ¢wiczenia

makroekonomii 1> 15
Mikroekonomia ¢wiczenia 12 2
Matematyka ¢wiczenia 12 2
Statystyka opisowa ¢wiczenia 12 2
Ekonometria ¢wiczenia 12 1
Zarzadzanie ¢wiczenia 15 2
Rachunkowos¢ ¢wiczenia 12 1
Efektywnos¢ decyzji | ¢wiczenia 7 1
marketingowych

Analiza ekonomiczna | éwiczenia 9 1
Bazy danych ¢wiczenia 9 1
Bezpieczenstwo ¢wiczenia 1s 1
energetyczne Polski

5 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
6 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidéw i kazdej z form studiow p

odlegajacych ocenie.
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Gospodarka
regionalna

¢wiczenia

12

Bankowosé

¢wiczenia

27

Seminarium
dyplomowe -
Proseminarium

¢éwiczenia

1,5

Podstawy
zarzadzania
projektami

¢wiczenia

12

0,5

Analiza rynku i badan
marketingowych

¢wiczenia

15

Zamowienia
publiczne

¢éwiczenia

15

Ekonomika i
organizacja
przedsiebiorstw

¢éwiczenia

12

Zarzadzanie
finansami

¢wiczenia

12

Intercultural
communication

¢wiczenia

0,5

Public relations

¢wiczenia

27

Biznes plan

¢wiczenia

Systemy zarzadzania
jakoscig

¢wiczenia

0,5

Koordynowanie i
optymalizacja
procesow
biznesowych (Lean
Office)

¢wiczenia

30

Zarzadzanie
relacjami z klientem z
wykorzystaniem
systemu CRM

¢wiczenia

30

1,5

Planowanie i
prowadzenie dziatan
komunikacyjnych w
sytuacjach  kryzysu

wizerunkowego

¢wiczenia

20

Projektowanie
uniwersalne

¢wiczenia

30

Przedmioty
specjalnosciowe

Cwiczenia,
zawodowe

praktyki

204 ¢wiczenia + 960
praktyki zawodowe

19,5 +37
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Finanse i
rachunkowos¢
Przedmioty Cwiczenia, praktyki
specjalnosciowe zawodowe 177 ¢éwiczenia + 960 18 +37
Ekonomika ochrony praktyki zawodowe
zdrowia
Przedmioty Cwiczenia, praktyki
specjalnosciowe zawodowe 207 ¢wiczenia + 960
) ) 19,5 + 37
Gospodarowanie praktyki zawodowe
zasobami ludzkimi
Razem: FIR 91, EOZ 90, GZL
FIR 1604, EOZ 1577, GZL 91
1607

Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzgce zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich /
Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujgce studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela’- nie dotyczy

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach
obcych?®

Liczba
studentéw
Nazwa
o L Forma Jezyk (w tym
programu/zaje¢/grupy | Forma realizacji | Semestr .. .
L studiow wyktadowy | niebedacych
zajec
)& obywatelami
polskimi)
Wyktady,
¢wiczenia, BUNA
raca wtasna
Przedmioty ksztatcenia (P . . .
i studenta bez 1-6 stacjonarna angielski 9
ogdblnego .
udziatu
nauczyciela
akademickiego)
Wyktady,
. ¢wiczenia, BUNA o
Przedmioty . angielski
(praca wtasna 1,2,3,6 | stacjonarna 9
podstawowe
studenta bez
udziatu

7 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidow i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie,
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studiéw uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

8 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidéw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.
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nauczyciela
akademickiego)

Przedmioty kierunkowe

Wyktady,
¢wiczenia, BUNA
(praca wtasna
studenta bez
udziatu
nauczyciela
akademickiego)

2-6

stacjonarna

angielski

Przedmioty
specjalnosciowe -
wspdlne

Wyktady,
¢wiczenia, BUNA
(praca wtasna
studenta bez
udziatu
nauczyciela
akademickiego)

1-6

stacjonarna

angielski

Przedmioty
ogodlnouczelniane - do
wyboru

wyktady

1,2

stacjonarna

angielski

Finanse i rachunkowos¢
- przedmioty
specjalnosciowe

Wyktady,
¢wiczenia, BUNA
(praca wtasna
studenta bez
udziatu
nauczyciela
akademickiego),
praktyki
zawodowe

1-6

stacjonarna

angielski

wg wyboru

Gospodarowanie
zasobami ludzkimi-
przedmioty

specjalizacyjne

Wyktady,
¢wiczenia, BUNA
(praca wtasna
studenta bez
udziatu
nauczyciela
akademickiego),
praktyki
zawodowe

1-6

stacjonarna

angielski

wg wyboru
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych

Cz. I. Dokumenty, ktére nalezy dotaczy¢ do raportu samooceny (wytgcznie w formie elektronicznej)

1.

Program studidw dla kierunku studiéw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pézn. zm.) oraz § 3-
4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.)

. Obsada zajec¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest

ocena.
Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujgcy w semestrze roku
akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomdw studidw.

. Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajeé

wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekundéw prac
dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku pielegniarstwo lub
potoznictwo takze nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia odpowiednio
z podstaw opieki pielegniarskiej lub podstaw opieki potozniczej.

. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw i innych obiektéw,

w ktdrych odbywaja sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze informacja
o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

. Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzgdkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz

formy studiéw.
Wykaz podpisanych umoéw na Wydziale Nauk o Zdrowiu w zakresie wspotpracy miedzynarodowe;.

Cz. Il. Materiaty, ktére nalezy przygotowac do wgladu podczas wizytacji, w tym dodatkowe wskazane

przez zespot oceniajacy PKA, po zapoznaniu sie zespotu z raportem samooceny

1.

Wskazane przez zespdt oceniajgcy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty
zrealizowaneprzez studentdw, prace artystyczne z zaje¢ kierunkowych (z ostatnich dwodch
semestréw poprzedzajgcych wizytacje).

. Struktura ocen z egzamindw/zaliczern ze wskazanych przez zespdt oceniajgcy zaje¢ i sesji

egzaminacyjnych (z ostatnich dwéch semestréw poprzedzajgcych wizytacje).

. Dokumentacja dotyczaca procesu dyplomowania absolwentéw wskazanych przez zespédt

oceniajagcy. Dokumentacja powinna uwzglednia¢ prace dyplomows, suplement do dyplomu,
recenzje pracy dyplomowej, protokoét egzaminu dyplomowego.

Dokumenty dotyczgce organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli praktyki
zawodowe sg uwzglednione w programie studiéw na ocenianym kierunku.

Charakterystyka profilu dziatalnosci instytucji, z ktérymi jednostka wspdtpracuje w realizacji
programu studiow, a w szczegdlnosci tych, w ktdrych studenci odbywajg praktyki zawodowe, jesli
praktyki zawodowe sg uwzglednione w programie studidw na ocenianym kierunku (w formie
elektronicznej).

. Wykaz osiagnieg, ktérych autorami/twaércami/realizatorami lub wspotautorami/

wspottwdrcami/wspotrealizatorami  sg  studenci ocenianego kierunku z ostatnich 5 lat
poprzedzajgcych rok, w ktérym prowadzona jest wizytacja (w formie elektronicznej).

Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkdéw
kadry prowadzacej ksztatcenie i studentéw oraz sposobach pomocy jej ofiarom,

Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub inne
instytucje krajowe oraz opis dziatan naprawczych i doskonalgcych podjetych w odpowiedzi na
zalecenia tych instytucji (w formie elektronicznej).
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