Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 1/12/2025
Rektora Powislanskiej Akademii Nauk Stosowanych
z dnia 8 grudnia 2025 r.

Instrukcja zapobiegania i przeciwdzialania potencjalnemu zagrozeniu

korupcyjnemu w Powislanskiej Akademii Nauk Stosowanych

Celem wprowadzenia Instrukcji zapobiegania i przeciwdziatania potencjalnemu zagrozeniu
korupcyjnemu w Powislanskiej Akademii Nauk Stosowanych (zwanej dalej Instrukcjg)
jest zapewnienie skutecznych i adekwatnych mechanizméw zwalczania naduzy¢ szczegdlnie
0 charakterze finansowym, zapewnienie ochrony wizerunku Powislanskiej Akademii Nauk
Stosowanych (zwanej dalej Uczelnig) oraz zwigkszenia swiadomos$ci pracownikow Uczelni
w zakresie przeciwdziatania korupcji oraz przestrzeganie norm prawnych, etycznych,

moralnych na najwyzszym poziomie, zasad rzetelnosci, obiektywizmu i uczciwosci.

§1
1. Korupcja jest czynno$cig polegajagca na proponowaniu, udzielaniu, przyjmowaniu
lub Zadaniu nienaleznej korzysci majatkowej, osobistej lub innej, dla siebie lub innej osoby
w zamian za okre$lone dzialanie lub zaniechanie. Korzys$cia majatkowa sa ponadto
wszystkie umowy zlecajace wykonanie okreslonych czynnos$ci, ktorych warunki w sposob
znaczacy odbiegaja od przyjetych w tym zakresie norm.
2. Jako zjawiska korupcyjne kwalifikuje si¢ w szczegdlnosci nastgpujace zachowania
1 postgpowania:
1) przekupstwo — polega na wreczeniu dobr materialnych, $rodkéw finansowych
lub innych nienaleznych korzysci, w zamian na uzyskanie okreslonych korzysci;
2) sprzedajno$¢ — polega nas przyjmowaniu dobr materialnych, srodkéw finansowych
lub innych nienaleznych korzy$ci, w zamian za udzielenie nienaleznych korzysci,
3) protekcja — w postaci nepotyzmu (faworyzowanie oparte na pokrewienstwie),
albo kumoterstwa (faworyzowanie oparte na nieformalnych powigzaniach);
4) kupczenie wpltywami — wplywanie na proces ksztaltowania prawa i polityki

oraz na decyzje okreslonego szczebla zarzadzania dla uzyskania nienaleznych korzysci;



5) naduzywanie wladzy lub stanowiska stuzbowego;

6) bezprawne wykorzystywanie informacji stuzbowych;

7) stosowanie represji wobec o0sob, ktore w interesie publicznym informuja
0 niewlasciwym postepowaniu pracownikow Uczelni.

3. Konflikt interesow wystepuje wtedy, gdy pracownik/ca Uczelni dziatajac na wtasng korzysé
lub korzy$¢ podmiotu, wobec ktérego ma zobowigzania, dziata jednocze$nie wbrew
interesowi Uczelni.

4. Stanowisko szczegolnie narazone na ryzyko korupcji to stanowisko pracy, na ktérym
zatrudniony pracownik/ca Uczelni, w zwigzku z wykonywanymi czynno$ciami, moze by¢

narazony na ryzyko wystgpienia zachowan korupcyjnych okreslonych w ust. 11 2.

§2
W celu zapobiezenia korupcji, 0 ktorej mowa w 81 Uczelnia zapobiega i przeciwdziata
zagrozeniom korupcyjnym poprzez nastgpujace dziatania:

1) zapewnienie jawnoS$ci przy realizacji zadan przez ograny jednoosobowe i kolegialne
Uczelni oraz ich cztonkéw, z uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z przepisow
prawa;

2) stosowanie przejrzystych procedur postgpowania przy realizacji zadan Uczelni znanych
i dostepnych wszystkim zainteresowanym podmiotom i pracownikom Uczelni;

3) monitorowanie dziatalnosci Uczelni pod katem mozliwosci wystgpienia w nich
zagrozeh korupcyjnych oraz analizowanie ryzyka wystapienia dziatania korupcyjnego
1 podejmowanie odpowiednich srodkéw zaradczych;

4) podnoszenie kwalifikacji pracownikow Uczelni w zakresie $wiadomosci zagrozen
korupcyjnych, glownie w formie samoksztatcenia;

5) stale podnoszenie $wiadomosci spotecznej pracownikow i promocj¢ etycznych wzorOw

postepowania w Uczelni.

§3
1. Pracownik/ca Uczelni nie moze przyjmowac¢ prezentow lub innych korzysci mogacych
podwazy¢ zaufanie, co do jego bezstronnosci przy podejmowaniu decyzji lub wykonywania
obowigzkow stuzbowych.
2. Celem zapewnienia nadzoru stuzacego przeciwdziataniu wystepowania zjawisk

korupcyjnych zobowiazuje sig:



1) wszystkich pracownikow Uczelni do poinformowania bezposredniego przetozonego
o okoliczno$ciach mogacych mie¢ wpltyw na bezstronne wykonywanie przez nich
obowigzkow stuzbowych;

2) kierownikow jednostek organizacyjnych, o ktorych mowa w wust. 3 ponizej,
do systematycznego monitoringu pracy podlegtych jednostek i biezgcego informowania
przetozonych o kazdym podejrzeniu nieprawidtowosci opisanych w Instrukcji.

. Kierownicy wszystkich jednostek 1 komorek organizacyjnych wyodrebnionych

w strukturze Uczelni, zgodnie z jego Statutem (tj. w szczegolnosci: rektor, prorektorzy,

dyrektorzy, kierownicy ogolnouczelnianych jednostek dydaktycznych oraz kierownicy

poszczegoblnych jednostek administracji akademickiej) zobowigzani sg do:

1) zwracania szczegoélnej uwagi na sposob wspolpracy podlegltych im pracownikow
z osobami i podmiotami trzecimi oraz podejmowania bezzwtocznych i zdecydowanych
czynno$ci zapobiegawczych w przypadkach mogacych powodowaé uzasadnione
watpliwosci wystgpienia nieprawidtowosci w tym zakresie;

2) omawiania z pracownikami zagrozen wystepowania zjawisk korupcyjnych w jednostce
organizacyjnej i sposobow przeciwdziatania tym zjawiskom.

. W przypadku powzi¢cia informacji o wystapieniu zachowan korupcyjnych pracownicy/ce

Uczelni maja obowigzek zabezpieczenia ewentualnych dowodoéw oraz powiadomienia

odpowiednio Rektora za posrednictwem bezposredniego przetozonego, a w przypadku,

gdy powyzsze dotyczy przetozonego do powiadomienia bezposrednio Rektora.

. W toku przekazywania informacji o podejrzeniu wystapieniu korupcji, niezbedne

jest zachowanie poufno$ci informacji, zarbwno w odniesieniu do oso6b informujacych

o wystapieniu mozliwosci korupcji, jak 1 0sob, ktorych informacja dotyczy.

. W przypadku potwierdzenia si¢ informacji o uzasadnionym podejrzeniu wystapienia

zachowan korupcyjnych w Uczelni, Rektor kieruje sprawg do organdéw $cigania

oraz podejmuje dzialania zmierzajace do wyciagniecia konsekwencji stuzbowych

w stosunku do pracownika/ow Uczelni, wobec ktorego/ych potwierdzily sie zarzuty

jego/ich dziatalnosci korupcyjne;.

Pracownicy/ce Uczelni zobowigzani/ne sg przestrzegaé przepisow, ktore normuja

przeciwdziatanie mozliwo$ci wystapienia zjawisk korupcyjnych, w tym odpowiednich

przepiséw wewnetrznych Uczelni.



§4
Ryzyka wynikajace z rocznej analizy ryzyka zwigzane z zagrozeniem antykorupcyjnym
s analizowane podczas posiedzen Senatu.

§5
Wszystkie osoby zatrudnione w Uczelni zobowigzane sg do zapoznania si¢ z Instrukcja
zapobiegania i przeciwdziatania potencjalnemu zagrozeniu korupcyjnemu

oraz do przestrzegania przepiséw w niej zawartych.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Rektor
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