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1. Podstawa prawna

Program studiéw dla kierunku ekonomia, realizowany na Wydziale Nauk Ekonomiczno —Spotecznych
Powislanskiej Akademii Nauk Stosowanych, jest zgodny z nastgpujacymi aktami prawnymi:
« Ustawg Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i1 Nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz.U. 2024,
poz. 1571)
« Ustawg o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji z dnia 22 grudnia 2015 r. (Dz. U. 2024,
poz. 1606),
* Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r.
w sprawie studiow (Dz.U. 2023 poz. 2787),
«  Statutem Powislanskiej Akademii Nauk Stosowanych,

« Regulaminem Studiow.

Kierunek ekonomia w Powislanskiej Akademii Nauk Stosowanych przypisany jest do dziedziny nauk
spotecznych oraz dyscyplinie naukowej ekonomia i finanse, jako dyscyplinie wiodacej

oraz dyscyplinie nauki 0 zarzadzaniu i jakosci.

. . Punkty .
Dziedziny dyscypliny ECTS Udzial
o 1) ekonomia i finanse 138 77%
Dziedzina nauk - -
spolecznych 6) n%ukl 0 zarzadzaniu 42 3%
1 jakosci
Razem 180 100%

2. Koncepcja i ogélne cele ksztalcenia dla kierunku ekonomia

Realizowany w Powislanskiej Akademii Nauk Stosowanych kierunek ekonomia, wpisuje si¢
w ustalong misje 1 strategi¢ Uczelni, oferujac ksztatcenie dopasowane do potrzeb rynku pracy
w regionie, jak rowniez wsparcie rozwoju spoteczno-gospodarczego regionu poprzez dziatalnosé
dydaktyczng, naukowg i organizacyjng. Koncepcja Kkierunku ekonomia prowadzonego

w Powis$lanskiej Akademii Nauk Stosowanych na Wydziale Nauk Ekonomiczno-Spotecznych jest



wynikiem strategicznych zalozen rozwoju Powislanskiej Akademii Nauk Stosowanych oraz okreslenia
jej roli i pozycji na regionalnym rynku ustug edukacyjnych szkolnictwa wyzszego.

Glownym celem ksztalcenia na studiach I stopnia na kierunku Ekonomia jest zapewnienie
absolwentom doglebnej wiedzy o funkcjonowaniu gospodarki otwartej oraz integracja z gtéwnym
nurtem $wiatowe] nauki, w ktorej jezyk angielski peini role podstawowego $srodka komunikacji.
Program studiow obejmuje zaawansowane zagadnienia z zakresu ekonomii, uwzgledniajac aktualne
potrzeby spoleczne oraz wyzwania rynku pracy na poziomie lokalnym, regionalnym,
miedzynarodowym i globalnym.

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoleczne zdobywane przez absolwentéw sa wysoko
oceniane przez interesariuszy zewngtrznych, ktorzy aktywnie wptywaja na proces ksztalcenia. Dzieki
temu, potrzeby rynku pracy sg stale monitorowane i uwzgledniane w programie studiéw, ktéry opiera
si¢ na krajowych i migdzynarodowych wzorcach oraz doswiadczeniach.

Cele ksztalcenia sa zgodne z misjq i strategia Uczelni, co zapewnia spojnos¢ i wysoka jakosé
edukacji na kierunku Ekonomia. Cele s3 pozostaja w petni spdjne z konsekwentnie realizowang
w Uczelni koncepcja ksztatcenia, poprzez:

e programy studiow (i przewidziane w nich praktyki zawodowe) opracowane w zgodzie

z aktualnym stanem wiedzy 1 praktyka oraz obowigzujacym stanem prawnym;

e powierzanie prowadzenia zaje¢ dydaktycznym nauczycielom akademickim i innym osobom
prowadzacym zajgcia, posiadajgcym odpowiednie kompetencje dydaktyczne, badawcze,

w tym do$wiadczonym praktykom;

e udzial studentéw w spotkaniach z uznanymi autorytetami w dziedzinie nauki, praktyki
spotecznej, edukacyjnej, gospodarczej i samorzadowej;

e stalg, realng 1 cykliczng wspotprace wiadz Uczelni z waznymi przedstawicielami miasta,
powiatu i regionu;

e wspoOlprace programowg 1 operacyjng z waznymi zarOwno w miescie, jak i catym regionie
organizacjami i instytucjami sprawujgcymi patronat merytoryczny nad realizowanymi

W Uczelni kierunkami i specjalno$ciami studiow;

e aktywny udzial studentéw w Zyciu uczelni, miasta i regionu (wolontariat, staze i praktyki
zawodowe);
e aktywny udzial studentow w wydarzeniach kulturalnych, edukacyjnych, spotecznych

oraz rekreacyjno — sportowych;



e aktywna realizacj¢ regionalnych, centralnych i Unijnych programéw, stwarzajacych
mozliwos¢ nabywania i ugruntowywania konkretnych, zawodowych i osobowo$ciowych

kompetencji.

Studia na kierunku ekonomia podzielone zostaly na czgsci: ogolng, podstawowa, kierunkowa
oraz czes¢ specjalnosciowa, wybierang przez studenta po drugim semestrze studiow. W ramach
blokéw przedmiotow ogdlnych, podstawowych, kierunkowych, fakultatywnych i ogdélnouczelnianych,
adresowanych do wszystkich studentow kierunku ekonomia, oferowana jest zasadnicza wiedza
ekonomiczna, a w ramach przedmiotow specjalnosciowych — przekazywana jest specjalistyczna,

praktyczna wiedza o wyraznym charakterze branzowym.

Specjalnosci oferowane na kierunku ekonomia powstaja w interakcji z otoczeniem spoleczno —
gospodarczym i uwzgledniajg zmiany i trendy na rynku pracy, szczeg6lnie lokalnym. Szczeg6lng role

odgrywa powotana i dziatajaca przy Uczelni Rada Pracodawcow

3. Profil kandydata oraz sylwetka absolwenta

Kandydat na kierunek ekonomia powinien wykazywac zainteresowanie naukami spolecznymi,
szczegolnie ekonomig, oraz ch¢¢ zrozumienia mechanizméw funkcjonowania gospodarki na réznych
poziomach. Powinien by¢ otwarty na zdobywanie wiedzy teoretycznej i praktycznej, zwlaszcza
w zakresie matematyki, statystyki, technologii informacyjnych i informatyki. Kandydat powinien
rowniez wykazywac zdolno$¢ do analitycznego myslenia oraz zainteresowanie rozwojem umiejetnosci
jezykowych, szczeg6lnie w jezyku angielskim.

Celem ksztatcenia na kierunku ekonomia jest przygotowanie kadry do wykonywania zawodu
ekonomisty oraz stworzenie mozliwosci ksztatcenia na odpowiednim poziomie teoretycznym
I praktycznym. Trwajace 6 semestrow studia pozwalajg na zdobycie szerokiej wiedzy z zakresu
teoretycznych podstaw mikroekonomii i makroekonomii, a takze praktycznych umiejetnosci,
szczegblnie w  zakresie zagadnien  matematycznych,  statystycznych, informacyjnych
I informatycznych, stanowigcych baze¢ zawodowego warsztatu ekonomisty.

Studenci kierunku ekonomia majg mozliwo$¢ rozwijania swoich zainteresowan W ramach
dziatalnosci naukowej uczelni, podczas udzialu w konferencjach naukowych i réznych formach

aktywnos$ci ukierunkowanej na poznanie teoretyczne i praktyczne funkcjonowania podmiotow



gospodarczych i innych instytucji. Wiele uwagi w trakcie studiow po$wieca si¢ uwarunkowaniom
rozwoju regionu, jak i calego wojewodztwa pomorskiego.

Konczac studia na poziomie I stopnia absolwenci sg przygotowani do wykorzystywania wiedzy
ekonomicznej w zastosowaniach praktycznych — przede wszystkim wykonywania analiz
ekonomicznych opartych na solidnej wiedzy ekonomicznej, umiejetnosciach stosowania
nowoczesnych metod analitycznych i narzgdzi. Te cechy pozwalaja podja¢ prace na stanowiskach
przeznaczonych dla ekonomistow i dla przedstawicieli pokrewnych zawodow w kazdym sektorze
I dziale gospodarki.

Absolwent przygotowany jest do opracowywania empirycznych zastosowan analizy ekonomicznej
i wiedzy z innych dziedzin, potrzebnych w pracy zawodowej ekonomisty, jak réwniez z innych
dyscyplin, pozwalajacych zrozumie¢ spoteczny kontekst funkcjonowania gospodarki. Program
studiow skonstruowany jest tak, aby poszerza¢ wiedzg studenta w sposob holistyczny, co ulatwia
absolwentom podjecie decyzji o kontynuacji edukacji w ramach studiéw II stopnia, a osobom chcacym
zakonczy¢ nauk¢ na poziomie Istopnia dostosowanie si¢ do potrzeb rynku pracy. Wiedza
ekonomiczna, ktérg nabywa absolwent tego kierunku, w ramach przedmiotéw jest uzupelniana
0 umiejetnoscei praktyczne nabywane w trakcie ¢wiczen oraz obowigzkowych studenckich praktyk
zawodowych. Absolwenci kierunku ekonomia wiadaja jezykiem angielskim na poziomie B2,
co umozliwia im podejmowanie pracy w srodowisku miedzynarodowym.

Absolwent kierunku ekonomia uzyskuje kwalifikacje, ktore daja mu mozliwo$¢é aktywnego
udziatu w zyciu publicznym oraz zdolno$¢ efektywnego poruszania si¢ na rynku pracy. Traktowane
obligatoryjnie praktyki zawodowe, a takze wizyty w partnerskich przedsigbiorstwach sprawiaja,
ze student moze bezposrednio poznaé sposob funkcjonowania instytucji publicznych oraz organizacji
politycznych i gospodarczych na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym, a takze
mig¢dzynarodowym.

Absolwent kierunku ekonomia otrzymuje gruntowng wiedze¢ obejmujaca migdzy innymi:
* o0g6lng wiedz¢ o miejscu ekonomii w systemie nauk spotecznych oraz jej powigzaniach

z innymi dziedzinami naukowymi;

« teorie ekonomiczne i poj¢cia stosowane w naukach ekonomicznych;
« wiedzg z zakresu gospodarki rynkowej, przebiegu proceséw globalizacji i integracji,
« wiedz¢ na temat powigzan pomi¢dzy podmiotami, instytucjami panstwowymi dziatajgcymi

W przestrzeni gospodarczej kraju oraz rozumie decyzje uczestnikow rynku jako podmiotow

dziatajacych w strukturach spoteczno-gospodarczych;

+ znajomos¢ metod statystycznych, technik i narzedzi pozyskiwania danych niezbednych w celu

opisywania struktur spotecznych i procesé6w zachodzacych pomiedzy nimi;



znajomo$¢  zasad rachunkowos$ci oraz  sporzadzania sprawozdan  finansowych
W przedsigbiorstwach, a takze narzedzi i metod stosowanych w analizie ekonometrycznej;
wiedze dotyczaca podstawowych norm spotecznych oraz regut warunkujacych funkcjonowanie
podmiotow gospodarczych;

istote przedsi¢biorczo$ci oraz podstawowych zasad tworzenia i rozwoju indywidualnych form

przedsigbiorczosci.

Ponadto absolwent w wyniku procesu ksztatcenia nabywa umiejetnosci migdzy innymi w zakresie:

obserwowania 1 interpretowania zjawisk ekonomicznych zachodzacych w  gospodarce

oraz dokonywania stosownych ocen;

dostrzegania zmian w gospodarce oraz wykorzystywania zasady zrOwnowazonego rozwoju na
poziomie regionalnym i lokalnym;

postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi wykorzystywanymi
W prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej;

podejmowania decyzji ekonomicznych w oparciu o analiz¢ informacji pozyskanych
od podmiotéw gospodarczych oraz rynku;

dobierania metod statystycznych i technik analizy ekonomicznej do konkretnych problemoéw
decyzyjnych w przedsiebiorstwie i instytucjach spotecznych;

prognozowania procesow i zjawisk spotecznych oraz wtasciwego wykorzystania metod analizy
ekonomicznej do oceny dziatalnosci podmiotow gospodarczych;

postugiwania si¢ przepisami prawa z zakresu dziatalnosci gospodarczej;

analizowania proceséw zachodzacych w przedsigbiorstwie ze wzgledu na ich skutki spoteczne,
ekonomiczne, prawne, etyczne oraz srodowiskowe;

organizowania pracy wilasnej i grupy;

oceniania sposobOw zmniejszania ryzyka gospodarczego;

wykonywania raportoéw zamierzen i efektow zaplanowania dziatan gospodarczych;

postugiwania si¢ jezykiem obcym w zakresie ekonomii.

Absolwent kierunku ekonomia posiada szereg kompetencji spolecznych w zakresie:

rozumienia potrzeby statego podnoszenia kompetencji zawodowych i osobistych;
wyznaczania kierunku wlasnego ksztatcenia;

prawidtowej oceny ryzyka zwigzanego z prowadzeniem wlasnej dziatalnosci gospodarczej;
uczestniczenia w opracowaniu projektow gospodarczych oraz myslenia w  sposob

przedsigbiorczy.



W profilowaniu sylwetki glowny nacisk zostal potozony na poszerzenie umiejetnosci taczenia
ekonomicznej wiedzy teoretycznej z organizacja i praktycznym funkcjonowaniem przedsigbiorstwa.
Absolwenci kierunku ekonomia moga podja¢ pracg na stanowiskach specjalistycznych, operacyjnych
badz pomocniczych w réznego rodzaju przedsiebiorstwach, instytucjach administracji publiczne;,
organizacjach pozarzadowych, placéwkach ochrony zdrowia, a takze beda posiadali wiedze¢
I umiejetnosci niezbedne do samodzielnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Absolwent
kierunku ekonomia, studia | stopnia, moze podjaé¢ prace m.in.:
* jako specjalista w przedsigbiorstwach przemystowych, handlowych 1 ustugowych
oraz administracji publicznej (centralnej i samorzadowej);
+ jako specjalista ds. ekonomicznych i zarzadzania w spotkach globalnych, przedsigbiorstwach
mig¢dzynarodowych oraz polskich, ktore obstuguja klientow w jezyku obcym;
» jako doradca finansowy i inwestycyjny, analityk biznesowy, specjalista ds. sprzedazy
i marketingu lub ekonomista;

» W organizacjach non-profit.

4. Opis zakladanych efektow uczenia si¢

Objasnienie oznaczen:
E1- kierunkowe efekty uczenia si¢
E1 _[kod specjalnos$ci]— specjalno$ciowe efekty uczenia si¢

FiR — Finanse i rachunkowos¢, GZL — Gospodarowanie zasobami ludzkimi

Po podkreslniku:

W - kategoria wiedzy

U - kategoria umiej¢tnosci

K - kategoria kompetencji spotecznych

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu uczenia si¢

Uniwersalne charakterystyki na poziomie 6 PRK:
P6U_W — zna i rozumie w zaawansowanym stopniu — fakty, teorie, metody oraz ztozone zaleznosci

mig¢dzy nimi; r6znorodne, ztozone uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci



P6U_U — potrafi innowacyjnie wykonywa¢ zadania oraz rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy
W zmiennych i nie w pelni przewidywalnych warunkach; samodzielnie planowa¢ wtasne uczenie si¢
przez cale zycie; potrafi komunikowac¢ si¢ z otoczeniem, uzasadnia¢ swoje stanowisko

P6U_K — jest gotow do kultywowania i upowszechniania wzorow wlasciwego postepowania
W §rodowisku pracy i poza nim; samodzielnego podejmowania decyzji; krytycznej oceny dziatan
wlasnych; dziatan zespotow, ktorymi kieruje i organizacji; w ktdrych uczestniczy; przyjmowania

odpowiedzialnosci za skutki tych dziatan.

Efekty uczenia si¢ opracowane s3 dla studiéw I stopnia kierunku Ekonomia.



Charakterystyki drugiego stopnia PRK

Kod skladnika opisu PRK
dla charakterystyk Opis
Wiedza )
Il stopnia
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich
P6S_WG metody i teorie wyjasniajace zlozone zaleznosci migdzy nimi, stanowigce podstawowa wiedze
Glebia 1 zakres ogolng z zakresu dyscyplin naukowych lub artystycznych tworzacych podstawy teoretyczne oraz
/Kompletno$¢ perspektywy |  wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy szczegdtowej — wilasciwe dla programu ksztalcenia
poznawczej i zaleznosci, aw przypadku studiow o profilu praktycznym — rowniez zastosowania praktyczne tej wiedzy
w dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z ich kierunkiem
Zna i rozumie:
P6S WK e fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji;
Kontekst e podstawowe ekonomiczne, prawne 1 inne uwarunkowania roznych rodzajow dziatan
/ Uwarunkowania i skutki zwigzanych z nadang kwalifikacja, w tym podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony
wlasnosci przemystowej i prawa autorskiego;
e podstawowe zasady tworzenia i rozwoju roznych form przedsigbiorczosci.
Kod skladnika opisu PRK
UmiejetnoSci dla charakterystyk Opis
11 stopnia
Potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedze - formulowaé i rozwigzywac ztozone i nietypowe
P6S_UW problemy oraz wykonywa¢ zadania w warunkach nie w pelni przewidywalnych przez:

Wykorzystywanie wiedzy /
Rozwigzywanie problemow
I wykonywanie zadan

wiasciwy dobor zrédet oraz informacji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej
analizy i syntezy tych informaciji,

dobdr oraz stosowanie wlasciwych metod 1 narzedzi, w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych (ICT).
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Potrafi wykorzystywa¢ posiadana wiedze - formutowac i rozwigzywac problemy oraz wykonywaé
zadania typowe dla dzialalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiow — w przypadku studiow
o0 profilu praktycznym

P6S_UK
Komunikowanie si¢ /
Odbieranie i tworzenie
wypowiedzi,
upowszechnianie wiedzy w
srodowisku naukowym,
postugiwanie si¢ jezykiem
obcym

Potrafi:
e komunikowac¢ si¢ z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii;
e bra¢ udziat w debacie — przedstawiac i ocenia¢ rozne opinie i stanowiska oraz dyskutowaé
0 nich
e postugiwa¢ si¢ jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego

P6S_UO
Organizacja pracy /
Planowanie i praca

Potrafi:
e planowac i organizowa¢ prac¢ — indywidualng oraz w zespole;
e wspoéldziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych (takze o charakterze

zespolowa interdyscyplinarnym)
P6S_UU
Uczenie si¢ /
Planowanie Potrafi samodzielnie planowac i realizowaé wlasne uczenie si¢ przez calte zycie.

wlasnego rozwoju i rozwoju
innych os6b

Kod skladnika
: opisu PRK dla _
Kompetencje Opis
spoleczne charaktery_styk 1
stopnia
Jest gotow do:
P6S_KK e krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci;

Ocena — krytyczne podejscie

zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu

e Uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych oraz

P6S_KO
Odpowiedzialno$¢ /
Wypelnianie zobowigzan
spotecznych i dziatanie na

Jest gotow do:

spotecznego;

e wypelniania zobowigzan spolecznych, wspotorganizowania dziatalno$ci na rzecz srodowiska

11



rzecz interesu
publicznego

inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego;
myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy.

P6S_KR
Rola zawodowa /
Niezalezno$¢ 1 rozwoj etosu

Jest gotow do odpowiedzialnego petnienia rol zawodowych, w tym:

przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych,
dbatosci o dorobek i tradycje zawodu.
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Symbol Charakte- Charakte-
kierunk. Kierunkowe efekty uczenia si¢ rystyki 6 rystyki 2
efektow poziomu stopnia,
uczenia sig¢. Po ukonczeniu studiow absolwent posiada nastgpujqgce kompetencje: (ust. 0 ogoblne
ZSK) i obszaro-
we (rozp.
MNiSW)
Wiedza
E1_WO01 Posiada kompleksowa wiedzg¢ o miejscu ekonomii w systemie nauk, jej
charakterze, metodologii i powigzanych z innymi dyscyplinami
naukowymi, zna i rozumie podstawowa terminologie nauk P6U_W P6S_WG
ekonomicznych wraz z zastosowaniem tej praktycznej wiedzy w
dziatalnosci gospodarczej.
E1_ W02 Zna i rozumie ekonomiczne uwarunkowania, formy oraz standardy, a
takze zjawiska i procesy zwigzane z rynkiem. Ma wiedzg o strukturach P6S_WG
oraz instytucjach ekonomicznych, jak roéwniez o ich elementach, cechach P6S WK
i rozwoju. P6U_W B
E1 W03 Identyfikuje wzajemne relacje migdzy zjawiskami, podmiotami,
strukturami i instytucjami ekonomicznymi w skali mikroekonomicznej i P6S_WG
sektorowej zarowno w wymiarze realnym, jak i pieni¢znym, w tym z P6S_WK
zakresu wybranej specjalnosci na kierunku ekonomia. Wie jak t¢ wiedzg P6U_W
zastosowac w praktyce.
E1_W04 Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zastosowanie wybranych
metod matematycznych, statystycznych oraz narzedzi informatycznych P6U_W P6S_WG
shuzacych do gromadzenia, analizy i prezentacji danych ekonomicznych
i spotecznych oraz ich praktyczne zastosowanie w dziatalno$ci
zawodowej.
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wiedz¢ o cztowieku jako
E1 W05 podmiocie tworzacym struktury ekonomiczne; zna reguty zachowania P6U W P6S WG
B cztowieka w zakresie zaspokajania potrzeb, ma elementarng wiedze - -
0 zasadach i motywach dziatania cztowieka w procesie tworzenia
oraz realizacji zadan i zmian organizacyjnych tych struktur. Wie jak
wiedze zastosowaé w praktyce.
E1_WO06 Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu sposoby zastosowania i analiz¢
wynikoéw wybranych narzedzi ilosciowych w opisie faktow, obiektow
i zjawisk dotyczacych roznych obszarow funkcjonowania gospodarki P6U_W P6S_WG
i ztozonych zaleznosciach, a takze prognozowaniu przysztych scenariuszy
dziatalnosci gospodarczej i spoleczne;j.
E1_WO07 Posiada wiedz¢ niezbgdna do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
objasnia i ilustruje znaczenie norm i regut (prawnych, techniczno- P6U_W P6S_WG
organizacyjnych, moralnych, etycznych) organizujacych struktury
oraz instytucje ekonomii. Zna i rozumie wybrane fakty, obiekty,
zjawiska, a takze ztozone zalezno$ci migdzy nimi.
E1 W08 Ma wiedze o procesach rozwoju i transformacji podmiotdw, instytucji
i struktur ekonomicznych; rozpoznaje istote i uwarunkowania dziatan P6S_WG
przedsigbiorczych oraz znaczenie innowacji w budowaniu P6U_W P6S WK
konkurencyjnosci opartej na wiedzy. B
E1_W09 Zna i rozumie zasady funkcjonowania gospodarki rynkowej oraz zna
podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form
przedsigbiorczo$ci. Wie jak t¢ wiedzg zastosowac w praktyce. P6U_W P6S_WG
P6S_WK
E1 W10
Zna i rozumie podstawowe zasady dotyczace ochrony wtasnosci P6S WG
przemystowej i prawa autorskiego, ze szczegdlnym uwzglednieniem P6U_W PGS_WK

studiowanej specjalno$ci na kierunku ekonomia.
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E1 Wil

Zna stownictwo, zasady postugiwania si¢ jezykami obcymi na poziomie
biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego

P6U_W

P6S_WK

E1 W12

Ma zaawansowang wiedz¢ na temat nowoczesnych systemow i technik
informatycznych i informacyjnych oraz mozliwosci ich wykorzystania
zgodnie ze studiowanym kierunkiem w praktyce.

P6U_W

P6S_WG

E1 W13

Zna wymogi merytoryczne, metodyczne i formalne dotyczace
przygotowania pracy dyplomowej, ktérej opracowanie i przedlozenie
do oceny okreéla procedura dyplomowa na kierunku ekonomia.

P6U_W

P6S_WG
P6S_WK

E1 _FiR_W1

Zna i rozumie W zaawansowanym stopniu wiedzg z zakresu
rachunkowosci, sprawozdawczosci i analizy finansowej, zarzadzania
finansami przedsigbiorstw, kontroli finansowe;j i audytu wewngtrznego
oraz jej zastosowanie praktyczne w dziatalnosci zawodowe;j.

P6U_W

P6S_WG

E1_FiR_W2

Zna narzgdzia i metody analizy finansowej oraz ich zastosowanie
W ocenie sytuacji finansowej przedsi¢gbiorstw i podejmowaniu decyzji
inwestycyjnych.

P6U_W

P6S_WG

E1_FiR_W3

Zna podstawowe zagadnienia polityki fiskalnej i monetarnej oraz ich wptyw|
na funkcjonowanie podmiotow gospodarczych i rynkdéw finansowych.

P6U_W

P6S_WG

E1_GZL_W1

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu znaczenie zasobow ludzkich
w organizacji; identyfikuje i analizuje procesy zwiazane z rekrutacja,
oceng, motywowaniem i rozwojem pracownikow, zna podstawy prawa
pracy oraz narzedzia zarzadzania kapitatem ludzkim i potrafi zastosowac
je w praktyce.

P6U_W

P6S_WG

E1 GZL W2

Zna modele zarzadzania kompetencjami i rozwoju zawodowego
pracownikow w konteks$cie strategii organizacyjnej oraz zmieniajacego
si¢ rynku pracy.

P6U_W

P6S_WG

E1 GZL W3

Zna systemy ocen pracowniczych oraz zasady konstruowania systemow
wynagrodzen i $wiadczen pracowniczych wspierajacych efektywnosé
i zaangazowanie.

P6U_W

P6S_WG

UMIEJETNOSCI

ET_UO0L

Potrafi prawidtowo obserwowac i interpretowaé zjawiska gospodarcze
oraz procesy ekonomiczne w kontekscie zmian prawnych,
technologicznych, politycznych i kulturowych.

P6U_U

P6S_UW

ET_U02

Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze teoretyczng i efektywnie oraz
skutecznie pozyskiwa¢ wiarygodne dane ze zrodet pierwotnych i wtérnych
do analizowania konkretnych procesow i zjawisk gospodarczych
w zakresie dyscyplin ekonomicznych.

P6U_U

P6S_UW

E1_U03

Potrafi wtasciwie analizowacé i przygotowaé¢ dokumentacje ksiegowo-
finansowg do celow decyzyjno-ewidencyjnych oraz dokona¢ analizy
i oceny zachodzacych procesow i zjawisk ekonomiczno-spotecznych.

P6U_U

P6S_UW

E1_U04

Sprawnie komunikuje si¢ trafnie postugujac si¢ terminologia z dziedziny
nauk ekonomicznych i pokrewnych zar6wno w zespole pracowniczym,
jak i korzysta¢ z doradztwa specjalistow z réznych dziedzin wiedzy. Jest
w stanie atrakcyjnie i przekonujaco zaprezentowa¢ wtasne pomysty

i poglady.

P6U_U

P6S_UK
P6S_UO

E1_U05

Potrafi znalez¢ i wtasciwie dobra¢ zrodta informacji, dokonaé krytycznej
analizy, oceny i syntezy tych informacji oraz bra¢ udziat w debacie,
przedstawiajac roézne opinie i stanowiska oraz dyskutowac o nich.

P6U_U

P6S_UW
P6S_UK
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E1_UO6

Potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ wilasne uczenie si¢ bedac

swiadomym dynamicznego rozwoju nauk, z wykorzystaniem zdobytej P6U_U P6S_UW
wiedzy ekonomicznej oraz praktycznych wnioskow i doswiadczen P6S_UO
specjalistycznych w samodzielnym realizowaniu zadan, a takze P6S_UU
prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej i rozstrzyganiu dylematéw pracy
zawodowej.
E1_UO7Y Potrafi wspolpracowac z innymi osobami w ramach prac zespotowych p P6S_UW
lub jako lider; bierze dziat w analizach i ocenach alternatywnych rozwigzan 6U_U P6S_UK
probleméw ekonomicznych i dobiera¢ metody oraz instrumenty P6S_UO
pozwalajace racjonalnie je rozstrzygac i optymalizowac.
E1 _U08 Posiada umiejetno$é planowania i organizowania procesu pisania prac
pisemnych, dotyczacych zagadnien szczegdtowych z wykorzystaniem ujec P6S_UK
teoretycznych, zasad gromadzenia réznych zrodet danych, ich opisu P6U_U P6S UU
i interpretacji oraz wnioskowania na bazie aktualnej literatury naukowej h
(w powiazaniu z wybrang specjalnoscia na kierunku ekonomia).
E1 U09 Innowacyjnie wykonuje zadania oraz rozwigzuje ztozone i nietypowe
problemy w warunkach obcigzonych ryzykiem i niepewnoscia, postugujac| P6U_U P6S_UW
si¢ systemami normatywnymi, uzywajac specjalistycznej terminologii
E1 U10 Samodzielnie identyfikuje, diagnozuje i rozstrzyga problemy oraz stosuje
. . R . . ) P6S_UW
rézne warianty rozwigzan w praktyce gospodarczej, w powigzaniu P6U_U -
ze studiowang specjalnoscia. P6S_UO
El Ull Postuguje sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu P6U_U P6S_UW
Opisu Ksztalcenia Jezykowego i potrafi uzywaé go w sytuacjach P6S_UK
zwigzanych z dziatalno$cig zawodowa.
El FIR_U1 Potrafi przeprowadzi¢ analiz¢ finansowg przedsigbiorstwa
z wykorzystaniem wskaznikow rentownosci, ptynnosci, zadtuzenia P6U_U P6S_UK
i efektywnosci oraz wyciggac na tej podstawie wnioski do podejmowania P6S_UU
decyzji zarzadczych.
El FIR_UZ Potrafi sporzadzi¢ podstawowe elementy sprawozdania finansowego
zgodnie z obowigzujacymi przepisami rachunkowosci i przeksztatci¢ dane] P6U_U P6S_UK
ksiggowe w informacje analityczne. P6S_UU
E1 FIR_U3 Umie przygotowaé i zinterpretowaé budzet oraz zaplanowa¢ przepltywy
pieni¢zne przedsigbiorstwa; potrafi takze zastosowa¢ metody oceny P6U_U P6S_UK
projektow inwestycyjnych. P6S_UU
E1 GZL_Ul | Potrafi samodzielnie opracowaé i wdrozyé procedury rekrutacji, selekcji,
oceny i motywowania pracownikow w oparciu o cele strategiczne P6U_U P6S_UK
organizacji. P6S_UU
El GZL_U2 Umie analizowaé strukture zatrudnienia oraz diagnozowa¢ potrzeby
szkoleniowe pracownikoéw, a takze zaprojektowaé dziatania rozwojowe. P6U_U P6S_UK
P6S_UU
E1 GZL_U3 | Potrafi zidentyfikowa¢ zrodta konfliktow w zespole, dobra¢ odpowiednie
narzgdzia ich rozwigzywania oraz efektywnie komunikowa¢ si¢ z réznymi| P6U_U P6S_UK
grupami interesariuszy w organizacji. P6S UU
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E1_KO1 Jest gotow do krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy; uznaje
znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemow poznawczych i P6U_K P6S_KK
praktycznych oraz zasigga opinii ekspertow w przypadku trudnosci z P6S_KR
samodzielnym rozwigzaniem problemu.
E1_K02 Jest gotow do aktywnej wspotpracy w zespotach, rowniez
miedzynarodowych i przyjmowac rézne role z poszanowaniem norm P6U_K P6S_KO
spotecznych, kulturowych i prawnych oraz petni¢ odpowiedzialne role P6S_KR

w zespole posiadajac §wiadomo$¢ podejmowanych przez siebie decyzji,
a takze przyjmuje odpowiedzialno$¢ za rezultaty swojej pracy i calego
zespolu.
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E1_K03 Jest gotoéw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow
: . B B , P6U_K P6S_KK
zwigzanych z opracowywaniem, wdrazaniem, analiza i oceng procesow
ekonomicznych w rdznego rodzaju organizacjach oraz do zasiggania w P6S_KR
tym zakresie opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym ich
rozwigzaniem.
E1 K04 Jest gotow do wypelniania zobowigzan spolecznych oraz
wspotorganizowania dziatalnoéci na rzecz $rodowiska spotecznego PEU_K P6S KO
oraz dziata na rzecz interesu publicznego. a
E1_KO05 Rozumie problematyke etyczng w powiazaniu z realizowanymi zadaniami
i dziatalnoscia gospodarcza, ma $wiadomo$¢ waznos$ci dziatan P6U_K P6S KO
profesjonalnych, zgodnych z zasadami etyki zawodowej i poszanowania P6S KR
ro6znorodnosci pogladéw i kultur; dba o dorobek i tradycje zawodu. a
E1_KO06 Mysli w sposob przedsigbiorczy oraz umiejetnie komunikuje si¢
z otoczeniem; dostosowuje si¢ do nowych sytuacji i warunkdéw, nabywa P6S_KO
P6U_K P6S_KR

odporno$¢ na niepowodzenia i stres.
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5. Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia si¢

Weryfikacja zaktadanych efektow uczenia si¢ W kategorii wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wymaga zastosowania zréznicowanych form oceniania. Za opracowanie sposobu
weryfikacji oczekiwanych efektow uczenia si¢ dla kazdego z przedmiotéw na kierunku odpowiada
nauczyciel akademicki badz inna osoba prowadzaca zajecia. Odzwierciedleniem tego jest
odpowiednio opracowany fragment kart przedmiotéw (sylabuséw), obejmujacy sposoby weryfikacji
poszczegbdlnych efektow uczenia sig.

Efekty uczenia si¢ weryfikowane sg z wykorzystaniem zr6znicowanych metod, takich jak:
projekty i prace pisemne (referaty, raporty, eseje), testy i kolokwia (otwarte, zamknigte, praktyczne),
egzaminy ustne i pisemne o charakterze opisowym, prezentacje oraz zadania praktyczne realizowane
podczas zaje¢. Ocena obejmuje nie tylko znajomos$¢ tresci, lecz takze poziom zrozumienia,
umiejetnos¢ analizy, syntezy oraz rozwigzywania problemow. W przypadku oceny zajgé
ksztattujacych umiejetnosci praktyczne uwzglednia si¢ nie tylko poprawnos$¢ merytoryczna, ale takze
kreatywno$¢ oraz adekwatno$¢ zastosowanych metod. Szczeg6lny nacisk kladzie si¢ na weryfikacje
kompetencji spotecznych, rozumianych jako umiejetno$¢ wspodtpracy, komunikacji i skutecznego
dziatania w sytuacjach spotecznych. Kompetencje te oceniane sa w trakcie zajg¢ dydaktycznych, pracy
zespotowej, praktyk zawodowych oraz egzaminu dyplomowego.

Zajecia z jezyka angielskiego na studiach I stopnia na kierunku ekonomia maja na celu
rozwijanie kompetencji jezykowych studentéw w zakresie jezyka ogolnego i specjalistycznego
(ekonomicznego) do poziomu B2 wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego.

W procesie dydaktycznym stosowane s3g zrdéznicowane metody nauczania, sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu studentdw w zajgciach oraz rozwijaniu wszystkich sprawnosci jezykowych:
e praca w parach i grupach — rozwijajaca umiejetno$¢ wspotpracy i komunikacji,
e symulacje 1 odgrywanie r6l — umozliwiajace ¢wiczenie jezyka w realistycznych kontekstach
biznesowych,
e analiza tekstow autentycznych (artykutdw, raportow, materiatdéw ekonomicznych),
e dyskusje tematyczne i prezentacje ustne,
e (¢wiczenia gramatyczno-leksykalne utrwalajace poprawnos¢ jezykowa,
e praca z multimediami — wspierajagca samodzielne uczenie si¢ i rozwoj stownictwa
specjalistycznego.
Metody te pozwalaja studentom stopniowo rozwija¢ kompetencije jezykowe, kulturowe i zawodowe,

niezbegdne do funkcjonowania w srodowisku migdzynarodowym.



W przypadku przedmiotéw konczacych si¢ egzaminem — egzamin moze mie¢ form¢ pisemnag

lub ustng. Sposob zaliczenia i forme egzaminu ustalaja indywidualnie wyktadowcy. O wybranej formie

egzaminu prowadzacy wyklad maja obowigzek poinformowaé studentow podczas pierwszych zajeé

Z przedmiotu. W przypadku egzaminu pisemnego, egzaminator powinien przedstawi¢ oceniong prace

egzaminowanemu na jego zyczenie w terminie do 14 dni od przeprowadzonego egzaminu. Prace

pisemne powinny by¢ przekazane do archiwum uczelni i archiwizowane przez 3 kolejne semestry po

semestrze, w ktorym nastapita weryfikacja efektow uczenia sig.

Dla uzyskania pozytywnej oceny student powinien:

przynajmniej dostatecznie poznaé i zrozumie¢ wiedz¢ zawarta w literaturze podstawowej,
wskazanej w sylabusie przedmiotu oraz przekazanej przez prowadzacego zajecia lub w innej
formie dostgpnej w wyniku aktywnych form zaje¢;

przynajmniej dostatecznie opanowa¢ wszelkie umiejetno$ci przewidziane programem
przedmiotu, ¢wiczone na zaj¢ciach;

wykaza¢  przynajmniej  dostateczng  umiej¢tno$¢  obserwowania,  analizowania
oraz interpretowania otaczajacych zjawisk, zwlaszcza tych, z ktérymi jako absolwent bedzie
mial do czynienia w praktycznej dziatalnosci;

w stopniu przynajmniej dostatecznym umie¢ formutowac logiczne wnioski na podstawie
informacji pochodzacych z r6znych pozycji literatury, z wynikdw ¢wiczen, raportow, etc.

W przypadku przedmiotow, w ramach ktorych oprocz wykladu prowadzone byly rowniez
¢wiczenia przed przystapieniem do egzaminu uzyskaé stosowne zaliczenie, ktore jest

warunkiem koniecznym, umozliwiajacym przystapienie do egzaminu z danego przedmiotu.

Zaliczenie ¢wiczen z przedmiotu konczgcego si¢ egzaminem powinno nastgpic, jesli student:

uczeszczal na obowigzkowe zajecia 1 byt do nich odpowiednio przygotowany, tj. poznat
I zrozumiatl wiedze zawartg w literaturze;

nalezycie wykonat wszystkie ¢wiczenia, projekty, przygotowat i wygtosit referat, ktory zostat
zlecony do wykonania na zajeciach lub samodzielnie poza zajeciami, z zachowaniem zasad
ochrony wtasnosci intelektualnej;

sprostal minimalnym wymaganiom ustalonym przez prowadzacego ¢wiczenia w konsultacji

z odpowiedzialnym za przeprowadzenie egzaminu;
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Podstawg zaliczenia przedmiotu, ktory nie konczy si¢ egzaminem, moze by¢ pisemna praca kontrolna
(np. test, projekt, referat, itp.) lub/i zaliczenie ustne. Jezeli z danego przedmiotu odbywajg si¢ wyktady

oraz ¢wiczenia, to wowczas ocenia si¢ je odrgbnie.

Student, ktory uzyskat oceng¢ niedostateczng z zaliczenia przedmiotu moze przystapi¢ w sesji
poprawkowej do egzaminu tylko jeden raz, po wczesniejszym zaliczeniu tego przedmiotu.
W przypadku uzyskania na egzaminie w pierwszym terminie oceny niedostatecznej lub nie
przystapienia do egzaminu w tym terminie (utrata terminu), studentowi przystuguje prawo
do zdawania egzaminu w terminie poprawkowym (drugi termin). W przypadku nieuzyskania
pozytywnej oceny w terminie poprawkowym studentowi, zgodnie z Regulaminem studiow,
przystuguje mozliwos$¢ zaliczenia przedmiotu w formie zaliczenia komisyjnego. Warunki i tryb
zaliczenia komisyjnego uwzglednia Regulamin studiow.

W przypadku nieuzyskania pozytywnej oceny w terminie poprawkowym student ma mozliwo$¢
zaliczenia przedmiotu w trybie warunkowym w terminie ustalonym przez Prorektora
ds. dydaktycznych. Zaliczenie warunkowe przedmiotu podlega optacie zgodnej z Regulaminem optat
dla studentéw i kandydatow na studia I i II stopnia oraz studia podyplomowe w Powislanskiej

Akademii Nauk Stosowanych (w tym obcokrajowcow).

Wymagania dotyczace egzaminéw dyplomowych

Praca dyplomowa jest przygotowywana samodzielnie przez studenta pod kierunkiem promotora.
Temat pracy zgodny z kierunkiem ksztatcenia powinien by¢ ustalony nie podzniej niz przed
ukonczeniem czwartego semestru studiow. Tre$¢ merytoryczna pracy jest ustalana indywidualnie
z promotorem pracy dyplomowej i w czgéci empirycznej, bezwzglednie, przedstawia zagadnienie

praktyczne z dziedziny ekonomii. Oceny pracy dyplomowej dokonuja promotor oraz recenzent.

Warunki dopuszczenia do egzaminu dyplomowego obejmuja:
« uzyskanie zaliczenia wszystkich przedmiotow i praktyk przewidzianych w programie studiow
1 planie studiow;
« uzyskanie pozytywnych ocen ze wszystkich egzamindéw przewidzianych planem studiow;
« uzyskanie wymaganej do ukonczenia studiow liczby punktéw ECTS;

« uzyskanie pozytywnej oceny z pracy dyplomowe;j.

Egzamin dyplomowy powinien wykazaé, ze student:

« samodzielnie identyfikuje problemy postawione w zadanych pytaniach;
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potrafi wyczerpujaco 1 przekonujgco przedstawi¢ odpowiedzi na pytania z zakresu
studiowanego kierunku, postugujac si¢ przy tym wiadomosciami z literatury, wiedza
praktyczna, a takze wlasnymi osgdami;

prowadzi logiczny wywod;

postuguje si¢ jasnym 1 precyzyjnym jezykiem.

Egzamin dyplomowy sprawdza wiedz¢, umiejetnosci i kompetencje zdobyte w catym okresie studiow

oraz umiejetno$¢ wlhasciwego zintegrowania wiedzy uzyskanej w ramach poszczegolnych

przedmiotow. Egzamin dyplomowy przeprowadzany jest przez powotang Komisje, w sktad ktore;j

wchodza: przewodniczacy, promotor pracy i recenzent. Sktada si¢ on z nastepujacych elementow:

a)

b)

c)

odpowiedzi na pytania teoretyczne z zakresu kierunku studiéw (wg opracowanego wykazu
zagadnien), dajace mozliwo$¢ weryfikacji efektow uczenia si¢ z zakresu wiedzy;

odpowiedzi na pytania o charakterze praktycznym, przygotowane przez recenzenta z zakresu
poruszanej problematyki w pracy dyplomowej, dajace mozliwos¢ weryfikacji efektow uczenia
si¢ z zakresu nie tylko wiedzy, lecz przede wszystkim umiejetno$ci oraz kompetencji
spotecznych,;

odpowiedzi na dodatkowe (uzupetniajace) pytania cztonkow Komisji Egzaminacyjnej.

Szczegdty dotyczace zasad prowadzenia procesu dyplomowania okresla regulamin egzaminu

dyplomowego.

6.

Program studiow

Program studiow dla kierunku ekonomia o profilu praktycznym na poziomie I stopnia okre$laja:

Forma studiéw — studia stacjonarne. Na podstawie ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym
I Nauce forma stacjonarna sg to studia, gdzie co najmniej potowa programu studiow jest
realizowana w postaci zaje¢ dydaktycznych wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego oraz studentow.

Liczba semestrow oraz punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi studiow — program studiow realizowany jest w okresie 3 lat
(6 semestrow), gdzie tgczna suma punktow ECTS podczas catego toku studidow wynosi nie
mniej niz 180.

Jezyk prowadzenia studiow — studia prowadzone w jezyku angielskim.
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e Profil studiéw — praktyczny — ponad potowa programu studiéw okreslonego w punktach ECTS
obejmuje zajecia o profilu praktycznym, ksztattujgcym te umiejetnosci, program studiow
obejmuje rowniez obowigzkowe praktyki zawodowe, ktore moga by¢ realizowane w wielu

r6znych podmiotach, w §cistym powigzaniu z wybrang przez studenta specjalnoscia.

Wskazniki dotyczace programu studiow na ocenianym Kierunku studiéow, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r.

w sprawie studiéw (Dz. U. 2023, poz. 2787)

Liczba punktéw
ECTS/

Liczba godzin*

Nazwa wskaznika

. f , . , ) ., 6 semestrow
Liczba semestrow 1 punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na

ocenianym kierunku na danym poziomie 180 ECTS

t.aczna liczba godzin zaje¢ dla specjalnosci:
Finanse i rachunkowos$¢ 2837

Gospodarowanie zasobami ludzkimi 2771

L.aczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych
0soOb prowadzacych zajecia — odpowiednio dla specjalnosci:

Finanse i rachunkowo$¢ 107,5

Gospodarowanie zasobami ludzkimi 104

t.aczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztaltujacym
umiejetnosci praktyczne — odpowiednio dla specjalnosci:
Finanse 1 rachunkowos¢ 112

Gospodarowanie zasobami ludzkimi 112

L.aczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
Z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku kierunkow 5
studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz
odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

t.aczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 37

Wymiar praktyk zawodowych 960
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W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych studiow
magisterskich liczba godzin zaje¢¢ z wychowania fizycznego

60

Grupy przedmiotdow — program studiéw opiera si¢ na ogélnym i1 podstawowym podziale zajgc

na obowigzkowe oraz fakultatywne. Szczegoétowy podziat na grupy zaje¢ wraz z przydzialem punktow

ECTS przedstawiono w zestawieniu tabelarycznym.

Powislanska Akademia Nauk Stosowanych

Harmonogram realizacji programu studiow Ekonomia I stopnia od roku akademickiego 2025/2026
forma stacjonarna, profil praktyczny

Suma ECTS Cw
Przedmioty Semestr Formazal | Wykt Lyt BUNA | PZ
godzin | FIR | GZL |ET lab.,
konw.)
Przedmioty ksztalcenia ogélnego - obowiazkowe
Technologia informacyjna |1 45 4 4 4 elz 9 24 12 0
Wychowanie fizyczne 1 60 0 0 0 zal 0 60 0 0
_SZ!(O_lenle Z bezpieczenstwa 1 4 0 0 0 7l 4 0 0 0
i higieny pracy
Szkolenie biblioteczne 1 4 0 0 0 zal 4 0 0 0
Jezyk polski 2,3,4,5 48 0 0 0 zal 0 48 0 0
Suma 161 4 4 4 - 17 132 12 0
Przedmioty podstawowe - obowigzkowe
Podstawy makroekonomii 1 60 5 5 5 elz 24 24 12 0
Mikroekonomia 2 60 5 5 5 elz 24 24 12 0
Matematyka 1 60 6 6 6 elz 24 24 12 0
Prawo 1 42 4 4 4 e 30 0 12 0
Statystyka opisowa 2 60 6 6 6 elz 24 24 12 0
Ekonometria 3 42 6 6 6 elz 12 18 12 0
Zarzadzanie 2 45 3 3 3 elz 21 24 0 0
Rachunkowo$¢ 3 42 4 4 4 elz 12 18 12 0
Filozofia 6 21 2 2 2 z 21 0 0 0
Efektywnos$¢ decyzji 6 33 3 3 3 z 21 0 12 0
marketingowych
Suma 465 44 44 44 - 213 156 96 0
Przedmioty kierunkowe - obowiazkowe
Finanse publiczne 2 42 4 4 4 e 30 0 12 0
Polityka spoteczna 3 30 3 3 3 z 21 0 9 0
Polityka gospodarcza 4 21 2 2 2 e 21 0 0 0
Analiza ekonomiczna 3 45 4 4 4 elz 21 24 0 0
Bazy danych 6 42 3 3 3 z 0 24 18 0
Bezpieczenstwo 4 36 2 2 2 z 0 15 21 0
energetyczne Polski
Gospodarka regionalna 5 33 4 4 4 z 0 21 12 0
Suma 249 22 22 22 - 93 84 72 0
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Przedmioty specjalnosciowe - wspoélne - obowigzkowe

Finanse przedsigbiorstw 2 36 3 3 3 e 24 0 12 0

Bankowo$¢ 4 33 3 3 3 z 0 21 12 0

Seminarium dyplomowe - 1 42 3 3 3 zal 0 30 12 0

Proseminarium

Systemy biurowe 1 33 2 2 2 z 0 24 9 0

i multimedialne

Analiza rynku i badan 5 33 3 3 3 z 0 21 12 0

marketingowych

Ekonomika i organizacja 3 42 4 4 4 elz 12 18 12 0

przedsicbiorstw

Zarzadzanie finansami 5 33 3 3 3 z 0 21 12 0

Ubezpieczenia spoteczne 5 30 2 2 2 z 18 0 12 0

i gospodarcze

Efektywnos$¢ decyzji 5 33 3 3 3 z 0 21 12 0

strategicznych

Intercultural communication |5 21 1 1 1 z 0 21 0 0

Public relations 5 21 1 1 1 z 0 21 0 0

Biznes plan 5 18 1 1 1 z 0 18 0 0

Etyka w ekonomii 6 33 2 2 2 z 15 0 18 0

Systemy zarzadzania 3 36 3 3 3 2/z 12 12 12 0

jakos$cia

Suma 444 34 34 34 - 81 228 135 0

Przedmioty fakultatywne ogélnouczelniane

Przedsiebiorczo$¢ / 15 0,5 0,5 0,5 z 15 0 0 0

Promocja Zdrowia i

edukacja zdrowotna /

Ochrona wlasnosci

intelektualnej / Prawa 1

cztowieka w XXI wieku /

Prozdrowotne formy ruchu /

Analiza rynku pracy w

Polsce

Ubezpieczenia spoteczne i 15 0,5 0,5 0,5 z 15 0 0 0

zdrowotne / Marketing w

Internecie / Tworzenie

biznesplanu / Metody 5

skutecznego kierowania

zespotem / Komunikacja w

biznesie / Rola mediow we

wspotczesnym Swiecie

Suma 30 1 1 1 - 30 0 0 0
Finanse i rachunkowos¢ - przedmioty specjalnosciowe

Jezyk obcy 1-3 102 8 elz 0 72 30 0

Systemy IT w ksiggowosci |4 42 3 z 0 30 12 0

Rachunkowo$¢ finansowa 5 72 6 Zlz 21 30 21 0

Rachunek kosztow 4 42 3 2lz 18 24 0 0

Rachunkowo$¢ zarzadcza 6 42 3 z 0 30 12 0
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Rachunkowo$¢ podatkowa |6 42 3 z 0 30 12 0
Kierowanie ludZmi 5 45 3 207 18 18 9 | o
W organizacji
?_prawozdawczosc 6 42 3 7 0 30 12 0
inansowa
Seminarium dyplomowe 4-6 99 9 zallz 0 45 54 0
Praktyka zawodowa 2-6 960 37 zal 0 0 0 960
S D 20w 1488 78 0 57 | 309 | 162 | 960
specjalnosciowych
Gospodarowanie zasobami ludzkimi - przedmioty specjalnosciowe

Jezyk obcy 1-3 102 8 elz 0 72 30 0
Rekrutacja i selekcja 3 z 0 21 12 0

g 4 33
pracownikéw
Oceny pracownicze i proces 5 54 3 z 12 18 24 0
motywowania
Prawo pracy i zwiazki 33 3 z 0 18 15 0
zawodowe W praktyce
Wizerunek organizacji 3 z 0 18 12 0
. o 6 30
i pracownikow
Outsourcing personalny 6 24 2 z 24 0 0 0
Sciezka kariery zawodowej |5 24 2 2/z 12 12 0 0
Systemy IT 1 Z 0 21 0 0

. . |6 21

w gospodarowaniu kadrami
Strategie wynagradzania 5 21 2 z 0 21 0 0
Szkolenia i coaching 5 21 2 z 0 21 0 0
Seminarium dyplomowe 4-6 99 9 zal/z 0 45 54 0
Praktyka zawodowa 2-6 960 37 zal 0 0 0 960
Suma godzin przedmiotéw 1422 75 0 48 267 147 | 960

specjalnosciowych

Szczegbdtowy harmonogram realizacji programu studiow stanowig zatacznik nr 1.

7. Ogolne zasady realizacji praktyki zawodowej

Praktyki zawodowe dla kierunku ekonomia, studia | stopnia o profilu praktycznym sa obowigzkowe.

Praktyki te maja charakter praktyk specjalistycznych. Moga by¢ realizowane w kraju, badZ za granica

(organizowane w ramach Programu Erasmus +), w oparciu o podpisane umowy 0 wspotpracy.

Praktyki odbywaja si¢ glownie na terenie podmiotow gospodarczych, organizacji spotecznych

pod opieka opiekuna praktyk wskazanego przez organizacj¢ zgodnie z regulaminem studenckich

praktyk zawodowych.
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Podczas doboru podmiotu, w ktérym studenci beda odbywali praktyke zawodowa kierowac si¢ nalezy
w pierwszej kolejnosci zgodnoscia realizowanych procesOw podmiotu z realizowang specjalnoscia,
a ponadto z nastgpujacymi kryteriami:
+ wielko$¢ podmiotu — mikro przedsiebiorstwa, MSP, duze podmioty gospodarcze (Definicja MSP
zawarta jest w Zatgczniku I do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17.06.2014 r.);
« minimalny okres funkcjonowania podmiotu na rynku — 1 rok;
 rodzaj dziatalnosci — podmioty gospodarcze, organizacje non-profit, instytucje publiczne
I jednostki ochrony zdrowia;
« zakres terytorialny — dziatalno$¢ krajowa lub/i zagraniczna.
Uczelnia kfadzie wysoki nacisk na witasciwy dobor osoby, bedacej opiekunem studenta podczas
praktyki zawodowej w podmiocie. Wymaga si¢, aby osoba sprawujaca bezposrednig opieke
charakteryzowata si¢:
« znajomoscia struktury organizacyjnej i realizowanych procedur organizacji,
« nieposzlakowang opinig i bardzo dobrymi relacjami interpersonalnymi,
« zatrudnieniem w odpowiednim obszarze struktury organizacyjnej, zapewniajacym zgodnos¢

realizacji programu praktyki ze specjalnoscia studenta.

Czas trwania praktyk wynosi lacznie 960 godzin.
Rozktad semestralny realizacji praktyki:
« 240 godzin w semestrze drugim , 9 ECTS
« 160 godzin w semestrze trzecim, 6 ECTS
« 320 godzin w semestrze czwartym, 13 ECTS
+ 80 godzin w semestrze pigtym, 3 ECTS
+ 160 godzin w semestrze szostym, 6 ECTS.

Praktyki beda zaplanowane w taki sposob, aby w pierwszej kolejnosci umozliwi¢ studentom
zapoznanie si¢ z praca poszczegolnych dziatach w podmiotach gospodarczych lub/i organizacjach
spotecznych lub/i zdrowotnych, a nastepnie w kolejnych etapach odbywania praktyki szczegétowo
poznac¢ specyfike funkcjonowania podmiotu zgodnie ze studiowang specjalnos$cia.

Warunkiem zaliczenia praktyk jest uzyskanie pozytywnej oceny oraz opinii od opiekuna praktyKi
oraz ztozenie dokumentacji o odbyciu praktyki (indywidualnego dziennika praktyk) do rozliczenia
pracownikowi dziekanatu (koordynatorowi). Zaliczenie praktyki jest dokonywane przez Prorektora
ds. ksztatcenia praktycznego stosownym wpisem w dzienniku praktyki, a przez koordynatora praktyk

w systemie WD (stanowigcym potwierdzenie efektoéw uczenia si¢).
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Zalaczniki:

1. Harmonogram realizacji programu studiow.

2. Karty przedmiotow.
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