Harmonogram realizacji programu studiow ia od roku icki 023/2024 Rok Akademicki 2023/2024 Rok akademicki 2024/2025 Rok akademicki 2025/2026
forma ni i na, profil praktyczny
Przedmioty sem | Suma ECTS Forma zal* Sem. 1 Sem. 2 Sem. 3 Sem. 4 Sem. 5 Sem. 6
godzin | FIR | GZL |ET w ECTSw[ éw[ECTS éw b ECTSb| w | ECTSw]| ¢w]|ECTS¢éw b |ECTS| PZ [ECTSPZ w [ECTSw]| ¢éw [ECTS¢éw| b |ECTSb| PZ | ECTSPZ| w [ ECTSw| ¢éw [ECTS¢éw| b |ECTS b PZ ECTSPZ] w | ECTSw]| ¢w|ECTSéw b [ECTSb PZ |ECTSPZ] w | ECTSw| ¢w|ECTS éw| b | ECTS b PZ_|ECTSP:
Przedmioty ksztatcenia ogélnego -
obowiazkowe
Technologia informacyjna 1 33 4 4 4 elz 6 1 12 15 1,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Wychowanie fizyczne 1 12 0 0 0 zal 0 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BHP 1 4 0 0 0 zal 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Suma 49 4 4 4 10 1 24 1,5 15 1,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Podstawy makr 7 elz 1 1,5 m 0
Mikroekonomia 4 elz 0 0 0 12 12 H 30
42 elz 12 12 18 0 0 0
Prawo 42 e 12 30 0 0 0
Statystvka opisowa 60 elz 18 12 30
Ekonometria 66 elz 0 12 45
arzadzanie 39 elz 15 15 0
Rachunkowos¢ 54 elz 12 12 30
Ekonomia MSP 4 30 z 0 0 15 1
Efektywnos¢ decyzii marketingowych 6 57 z 0 0 0 27 30
Suma 501 44 44 44 36 4,5 27 3,5 78 39 39 75 21 24 2 75 15 27 1 30 1
Przedmioty kierunkowe - obowiazkowe
Finanse publiczne 4 4 4 4 e 2 30 0 0 0 0 0 0 0
Politvka spoteczna 4 3 3 3 z 12 0 0 30 0 0 0
Politvka aospodarcza 4 4 1.5 1.5 1.5 e 0 0 0 2 0.5 30
Analiza ekonomiczna elz 15__&) 0
Bazy danych 39 z o] o [0 0 TS o |
Gospodarka regionalna 42 z 0 0 0 0 2 30 0 0 0 0
Suma 261 19,5 | 19,5 | 19,5 12 30 2 15 1 60 12 0,5 30 12 1 30 3 9 1 30 2
Przedmioty specjalnosciowe - wspélne -
obowiazkowe
| Finanse przedsigbiorstw 27 3 3 3 e 0 0 0 0 0 0 12 2 0 0 15 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ankowosé 4 42 15 | 15 | 1.5 z 0 0 0 0 0 0 27 H]EH
eminarium dyplomowe - Proseminarium 27 zal 1,5 18 1,5 0 0 0 0 0 0 0
temy biurowe i r ialne 30 z 15 15 | 0 0 0 0
odstawy zarzadzania projektami 4 27 z 0 0 12 15
Analiza rynku i badar marketingowych 30 z 0o [ o ] 15 1
améwienia i 30 z 0 0 0 0
Ekonomika i organizacia pr: iebi 54 elz 12 12 30 0
arzadzanie finansami 27 z 0 0 0 1
Ubezpieczenia spoteczne i gospodarcze 5 24 1 1 1 z 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0,5 0 0 0 0 0 0 0
Efektywnos¢ decyzii icznych 30 1 1 1 z 15
Podstawy r iacii 17 1,5 1,5 1,5 z
Public relations 27 z 2
Biznes plan z
Etvka w ekonomii 7 z 12 15
Systemy zarzadzania iakoscia 3 2z 05 15 0 0
Suma 461 31 31 31 1,5 18 1,5 12 15 21 1,5 36 2,5 60 39 1,5 30 24 0,5 72 68 12 15 30
Suma 1272 | 98,5| 98,5 | 98,5 46 55 60 6,5 111 10 63 10 39 120 63 55 75 ] 55 195 14 12 0,5 54 2,5 75 24 0,5 84 98 12 51 90
Suma - semestry 1272 217 222 333 M 206 153
Przedmioty fakultatywne WDW
ogélnouczelniane
Frze sieblorczosc PmeOC]a Z rowia |
edukacja zdrowotna / Ochrona wtasnosci
intelektualnej / Prawa cziowieka w XXI 13 30 1 1 1 zal 15 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
wieku / Prozdrowotne formy ruchu / Analiza
rvnkis nracy w Palsce
Ubezpieczenia spoleczne T zdrowotne /
Marketing w internecie / Tworzenie
biznesplanu / Metody skutecznego 24 30 1 1 1 zal 0 o |[of o 0 o |15 o5 [of o o] o o 0 o| o 0 0 ol o |o 0 15| o5 | o 0 o o 0 0
kierowania zespotem / Komunikacja w
biznesie / Rola mediéw we wspdétczesnym
Swiacia
Koordynowanie i optymalizacja proceséw
biznesowvch (Lean Office) 2 * 2 2 2 z
Zarzadzanie relacjami z klientem z
wvkor: liem svstemu CRM ® £ 3 S S z
Planowanie i prowadzenie dziatan
komunikacyjnych w sytuacjach kryzysu 4 30 1 1 1 z 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 L] 0 0 0 0 0 [] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
wizerunkowego
Suma 150 6,5 6,5 6,5 0 15 0,5 0 0 0 0 15 0,5 0 0 0 0 0 0 15 0,5 0 0 0 0 0 0 15 0,5 0 0 0 0 30 2 0 0 0 0 0 0 30 1,5 0 0 0 0
Suma 1422 |105,0| 1050 | 105 61 6 60 6,5 111 10 78 10,5 39 5 120 7 0 0 78 6 75 55 195 14 0 0 27 1 0 0 24 0,5 114 8 98 7 0 0 12 1 81 55 90 5 0 0
1422 232 237 348 236 183
Finanse i rachunkowos¢ - przedmioty
specjalnosciowe
ezvk obey 2-4 112 elz 24 |NCRN 10 [N 0 0 0
2 R — 5 = = 0o (o] o 0
Racht §¢ finansowa 84 2iz 0.5 :H 45
Rachunek kosztéw 4 33 2z 0 0
Racht 3¢ zarzadcza 30 z 0 o 1]
Racht 8¢ 30 z 0 0
ierowanie ludZzmi w organizaci 33 2z 0.5 15
Sor: 5¢ finansowa 30 z 0
Seminarium dyplomowe 46 122 zallz 1EF
Praktvka zawodowa 2-6 960 37 zal 160 160 320 0 0 160
SamalacezprzeCmICtoN 1261 | 78 0 0 0 o| o 0 0 0 o |22 2 |10]| 1 | 160 6 0 0 24 2 0] 1 |1e0 6 9 1 320 13 18 1 |a8] 4 |70 6 160 6 |o 0
Suma 2883 | 183,0 61 6 60 6,5 111 10 78 10,5 63 7 130] 8 160 6 78 6 99 7,5 205 15 160 6 36 2 320 13 42 1,5 162] 12 168 13 160 6 12 1
transportu -
specjalnosciowe
Jezvk obcy 24 112 8 elz 0 0 0 0 0 0 0 0 24 |EI 10 [0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Svystemy IT w ustugach transportowych 4 27 3 z 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
izgzsgfg\ferm‘””e w dziatalnosci 5 84 6 21z 0 o |o| o 0 o o] o |of o o | o 0 o| o 0 0 ol o |o 0 o o 0 0 9 | o5 |30 - 5| 3 0 o o] o |of o |of o 0 0
Rvnek ustug transportowvch 4 33 3 2z 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Techniczne aspekly i normy dziatalnosci (g 30 3 z 0 o |of o ) o Jo| o [o] o o | o o Jo| o 0 o o] o |o o |of o 0 0 0 o |o 0 0 o |o| o |15 0 0
ransportowei
fstwo drogowe 6 30 z 0 0 15
ierowanie ludZzmi w organizaci 5 33 2z 0.5 2
oaistyka transportu zintearowaneqo 6 30 z . >
Seminarium dyplomowe 4-6 122 zal/z 9
Praktvka zawodowa 2-6 960 37 zal 160 160 320 160 0
Sumeaceanlprsdnibiy 1461 78 0 0 o [of o 0 o Jo| o |24 2 |10 1 [ 160 6 ol o |24 2 |10 1 ]1eo| 6 ol 1 320 13 | 18| 1 6 160 6 [0 o |54
Suma 2883 183 61 6 60 6,5 111 10 78 10,5 63 7 130] 8 160 6 78 6 99 7,5 205 15 160 6 36 2 320 13 42 1,5 13 160 6 12 1 135
Gospodarowanie zasobami ludzkimi-
przedmioty specjalnosciowe
Jezvk obcy 2-4 112 8 elz 0 0 0 0 0 0 0 0 24 [ 10| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rekrutacia i selekcia pracownikow 4 33 3 z 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ocenv pracownicze i proces motvwowania_|5 33 4 z 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 |2 15 2Rl o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prawo pracy i zwigzki zawodowe w praktyce |4 27 3 z 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Wizerunek organizacii i pr. 6 33 z 0 0 &HZS
Outsourcing personalny. 27 z 0 0 0 15 1
Sciezka kariery. i 33 2z 15 0 0 0
Systemy IT w gospodarowaniu kadrami 27 z 15
Strategie wynagradzania 24 z 15 0 0 0
i coaching 27 z 15 0 0 0
Seminarium dvplomowe 4-6 122 zal/z 10 75
Praktvka zawodowa 2-6 960 37 zal 160 160 320 0 0 0 160 0 0 0 160
SamalacezprzecmiCtoN 1458 78 0 0 0 o| o 0 0 0 o |22 2 |10]| 1 | 160 6 I 0 0 24 2 0] 1 |1e0 6 0 0 0 320 13 9 1 |s1] & |70]| 6 160 6 |9 1 |33 120| 7 160 6
Suma 2880 183,0 61 6 60 6,5 11 10 78 10,5 63 7 130] 8 160 | 6 ] 78 6 99 7,5 205 15 160 | 6 L27 1 144 8 135 8.5 320 | 13 | 33 1,5 165 14 168 13 160 | 6 21 2 114] 9,5 210 12 160 | 6 |




