Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 2/11/25 Rektora
Powislanskiej Akademii Nauk Stosowanych
z dnia 7 listopada 2025 r.

Standard antydyskryminacyjny
Powislanskiej Akademii Nauk Stosowanych

Przyjety dnia 7 listopada 2025 r. na mocy Zarzadzenia Rektora nr 2/11/2025 z dnia 7 listopada
2025 .

Kierujac si¢ przekonaniem o niezbywalnych i niepodzielnych prawach cztowieka, ktére maja
charakter uniwersalny 1 stosuja si¢ do wszystkich osdb, stanowigc jednoczesnie skuteczne
narzedzie budowania spoteczenstwa obywatelskiego oraz kreowania innowacyjnej i spotecznie
odpowiedzialnej Uczelni;

podzielajac wizj¢ Uczelni jako miejsca wytyczajacego nowe kierunki rozwoju mysli i1 kultury
poprzez najwyzszej jakosci badania oraz ksztalcenie w atmosferze szacunku oraz

poszanowania praw i wolnosci kazdej osoby; Uczelni skutecznie przeciwstawiajacej si¢

dyskryminacji i przemocy, w tym przemocy motywowanej uprzedzeniami;

podkreslajac, ze przemoc, nierowne traktowanie i dyskryminacja ze wzgledu na: ple¢, wiek,
niepetnosprawnosc¢, pochodzenie etniczne 1 narodowe, kolor skory (rasg), religi¢, wyznanie lub
bezwyznaniowos$¢, status majatkowy, stan zdrowia, tozsamo$¢ pilciowa i1 seksualng czy
orientacje¢ psychoseksualng i inne - utrudniajg lub uniemozliwiaja wykorzystanie potencjatu
indywidualnego 1 spotecznego, stanowiac barier¢ w dostgpie do pelnego uczestnictwa w zyciu

akademickim i w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy;

jako cata spotecznos¢ akademicka Powislanskiej Szkoty Wyzszej o$wiadczamy,
ze respektujemy obowigzujace w Polsce regulacje stojace na strazy praw cztowieka, chronigce
przed dyskryminacjg i przemocg oraz dazymy do wdrazania najwyzszych standardow majacych

na celu zapewnienie roéwnego traktowania.
Ustanawiamy niniejszy Standard antydyskryminacyjny jako obowigzujacy w naszej Uczelni.

Podstawowy cel, jaki nam przyswieca, to dbanie o jako$¢ ksztalcenia 1 zapewnienie
bezpiecznego oraz wolnego od przemocy i dyskryminacji srodowiska pracy i nauki. Dziatania
te odnosimy si¢ do takich obszarow jak: rekrutacja, ksztalcenie studentow i studentek,
ksztalcenie kadry dydaktycznej i badawczo-dydaktycznej, badania i wspotpraca naukowa,

upowszechnianie 1 pomnazanie osiggnie¢ nauki, kultury 1 techniki, wspotpraca
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ze spotecznosciami krajowymi, wspotpraca migdzynarodowa, zarzadzanie uczelnia, dziatania
marketingowe 1 promocyjne, dziatalno$¢ na rzecz osob studiujacych, zarzadzanie zasobami
ludzkimi i inne.

Tym samym zobowigzujemy si¢ do:

1) zapobiegania dyskryminacji i przemocy, w tym przemocy motywowanej
uprzedzeniami;

2) reagowania na wszelkie ich formy;

3) promowania i prowadzenia dziatan systemowych na rzecz réwnego traktowania,
adresowanych do catej spotecznosci Uczelni.

Zobowigzania te bedziemy realizowa¢ poprzez:

1) umieszczenie regulacji dotyczacych przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy oraz
wspierania rownego traktowania w dokumentach strategicznych Uczelni;

2) powolanie organu ds. rownego traktowania, dysponujacego odpowiednimi
kompetencjami 1 $rodkami, umozliwiajacymi realizacje zalozen Standardu
antydyskryminacyjnego [Komisja ds. przeciwdzialania dyskryminacji studentow
i pracownikow Powislanskiej Akademii Nauk Stosowanych];

3) stworzenie kompleksowego programu podnoszenia kompetencji
antydyskryminacyjnych calej spotecznosci akademickiej (w tym w obszarze edukacji);

4) opracowanie i wdrozenie jasnej procedury diagnozowania, zglaszania i reagowania
na przypadki dyskryminacji i przemocy, Ww tym przemocy motywowanej
uprzedzeniami;

5) podejmowanie dzialan wyréwnawczych w celu przeciwdziatania dyskryminacji
i przemocy, w tym przemocy motywowanej uprzedzeniami, oraz wspierania grup
szczegllnie na nie narazonych;

6) monitoring i ewaluacj¢ dziatan antydyskryminacyjnych.

Dzigki realizacji powyzszych zobowigzan:

1) wdrazamy standardy rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji,
obowigzujace w Unii Europejskiej, w tym w obszarze szkolnictwa wyzszego;

2) ulepszamy kultur¢ nauczania i pracy poprzez zapewnienie wszystkim osobom
Zwigzanym
z Uczelnig bezpiecznego otoczenia, wolnego od dyskryminacji i przemocy;

3) podnosimy jako$¢ ksztalcenia i badan;



4)

5)

6)
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ograniczamy obszary wykluczenia spotecznego, poprzez wspieranie we wilasnym
srodowisku grup narazonych na dyskryminacje 1 przemoc, w tym przemoc
motywowang uprzedzeniami;

wlaczamy si¢ w zmiang spoleczng na rzecz zapobiegania dyskryminacji i przemocy,
w tym przemocy motywowanej uprzedzeniami, oraz promujemy i wdrazamy najlepsze
praktyki w tym zakresie;

zabezpieczamy  harmonijny rozwdj Uczelni we  wszystkich  obszarach

jej funkcjonowania.

Informacja o wejsciu w zycie niniejszego Standardu antydyskryminacyjnego oraz zasad

z niego wynikajacych zostanie przekazana catej spolecznosci akademickiej Powislanskiej

Akademii Nauk Stosowanych w sposdb zapewniajacy jej powszechng dostepnosé

1 zrozumialos¢.

Rektor PANS

dr Katarzyna Strzata-Osuch, prof. PANS
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