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DZIAL 1. INFORMACJE OGOLNE
§1

I. UZYTE W REGULAMINIE OKRESLENIA OZNACZAJA:

1.

FRSE — Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, NA - Narodowa Agencja Programu
Erasmus+ i EKS - Europejskiego Korpusu Solidarnosci;

ECHE - Karta Erasmusa dla Szkolnictwa Wyzszego — akredytacja instytucji szkolnictwa
wyzszego uprawniajaca do realizacji dziatan w ramach Programu Erasmus+;Karta okresla
podstawowe zasady, ktére instytucja musi speinia¢, aby organizowaé mobilnos¢
1 wspotprace na wysokim poziomie.

PANS / Uczelnia — Powislanska Akademia Nauk Stosowanych;

Panstwa czlonkowskie UE i panstwa trzecie stowarzyszone z programem: Panstwa

cztonkowskie Unii Europejskiej oraz panstwa trzecie stowarzyszone z Programem.

. Panstwa trzecie niestowarzyszone z programem: Panstwa, ktdre moga uczestniczy¢

w okreslonych akcjach programu na podstawie szczegotowych kryteriow.

Instytucja przyjmujaca:

a) Instytucja szkolnictwa wyzszego (z kraju stowarzyszonego lub niestowarzyszonego),
ktéra posiada ECHE lub jest uznana przez wlasciwe organy i podpisala umowe
migdzyinstytucjonalng (umowe¢ dwustronng) z PANS przed rozpoczeciem mobilnosci,

b) W przypadku wyjazddéw szkoleniowych pracownikéw lub praktyk studenckich, moze
to by¢ réwniez inna instytucja (np. przedsigbiorstwo, organizacja publiczna
lub prywatna).

Umowa projektowa — umowa o udzielenie dotacji podpisana migdzy FRSE a PANS,

okreslajaca rodzaje, ilosci 1 zasady dofinansowania dziatan projektowych. Poszczegdlne

umowy projektowe identyfikowane sg za pomocg symboli i numerow;

Rodzaje dziatan projektowych:

a) STA - Staff Mobility for Teaching — wyjazd pracownika w celu prowadzenia zaj¢c
dydaktycznych,

b) STT — Staff Mobility for Training - wyjazd pracownika w celu udziatu w szkoleniu,

c) SMS — Student Mobility for Studies - wyjazd osoby studiujacej w celu realizacji czgdci
programu studidw za granica,

d) SMT - Student Mobility for Traineeship - wyjazd osoby studiujacej lub absolwenta
w celu realizacji praktyki wakacyjnej/zawodowej lub stazu;

Uczestnik mobilno$ci — odpowiednio pracownik, osoba studiujaca, ktéra zostala

zakwalifikowana do realizacji okreslonego dziatania w instytucji zagranicznej.

Uczestnikiem mobilno$ci moze by¢ rowniez absolwent, pod warunkiem, ze przystapit

do procesu kwalifikacyjnego oraz zostal zakwalifikowany do udziatlu w projekcie podczas

ostatniego roku studiow. Absolwent ma mozliwo$¢ wyjazdu zagranicznego w celu

realizacji stazu w ciggu 12 miesi¢cy od daty ukonczenia studiow;
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Okres mobilnosci — okres, w ktérym realizowane jest dziatanie projektowe w instytucji
zagranicznej, obliczany zgodnie z zasadami danego programu lub projektu wymiany;
MA - Mobility agreement — porozumienie o mobilnosci w przypadku wyjazdoéw
zagranicznych pracownikéw instytucji; w ramach Programu Erasmus+ obowigzuja:
a) Mobility agreement for Teaching,
b) Mobility agreement for Training,
¢) Mobility agreement for Teaching combined with training,
LA - Learning agreement — porozumienie o ksztalceniu w przypadku wyjazdoéw
zagranicznych osob studiujgcych w ramach Programu Erasmus+ obowigzuja:
a) Learning agreement for Studies,
b) Learning Agreement for Traineeship;
Transcript of Records (Wykaz zaliczen): Oficjalna lista przedmiotéw zaliczonych podczas
mobilnosci w instytucji przyjmujacej, wraz z uzyskanymi ocenami i punktami ECTS.
Komisja Kwalifikacyjna programu Erasmus+: Komisja kwalifikujgca podejmuje decyzje o

kwalifikacji studentéw oraz pracownikow na wyjazdy badz przyjazdy w ramach Programu.
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DZIAL II. PRZEPISY OGOLNE
§2
Program Erasmus+ (zwany dalej Programem) umozliwia wspotprace miedzy uczelniami.
Jest przeznaczony dla studentéw, absolwentdéw oraz pracownikow Powislanskiej Akademii
Nauk Stosowanych 1 uczelni partnerskich.
Celem Programu jest wspieranie edukacji i szkolen oraz wspieranie mobilnosci studentow
i pracownikow szkét wyzszych w catej Europie (kraje programu — KAI131)
oraz na $wiecie (kraje niestowarzyszone — KA171).
Szczegdtowe informacje na temat wszystkich komponentow Programu sg dostepne
na stronach internetowych FRSE oraz NA www.frse.org.pl oraz na stronie
www.erasmusplus.org.pl.
Uczelnia uczestniczy w programie Erasmus+ w dzialaniu KA1 — w KA131 ,,Mobilnos¢
z krajami programu” oraz w dziataniu KA171 ,,Mobilno$¢ z krajami niestowarzyszonymi
z programem”, jak rowniez w KA2 — w KA220-HED oraz KA220-SCH. Program dziala
w Powislanskiej Akademii Nauk Stosowanych w oparciu o zasady rownosci oraz braku
dyskryminacji ze wzgledu na pleé, religig, kolor skoéry, poziom zamoznos$ci, pochodzenie
spoteczne, poglady polityczne i narodowos$¢ wszystkich 0sob bioracych w nim udzial.
Program administrowany 1 zarzadzany jest przez International Office/ Dzial Programow
Migdzynarodowych.
Nadzor nad realizacjg Programu w Uczelni, zgodnie z zarzadzeniem Rektora, sprawuje
Koordynator programu Erasmus+.
Niniejszy Regulamin okresla zasady:
e rekrutacji studentéw, absolwentow oraz pracownikow na wyjazdy,
e przyznawania kwot stypendidw,
e kwalifikacji studentow i absolwentow, a takze nauczycieli akademickich i pracownikow
administracyjnych.

Niniejszy Regulamin obowigzuje studentow, absolwentow, nauczycieli akademickich oraz
pracownikow PANS, a takze studentéw, nauczycieli akademickich oraz pracownikoéw
administracyjnych uczelni partnerskich (w ramach projektow KA171).
Wyjazdy/przyjazdy studentow oraz pracownikéw musza rozpoczac sie i zakonczy¢
w jednym i tym samym roku akademickim. W przypadku wyjazdu studenta na praktyke
Prorektor ds. dydaktycznych / Prorektor ds. ksztatcenia praktycznego moze wyrazi¢ zgode
na powrot po rozpoczeciu kolejnego roku akademickiego.
Finansowanie Programu prowadzone jest w ramach zawieranych uméw z NA, w granicach
przewidzianych w niej limitow.
Wszelkie stypendia przyznawane w ramach Programu maja charakter uzupehiajacy
1 sg przeznaczone na pokrycie dodatkowych kosztow zwigzanych z wyjazdem i pobytem
w instytucji (uczelni) zagranicznej, tj. stypendium ma za zadanie przede wszystkim pokry¢

roéznice w kosztach utrzymania pomiedzy Polska, a krajem przyjmujacym.
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12. Nazwy 1 adresy stron internetowych uczelni partnerskich, z ktérymi PANS podpisata

13.

14.

porozumienia dost¢pne sa na stronie internetowej PANS. Sg takze w ramach

poszczegblnych projektow wpisywane do narzedzia Beneficiary Mode.

Praktyka, moze prowadzi¢ do poprawy umiej¢tnosci cyfrowych (digital skills).

W przypadku wyjazdu o takim charakterze kierunek studiow studenta nie ma znaczenia.

Praktyka taka musi gwarantowac uczestniczenie w jednym lub kilku nast¢pujacych dziatan:

a)

b)
c)
d)
€)
f)
g)

marketing cyfrowy (np. zarzadzanie mediami spoleczno$ciowymi, analityka
internetowa);

komputerowe projektowanie graficzne, mechaniczne lub architektoniczne;

tworzenie aplikacji, oprogramowania, skryptow lub stron internetowych;

instalacja i konserwacja systemow i sieci IT oraz zarzadzanie nimi,
cyberbezpieczenstwo;

analiza, eksploracja i wizualizacja danych;

programowanie robotow 1 aplikacji wykorzystujacych sztuczng inteligencjg.

Taka praktyka nie moze obejmowac ogoélnego wsparcia dla uzytkownikow, realizacji

zamowien, wpisywania danych czy prac biurowych.

W zakresie nieuregulowanym niniejszym Regulaminem stosuje si¢ w kolejnosci:

a)
b)
©)
d)

e)
f)
g)

postanowienia umowy zawartej pomi¢dzy Uczelnig a NA,

ECHE - Kartg Erasmusa dla Szkolnictwa Wyzszego przyznang na lata 2021-2027,
Komunikaty Narodowej Agencji Programu Erasmus+,

przepisy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1288/2013 z dnia
11 grudnia 2013 r. ustanawiajace ,,Erasmus+”,

Regulamin Studiéw Powislanskiej Akademii Nauk Stosowanych,

Strategie umiedzynarodowienia Powislanskiej Akademii Nauk Stosowanych,

Polityke Rachunkowosci Powislanskiej Akademii Nauk Stosowanych
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DZIAL I11. DZIALY I JEDNOSTKI WSPIERAJACE REALIZACJE PROGRAMU

§3
Koordynator programu Erasmus+
Koordynator programu Erasmus+ (dalej zwany Koordynatorem) odpowiedzialny
jest za bezposrednig realizacj¢ Programu Erasmus+ w PANS, ktorego powotuje
1 odwotuje Rektor.
Koordynator odpowiada za umie¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia oraz jego
administracyjno-finansowg obstuge.
Zakres dziatalnosci Koordynatora obejmuje:
a) informowanie spolecznosci akademickiej o mozliwosciach 1 zasadach udziatu
w programie Erasmus,
b) przygotowywanie dokumentacji projektowej zwigzanej z realizacja wspolpracy
PANS z uczelniami zagranicznymi oraz organizacjami mi¢dzynarodowymi
¢) koordynowanie prac cztonkéw Dziatu Programéw Miedzynarodowych / International
Office,
d) zarzadzanie programem od strony organizacyjnej i finansowe;j,
e) sporzadzanie raportéw 1 sprawozdan z realizacji programu,
f) Scista wspolprace z wtadzami Uczelni,
g) wspolprace z Narodowa Agencja w Warszawie i Komisjg Europejska w Brukseli,

w zakresie realizacji Programu Erasmus+.

DZIAL 1V. ZASADY REKRUTACJI
§4

Rozdzial 1. Ogoélne zasady rekrutacji

1.

Rekrutacja uczestnikow do Programu na wyjazdy/przyjazdy (KA131 1 KA171) odbywa si¢

na poziomie ogolnouczelnianym i dotyczy catej Uczelni. Rekrutacj¢ na wyjazdy/przyjazdy

prowadzi Dziat Programéw Migdzynarodowych/ International Office - KA131 oraz przy
pomocy uczelnianych koordynatorow programu Erasmus+ uczelni partnerskich — KA171.

Kandydatury sg zatwierdzane przez Komisj¢ Kwalifikacyjng Programu Erasmus+.

Informacje o posiedzeniu Komisji Kwalifikacyjnej do Programu Erasmus+ sg podawane

do powszechnej wiadomosci przez Dzial Programéw Miedzynarodowych / International

Office.

Komisj¢ Kwalifikacyjna powoluje Rektor, przy czym:

a) w skladzie KK sa 3 osoby - Koordynator Programu Erasmus+ — przewodniczacy
Komisji, ktory jest gldwnym organizatorem procesu rekrutacji; Dyrektor Pionu
Dziekanatow/oddelegowany pracownik; Przedstawiciel wladz Uczelni.

b) prace komisji organizuje jej przewodniczacy; prace te moga by¢ prowadzone w sposob

stacjonarny, zdalny lub hybrydowy.
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4. W ciggu 14 dni od terminu zgloszen Komisja powotana Zarzadzeniem Rektora PANS
w sprawie skladu Komisji Kwalifikacyjnej do przeprowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego na wyjazd/przyjazd uczestnikow w ramach programu Erasmus+
weryfikuje formularze zgloszeniowe oraz podejmuje decyzje w sprawie kwalifikacji.

5. Informacj¢ o kwalifikacji uczestnikéw Koordynator Programu Erasmus+/Zastgpca
Koordynatora Programu Erasmus+ przekazuje do wiadomosci kandydata w ciggu 14 dniu
od posiedzenia Komisji.

6. Z przebiegu obrad zostaje sporzadzony protokot.

7. Wyniki postgpowania kwalifikacyjnego sa jawne. Informacje o kwalifikacji otrzymuja
poszczeg6lni kandydaci wytacznie w zakresie swojego wniosku / swoich wnioskow.

8. Od rozstrzygniecia Komisji kandydatowi przyshuguje prawo do zlozenia odwotania
w formie pisemnej do Rektora w terminie do 7 dni od dnia otrzymania informacji
o kwalifikacji.

§5

Rozdzial 2. Zasady rekrutacji studentow

1. Czas trwania wyjazdu studenta na:

a) Mobilnos¢ krétkoterminowa:

a. Praktyke/ warsztaty SMT Blended wynosi minimum 5 dni a maksymalnie
30 dni mobilnosci fizycznej wraz z obowigzkowym modutem wirtualnym,

b. BIP —typ wyjazdu SMS Blended wynosi minimum 5 dni a maksymalnie 30
dni mobilno$ci fizycznej wraz z obowiazkowym modutem wirtualnym
1 uzyskanie minimum 3 punkty ECTS,

b) Mobilnos$¢ dlugoterminowa:

a. praktyke wynosi minimum 2 miesigce mobilnosci fizycznej,
a maksymalnie 12 miesigcy,

b. studia wynosi minimum jeden semestr (nie krocej niz 3 miesigce)
mobilnosci fizycznej a maksymalnie 2 semestry.

2. Kwalifikacja studentow wyjezdzajacych:

a) Mozliwo$¢ wnioskowania na semestr zimowy i praktyki latem uplywa z koncem
lutego danego roku, (dopuszcza si¢ w przypadku pozniejszego opublikowania
ogloszenia do sktadania wnioskow niz 10 luty danego roku, mozliwo$¢ wydtuzenia
terminu sktadnia wnioskow o dodatkowe 30 dni liczac od daty publikacji
ogloszenia)

b) Mozliwo$¢ wnioskowania na semestr letni 1 na praktyki uptywa z koncem listopada
danego roku (dopuszcza si¢ w przypadku pozniejszego opublikowania ogloszenia
do sktadania wnioskéw niz 10 luty danego roku, mozliwos¢ wydtuzenia terminu
sktadnia wnioskow o dodatkowe 30 dni liczac od daty publikacji ogloszenia)

c) W przypadku gdy w w/w terminach nie bedzie wystarczajacej liczby kandydatow,
Komisja zbierze si¢ w innych terminach, aby przeanalizowa¢ i1 nominowac
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kandydatow w kolejnosci chronologicznej zglaszajacych si¢ po terminie
do wyczerpania dost¢gpnych srodkow.
. Rekrutacja kandydatéw na studia odbywa si¢ w roku akademickim poprzedzajagcym wyjazd
lub w danym roku akademickich, jesli pula wyjazdow/przyjazdow nie zostata
wykorzystana.
. Rekrutacja na wyjazdy/przyjazdy studentow na praktyke ma charakter ciagly
do wyczerpania limitéw miejsc.
. Pierwszenstwo w trakcie rekrutacji na praktyke, przed absolwentami, majg studenci
z czynnym statusem studenta.
Studenci powinni:
e  Wypehié formularz zgloszeniowy dostepny pod linkiem:
https://forms.office.com/e/uhgdfMWZCE (studenci polscy) /
https://forms.office.com/e/zZMFt80QTC (studenci migdzynarodowi)

e W przypadku kwalifikacji postepowac zgodnie ze wskazéwkami — Krok po kroku, ktory
znajduj¢ si¢ na stronie

https://powislanska.edu.pl/umiedzynarodowienie/erasmus/student?/studia/

e wypehic¢ poprawne i kompletne Online Learning Agreement OLS 3.0, ktory znajduje

si¢ na stronie www.learning-agreement.eu zgodnie ze wskazoéwkami ,,Krok po kroku”

(do czasu pelnego wdrozenia Erasmus Without Paper, papierowe dokumenty réwniez
sa dopuszczalne w przypadku KA131 / w przypadku KA171 papierowe dokumenty sa
jedynymi mozliwymi)
e dostarczy¢ Podanie do Prorektora ds. dydaktycznych do dziekanatu — dostgpny
do pobrania na stronie Dokumentacja Erasmus+ w zaktadce Umig¢dzynarodowienie.
. Kryteria Rekrutacji:
a) W przypadku studentéw wyjezdzajacych brane sg pod uwage:
1. $rednia ocen z ostatniego zaliczonego semestru studiow
ii.  znajomo$¢ jezyka obcego (ocena z lektoratu / certyfikat jezykowy,
w ostatecznosci rozmowa z kandydatem)
iii.  wczesniejszy udziat w programie Erasmus+ (preferowani uczestnicy
bez doswiadczenia)
iv.  dziatalno$¢ spoleczna, woluntarystyczna, naukowa na Uczelni
v.  dostepnos¢ miejsc na uczelniach partnerskich
vi.  priorytet dla uczestnikdw z mniejszymi szansami
vii.  ocena listu motywacyjnego (nieobowigzkowe)
b) W przypadku studentéw przyjezdzajacych brane sa pod uwage:
i.  Srednia ocen studenta (powyzej 3,49) (w przypadku koficzacego sie projektu
dopuszczalna jest kwalifikacja z nizszg $rednig)
ii.  Stopien znajomos$ci jezyka angielskiego (preferowane potwierdzenie
certyfikatem jgzykowym)


https://forms.office.com/e/uhg4fMWZCE
https://forms.office.com/e/zZMFt80QTC
https://powislanska.edu.pl/umiedzynarodowienie/erasmus/student2/studia/
http://www.learning-agreement.eu/
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iii.  Udziat w poprzednich edycjach programu Erasmus+ (pierwszenstwo maja
kandydaci aplikujacy po raz pierwszy)
iv.  Dostepnos¢ miejsc w PANS zgodnie z umowami bilateralnymi
v.  Priorytet dla uczestnikOw z mniejszymi szansami (zgodnie z funduszami
projektow)
vi.  Wczesniejsze wymiany z dang uczelnig (preferowane przyjmowanie studentow
naprzemiennie z uczelni partnerskich)
vii.  Ocena listu motywacyjnego (niecobowigzkowe)
viii.  Dziatalno$¢ dodatkowa
c) Studenci sg zakwalifikowywani na liste gldéwng i rezerwowa. Liczba miejsc na liscie
gldwnej jest ograniczona iloscig dostepnych $rodkéw finansowych w ramach umow
projektowych.
d) Studenci, ktorzy nie zostali zakwalifikowani na wyjazd z powodu ograniczonych
srodkéw finansowych uczelni, zostang wpisani na list¢ rezerwowa.
e) W przypadku rezygnacji studentow z wyjazdu, na ich miejsce przyjmowani sa
w pierwszej kolejnosci studenci z listy rezerwowe;.

8. Wysokos$¢ stypendium jest zatwierdzana przez Koordynatora Programu Erasmus+, zgodnie
z zasadami finansowania Programu Erasmus + po wyliczeniu stypendium przez Beneficiary
Module.

9. Studenci, ktérzy nie rozliczyli si¢ z poprzednich wyjazdow pomimo co najmniej
trzykrotnych upomnien w formie pisemnej w terminie 30 dni po zakoficzeniu mobilnosci
muszg liczy¢ si¢ z brakiem mozliwos$ci kolejnego wyjazdu z PANS.

10. Studenci, ktorzy w terminie 60 dni po zakonczeniu mobilnosci pomimo upomnien
ze strony Uczelni nie rozliczyli wyjazdu (ankieta, potwierdzenie pobytu, test OLS,
After the mobility (LA), Transcript of records lub List of Transcripts) musza liczy¢ sie
z brakiem mozliwosci kolejnego wyjazdu z PANS.

11. Uczelnia informuje o zaproszeniach na BIPy organizowanych przez partnerskie uczelnie
oraz o warsztatach 1 krotkoterminowych praktykach mieszanych za posrednictwem: zespotu
MS Teams ,,Ogloszenia dla studentow” — 2 kanaty: dla polskich, jak i zagranicznych
studentow; aktualnosci na stronie uczelni

https://powislanska.edu.pl/umiedzynarodowienie/erasmus/ogloszenia-erasmus/

§6
Rozdzial 3. Zasady rekrutacji pracownikéw
1. Kandydat do wyjazdu w ramach Programu musi by¢ pracownikiem Uczelni — PANS
lub do przyjazdu pracownikiem uczelni partnerskiej (KA131/KA171).
2. Podstawa zatrudnienia nauczyciela akademickiego oraz pracownika administracyjnego

powinna by¢ umowa o prace lub umowa cywilnoprawna.
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Uczelnia gratyfikuje mobilnosci pracownikéw przez Rektora w przypadku nauczycieli
akademickich oraz pracownikéw administracji akademickiej podczas waznych wydarzen
uczelnianych. Wyjazdy pracownikow dydaktycznych premiowane sg takze w dokonywanej
ocenie nauczycieli akademickich., za§ pracownikéw administracyjnych w rocznej ocenie
pracowniczej.
Rekrutacja na wyjazdy nauczycieli akademickich oraz pracownikéw administracyjnych
PANS / uczelni partnerskich (KA171) jest prowadzona w sposob ciagly do wyczerpania
limitoéw miejsc.
Nauczyciel akademicki oraz pracownik administracyjny, ktéry chce wzig¢ udziat
w  programie  wypetlnia  formularz  zgloszeniowy  dostgpny pod linkiem
https://forms.office.com/e/Kv6HymjRsV
Mobility Agreement for Teaching / Mobility Agreement for Training musza zostaé

podpisane przed wyjazdem przez wszystkie 3 strony umowy — uczestnika, uczelni¢
wysylajacg oraz instytucje przyjmujaca.

Warunkiem koniecznym udziatu w programie jest ustalenie zastepstw na Uczelni na czas
wyjazdu przez pracownika.

Czas trwania wyjazdow nauczycieli akademickich i1 pracownikéw wynosi minimum 2 dni
(KA131) oraz 5 dni (KA171) mobilnosci fizycznej, a maksymalnie 60 dni.

Podczas jednego wyjazdu typu STA nauczyciel akademicki zobowigzany
jest do przeprowadzenia co najmniej 8 godzin zaj¢¢ dydaktycznych dla studentow uczelni
przyjmujacej w przypadku wyjazdu trwajacego do 5 dni.

Priorytetowo beda traktowane wyjazdy szkoleniowe nauczycieli akademickich,
wyjezdzajace] na specjalistyczne kursy metodyczne lub dziatania typu job shadowing
w celu podniesienia kompetencji dydaktycznych.

Istnieje mozliwo$¢ tzw. wyjazdéw ,,laczonych STA+STT” — w przypadku takich wyjazdow
minimalna liczba godzin dydaktycznych wynosi 4/tydzien. W przypadku wyjazdow w celu
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (STA) trwajacych dtuzej niz 7 dni, liczba godzin
dydaktycznych zwieksza si¢ proporcjonalnie.

Kazdy nauczyciel akademicki lub pracownik administracji uczelni — uczestnik mobilno$ci
ma prawo tylko do jednokrotnego wyjazdu do tej samej instytucji, w celu udzialu
w szkoleniu o identycznym celu, zakresie tematycznym, programie 1 spodziewanych
rezultatach.

Istnieje mozliwo$¢ uzyskania przez pracownikdw dodatkowego dofinansowania
z programu Erasmus+ z tytulu niepelnosprawnosci. W tym celu nalezy poinformowac
Uczelnianego Koordynatora w momencie aplikowania na wyjazd. Wiecej informacji

znajduje si¢ na stronie www.erasmusplus.org.pl/dokumenty.

1) Kryteria rekrutacji pracownikéw wyjezdzajacych:
a) zatrudnienie na podstawie umowy o prace (preferowani),

b) znajomos$¢ jezykow obcych,
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c) wktad w rozwdj wlasny 1 podnoszenie kwalifikacji pracownika, przektadajace si¢
na wdrozenie innowacji dydaktycznych (przedmiot / obszar / badania / wyktady
do wyboru / szkolenia dla pracownikow dydaktycznych etc.) na Uczelni,

d) wktad w rozwdj uczelni macierzyste] — zgodno$¢ celow wyjazdu z celami
strategicznymi uczelni, rozw0j wspolpracy miedzynarodowej PANS w obszarze
dydaktycznym, projektowym, naukowym etc.,

e) dhugos¢ stazu pracy na PANS oraz do§wiadczenie na aktualnym stanowisku,

f) pierwszenstwo przy kwalifikacji na wyjazdy pracownikow spetniajacych w rownym
stopniu kryteria jako§ciowe majg osoby wyjezdzajace po raz pierwszy,

g) priorytet dla uczestnikow z mniejszymi szansami

h) priorytet dla stanowisk zarzadczych lub kierowniczych lub strategicznych pod
katem rozwoju i organizacji Uczelni oraz rozszerzenia wspélpracy migdzy
uczelniami (wyjazdy STT)

1) dostepnos¢ miejsc na uczelniach partnerskich zgodnie z umowami z NA.

2) Kryteria rekrutacji pracownikéw przyjezdzajacych (KA171):

a) preferowani sg pracownicy dydaktyczni,

b) preferowane sg osoby bez dos§wiadczenia w programie Erasmus+,

c) znajomos¢ jezyka angielskiego,

d) staz pracy,

e) wktad w rozwoj wspotpracy miedzynarodowe;,

f) dostepnos¢ miejsc na PANS zgodnie z umowami z NA,

g) weryfikacja CV (nieobowigzkowe),

h) priorytet dla uczestnikow z mniejszymi szansami (zgodnie z funduszami projektow)

W przypadku zgloszenia kandydatury przez przedstawiciela kadry dydaktycznej na wyjazd
w celach szkoleniowych, kandydat zobowiazany jest przedlozy¢ szczegdlne uzasadnienie
takiego wyjazdu, o ile wyjazd, o ktory sie ubiega nie jest jego pierwszym wyjazdem.

W celu zapobiegania sytuacji powstania/podejrzenia zaistnienia konfliktu interesow
oraz zalezno$ci pomigdzy osobami decyzyjnymi i uczestnikami mobilnosci, w przypadku
aplikowania na wyjazd cztonka komisji, z posiedzen komisji zostaje on wykluczony.

W celu wzmocnienia stosowania preferencji dla osob wyjezdzajacych po raz pierwszy
wprowadzono zasade ograniczajacg liczbe wyjazdoéw tej samej osoby w kategorii STT oraz
STA do 2. Naruszenie tej zasady bgdzie oznaczaé, ze trzecia mobilno$¢ tej samej osoby
zostanie uznana za niekwalifikowalng. Jesli Narodowa Agencja wyrazi na to zgodg,
wyjatkowo cztonek personelu bedzie mogt podrézowac wigcej niz dwa razy.

Kazdy kandydat ubiegajacy si¢ o wyjazd mobilnosciowy zobowigzany jest przedstawic
w formularzu zgloszeniowym opis korzysci (osobistych i zawodowych - dla Uczelni), jakie

wynikng z udzialu w wyjezdzie.

. Zgody na wyjazd nie uzyskaja pracownicy, ktorzy:

a) przebywaja na urlopach zdrowotnych,
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b) dopuszczajg si¢ tamania regulaminu pracy PANS,

¢) znajduja si¢ w okresie wypowiedzenia,

d) odwolali zajecia dla studentow PANS wynikajace z planu zaje¢ oraz nie nadrobili
zaleglo$ci do dnia zgloszenia swojej kandydatury na wyjazd. Aplikacja Nauczycieli
Akademickich do czasu uregulowania zobowigzan wobec pracodawcy moze zostac
wstrzymana,

e) nie rozliczyli si¢ z poprzednich wyjazdow pomimo upomnien w formie pisemnej
w terminie 30 dni po zakonczeniu mobilnosci,

f) w terminie 60 dni po zakonczeniu mobilno$ci pomimo co najmniej trzykrotnych
upomnien ze strony Uczelni nie rozliczyli wyjazdu.

Przed wyjazdem/przyjazdem nauczyciel akademicki oraz pracownik administracji
zobowigzany jest, we wlasnym zakresie, wykupi¢ ubezpieczenie oraz spetni¢ wszelkie
wymagania dotyczace wyjazdéow zagranicznych. Minimalny zakres ubezpieczenia
to podstawowe ubezpieczenie zdrowotne (Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego —
EKUZ), ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw NNW oraz ubezpieczenie
odpowiedzialno$ci cywilnej OC. Dodatkowo kazdy nauczyciel akademicki oraz pracownik
PANS zobowigzany jest do zarejestrowania si¢ w serwisie Odyseusz prowadzonym przez
Ministerstwo Spraw Zagranicznych: https://odyseusz.msz.gov.pl/

W celu sfinalizowania wyjazdu/przyjazdu nauczyciel akademicki oraz pracownik
administracji zobowigzany jest do podpisania umowy dwustronnej (finansowej) z PANS,
regulujacej prawa i obowigzki obu stron.

Po powrocie ze stypendium nauczyciel akademicki oraz pracownik, ma obowigzek
dostarczy¢ uczelnianemu Koordynatorowi Programu Erasmus+ zaswiadczenie
z uczelni/instytucji przyjmujgcej potwierdzajace okres pobytu na stypendium, jak rowniez
liczb¢ przeprowadzonych godzin zajg¢ (dotyczy mobilnosci w celach nauczania).
Jesli zaswiadczenie jest btedne, uczestnik jest zobowigzany do pokrycia kosztow przesyltki
kurierskie;.

Obowigzkiem nauczyciela akademickiego oraz pracownika administracji jest rowniez
wypetnienie Raportu Uczestnika Mobilno$ci, ktéry jest wysytany automatycznie przez
system Beneficiary Module po zakonczonej mobilnos$ci, a takze wewngtrznego raportu
dla Wtadz Uczelni dot. mozliwo$ci powstatych dla Uczelni na skutek realizacji mobilnosci.
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DZIAL V. ZASADY REALIZACJI MOBILNOSCI
§7

Rozdzial 1. Zasady realizacji mobilnosci studentéow

1.

Student PANS i/lub uczelni partnerskiej w ramach akcji KA171, ubiegajacy si¢

o stypendium w ramach Programu, musi spetnia¢ nast¢pujace warunki:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

by¢ studentem studiow licencjackich lub magisterskich,

by¢ studentem studiow stacjonarnych lub niestacjonarnych,

posiada¢ obywatelstwo dowolnego kraju §wiata, o uprawnieniu do wyjazdu/przyjazdu
decyduje fakt przynaleznos$ci do spotecznosci akademickiej uczelni macierzyste;j,
posiada¢ status studenta w czasie rekrutacji na wyjazdy/przyjazdy na studia oraz
wyjazdy/przyjazdy na praktyke,

posiadac¢ status studenta w trakcie realizacji wyjazdu/przyjazdu na studia,

posiada¢ §rednig wazong ocen z ostatniego zamknigtego semestru studidw przynajmnie;j
na poziomie 3,5 (w przypadku uczelni partnerskich - KAl171 -
na analogicznym/zblizonym poziomie),

w momencie wyjazdu/przyjazdu na studia oraz praktyke student musi by¢ studentem co
najmniej drugiego semestru studidow pierwszego stopnia (decyduje Prorektor
ds. dydaktycznych / Prorektor ds. ksztatcenia praktycznego PANS),

nie przebywac¢ na urlopie dziekanskim lub studenckim oraz nie korzysta¢ z przerwy
w studiach w chwili rekrutacji oraz uczestnictwa w Programie (musi posiada¢ aktywny
status studenta),

terminowo uzyska¢ wszystkie zaliczenia i1 zlozy¢ egzaminy wymagane programem
studiow, obowiazujace do czasu przystapienia do Programu oraz nie zalega¢ z optatami

wzgledem PANS za okres poprzedzajacy wyjazd (nie dotyczy przyjazdow).

Studenci uczestniczacy w migdzynarodowej wymianie w ramach Programu podlegaja

nastepujacym regutom, $cisle przestrzeganym przez wszystkie uczestniczace w nim strony:

a)

b)

d)

student uczestniczacy w wymianie w ramach Programu w oparciu o indywidualny
,Kapitat mobilnosci”, ktéry oznacza 12 miesigcy dostepnych dla studenta na kazdym
z rodzajow stopni studidw, tj. studiach I i II stopnia, z mozliwos$cig ich wykorzystania
na mobilnos¢ typu studia lub praktyki (tacznie).

student wyjezdzajacy/przyjezdzajacy na studia, moze rowniez ubiegaé si¢ o wyjazd
na praktyke, ktorej jednak nie moze odbywa¢ w tym samym czasie,

student wyjezdzajacy do zagranicznej uczelni/przyjezdzajacy do PANS na okreslony
czas (semestr), aby realizowaé tam czg¢$¢ swoich studidw nie przestaje by¢ studentem
macierzystej uczelni z przyshugujacymi mu prawami i obowigzkami (réwniez ciggltosé
wyptat krajowych stypendiéw).

student (z aktywnym statusem studenta) wyjezdzajacy do zagranicznej

instytucji/przyjezdzajacy do PANS na okre$lony czas (minimum 2 miesigce),
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aby realizowa¢ praktyke zwigzang z kierunkiem studidw nie przestaje by¢ studentem

macierzystej uczelni z przystugujagcymi mu prawami i obowigzkami (réwniez cigglos¢
wyplat krajowych stypendiow),

e) uczelnia przyjmujaca nie ma prawa pobiera¢ od przyjezdzajacych w ramach Programu
studentéw zadnych optat za nauke (wpisowego, czesnego, oplat za egzaminy itp.),

f) studenci zakwalifikowani do wyjazdu/przyjazdu w ramach Programu sg zwolnieni
z optat za studia (oplata semestralna administracyjna/czesne) w PANS,

g) wysoko$¢ oraz wyplata stypendium gwarantowana jest na pierwotnie ustalony czas
pobytu na stypendium, okreslony w Umowie finansowej na wyjazd/przyjazd studenta
na studia lub praktyke w programie Erasmus+ w przypadku KA131 (kraje programu).
W przypadku wnioskowania o przedtuzenie wyjazdu (KA131) wymagana jest ponowna
decyzja Komisji. Wysoko$¢ oraz wyptata stypendium gwarantowana jest na ustalony
czas pobytu na stypendium, okreslony w Umowie finansowej na wyjazd/przyjazd
studenta na studia lub praktyke w programie Erasmus+ w przypadku akcji KA171 (kraje
niestowarzyszone).

3. Osoby zakwalifikowane na wyjazd/przyjazd w ramach Programu (KA131 i/lub KA171)
majg obowigzek wypehic:

a) w przypadku wyjazdu/przyjazdu na studia - ,, Porozumienie o programie studiow”
(Learning Agreement. Student Mobility for Studies), ktore po zatwierdzeniu jest
podpisywane przez studenta, Prorektora ds. dydaktycznych oraz uczelni¢
przyjmujaca/wysytajaca.

b) w przypadku wyjazdu/przyjazdu na praktyke - ,,Porozumienie o programie praktyki”
(Learning Agreement. Student Mobility for Traineeships), podpisane przez uczestnika,
Prorektora ds. ksztatcenia praktycznego (WNoZ/WNM) oraz Koordynatora programu
Erasmus+ (WNES) i instytucj¢ przyjmujaca/wysylajaca.

4. Warunkiem realizacji przedmiotow ustalonych w LA for Studies/ LA for Traineeship jest
akceptacja dokumentu przez uczelni¢ przyjmujaca.

5. Student powinien wybra¢ program jak najbardziej zblizony do programu studidéw na uczelni
macierzystej, kierujac si¢ katalogami przedmiotow dostgpnymi na uczelni, gdzie zamierza
realizowa¢ mobilnos¢.

6. Przed wyjazdem/przyjazdem student ma obowigzek we wlasnym zakresie wykupic¢
ubezpieczenie oraz spelni¢ wszelkie wymagania dotyczace wyjazdéw zagranicznych.
Minimalny zakres ubezpieczenia, jaki obowigzuje studenta to podstawowe ubezpieczenie
zdrowotne (Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego - EKUZ) oraz
ubezpieczenie od nastepstw nieszczg¢sliwych wypadkow NNW w przypadku KA131.
W przypadku wyjazdu/przyjazdu na praktyki dodatkowo zobowiazuje si¢ studenta
wykupienie ubezpieczenia o odpowiedzialnosci cywilnej OC, obejmujacego ewentualne

szkody spowodowane przez uczestnika Programu w miejscu odbywania praktyk.
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Uczestnik Programu z PANS zobowigzany jest do zarejestrowania si¢ w serwisie Odyseusz
prowadzonym przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych: https://odyseusz.msz.gov.pl/
W czasie stypendium student wyjezdzajacy/przyjezdzajacy na studia powinien zdoby¢ 30
punktéw ECTS (na semestr) lub liczb¢ punktéw adekwatng do liczby punktow
zdobywanych na uczelni macierzystej w trakcie danego semestru, ale nie mniejszg niz 15
punktow ECTS.
Wszystkie zmiany wprowadzane do Learning Agreement. Student Mobility for Studies/
Learning Agreement. Student Mobility for Traineeships”dokonywane s3 na formularzu
w czegsci ,,During the Mobility” 1 wymagaja pisemnej akceptacji — wszystkich trzech stron
(student, uczelnia wysylajaca, instytucja przyjmujaca).
Wprowadzanie ewentualnych zmian do ustalonego wczesniej ,, Porozumienia o programie
studiow” / ,, Porozumienia o programie praktyki” powinno by¢ zakonczone maksymalnie
w ciagu 30 dni od przyjazdu studenta do uczelni/instytucji przyjmujace;.
Student wyjezdzajacy/przyjezdzajacy na praktyki w ramach Programu Erasmus+ moze
ubiegac si¢ o zwolnienie z zaliczenia praktyk zawodowych kierunkowych u Opiekuna
praktyk w uczelni macierzyste;.
Informacja o odbytej przez studenta praktyce zostanie wpisana do suplementu do dyplomu,
niezaleznie od tego, czy praktyka miata charakter obowigzkowy, czy nieobowiazkowy.
Na podstawie dostarczonego ,, Wykazu zaliczen” (,, Transcript of Records”) PANS
gwarantuje studentowi zaliczenie okresu studidw zrealizowanych na uczelni przyjmujace;j
studenta na stypendium.
PANS moze odmoéwi¢ zaliczenia na podstawie ,, Wykazu zaliczen” (,, Transcript
of Records”) w przypadku, kiedy student nie osiggnie zadowalajagcych wynikéw lub nie
spetni warunkow okreslonych miedzy stronami w umowie, jako niezbedne do otrzymania
zaliczenia semestru/roku.
Spetienie wymogdéw 1 potwierdzenie uznania odbytych na uczelni przyjmujacej studenta
czesci studiow, a tym samym zaliczenie okresu stypendium zatwierdza ostatecznie
Prorektor ds. dydaktycznych na podstawie przepiséw wewnetrznych uczelni.
W celu sfinalizowania wyjazdu, student zobowigzany jest do:
a) zapoznania si¢ z instrukcjami programu obowigzujagcymi w uczelni/instytucji
przyjmujgcej,
b) wypelienia formularza aplikacyjnego uczelni/instytucji  przyjmujacej (jesh
jest wymagany),
c) uregulowania spraw zwigzanych z ubezpieczeniem, leczeniem za granica,
przekraczaniem granicy oraz legalizacjg pobytu,
d) zorganizowania sobie zakwaterowania na czas pobytu na stypendium, samodzielnie

lub przy pomocy Dziatu Programéw Migdzynarodowych / International office
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e) obowigzkowego wypelnienia online testu bieglosci jezykowej (OLS - Online
Linguistic Support), sprawdzajacego znajomo$¢ jezyka, w ktérym student bedzie
studiowac. Jego wypelnienie jest warunkiem rozpoczecia wyjazdu.

f) podpisania umowy finansowej (student - uczelnia) u Kwestor PANS, regulujacej prawa
1 obowigzki obu stron. Niepodpisaniec umowy do dnia wyjazdu/przyjazdu
do uczelni/instytucji przyjmujacej jest jednoznaczne z rezygnacjg z przyznanego
stypendium.

Studenci rozpoczynajacy stypendium (wyjazd/przyjazd na studia / praktyki) w semestrze

zimowym mogg ubiegac si¢ o przedtuzenie stypendium o okres 1 semestru. Przedtuzenie

nie moze wykroczy¢ poza dany rok akademicki, tzn. stypendium, ktére rozpoczgto sie

w semestrze letnim jednego roku akademickiego nie moze by¢ kontynuowane w semestrze

zimowym nast¢pnego roku akademickiego.

Student, ubiegajacy si¢ o przedtuzenie stypendium, musi co najmniej 30 dni przed

uplywem terminu stypendium przedtozy¢ nastepujace dokumenty:

a) podanie do Komisji programu Erasmust+ zawierajace prosbe o przedluzenie
stypendium,

b) pisemng zgode na przedtuzenie stypendium z uczelni/instytucji przyjmujacej,

c) ustalone, z Prorektorem ds. dydaktycznych, ,, Porozumienie o programie studiow”
na kolejny semestr lub ustalone z Prorektorem ds. ksztalcenia praktycznego i/lub
Opiekunem Praktyk ,, Porozumienie o programie praktyki na kolejny
miesigc/miesiace,

d) opini¢ dot. pracy dyplomowej Promotora (w przypadku III roku studiéow I stopnia i II
roku studiéw II stopnia).

Decyzje¢ o przedtuzeniu stypendium podejmuje Uczelniana Komisja Kwalifikacyjna.

Za zgoda Uczelnianej Komisji Kwalifikacyjnej student moze przedluzy¢ pobyt

na stypendium, jednak bez gwarancji, ze dofinansowanie zostanie przyznane na caty okres

pobytu studenta za granicg. W przypadku gdy Uczelnia dysponuje srodkami finansowymi
moze zapewni¢ studentowi stypendium na dtuzszy okres.

Student po otrzymaniu zgody na przedtuzenie stypendium zachowuje status studenta

Erasmusa i zobowigzany jest do podpisania aneksu do podpisanej przed wyjazdem umowy

finansowej z PANS.

Studenci decydujacy si¢ na przedtuzenie pierwotnego okresu pobytu bez dofinansowania

zobowigzani sg ztozy¢ wraz z dokumentami wymienionymi w § 8 pkt 2 pisemng deklaracj¢

o wyrazeniu zgody na przedtuzenie studiow bez dofinansowania.

Jezeli student posiadajacy prawo do stypendium socjalnego decyduje si¢ na przedtuzenie

wyjazdu z dofinansowaniem zerowym, nie przystuguje mu wyptata ,,dodatku socjalnego”.

Przedtuzenie pobytu nie moze kolidowaé z ukonczeniem studiow w PANS w terminie

przewidywanym w planie studiow.
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Student, ktory rezygnuje z wyjazdu/przyjazdu w ramach Programu, powinien

jak najszybciej pisemnie poinformowac¢ o tym Koordynatora, a takze uczelni¢/instytucje

przyjmujaca, do ktdrej zostata wystana aplikacja, przedstawiajac udokumentowane powody

rezygnacji, jak  réwniez  wypeli¢  formularz  dostgpny pod  linkiem:
https://forms.office.com/e/tcJhMaGGnW

Naruszenie powyzszego wymogu ze strony studenta powoduje utrat¢ mozliwosci

ponownego ubiegania si¢ o stypendium przez okres jednego roku. Zapis ten nie dotyczy
przypadkéw dziatania ,,sity wyzszej”, na ktore student nie ma wplywu.

Wszelkie naruszenie przepisOow dotyczacych Programu, podanie nieprawdziwych
informacji, zatajenie istotnych informacji moze spowodowaé zawieszenie mozliwosci
udzialu w Programie przez okres jednego roku.

Student rezygnujacy z wyjazdu lub nieprzestrzegajacy warunkéw podpisanej umowy jest
zobowigzany do zwrocenia cze$ci lub calo$ci otrzymanego dofinansowania, decyzje
podejmuje Rektor wraz z Koordynatorem programu Erasmus+. Sposob zwrotu
dofinansowania jest analogiczny do sposobu otrzymania dofinansowania.

W przypadku skrocenia pobytu studenta na stypendium, w stosunku do deklarowanej
dlugo$ci pobytu w umowie z PANS, student musi zwroci¢ te cze$¢ stypendium, ktora
pokrywa czas niezrealizowanego stypendium (pobyt studenta na stypendium jest wyliczany
na podstawie faktycznie potwierdzonych dni pobytu). Jesli skrocenie okresu pobytu
nastepuje z elastycznoscig 5 dni wyptata stypendium odbywa si¢ z prawem zachowania
calodci stypendium. Zwrot nie bedzie wymagany jedynie wtedy, gdy student nie mogt
ukonczy¢ planowanych dziatah za granica ze wzgledu na dziatanie ,sity wyzszej”.
Za dziatanie ,sity wyzsze]” mozna uzna¢ np. nagla chorobg, wypadek lub sytuacje
zagrozenia zycia. Wowczas student jest uprawniony do otrzymania kwoty stypendium
proporcjonalnej do rzeczywistego czasu trwania mobilnosci, a pozostata czgs¢ stypendium
bedzie musiat zwroci¢. Przypadki dziatania ,sity wyzZszej” uczestnik musi zglosi¢
do Uczelni bezposrednio po zaistnieniu zdarzenia. Ostatecznie zdarzenie takie zatwierdza
NA.

Ostateczne wyliczenie czasu pobytu studenta na stypendium nastepuje na podstawie

wystawionego przez uczelnie/instytucj¢ przyjmujaca potwierdzenia pobytu.

§8

Rozdzial 2. Zasady realizacji mobilnosci pracownikéw

1.

Pracownik zakwalifikowany na wyjazd w ramach Programu Erasmus+ musi spetniaé
nastepujace kryteria formalne:
a) by¢ pracownikiem dydaktycznym / badawczo-dydaktycznym w danym roku
akademickim lub pracownikiem administracyjnym PANS,
b) dopuszczalne formy zatrudnienia zgodnie z zasadami rekrutacji:
e umowa o pracg

¢ inna forma wspoélpracy na podstawie umowy cywilno-prawne;.
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Celem  wyjazdu  pracownika  jest  prowadzenie  zaj¢é dydaktycznych
dla studentow uczelni partnerskiej (STA) lub wyjazd w celu szkolenia (STT) Przed
wyjazdem nauczyciela akademickiego do uczelni partnerskiej musi zosta¢ podpisany
Mobility Agreement przez wszystkie 3 strony. Mobility Agreement powinien by¢ przestany
do Koordynatora przed Komisjg Kwalifikacyjng. Zaj¢cia w uczelni partnerskiej powinny
stanowic integralng cz¢s$¢ jej programu studiow.
Pobyt pracownika w uczelni partnerskiej musi by¢ rozpoczety i zakonczony w okresie
obowigzywania umowy projektowej. Minimalna dlugo$¢ pobytu to 2 dni (KA131)
1 5 dni (KA171) podczas ktorych, jesli jest to wyjazd STA nauczyciel akademicki
jest zobowigzany do przeprowadzenia co najmniej 8 godzin zaje¢ dydaktycznych,
jesli nie jest to wyjazd polaczony z wyjazdem w celu szkolenia (STA-STT).
Z kazdym pracownikiem zakwalifikowanym na wyjazd w ramach Programu Erasmus+
zostaje sporzadzona pisemna umowa finansowa pomigdzy nauczycielem a uczelnia.
W przypadku finansowania wyjazdu przez Konsorcjum Erasmus, ktoérego cztonkiem jest
Uczelnia, strong umowy finansowej z Beneficjentem moze by¢ Koordynator Konsorcjum.
Dofinansowanie otrzymane przez indywidualnego pracownika jest przeznaczone
na pokrycie dodatkowych kosztéw zwigzanych =z wyjazdem 1 pobytem
w uczelni partnerskiej (koszty podrézy, zwiekszone koszty utrzymania za granicg).
Stypendium nie jest przewidziane na pokrycie pelnych kosztow zwigzanych
z przygotowaniem i realizacja wyjazdu.
Pracownik musi otrzyma¢ na koniec pobytu w uczelni przyjmujacej pisemne
Zaswiadczenie o okresie pobytu w tej uczelni (tzw. ,,Confirmation Letter”) wraz
z informacja o liczbie godzin przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych 1 datami,
jesli byt to wyjazd STA/STA-STT. Zaswiadczenie to powinno by¢ sporzadzone
na papierze firmowym uczelni przyjmujacej.
Pracownik ma obowigzek posiadania ubezpieczenia na czas podrdzy i pobytu w uczelni
partnerskiej oraz wpisanie do umowy finansowej nr ubezpieczenia:
a) w przypadku wyjazdu do krajow UE — Europejska Karte Zdrowia wydang przez NFZ;
b) w przypadku wyjazdu do Turcji oraz krajow partnerskich KA171 — inne honorowane

w tym kraju ubezpieczenie;

c¢) inne, dodatkowe indywidualne ubezpieczenie, wykupione przez pracownika.
Podczas wyjazdu pracownik jest zobowigzany korzystaé ze sprzetu sluzbowego
tj. laptopa oraz telefonu (jesli dotyczy) w celu realizacji obowigzkow, ktore wynikaja
z zakresu zadan dotyczacych zajmowanego stanowiska lub podpisanej umowy,
co wigze si¢ z: odpowiadaniem na otrzymywane e-maile, zalatwianie spraw biezacych, itd.
Pracownik zobowigzany jest do potwierdzenia pobytu w miejscu wskazanym w umowie
wyjazdu shuzbowego poprzez przesylanie materialdw zwigzanych z realizacja wyjazdu
dotyczacych realizowanych zadan, a dokladnie: zdjg¢ oraz opisow aktywnosci,

19



Zatwierdzony
Uchwatg Senatu 3/1/26/S z dnia 16 stycznia 2026 r.

takze w celu promocji programu Erasmus+ na marketing@powislanska.edu.pl

oraz erasmus(@powislanska.edu.pl

10. Po powrocie z uczelni partnerskiej nauczyciel akademicki ma obowigzek wypetni¢ Ankiete
on-line oraz w okresie 2 tygodni po powrocie uczestnik jest zobowigzany

do wypeltnienia uczelnianego sprawozdania z mobilnosci dostepnego na stronie Uczelni.

DIAL VI. ZASADY FINANSOWANIA MOBILNOSCI
§9
Rozdzial 1. Ogolne zasady finansowania mobilnosci
1. Instytucja nadzorujaca finansowanie stypendiow programu Erasmus+ jest FRSE-NAPE+.
2. Srodki finansowe przyznane dla uczelni na wyptate stypendiow dla uczestnikéw Programu
moga by¢ przeznaczone jedynie dla 0osob zakwalifikowanych na wyjazdy/przyjazdy.
3. Przy podejmowaniu decyzji o wysokosci stawek stypendium beda uwzgledniane
nastgpujace zasady:
a) wysokosci stawek stypendium wyptacanych przy mobilnosciach do tych samych krajow
dla uczestnikow beda takie same, z gory okreslone w umowie z NA (dot. KA171)

b) stawki dziennego stypendium ustalone w programie Erasmus+, publikowane na stronie

https://erasmusplus.org.pl/dokumenty/szkolnictwo-wyzsze/ nie podlegaja zmianom
w okresie trwania danej umowy pomi¢dzy PANS a NA,
c) okres pobytu w uczelni/instytucji przyjmujgcej stanowigcy podstaweg rozliczenia
stypendium bedzie okreslany z doktadnoscig do jednego dnia (dotyczy pracownikéw).
4. Stypendium wyplacane z budzetu Programu pozwala na pokrycie cze$ci kosztow
zwigzanych z utrzymaniem za granicg i zalezy od kraju docelowego oraz liczby dni pobytu
w uczelni partnerskiej/instytucji przyjmujacej, ryczaltu na podréz, zgodnie z kalkulatorem

odleglosci, publikowanym na stronie https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

plus/resources/distance-calculator en  oraz ~ obowigzujacych  stawek  dziennych.

Uczelnia finansuje w uzasadnionych przypadkach do 4 dni podrézy, jesli podroz odbywa
si¢ ekologicznymi $rodkami transportu, 2 dni standardowo, a decyzje podejmuje Komisja
Kwalifikacyjna programu Erasmus+.

5. Kraje biorace udzial w Programie dzielone sa na grupy, w zaleznosci od kosztow
utrzymania. Podzial ten wraz ze stawkami stypendium dostgpny jest na stronie:

https://erasmusplus.org.pl/dokumenty/szkolnictwo-wyzsze/

6. Uczestnikowi przystuguje ryczalt na koszty podrozy (podréz standardowa lub podroz
niskoemisyjna), obliczany za pomoca narz¢dzia Beneficiary Module na podstawie
odleglosci z miejscowosci poczatkowej do miejscowosci docelowej. Podroz niskoemisyjna
(,,Green Travel”) dotyczy podrdzy z wykorzystaniem niskoemisyjnych srodkow transportu,
jak autobus, pociag lub wspolne korzystanie z samochodu. Status "Green Travel" ustalany

jest na podstawie o§wiadczen uczestnikéw - sktadanych przed i po mobilnosci.
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7. Definicja os6b "z mniejszymi szansami", ktore moga otrzymaé¢ dodatkowe $rodki
finansowe, obejmuje:

a. osoby =z niepelnosprawno$ciami (wymagane jest orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci),

b. osoby ze §rodowisk ubozszych (wymagana jest decyzja Uczelni o przyznaniu
stypendium socjalnego na semestr kwalifikacyjny — dotyczy studentow).

c. Studenci i absolwenci posiadajacy dzieci w wieku do lat 8 (w roku realizacji
mobilnos$ci) - Oswiadczenie potwierdzone aktem urodzenia dziecka (akt urodzenia
do wgladu uczelni).

8. Przynalezno$¢ do grupy os6éb z mniejszymi szansami musi by¢ udokumentowana
w momencie sktadania wniosku. Uczestnicy z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci
moga dodatkowo ubiegac si¢ o dofinansowanie kosztéw rzeczywistych (ponad powyzsze
stawki) na podstawie osobnego wniosku do Narodowej Agencji.

9. Uczestnicy wyjezdzajacy ze stypendium zerowym nie otrzymuja dodatku dla osob
z mniejszymi szansami, zachowujac wszystkie pozostale uprawnienia uczestnika
Programu.

10. Stypendium Erasmus+ jest wyptacane w walucie EURO.

§10

Rozdzial 2. Zasady finansowania mobilnosci studentow

1. Stypendium Erasmus+ moze by¢ przyznane z puli srodkoOw przeznaczonej dla PANS tylko
studentowi podejmujagcemu w uczelni zagranicznej w przypadku akcji KA131 1 KA171
i/lub w PANS w przypadku akcji KA171 studia na tym samym lub pokrewnym kierunku
oraz podejmujacemu praktyke, zgodng z programem studiow w przypadku KA131.

2. Student wyjezdzajacy/przyjezdzajacy na stypendium, zakwalifikowany do uczestnictwa
w programie Erasmus+, ma zapewnione dofinansowanie na rzeczywisty okres pobytu
za granicg. Nie dotyczy studentow wyjezdzajacych/przyjezdzajacych, zakwalifikowanych
do uczestnictwa z ,,stypendium zerowym”.

3. Stawki stypendialne (wsparcie indywidualne) dla projektow mobilnosci z krajami UE
1 krajami trzecimi stowarzyszonymi z Erasmus+:

A. Dhlugoterminowe wyjazdy studentéw na studia (SMS) oraz kraje nalezace do danej

grupy. Stawka miesieczna dla projektow zaakceptowanych w konkursie w roku 2025:

Grupa kraje stawka

Grupa 1  |Austria, Belgia, Dania, Finlandia, Francja, Irlandia, Islandia,|670 €
Lichtenstein, Luksemburg, Niderlandy, Niemcy, Norwegia,
Szwecja, Wlochy oraz kraje niestowarzyszone z programem z

regionu 131 14

Grupa2 |Cypr, Czechy, Estonia, Grecja, Hiszpania, totwa, Malta,670 €

Portugalia, Stowacja, Stowenia
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Grupa 3  |Bulgaria, Chorwacja, Litwa, Macedonia Péinocna, Polska./600 €
Rumunia, Serbia, Turcja, Wegry

B. Dlugoterminowe wyjazdy studentow na  praktyke (SMT)—-  zgodnie
z Przewodnikiem po programie” miesi¢czna stawka SMT musi by¢ o 150 € wyzsza
od stawki przyporzadkowanej na wyjazdy na studia (SMS). Stawka miesi¢czna

dla projektéw zaakceptowanych w konkursie w roku 2025:

Grupa kraje stawka

Austria, Belgia, Dania, Finlandia, Francja, Irlandia, Islandia,
G | Lichtenstein, Luksemburg, Niderlandy, Niemcy, Norwegia,[820 €
rupa
P Szwecja, Wlochy oraz kraje niestowarzyszone z programem z

regionu 131 14

Cypr, Czechy, Estonia, Grecja, Hiszpania, fotwa, Malta,
Grupa 2 . . . 820 €
Portugalia, Stowacja, Stowenia

Butgaria, Chorwacja, Litwa, Macedonia Po6lnocna, Polska,
Grupa 3 ] ) ] 750 €
Rumunia, Serbia, Turcja, Wegry

Dla absolwentow wyjezdzajacych na praktyke — beda brane pod uwage decyzje wydane

na ostatnim roku studiow.

C. Wyjazdy dlugoterminowe studentéow i absolwentéw do krajow partnerskich

w ramach projektow KA 131 za wyjatkiem krajow z regionéw 131 14

kwota miesigcznego stypendium - wyjazdy na studia/wyjazdy nal700 €/miesigc
praktyke

dodatkowa kwota dla uczestnika speiniajacego definicje ,,0soby z[250€/miesigc

mniejszymi szansami”

D. Krotkoterminowe wyjazdy studentow i absolwentow (pobyty od 5 do 30 dni)
do krajow UE i krajow trzecich stowarzyszonych z UE - dotyczy rowniez

mobilno$ci mieszanych (blended mobility):

dtugo$¢ pobytu kwota dziennegoldodatkowa  kwota  dla  uczestnikal
stypendium spetniajacego  definicje  ,,0soby  Z
mniejszymi szansami”

od 5 do 14 dni 79€ / dzien 100 € / wyjazd

od 15 do 30 dni 56€ / dzien 150€ / wyjazd

E. Krotkoterminowe wyjazdy studentow (SMS BIP i praktyki) i absolwentow
(praktyki) (pobyty od 5 do 30 dni, w tym minimum 1 dzien online) do krajow
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programu i krajow partnerskich - dotyczy rowniez mobilno$ci mieszanych
(blended mobility):

pobyt kwota dziennegoldodatkowa kwota dla  uczestnika
stypendium spetniajacego  definicj¢  ,,0soby z
mniejszymi szansami”
od 5 do 14 dni 79 € / dzien 100 € / wyjazd
od 15 do 30 dni 56 € / dzien 150 €/ wyjazd

F. Koszty podrozy dotycza tylko:

= krotkoterminowych wyjazdow studentéw i absolwentow spetniajacych definicje ,,0soby
Z mniejszymi szansami’’;

=  wyjazdow dlugoterminowych studentéw 1 absolwentéw do krajow partnerskich

w ramach projektow KA131-2025 za wyjatkiem krajow z regiondéw 13 i 14

odleglos¢ ryczalt na koszty podrozy ["green travel"

od 10 do 99 km 28 € na uczestnika 56 € na uczestnika
od 100 do 499 km 211 € na uczestnika 285 € na uczestnika
od 500 do 1999 km 309 € na uczestnika 417 € na uczestnika
od 2000 do 2999 km 395 € na uczestnika 535 € na uczestnika
od 3000 do 3999 km 580 € na uczestnika 785 € na uczestnika
od 4000 do 7999 km 1188 € na uczestnika 1188 € na uczestnika
8000 km lub wigcej 1735 € na uczestnika 1735 € na uczestnika
wyjazdy do krajow programu |0 € S0€

4. Przed wyjazdem musi zosta¢ podpisana umowa finansowa migdzy studentem a PANS.

5. Umowa finansowa musi by¢ dostarczona w oryginale na adres siedziby strony umowy

finansowej listem poleconym lub innym rejestrowanym listem. Termin wymagalnosci
dokumentow towarzyszacych umowie finansowej wynosi dwa tygodnie przed wyjazdem.
W przypadku, gdy ptatnos¢ zaliczkowa jest wstrzymana z uwagi na brakujace dokumenty
wymienione powyzej, uczelnia wyptaci ptatnos¢ zaliczkowa, gdy studentdo 5 dni
po rozpoczeciu mobilnosci przedstawi podpisany przez instytucje
przyjmujacg Certificate of Arrival.

6. Kwota dofinansowania nie moze zosta¢ zwigkszona po zakofczeniu mobilnosci.

7. W przypadku, jezeli daty na potwierdzeniu pobytu roznig si¢ od dat zawartych w umowie

finansowej postepuje si¢ nastepujaco:

a) jezeli roznica pomigdzy potwierdzonym przez uczelni¢ /instytucj¢ zagraniczng
okresem, a tym wskazanym w umowie o dofinansowanie bedzie wieksza niz 5 dni,
dofinansowanie zostanie ponownie przeliczone (student otrzyma pomniejszong drugg

rate stypendium, lub bedzie poproszony o zwrot czgsci srodkow),
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b) jezeli roznica wyniesie 5 dni lub mniej, dofinansowanie nie bedzie wymagato
przeliczenia.

Student ma obowigzek rozliczenia si¢ z wyjazdu/przyjazdu stypendialnego zgodnie

z podpisang umowa.

Po powrocie ze stypendium, w terminie 14 dni od daty zakonczenia mobilnos$ci, student

wyjezdzajacy/przyjezdzajacy na mobilnos¢ ma obowigzek dostarczy¢ Koordynatorowi

w uczelni macierzystej nastepujace dokumenty:

a) Learning Agreement for Studies / Learning Agreement for Traineeship - cze$¢ “After
the mobility ” wypelniong i podpisang przez instytucje przyjmujaca,

b) ,,Wykaz zaliczen” (,, Transcript of Records”) (tylko w przypadku studiow)

c) zaswiadczenie potwierdzajace okres pobytu,

d) obowiazkiem studenta jest rowniez wypetnienie on-line Raportu Uczestnika Mobilnosci
oraz ponowne podejscie do testu on-line sprawdzajacego poziom znajomosci jezyka
obcego (OLS) w przypadku nieuzyskania innej informacji z systemu (OLS) —
w przypadku akcji KA131.

§11

Rozdzial 3. Zasady finansowania mobilnosci pracownikow

1.

Wysokos¢  stypendidow  jest okreslana przez Narodowa Agencj¢ Erasmus+
w dokumencie Zasady alokacji dofinansowania dla projektéw mobilnosci w sektorze
Szkolnictwa Wyzszego w Programie Erasmus+. Dla konkursu wnioskoéw 2025 dokument
jest dostepny dokument na stronie Narodowej Agencji Erasmus+

https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel_repo_files/2025/02/19/nsdw3f/zasady-

alokacji-i-stawki-stypendialne-kal131-2025.pdf

Przed planowang data wyjazdu nauczyciele akademiccy/pracownicy administracyjni
podpisuja z uczelnig macierzysta umowe stanowigcg podstawe do przekazania stypendium
Erasmus+. W przypadku finansowania wyjazdu przez Konsorcjum Erasmus, ktérego
cztonkiem jest Uczelnia, strong umowy finansowej z Beneficjentem moze by¢ Koordynator
Konsorcjum (po nominacji beneficjenta przez uczelni¢ do finansowania przez
Konsorcjum).

Sposob wyplaty stypendium jest ustalany przez strony — preferowany przelew bankowy.
Pracownicy zrekrutowani do wyjazdu na podstawie zasad rekrutacji otrzymaja
dofinansowanie w wysokosci stawek ryczattowych z otrzymanych $rodkow od Narodowe;j
Agencji, zgodnie z powyzszymi zasadami NA Erasmus+.
Uczelniany Koordynator Erasmus lub koordynator Konsorcjum Erasmus ustala kwoty
nalezne jako dofinansowanie na podstawie:

e liczba dni aktywnosci 1 nieaktywnosci zgodnie z programem STA i STT,

e liczba dni i czas trwania podrozy,

e rodzaj srodka transportu — green travel,
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6. W przypadku spetnienia wymogoéw zwiazanych z ,,green travel” pracownicy uprawnieni sa

do
do 6 dodatkowych dni (udokumentowanych harmonogramem Green Travel z biletami

otrzymania wsparcia indywidualnego na koszty utrzymania
lub innymi dowodami dlugiej podrozy). Uczestnik jest zobowigzany dostarczy¢
o$wiadczenie o rodzaju §rodku transportu w przypadku ,.green travel” na 51% podrdzy oraz
przedstawi¢ dokumenty potwierdzajace zrealizowanie takiej podrozy.

W przypadku podrézy bez Green Travel pracownik jest uprawniony do finansowania
2 dodatkowych dni, jeden przed i jeden po mobilnosci.

Stypendium ma charakter dofinansowania i z definicji nie musi wystarczy¢ na pokrycie
wszystkich kosztow. Stypendium wyplacane jest w formie ryczattu zgodnie z zasadami
programu Erasmus+.

Wysokos¢ stypendium dla pracownikow uczelni moze by¢ rézna, w zaleznos$ci od kraju

docelowego oraz dtugosci pobytu.

Wysoko$¢ dofinansowania dla krajow programu (KA131): STA/STT

Kraje nalezace do danej grupy

Stawka dzienna dla projektow
zaakceptowanych w konkursie
w roku 2025 przy wyjazdach
trwajacych nie dtuzej niz 14
dni

Stawka dzienna dla projektow
zaakceptowanych w konkursie
w roku 2025 przy wyjazdach
trwajacych od 15 dni do 2

miesiecy*

Grupa 1 — Austria, Belgia,

Dania, Finlandia, Francja,
Irlandia, Islandia, Lichtenstein,
Niderlandy,
Niemcy, Norwegia, Szwecja,
Wiochy kraje

niestowarzyszone z programem

Luksemburg,

oraz

zregionu 131 14

190 €

133 €

Grupa 2 — Cypr, Czechy,
Grecja,
Malta,

Stowacja, Stowenia

Estonia, Hiszpania,

Lotwa, Portugalia,

170 €

119€

Grupa 3 — Butgaria, Chorwacja,
Litwa, Macedonia Poinocna,
Polska,

Turcja, Wegry

Rumunia,  Serbia,

148 €

103 €

* W przypadku pobytow przekraczajgcych 14 dni, w 15. i dalszych dniach pobytu wyptacona

stawka dzienna wynosi 70% stawki dziennej wyptaconej na pobyt do 14 dnia.
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Koszty podrozy odleglosé¢

ryczal na koszty podrozy

"green travel"

od 0 do 99 km

28 € na uczestnika

56 € na uczestnika

od 100 do 499 km

211 € na uczestnika

285 € na uczestnika

od 500 do 1999 km

309 € na uczestnika

417 € na uczestnika

od 2000 do 2999 km 395 € na uczestnika 535 € na uczestnika
od 3000 do 3999 km 580 € na uczestnika 785 € na uczestnika
od 4000 do 7999 km 1188 € na uczestnika 1188 € na uczestnika
8000 km lub wiecej 1735 € na uczestnika 1735 € na uczestnika

10. Otrzymane stypendium z budzetu Programu Erasmus+ jest przeznaczone na pokrycie

11.

dodatkowych, a nie petnych kosztéw zwigzanych z pobytem w uczelni partnerskie;j.

Finansowanie uznaje sie za rozliczone po dostarczeniu certyfikatu potwierdzajacego

realizacje programu i daty wyjazdu, oraz wypekienie ankiety on-line.

DZIAL VII. INNE PROJEKTY PROGRAMU ERASMUS+
§12

Uczelnia moze realizowa¢ projekty w ramach programu Erasmus+ inne niz mobilnosci,
w szczegolnosci projekty wspotpracy (np. KA220) oraz projekty budowania potencjatu
szkolnictwa wyzszego (CBHE).
Uczestnikami projektow, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ nauczyciele akademiccy
oraz inni pracownicy Uczelni, jezeli zakres projektu jest zgodny z ich wyksztalceniem,
do$wiadczeniem zawodowym lub profilem naukowo-dydaktycznym.
Koordynacje, obstuge administracyjng oraz zarzadzanie projektami Erasmus+ typu KA220
oraz CBHE prowadzi Biuro Programéw Migdzynarodowych.
Szczegotowe zasady udzialu pracownikéw w projektach okreslaja dokumenty projektowe,
Koordynatora projektu 1 Biuro Programow

umowy grantowe oraz decyzje

Migdzynarodowych.

DZIAL VIII. OGOLNE ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
§13
Klauzula informacyjna o ochronie danych osobowych
Realizujac obowigzek wynikajacy z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie

o ochronie danych, zwane dalej ,,RODO”), informuje sig, Ze:
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a) administratorem danych osobowych jest Powislanska Akademia Nauk Stosowanych,
ul. 11 Listopada 29, 82-500 Kwidzyn;

b) w Powislanskiej Akademii Nauk Stosowanych zostal powolany Inspektor Ochrony
Danych, z ktorym mozna si¢ skontaktowa¢ za posrednictwem e-maila:
ido@powislanska.edu.pl;

c) dane osobowe sg przetwarzane w celu prowadzenia procesu rekrutacyjnego i realizacji
mobilnosci edukacyjnych w ramach programu Erasmus+, w tym monitoringu
i1 sprawozdawczo$ci,  obejmujacej  wprowadzanie  danych ~ osobowych
do elektronicznych systeméw zarzadzania mobilnosciami Erasmus+;

d) dane osobowe uczestnikéw programu Erasmus+ oraz oséb ubiegajacych si¢ o udziat
W programie mogg zosta¢ przekazane:

a. Narodowej Agencji Programu Erasmus+ (Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji)
1 Komisji

b. Europejskiej, w tym za posrednictwem elektronicznych systemow zarzadzania
mobilnosciami Erasmus+;

c. podmiotom odpowiedzialnym za kontrole i audyt uprawnionym do weryfikacji
poprawnosci realizacji Programu;

d. podmiotom, ktore obstuguja systemy teleinformatyczne;

e. podmiotom $wiadczacym ustugi pocztowe, kurierskie, niszczenia dokumentacji.

e) dane osobowe uczestnikow programu Erasmus+ oraz osob ubiegajacych si¢ o udziat
w programie Erasmus+ beda przechowywane przez okres trwania projektu Erasmus,
a po tym czasie przez okres 1 w zakresie wymaganym przez zasady programu Erasmus+
dotyczace obowigzkow archiwizacyjnych i statystycznych.

2. Podanie danych osobowych jest warunkiem uczestniczenia w programie Erasmus+.
Brak podania danych uniemozliwi realizacj¢ mobilno$ci. Podanie danych osobowych
jest dobrowolne.

3. Osobom, ktorych dane dotycza przystuguje prawo zadania od Administratora dostepu
do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

4. Ochrona danych osobowych w ramach realizacji programu Erasmus+ przez Administratora
oparta jest na Polityce Ochrony Danych Osobowych oraz Regulaminie Ochrony Danych
Osobowych w obowiazujacych w Powislanskiej Akademii Nauk Stosowanych.

§14
Przekazywanie danych osobowych do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;j

1. Panstwa dane osobowe moga by¢ beda przekazywane do panstw trzecich, w zalezno$ci
od kraju, ktéry wybiorg Panstwo jako miejsce podjecia mobilnosci.

2. Dane do Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii i1 Irlandii Pétnocnej sg przekazywane

na podstawie przyjetych 28 czerwca 2021 r. przez Komisje Europejska dwoch decyzji
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wykonawczych stwierdzajagcych odpowiedni poziom ochrony danych osobowych
w Wielkiej Brytanii, Zjednoczonym Krolestwie Wielkiej Brytanii i Irlandii Potnocne;.

3. Dane osobowe uczestnikOw programu Erasmus+ mogg by¢ przekazywane do panstwa
trzeciego nienalezacego do UE/EOG, w odniesieniu, do ktérego nie wydano decyzji
stwierdzajgcej odpowiedni stopien ochrony (w tym do krajow uczestniczacych w Programie
— Turcji, Serbii 1 Macedonii Péinocnej).

§15
Wykorzystanie wizerunku uczestnikéw Programu

1. Uczelnia zastrzega sobie prawo do wykorzystania zdje¢ i1 filmow udostepnianych Uczelni
przez uczestnikow Programu oraz zdj¢¢ i filmoéw wykonanych przez personel Uczelni i
personel organizacji przyjmujacych w celu:

a) promowania Programu wsrdd spotecznosci akademickiej Uczelni, szczegodlnie wsrdd
0sOb o mniejszych szansach,

b) promowania Programu wsrdd interesariuszy zewnetrznych,

c) propagowania przyjaznych dla srodowiska praktyk, na wszystkich etapach realizacji
Programu w Uczelni.

2. Kwestie dotyczace formalnego uregulowania zgdéd na wykorzystanie wizerunku i/lub

przeniesienia autorskich praw majatkowych do utwordéw (zdjecia/filmy) beda podlegac

dwustronnym ustaleniom w trakcie realizacji Programu.

DZIAL IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§16
Uczelnia zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu.

§17
Dokumentacj¢ dotyczaca realizacji postanowien niniejszego regulaminu stanowig zataczniki
od 1 do 14.

§18
Wszystkie sytuacje nieuwzglednione w niniejszym Regulaminie beda rozstrzygane
indywidualnie przez Rektora/Dyrektora ds. dokumentacji PANS.

§19
Nadzér nad postanowieniami niniejszego Regulaminu sprawuje Rektor/Dyrektor
ds. dokumentacji PANS.

§20
Regulamin realizacji Programu Erasmus+ w Powislanskiej Akademii Nauk Stosowanych
wchodzi w zycie z dniem podjecia i dotyczy wszystkich umow projektowych PANS

z Narodowg Agencja Programu Erasmus+.

Dr Katarzyna Strzata-Osuch, prof. PANS
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Rektor
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Spis zalacznikow, o ktorych mowa w §17 niniejszego Regulaminu, ktore sa udostepnione

na stronie internetowej Uczelni:

X NN kWD

e e e
A W D = O

Zal.

1 Podanie do Prorektora ds. dydaktycznych / Prorektora ds. ksztalcenia

praktycznego

Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
. Zat.
. Zat.
. Zat.
. Zat.
. Zat.

2 Learning Agreement for Studies

3 Learning Agreement for Traineeships

4 Grant Agreement dla studentéw KA171

5 After the mobility — cze$¢ LA

6 Transcript of Records

7 Certificate of stay dla SMS/SMT

8 Pozwolenie na wyjazd dla kadry administracyjnej

9 Mobility Agreement for Teaching

10 Mobility Agreement for Training

11 Mobility Agreement for Teaching combined with training
12 Grant Agreement dla pracownikow wyjezdzajacych
13 Grant Agreement dla pracownikow przyjezdzajacych
14 Potwierdzenie pobytu pracownika w PANS
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