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2. Zasady realizacji wyjazdéw nauczycieli akademickich i pracownikow
w ramach programu Erasmus+ w roku akademickim 2024/2025

Zasady wyjazdow nauczycieli akademickich (STA):

Wymiana nauczycieli akademickich moze by¢ realizowana wylacznie z uczelnig
posiadajacag wazng w danym roku akademickim Kart¢ Erasmusa+, ECHE, z ktorg zostata
podpisana umowa bilateralna przewidujaca wymiang nauczycieli akademickich.
Nauczyciel akademicki zakwalifikowany na wyjazd w ramach Programu Erasmus+ musi
spetniaé nastepujace kryteria formalne:

a) by¢ pracownikiem dydaktycznym uczelni wysyltajacej w danym roku akademickim.

b) dopuszczalne formy zatrudnienia zgodnie z zasadami rekrutacji:

1. umowa o prac¢

2. umowa o dzieto lub zlecenie.

3. inna forma wspotpracy na podstawie umowy cywilno-prawne;j.
Celem wyjazdu nauczyciela akademickiego jest prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych
dla studentow uczelni partnerskiej. Przed wyjazdem nauczyciela akademickiego do uczelni
partnerskiej powinien by¢ uzgodniony pomiedzy stronami Program = zajeé
do przeprowadzenia przez nauczyciela akademickiego (Individual teaching programme)
podpisany przez trzy strony. Zajecia w uczelni partnerskiej powinny stanowi¢ integralng
cze$¢ jej programu studiow. Podstawg kwalifikacji jest Indywidualny Program Nauczania
przestany do koordynatora w formie elektronicznej. Program zostaje zaakceptowany
i podpisany przez trzy strony.

Pobyt indywidualnego nauczyciela akademickiego w uczelni partnerskiej musi by¢
rozpoczety i zakonczony w okresie pomiedzy 1 czerwca 2024 a 31 maja 2026. Minimalna
dtugos¢ pobytu to 2 dni (KA131) 15 dni (KA171) podczas ktorych nauczyciel akademicki
jest zobowigzany do przeprowadzenia co najmniej 8 godzin zaje¢ dydaktycznych, jesli nie
jest to wyjazd potgczony z wyjazdem w celu szkolenia.

Z kazdym nauczycielem akademickim zakwalifikowanym na wyjazd w ramach Programu
Erasmus+ zostaje sporzadzona pisemna umowa finansowa pomig¢dzy nauczycielem
a uczelnia. W przypadku finansowania wyjazdu przez Konsorcjum Erasmus ktérego
cztonkiem jest Uczelnia, strong umowy finansowej z Beneficjentem moze by¢ Koordynator
Konsorcjum.
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6. Przekazanie stypendium moze nastgpi¢ tylko pod warunkiem zaakceptowania przez
nauczyciela akademickiego wszystkich warunkow umowy. Stypendium jest wyrazone
w EUR i zostanie wyptacone w sposob uzgodniony pomig¢dzy stronami.

7. Szczegbdly dot. kwot dofinansowania sg okreslone w uczelnianych zasadach finansowania
1 wyplaty stypendiow dla pracownikéw. W przypadku, gdy dostgpne sg niewykorzystane
srodki z poprzednich lat Uczelnia moze zdecydowac o kolejnosci chronologicznej w celu
petnego wykorzystania Srodkow.

8. Stypendium otrzymane przez indywidualnego nauczyciela akademickiego jest
przeznaczone na pokrycie dodatkowych kosztow zwigzanych z wyjazdem i pobytem
w uczelni partnerskiej (koszty podrozy, zwigkszone koszty utrzymania za granica).
Stypendium nie jest przewidziane na pokrycie pelnych kosztéw zwigzanych
z przygotowaniem i realizacja wyjazdu.

9. Nauczyciel akademicki musi otrzymac¢ na koniec pobytu w uczelni przyjmujacej pisemne
Zaswiadczenie o okresie pobytu w tej uczelni (tzw. ,,Confirmation Letter”) wraz
z informacjg o liczbie godzin przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych 1 datami.
Zaswiadczenie to powinno by¢ sporzadzone na papierze firmowym uczelni przyjmujace;.

10. Nauczyciel ma obowigzek posiadania ubezpieczenia na czas podrdézy i pobytu w uczelni
partnerskiej:

a) w przypadku wyjazdu do krajow UE — Europejska Kart¢ Zdrowia wydang przez
NFZ,

b) w przypadku wyjazdu do Turcji oraz krajow partnerskich KA171 — inne
honorowane w tym kraju ubezpieczenie;

c) inne, dodatkowe indywidualne ubezpieczenie, wykupione przez nauczyciela.

11. Po powrocie z uczelni partnerskiej nauczyciel akademicki ma obowigzek wypetni¢ Ankiete
on-line oraz w okresie 2 tygodni po powrocie uczestnik jest zobowigzany do przestania
sprawozdania z mobilnosci na adres internationaloffice@powislanska.edu.pl (Wzér
sprawozdania udostepniony jest na stronie PSW)

I1. Zasady realizacji wyjazdow pracownikow w celach szkoleniowych (STT)

1. Pracownik zakwalifikowany na wyjazd w programie Erasmus+ musi by¢ pracownikiem
uczelni wysytajacej. Podstawg zatrudnienia powinna by¢é umowa o pracg lub umowa
o dzieto lub zlecenie, inna forma wspolpracy na podstawie umowy cywilno-prawnej,
zgodnie z zasadami rekrutacji.
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Celem wyjazdu pracownika w programie Erasmus+ STT moze by¢ udzial w szkoleniu
podnoszacym kwalifikacje zwigzane z charakterem pracy wykonywanej w uczelni
macierzystej.

Podstawg kwalifikacji pracownika na wyjazd w programie Erasmus+ STT jest ocena
»Indywidualnego programu szkolenia/ Indywidualnego planu pracy” (Individual Work
Programme), ktory jest uzgodniony z instytucja przyjmujaca. ,Indywidualny program
szkolenia/plan pracy” okre$la: zaktadane cele i oczekiwane rezultaty realizowanego
szkolenia oraz harmonogram pracy i zadania pracownika.

Jezeli wyjazd pracownika jest finansowany wg. zasad do umowy na lata 2021 i p6zniejsze

b

to pracownik nie moze wyjecha¢ na wiecej niz 2 wyjazdy STT ze $rodkow przyznanych
rokrocznie przez NA Erasmus+. Jezeli NA wyrazi zgode, to wyjatkowo pracownik bedzie
mogt wyjecha¢ wiecej niz 2 razy.

Pobyt pracownika na wyjezdzie typu szkoleniowego (STT) trwa minimum 2 dni (KA131)
oraz 5 dni w przypadku krajow partnerskich (KA171).

Z kazdym pracownikiem zakwalifikowanym na wyjazd w programie Erasmus+ zostanie
sporzadzona pisemna umowa. W przypadku finansowania wyjazdu przez Konsorcjum
Erasmus, ktorego cztonkiem jest Uczelnia, strong umowy finansowej z Beneficjentem moze
by¢ Koordynator Konsorcjum. W przypadku, gdy dostgpne sa niewykorzystane $rodki
z poprzednich lat, Uczelnia moze zdecydowac o kolejnosci chronologicznej w celu petnego
wykorzystania $rodkéw. Maja wtedy zastosowanie zasady ogloszone do poprzedniego
roku.

Przekazanie stypendium pracownikowi moze nastgpi¢c tylko pod warunkiem
zaakceptowania przez niego wszystkich warunkow umowy. Stypendium powinno by¢
wyptacone w sposob uzgodniony pomiedzy stronami.

Pracownik zostanie poinformowany o koniecznosci otrzymania z uczelni/ instytucji
przyjmujacej pisemnego zaswiadczenia 0 okresie pobytu w tej uczelni/instytucji
I zrealizowaniu celu wyjazdu. W przypadku wyjazdéw typu STT zaswiadczenie to powinno
zawiera¢ informacj¢ o charakterze odbytego szkolenia. Zaswiadczenie to powinno by¢
sporzadzone na papierze firmowym instytucji przyjmujace;j.

Pracownik powinien by¢ ubezpieczony (KL, NNW) i poinformowany o leczeniu w EU
i poza.
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10. Po powrocie z uczelni partnerskiej/ instytucji przyjmujacej pracownik powinien
sporzadzi¢ sprawozdanie z wyjazdu wedlug wzoru ogloszonego przez NA w systemie
on-line.

11. Potwierdzeniem prawidtowego wydatkowania i wyptacenia stypendium pracownikowi
przez uczelni¢ stanowia nastepujace dokumenty:

a) umowa pomiedzy uczelnig a pracownikiem;

b) ,,Indywidualny program szkolenia”/,,Indywidualny plan pracy”

c) dokument potwierdzajacy czas pobytu w instytucji przyjmujacej i zrealizowanie
programu szkolenia

d) wypetniona przez pracownika ,,Ankieta on-line Erasmus+”

e) dodatkowo pracownicy sg proszeni o sporzadzanie raportow w celu rozpowszechnienia
wérod  kadry/ do  wgladu  Koordynatora 1  przeslanie na  adres
internationaloffice@powislanska.edu.pl ~ (wzér sprawozdania udostepniony jest
na stronie PSW)
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