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PRZEDMIOTY PODSTAWOWE | KIERUNKOWE
Mikroekonomia a makroekonomia — obszary zainteresowan. Prosze poda¢ po trzy
przyktady praktyczne.
Rynek i jego elementy. Prosz¢ omowi¢ kategorie wykorzystujac przyktady
Z rzeczywistosci gospodarczej.
Mechanizm rynkowy i jego efektywno$¢. Zastosowanie dziatania mechanizmu
rynkowego w praktyce.
Podmioty gospodarki rynkowej. Podajac przyktady prosze wykorzysta¢ wiedze zdobyta
podczas praktyk zawodowych oraz obserwacji rynku.
Rzadkos$¢ dobr jako podstawa wyborow ekonomicznych. Proszg podaé przyktady
Z rzeczywistosci gospodarczej.
Modele konkurencji rynkowej: konkurencja doskonata, monopol, konkurencja
monopolistyczna, oligopol. Prosz¢ podaé przyktady omawianych struktur, ktore
mozna spotkaé¢ w rzeczywistosci gospodarczej oraz przyktady zblizone do
rzeczywisto$ci, W przypadku struktur teoretycznych.
Rynek czynnikéw produkcji na przyktadzie rzeczywistosci gospodarczej.
Produkt i dochod narodowy jako miernik poziomu rozwoju spoteczno-gospodarczego.
Prosz¢ o omowienie wraz z podaniem przyktadow opierajac si¢ na gospodarce Polski.
(mozna dokona¢ poréwnania z innymi gospodarkami).
Cykl koniunkturalny — przyczyny, przebieg, skutki. Prosze oprze¢ odpowiedz na
przynajmniej dwoch przyktadach.
Bezrobocie — przyczyny, rodzaje, sposoby przeciwdziatania. Prosze¢ poda¢ konkretne
rozwigzania stosowane w polskiej gospodarce.
Inflacja — formy, przyczyny, skutki, przeciwdziatanie, miary inflacji. Prosz¢ omowié¢
wskazniki wykorzystywane w praktyce.
Budzet panstwa, podatki, polityka budzetowa i podatkowa. Prosze oméwi¢ obecny stan
w Polsce.
Rola Rzadu w gospodarce rynkowej (polityka fiskalna; podatki bezposrednie
I posrednie). Prosze poda¢ konkretne rozwigzania.
Polityka pieni¢zna Banku Centralnego. Odpowiedz prosze¢ oprze¢ na przyktadzie
polskiej rzeczywistosci gospodarcze;.
Metody prognozowania w gospodarce. Prosze poda¢ przyktady.
Rachunkowos¢ jako system ewidencji gospodarczej. Prosz¢ omowi¢ zagadnienie na
podstawie zdobytej wiedzy praktycznej.
Srodki gospodarcze i zrodta ich finansowania. Prosz¢ o oméwienie zagadnienia
w oparciu o konkretne przyktady.
Konto ksiggowe i jego rola w ewidencji. Przyktady praktyczne.
Wynik finansowy — zasady ustalania. Prosz¢ omowi¢ zagadnienie na podstawie
zdobytej wiedzy praktycznej.
Zasady sprawozdawczosci finansowej przedsigbiorstwa (bilans, rachunek wynikow).
Przyktady praktyczne.
Analiza sytuacji finansowej przedsi¢biorstwa. Przyktady praktyczne.
Gospodarowanie majatkiem przedsiebiorstwa. Przyktady praktyczne.
Struktura kapitatowa w przedsigbiorstwie.
Rynek pienigdza i kapitatu. Prosz¢ omowi¢ zagadnienie na podstawie zdobytej wiedzy
praktycznej.
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25. Rynek papierow wartosciowych (bony skarbowe, obligacje, akcje). Prosze podaé
przyktady z rzeczywisto$ci gospodarcze;.

26. Otoczenie zewngtrzne 1 wewnetrzne przedsigbiorstw. Prosze podac przyktady.

27. Proces decyzyjny w organizacji. Prosze poda¢ przyktady praktyczne.

28. Deficyt budzetowy, dlug publiczny. Obecna sytuacja w kraju.

29. Uwarunkowania polityki spotecznej — zewngtrzne, wewnetrzne. Konkretne przyktady.

30. Wspotczesne zagadnienia polityki gospodarczej. Prosze podac trzy konkretne
przyktady.

PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE

Zrédta i rodzaje konfliktow w organizacji. Prosze podaé konkretne przyktady.

Style i metody rozwigzywania konfliktow na przyktadzie zdobytej wiedzy. Prosze podaé
dwa przyktady.

Narzgdzia analizy typowych probleméw decyzyjnych, prosze podac przyktady

z rzeczywistosci gospodarczej.

Istota i znaczenie benchmarkingu w gospodarowaniu zasobami ludzkimi.

Elastyczne formy zatrudniania pracownikow. Prosz¢ poda¢ wady i zalety w oparciu

0 wiedze zdobyta podczas praktyk zawodowych.

Czynniki i instrumenty ksztaltujace motywacj¢ pracownikdéw. Prosze podac trzy
przyktady.

Zrédta finansowania dziatalnosci przedsiebiorstw.

Istota i znaczenie motywacyjnej funkcji wynagrodzen. Prosze podac przyktady.
Ubezpieczenia spoteczne — pojecie 1 podziat. Charakterystyka ubezpieczen spolecznych
w Polsce.

Prosze¢ oméwi¢ metody analizy ekonomicznej i podaé ich zastosowanie w praktyce.
System ocen pracowniczych i jego cechy.

Kompetencyjny aspekt gospodarowania zasobami ludzkimi. Prosze poda¢ przyktady.
Decyzje strategiczne w przedsigbiorstwie 1 ich rola w dziatalnos$ci gospodarcze;.
Wskazniki wyceny kapitatu ludzkiego — prosze podac przyktady.

Kierowanie ludzmi w organizacji i jego znaczenie.

Rekrutacja 1 selekcja pracownikoéw. Prosze poda¢ przyktady w oparciu o zdobyta wiedze.
Prawo pracy w praktyce.

Outsourcing personalny i jego znaczenie.

MSP- rola, funkcje i znaczenie w procesie gospodarowania zasobami ludzkimi. Prosze
podac¢ przyktady.

Sciezka kariery zawodowej- prosze omoéwié zagadnienie na wiasnym przyktadzie lub
przyktadzie poznanym w trakcie praktyk zawodowych.

Badania marketingowe 1 ich uzyteczno$¢ w dziatalnosci gospodarcze;.

TQM jako narzedzie zarzadzania jako$cig w nowoczesnym przedsigbiorstwie. Prosze
podac¢ przyktady.



