
 EKONOMIA ZAGADNIENIA NA EGZAMIN DYPLOMOWY –                   
rok akademicki 2023/24 studia niestacjonarne profil 
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                   PRZEDMIOTY PODSTAWOWE I KIERUNKOWE 

1. Mikroekonomia a makroekonomia – obszary zainteresowań. Proszę podać po trzy 

przykłady praktyczne. 

2. Rynek i jego elementy. Proszę omówić kategorie wykorzystując przykłady                    

z rzeczywistości gospodarczej. 

3. Mechanizm rynkowy i jego efektywność. Zastosowanie działania mechanizmu 

rynkowego w praktyce. 

4. Podmioty gospodarki rynkowej. Podając przykłady proszę wykorzystać wiedzę zdobytą 

podczas praktyk zawodowych oraz obserwacji rynku. 

5. Rzadkość dóbr jako podstawa wyborów ekonomicznych. Proszę podać przykłady          

z rzeczywistości gospodarczej.  

6. Modele konkurencji rynkowej: konkurencja doskonała, monopol, konkurencja 

monopolistyczna, oligopol. Proszę podać przykłady omawianych struktur, które 

można spotkać w rzeczywistości gospodarczej oraz przykłady zbliżone do 

rzeczywistości, w przypadku struktur teoretycznych. 

7. Rynek czynników produkcji na przykładzie rzeczywistości gospodarczej. 

8. Produkt i dochód narodowy jako miernik poziomu rozwoju społeczno-gospodarczego. 

Proszę o omówienie wraz z podaniem przykładów opierając się na gospodarce Polski. 

(można dokonać porównania z innymi gospodarkami). 

9. Cykl koniunkturalny – przyczyny, przebieg, skutki. Proszę oprzeć odpowiedź na 

przynajmniej dwóch przykładach. 

10. Bezrobocie – przyczyny, rodzaje, sposoby przeciwdziałania. Proszę podać konkretne 

rozwiązania stosowane w polskiej gospodarce. 

11. Inflacja – formy, przyczyny, skutki, przeciwdziałanie, miary inflacji. Proszę omówić 

wskaźniki wykorzystywane w praktyce. 

12. Budżet państwa, podatki, polityka budżetowa i podatkowa. Proszę omówić obecny stan 

w Polsce. 

13. Rola Rządu w gospodarce rynkowej (polityka fiskalna; podatki bezpośrednie                           

i pośrednie). Proszę podać konkretne rozwiązania. 

14. Polityka pieniężna Banku Centralnego. Odpowiedź proszę oprzeć na przykładzie 

polskiej rzeczywistości gospodarczej. 

15. Metody prognozowania w gospodarce. Proszę podać przykłady. 

16. Rachunkowość jako system ewidencji gospodarczej. Proszę omówić zagadnienie na 

podstawie zdobytej wiedzy praktycznej. 

17. Środki gospodarcze i źródła ich finansowania. Proszę o omówienie zagadnienia                   

w oparciu o konkretne przykłady. 

18. Konto księgowe i jego rola w ewidencji. Przykłady praktyczne. 

19. Wynik finansowy – zasady ustalania. Proszę omówić zagadnienie na podstawie 

zdobytej wiedzy praktycznej. 

20. Zasady sprawozdawczości finansowej przedsiębiorstwa (bilans, rachunek wyników). 

Przykłady praktyczne. 

21. Analiza sytuacji finansowej przedsiębiorstwa. Przykłady praktyczne. 

22. Gospodarowanie majątkiem przedsiębiorstwa. Przykłady praktyczne. 

23. Struktura kapitałowa w przedsiębiorstwie. 

24. Rynek pieniądza i kapitału. Proszę omówić zagadnienie na podstawie zdobytej wiedzy 

praktycznej. 



25. Rynek papierów wartościowych (bony skarbowe, obligacje, akcje). Proszę podać 

przykłady z rzeczywistości gospodarczej. 

26. Otoczenie zewnętrzne i wewnętrzne przedsiębiorstw. Proszę podać przykłady. 

27. Proces decyzyjny w organizacji. Proszę podać przykłady praktyczne. 

28. Deficyt budżetowy, dług publiczny. Obecna sytuacja w kraju. 

29. Uwarunkowania polityki społecznej – zewnętrzne, wewnętrzne. Konkretne przykłady. 

30. Współczesne zagadnienia polityki gospodarczej. Proszę podać trzy konkretne 

przykłady. 

 

 

                                                   PRZEDMIOTY SPECJALNOŚCIOWE 

 

 

 

1. Źródła i rodzaje konfliktów w organizacji. Proszę podać konkretne przykłady. 

2. Style i metody rozwiązywania konfliktów na przykładzie zdobytej wiedzy. Proszę podać 

dwa przykłady. 

3. Narzędzia analizy typowych problemów decyzyjnych, proszę podać przykłady                          

z rzeczywistości gospodarczej. 

4. Istota i znaczenie benchmarkingu w gospodarowaniu zasobami ludzkimi. 

5. Elastyczne formy zatrudniania pracowników. Proszę podać wady i zalety w oparciu                    

o wiedze zdobyta podczas praktyk zawodowych. 

6. Czynniki i instrumenty kształtujące motywację pracowników. Proszę podać trzy 

przykłady. 

7. Źródła finansowania działalności przedsiębiorstw. 

8. Istota i znaczenie motywacyjnej funkcji wynagrodzeń. Proszę podać przykłady. 

9. Ubezpieczenia społeczne – pojęcie i podział. Charakterystyka ubezpieczeń społecznych            

w Polsce. 

10. Proszę omówić metody analizy ekonomicznej i podać ich zastosowanie w praktyce. 

11. System ocen pracowniczych i jego cechy. 

12. Kompetencyjny aspekt gospodarowania zasobami ludzkimi. Proszę podać przykłady. 

13. Decyzje strategiczne w przedsiębiorstwie i ich rola w działalności gospodarczej. 

14. Wskaźniki wyceny kapitału ludzkiego – proszę podać przykłady. 

15. Kierowanie ludźmi w organizacji i jego znaczenie. 

16. Rekrutacja i selekcja pracowników. Proszę podać przykłady w oparciu o zdobytą wiedzę. 

17. Prawo pracy w praktyce. 

18. Outsourcing personalny i jego znaczenie. 

19. MSP- rola, funkcje i znaczenie w procesie gospodarowania zasobami ludzkimi. Proszę 

podać przykłady. 

20. Ścieżka kariery zawodowej- proszę omówić zagadnienie na własnym przykładzie lub 

przykładzie poznanym w trakcie praktyk zawodowych. 

21. Badania marketingowe i ich użyteczność w działalności gospodarczej. 

22. TQM jako narzędzie zarządzania jakością w nowoczesnym przedsiębiorstwie. Proszę 

podać przykłady. 

 

 

 


