MODUL / SYLABUS
CYKL KSZTALCENIA 2023 - 2026

Nazwa modulu/przedmiotu:

ANALIZA RYNKU PRACY W POLSCE - wyklad
ogélnouczelniany

Kierunek:

RATOWNICTWO MEDYCZNE

Poziom studiow™:

I stopnia (licencjackie)
Il stopnia (magisterskie)

Profil ksztalcenia: praktyczny
Rodzaj studiow™: stacjonarne / niestacjonarne
Rodzaj zajec*: obowigzkowe 0 uzupelniajace O do wyboru X
Rok i semestr studiow*: Rok:1/2/3
Semestr studiéw: 1/3/5
Liczba przypisanych punktéw ECTS | 0,5
Jezyk wykladowy: polski
Nazwa Wydzialu PSW: Wydzial Nauk o Zdrowiu

tel. 5527917 68
e-mail: dziekanat@psw.kwidzyn.edu.pl

Kontakt (tel./email):

Osoba odpowiedzialna za
modul/przedmiot:

zgodnie z obsada i planem zajgé

Osoba(y) prowadzgca(e): zgodnie z obsada i planem zajgé

Formy nakladu pracy studenta Obciazenie studenta

(liczba godzin dydaktycznych)

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim (wg planu studiow)

Wyktady (W) 15

Seminarium (S)

E-learning (e-L)

Konwersatoria

Cwiczenia (C)

Zajecia praktyczne (ZP)

BUNA - samodzielna praca studenta (wg planu studiow)

Obcigzenie studenta zwigzane z praktykami zawodowymi (wg planu studiow)

Sumaryczne obcigzenie pracy studenta — ogdlna liczba 15

Liczba punktéw ECTS za przedmiot/medut 0,5, w tym 0 BUNA

Metody dydaktyczne e metoda podajaca (wyktad informacyjny),
e metoda programowa (przy uzyciu narzgdzi audiowizualnych, tablice),
e metoda pokazu.

Zalozenia i cel przedmiotu | Cl. Zapoznanie z mechanizmem popytu i podazy sity roboczej na rynku pracy w
Polsce.
C2. Zapoznanie z zasadami i skutkami polityki zatrudnienia i przeciwdziatania

bezrobociu dla gospodarki i spoteczenstwa.

Narzedzia dydaktyczne Rzutnik, plansze.

Wymagania wstepne Znajomos¢ podstawowych zagadnien dotyczacych rynku pracy w Polsce.

Macierz efektow uczenia si¢ dla modulu /przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji osiagniecia
zamierzonych efektow uczenia sie oraz formy realizacji zaje¢ dydaktycznych

Symbol ) ' ' Metody weryfikacji Forma realizacji
efektu Student, ktory zaliczy modut (przedmiot) osiggnigcia zajeé
. wie/rozumie/potrafi: zamierzonych dydaktycznych
uczema sie efektow uczenia si¢ * wpisz symbol
ARP_WO01 Definiuje podstawowe pojgcia z zakresu rynku pracy Test dopasowania w
oraz gldwne czynniki determinujace go. odpowiedzi
ARP_W02 Omawia powigzania rynku pracy w Polsce z innymi Test dopasowania W
sferami zycie spoteczno-gospodarczego. odpowiedzi
ARP_W03 Zna metody i narzedzia analizy ekonomicznej oraz Test dopasowania W
techniki i narzedzia pozyskiwania danych wtasciwych odpowiedzi
dla opisywania zjawisk zachodzacych na rynku pracy w
Polsce.




ARP_U01 Wykorzystuje wiedze na temat metod i narzedzi analizy Test dopasowania w
ekonomicznej oraz technik i narzedzi pozyskiwania odpowiedzi
danych w celu zebrania i usystematyzowania
odpowiednich danych, a nastepnie na ich podstawie
identyfikuje, analizuje i ocenia zjawiska i procesy
zachodzace na rynku pracy w Polsce, a takze dokonuje —
samodzielnie i w zespole — prognozy oraz skutkdéw tych

zjawisk.

ARP_U02 Identyfikuje glowne problemy rynku pracy w Polsce i Test dopasowania w
proponuje sposoby ich rozwigzywania. odpowiedzi

ARP_KO01 Rozumie potrzebe uczenia si¢ zdobywania nowych Samoocena w
umiejetnosci i kompetencji.

ARP_KO02 Potrafi efektywnie pracowa¢ w zespole, podejmowaé w Samoocena w

nim inicjatywe, wykazywa¢ odpowiedzialno$¢ za prace
wlasng oraz innych cztonkéw zespotu.

ARP_KO03 Mysli i dziata w sposdb przedsigbiorczy oraz rozumie Samoocena W
spoteczne aspekty praktycznego zastosowania nabytej
wiedzy.

*W-wyktad; S-seminarium; EL- e-learning; K -konwersatoria; C-¢wiczenia; ZP-zajecia praktyczne;
PZ-praktyki zawodowe; BUNA-samodzielna praca studenta

TABELA TRESCI PROGRAMOWYCH

TreSci programowe Liczba | Odniesienie efektow
godzin uczenia sie do ZAJEC

WYKLAD

e Rynek pracy jako kategoria ekonomiczna. Popyt na prace i czynniki 3 ARP_WO01, ARP_W02,
go determinujace. Podaz pracy i czynniki ja determinujace. ARP_WO03;

e Istota i rodzaje bezrobocia w Polsce. Pozytywne i negatywne skutki 3 ARP_UOQ1, ARP_U02;
bezrobocia. ARP_KOl, ARP_KOZ,

e  Swoboda przeptywu 0s6b oraz mozliwosci podejmowania 3 ARP_KO03.
zatrudnienia w Unii Europejskiej.

e  Aktywna polityka rynku pracy — instrumenty rynku pracy, instytucje 3

i ushugi rynku pracy w Polsce, w tym posrednictwo pracy i
doradztwo zawodowe.

e  Programy rynku pracy. Aktywizacja kobiet, mtodziezy, oso6b 3
niepetnosprawnych.

WYKAZ LITERATURY

Literatura podstawowa:
1. Kozek W., Rynek pracy. Perspektywa instytucjonalna., Wyd. UW, Warszawa 2014.
2. Zielinski M., Rynek pracy w teoriach ekonomicznych., Wyd. CeDeWu, Warszawa 2023.
3. Piekutowska A., Imigracja zarobkowa i jej wptyw na rynek pracy, Wyd. CeDeWu, Warszawa 2020.

Literatura uzupelniajgca:
1. Krynska E., Kwiatkowski E., Podstawy wiedzy o rynku pracy, Wyd. UL, £.6dz 2013.
2. Wisniewski Z., Sadowska-Snarska C. (red.)., Praca i rynek pracy w perspektywie gospodarki 4.0, Wyd.
Adam Marszatek, Torun 2021.

Spos6b zaliczenia oraz formy i podstawowe kryteria oceny/wymagania egzaminacyjne

Sposob zaliczenia
— Zaliczenie bez oceny — wyktad

Formy i kryteria zaliczenia
Wyklad:
Podstawe do uzyskania zaliczenia/zal stanowi:
— obecnos¢ 100%; potwierdzona wpisem na liscie obecnosci,
— ewentualna 10% nieobecno$¢ zrownowazona w sposob indywidualnie ustalony z prowadzacym zajecia,
— aktywny udziat w wyktadach (wlaczanie si¢ do dyskusji inicjowanej przez wyktadowce, przejawianie
zainteresowania zagadnieniami omawianymi w trakcie wyktadu),
— pozytywna ocena z testu dopasowania odpowiedzi.

Test ma forme pisemng — test dopasowania odpowiedzi. Kazda prawidtowa odpowiedzZ to 1 punkt, brak odpowiedzi
lub odpowiedZ nieprawidlowa 0 punktéw, minimum 60% prawidtowych odpowiedzi kwalifikuje do uzyskania
pozytywnej oceny.




Kryteria oceniania z testu

Ocena Bardzo dobry | Dobry plus Dobry Dostateczny Dostateczny Niedostateczny
(5.0) (4.5 (4.0) plus (3.5) (3.0) (2.0
%Ozgf)mggfh 93-100% 85-92% 77-84% 69-76% 60-68% 59% i mniej

Warunki odrabiania zajeé¢ opuszczonych z przyczyn usprawiedliwionych:
Odrabianie opuszczonych zaje¢ jest mozliwe jedynie w przypadku choroby studenta udokumentowanej zwolnieniem
lekarskim lub innych przyczyn losowych. Usprawiedliwienia zaje¢ oraz zaliczenia materiatu bedacego przedmiotem
wyktadow w okresie nieobecnosci dokonuje wyktadowca prowadzacy zajecia.

Akceptacja:
Prorektor ds. Dydaktycznych i Studenckich




