WYDZIAL:: Nauk Ekonomiczno-Spotecznych
KIERUNEK: Ekonomia
SPECJALNOSC: GZL
POZIOM KSZTALCENIA: studia I stopnia
FORMA KSZTALCENIA: niestacjonarne
PROFIL: praktyczny

KARTA PRZEDMIOTU
(Sylabus)

Nazwa przedmiotu: Outsourcing personalny Punkty ECTS: 2
Prowadzacy: zgodnie z obsada i planem zajeé
Rok: 3 Wyklady Konwersatoria | Cwiczenia | Cwiczenia BUNA | Forma zaliczenia*
laboratoryjn *
e
Semestr: 6 9 0 0 0 15 70

* E — egzamin; Z — zaliczenie; ZO — zaliczenie z oceng, BUNA — bez udzialu nauczyciela akademickiego

Cel przedmiotu: student perspektywy rozwoju tej formy zarzqdzania przedsiebiorstwem, opisuje rozne formy
outsourcingu: catkowity, czesciowy, w formie leasingu oraz podzialu zadan. Podkresla jego strategiczne
znaczenie i opisuje mozliwosci, jakie otwiera przed organizacjami.

Metody dydaktyczne: wyklad, wykiad interaktywny, dyskusja; analiza przypadkow (case study).

Wymagania wstepne: podstawowa wiedza z zarzqdzania przedsiebiorstwem, wiedza z zakresu
gospodarowania zasobami ludzkimi.

1: Tematyka zajeé
WYKLADY:

1. Koncepcja i obszary dziatan oferowane do objecia dla firmy outsourcingowe;.
2. Konstruowanie planu i zasad wspotpracy outsourcingowej — warunki prawne.

I 3. Polityka przemieszczen pracownikow w zwiazku z outsourcingiem.
4. Sposob przekazywania pracownikom informacji o procesie restrukturyzacji.
5. Kontrolowanie kosztow i jako$ci ustug outsourcingowych.
6. Przeprowadzanie procesu i realizacja planu outsourcingu.

II | KONWERSATORIA: nie dotyczy

111 | CWICZENIA LABORATORYJNE: nie dotyczy

IV | CWICZENIA: nie dotyczy

BUNA:
Zadowolenie i satysfakcja z pracy w formie outsourcingu — bariery mentalne.

v Zakres, sposoby i zasady negocjowania kontraktu.
Zasady wspotpracy z firma zewngtrzng zapewniajace efektywna i skuteczng realizacjg zadan.
Efekty uczenia si¢
Efekty kierunkowe — symbol i wyszczegoélnienie Efekty przedmiotowe — wyszczegélnienie
w zakresie WIEDZY':

E1 WOI Posiada
kompleksowa wiedzeg
P6U W P6S WG | o miejscu ekonomii w
systemie nauk, jej
charakterze,
metodologii i
powiazanych z innymi
dyscyplinami

Ma wiedzg o istocie dziatalnosci outsourcingowej w
nowoczesnej organizacji i turbulentnym otoczeniu.




naukowymi, zna i
rozumie podstawowa
terminologi¢ nauk
ekonomicznych wraz z
zastosowaniem tej
praktycznej wiedzy w
dziatalnosci
gospodarcze;.

P6U W

P6S WG

El W05 Znai
rozumie w
zaawansowanym
stopniu wiedzg o
cztowieku jako
podmiocie tworzacym
struktury
ekonomiczne; zna
reguty zachowania
czlowieka w zakresie
zaspokajania potrzeb,
ma elementarna
wiedze o zasadach i
motywach dzialania
czlowieka w procesie
tworzenia oraz
realizacji zadan i
zmian organizacyjnych
tych struktur. Wie jak
wiedze zastosowaé w
praktyce.

P6U_W

P6S_ WG

El W06 Zna i
rozumie w
Zaawansowanym
stopniu sposoby
zastosowania i analiz¢
wynikéw wybranych
narzedzi ilo§ciowych
w opisie faktow,
obiektow i zjawisk
dotyczacych réznych
obszarow
funkcjonowania
gospodarki i ztozonych
zaleznoS$ciach, a takze
prognozowaniu
przysztych scenariuszy
dziatalnosci
gospodarczej i

spoteczne;.

Ma wiedzg istocie zachowan ludzkich w organizacji
wynikajacych z realizacji okreslonych funkcji zarzadczych.
Rozumie polityke przemieszczen pracownikow w
zwiazku z outsourcingiem

Zna metody badania relacji 1 wigzi wewnatrz organizacji
oraz prawidtowosci stosunkow migdzyludzkich
zachodzacych zwlaszcza w sytuacji reorganizacji pracy. Ma
wiedzg o istocie przedsigbiorczo$ci oraz czynnikach sukcesu
zwiazanych z wdrozeniem procesow outsourcingowych,
warunkujacych okres§lone zachowanie cztonkoéw organizacji.

w zakresie UMIEJETNOSCI:

P6U_U

P6S_UW

E1 _UO02 Potrafi
wykorzysta¢ posiadana
wiedzg teoretycznag i
efektywnie oraz
skutecznie pozyskiwac
wiarygodne dane ze
zrédet pierwotnych i
wtornych do
analizowania
konkretnych proceséw i
zjawisk gospodarczych

Wykorzystuje wiedzg teoretyczna do analizowania przyczyn
i przebiegu proceséw i zjawisk ekonomicznych. Potrafi
wykorzysta¢ dane dotyczace funkcjonowania organizacji w
warunkach reorganizacji i realizacji funkcji outsourcingu
procesow.




w zakresie dyscyplin
ekonomicznych.

P6U_U

P6S_UW

E1 UO03 Potrafi
wlasciwie analizowaé

i przygotowac
dokumentacje
ksiggowo-finansowa do
celow decyzyjno-
ewidencyjnych oraz
dokona¢ analizy i oceny
zachodzacych procesow
i zjawisk ekonomiczno-
spotecznych.

P6U_U

P6S_UW
P6S_UK

P65S_UO

E1 _UO07 Potrafi
wspotpracowac z
innymi osobami w
ramach prac
zespotowych lub jako
lider; bierze dziat w
analizach i ocenach
alternatywnych
rozwigzan problemow
ekonomicznych i
dobiera¢ metody oraz
instrumenty
pozwalajace racjonalnie
je rozstrzygac

i optymalizowad.

P6U_U

P6S_UW
P6S_UO

E1 _U10 Samodzielnie
identyfikuje, diagnozuje
i rozstrzyga problemy
oraz stosuje rézne
warianty rozwiazan w
praktyce gospodarczej,
W powiazaniu ze
studiowang

specjalnoscia.

Potrafi analizowa¢ i dokumentowaé symptomy zwigzane z
praca w organizacji w kontek$cie wdrozenia outsourcingu
procesow. Wlasciwie analizuje przyczyny i przebieg
ztozonych procesow w konteksScie outsourcingu.

Formutuje praktyczne wnioski w kontekscie outsourcingu
personalnego. Bierze czynny udziat w analizach i ocenach
alternatywnych rozwiazan probleméw w outsourcingu. Jest
gotow do wspoéldziatania w grupie, przyjmujac w nich
role zarowno wykonawcze, jak i inicjujace.

Potrafi obserwowaé zachowania ludzkie indywidualne i
zbiorowe w zakresie wykonywania pracy i opisywaé je w
kontekscie realizowanych dziatan outsourcingu
personalnego.

w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNY CH:

P6U_K

P6S_KK
P65S_KR

E1 KO1 Jest gotow do
krytycznej oceny
poziomu swojej wiedzy;
uznaje znaczenie wiedzy
W rozwigzywaniu
probleméw poznawczych
i praktycznych oraz
zasigga opinii ekspertow
w przypadku trudnosci z
samodzielnym
rozwigzaniem problemu.

P6U_K

P6S_KR

E1 KO3 Jest gotow do
uznawania znaczenia
wiedzy w rozwiazywaniu
probleméw zwiazanych z
opracowywaniem,
wdrazaniem, analiza i
oceng procesow
ekonomicznych w
roéznego rodzaju
organizacjach oraz do
zasiggania w tym

Rozumie potrzebg uczenia si¢ przez cale zycie. Okresla
priorytety dziatan, planuje pracg¢ wilasng i zespolowa,
przyjmuje odpowiedzialno$¢ za realizacje celow, nabiera
odpornosci na stres.

Prawidlowo  identyfikuje = dylematy 1  poszykuje
alternatywnych wariantdw rozwigzan w outsourcingu.
Student uczestniczy w projektach, odwaznie i merytorycznie
wyraza poglady w zakresie czynnikow zwiazanych z
dziatalno$cia outsourcingowa w pracy i zachowaniem
jednostki w sytuacji reorganizacji zasad zatrudnienia.
Samodzielnie uzupetnia wiedz¢ przydatna w outsourcingu
personalnym.




zakresie opinii ekspertéw
w przypadku trudnosci z
samodzielnym
rozwigzaniem.

E1 K05 Rozumie

P6U_K P6S_KO problematyke etyczna w
P6S_KR powiazaniu z
realizowanymi zadaniami
i dziatalnoscia
gospodarcza, ma Kieruje si¢ etyka zawodowa, etyka biznesu i spoteczna
swiadomo$¢ waznosci odpowiedzialnoscia biznesu.

dziatan profesjonalnych,
zgodnych z zasadami
etyki zawodowe;j i
poszanowania
roéznorodnos$ci pogladow
1 kultur; dba o dorobek 1
tradycjg¢ zawodu

E1 K06 Potrafi mysle¢ w
P65_KO sposob przedsigbiorczy
P6U_K P6S_KR oraz umiejetnie
komunikuje si¢ z
otoczeniem; dostosowuje |My§li i dziala w sposob przedsiebiorczy. Potrafi
si¢ do nowych sytuacjii |samodzielnie uzupelia¢ wiedzg w zakresie outsourcingu
warunkow, nabywa personalnego.

odporno$¢ na
niepowodzenia i stres.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (WIEDZA, UMIEJETNOSCI, KOMPETENCJE SPOLECZNE)
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Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: Realizacja projektu grupowego w oparciu o zagadnienia poruszane
na wyktadzie

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim

Rodzaje zajeé Ilo$é godzin

Udziat w wyktadach 9

Udziat w konwersatoriach

Udziat w ¢wiczeniach

Udziat w zajeciach laboratoryjnych

Konsultacje ( 2 godz. na wyktad, 1 godz. na jedna grupe ¢w., konw., sem.)

Razem 9

Praca wlasna studenta dzielona na czas na (przykiadowe formy pracy studenta)

Forma pracy studenta | Ilo$¢ godzin




Przygotowanie si¢ do zajec 6

Napisanie referatu/projektu/eseju 15
Zebranie materiatlow i przygotowanie prezentacji
Samodzielna lektura 30

Przygotowanie si¢ do kolokwiow/sprawdzianéw

Przygotowanie si¢ do egzaminu pisemnego/ustnego z przedmiotu

Przygotowanie si¢ do zaliczenia pisemnego/ustnego z przedmiotu

Razem 51
Ogoélem (godziny kontaktowe + praca wlasna studenta) 60
2 ECTS
1.w tym liczba punktéw ECTS za godziny kontaktowe z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego 0,5 ECTS
2.w tym liczba punktéw ECTS za godziny realizowane w formie samodzielnej pracy 1,5 ECTS
Zajecia o profilu praktycznym
Rodzaje zajeé Ilo$¢ godzin
Udziat w éwiczeniach laboratoryjnych
Przygotowanie si¢ do zaliczenia praktycznego 30
Razem 30
Liczba punktow ECTS za zajgcia o profilu 1 ECTS
praktycznym

Literatura podstawowa: (do 3 pozycji)
1. Cook M.F., Outsourcing funkcji personalnej, Oficyna Ekonomiczna, Krakow 2018.
2. M. Klos, Outsourcing w polskich przedsiebiorstwach, CEDEWU, Warszawa 2017.
3. Warwas [, Rogoziniska —Pawetczyk A., Zarzqdzanie zasobami ludzkimi w nowoczesnej organizacji,
UL 2016. IBUK Libra
Literatura uzupekiajaca:
1. S. Augustyniak, Outsourcing zadan dziatu HR, 2019. http://ceo.cxo.pl/news.
D. Jemielniak Praca oparta na wiedzy, Akademia L. Kozminskiego, 2018.
S. Kanikuta, Nowe prady HR, ,, Outsourcing Magazine”, http://www.outsourcing.com.pl.
H. Krél., Zarzqdzanie kapitatem ludzkim, Akademia L. Kozminskiego, 2017.
M. Trocki, Qutsourcing, PWE Warszawa 2011.
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Akceptacja Prorektora ds. dydaktycznych i studenckich
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