WYDZIAL.: Nauk Ekonomiczno-Spolecznych
KIERUNEK: Ekonomia
SPECJALNOSC: GZL
POZIOM KSZTALCENIA: studia I stopnia
FORMA KSZTALCENIA: niestacjonarne

PROFIL: praktyczny

KARTA PRZEDMIOTU
(Sylabus)

Nazwa przedmiotu: Sciezka kariery zawodowej Punkty ECTS: 3
Prowadzacy: zgodnie z obsada i planem zajeé
Rok: 3 Wyktady | Konwersatoria | Cwiczenia | Cwiczenia | ByNA | Forma zaliczenia*
laboratoryjn *
e
Semestr: 5 9 0 0 9 15 20/70

* E — egzamin; Z — zaliczenie; ZO — zaliczenie z ocena, BUNA — bez udzialu nauczyciela akademickiego

Cel przedmiotu: zdobycie wiedzy z zakresu problematyki zwiqzanej z okreslaniem kariery zawodowej,
omowienie powszechnie stosowanych zasad zarzqdzania karierq zawodowq i planowaniem Sciezki
zawodowej — pracownikow; zwrocenie szczegolnej uwagi na wymagania zwiqzane z praktycznym
dokumentowaniem przebiegu zatrudnienia, kwalifikacji oraz umiejetnosci jako podstaw do rozwoju kariery
pracowniczej.

Metody dydaktyczne: wyklad informacyjny, wyklad problemowy , studium przypadku, pokaz, metoda
stolikow eksperckich.

Wymagania wstepne: aktywne uczestniczenie w konwersatoriach, wykonywanie zalecanych zadan do
samodzielnego rozwiqzania.

1: Tematyka zajeé
WYKLADY:
1. Kariera zawodowa i etapy jej rozwoju na tle cyklu zycia cztowieka (problemy poszczegolnych
etapow kariery zawodowej).
I 2. Kariera zawodowa i jej etapy na tle cyklu zycia cztlowieka (indywidualne planowanie kariery a

problem niedostosowania do pracy.
3. Zarzadzanie kariera zawodowa - ujgcie tradycyjne i wspotczesne (mity o rozwoju kariery).
4. Planowanie $ciezki kariery zawodowej (tradycyjne i elastyczne). Strategie rozwoju kariery
zawodowej.

II | KONWERSATORIA: nie dotyczy

111 | CWICZENIA LABORATORYJNE: nie dotyczy

CWICZENIA:
1. Planowanie kariery zawodowej. Kompetencje spoteczne. Autodiagnoza.
2. Zasady przygotowania dokumentéw aplikacyjnych: zyciorysu zawodowego (CV) 1 listu
v motywacyjnego.
3. Proces rekrutacji: przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, typy i przebieg, najczesciej
zadawane pytania, rodzaje testow kwalifikacyjnych, dziatalno$¢ Assessment Center.

BUNA:
1. Rynek pracy w Polsce i Europie — kierunki i zrodta zmian.
2. Programy rozwoju kariery zawodowej w praktyce gospodarczej.

Efekty uczenia si¢

Efekty kierunkowe — symbol i wyszczegodlnienie Efekty przedmiotowe — wyszczegélnienie




w zakresie WIEDZY :

P6U W

P6S_WG

El_WO1 Posiada
kompleksowa wiedze
o miejscu ekonomii w
systemie nauk, jej
charakterze,
metodologii i
powiazanych z innymi
dyscyplinami
naukowymi, zna i
rozumie podstawowa
terminologig nauk
ekonomicznych wraz z
zastosowaniem tej
praktycznej wiedzy w
dziatalnosci
gospodarczej.

P6U W

P6S_ WG
P6S_ WK

E1 W02 Znai
rozumie ekonomiczne
uwarunkowania,
formy oraz standardy,
a takze zjawiska i
procesy zwiazane z
rynkiem. Ma wiedzg o
strukturach oraz
instytucjach
ekonomicznych, jak
réwniez o ich
elementach, cechach i
rozwoju.

P6U W

P6S WG
P6S_ WK

E1_WO03 Identyfikuje
wzajemne relacje
migdzy zjawiskami,
podmiotami,
strukturami i
instytucjami
ekonomicznymi w
skali
mikroekonomicznej i
sektorowej zardbwno w
wymiarze realnym, jak
i pienigznym, w tym z
zakresu wybranej
specjalnosci na
kierunku ekonomia.
Wie jak te wiedzg
zastosowac w
praktyce.

P6U_W

P6S_ WG

El W04 Zna i
rozumie w
zaawansowanym
stopniu zastosowanie
wybranych metod
matematycznych,
statystycznych oraz
narzedzi
informatycznych
shuzacych do
gromadzenia, analizy i
prezentacji danych

Ma wiedzg o znaczeniu planowania kariery pracownikéw
oraz zna etapy rozwoju karier. Posiada wiedzg z zakresu
teorii kierowania ludZzmi w organizacji. Ma wiedzg o
normach 1 zasadach regulujacych funkcjonowanie
podmiotdéw gospodarujacych w kontekscie kariery.

Potrafi zastosowaé¢ zdobyta wiedze poprzez wdrozenie
programéw  indywidualnego  rozwoju  zawodowego
pracownikow. Zna rozne podejscia do zarzadzania kariera

zawodowa oraz podstawowe strategie rozwoju kariery.

Posiada praktyczna wiedz¢ =z zakresu uwarunkowan
osobowosciowych, sytuacyjnych
efektywnego programu $ciezki kariery
zawodowej zatrudnionych pracownikow.

ekonomicznych i
wdrozenia

Posiada praktyczna wiedz¢ =z zakresu proceséw i

narzedzi zwiazanych z efektywnym doborem
pracownikow 1 okre$laniem ich kariery zawodowej dla

dobra obopdlnego — organizacji i zatrudnionego.




ekonomicznych i
spotecznych oraz ich
praktyczne
zastosowanie w
dziatalnosci
zawodowe;j.

P6U_W

P6S._ WG

E1 W05 Znai
rozumie w
zaawansowanym
stopniu wiedz¢ o
cztowieku jako
podmiocie tworzacym
struktury
ekonomiczne; zna
reguly zachowania
czlowieka w zakresie
zaspokajania potrzeb,
ma elementarna
wiedze o zasadach i
motywach dzialania
cztowieka w procesie
tworzenia oraz
realizacji zadan i
zmian
organizacyjnych tych
struktur. Wie jak
wiedze zastosowaé w
praktyce.

P6U W

P6S WG

El W14 Identyfikuje i
opisuj¢ rolg zasobow
ludzkich, kapitatu

Posiada wiedzg¢ o cztowieku i na jej podstawie buduje
Sciezkg kariery. Rozumie zachowania ludzi i pod tym
wzgledem buduje Sciezki ich kariery.

dynamicznego rozwoju
nauk, z wykorzystaniem
zdobytej wiedzy
ekonomicznej oraz
praktycznych wnioskow
1 do$wiadczen
specjalistycznych w
samodzielnym
realizowaniu zadan, a
takze prowadzeniu
dziatalnosci
gospodarczej

1 rozstrzyganiu
dylematow pracy
zawodowe;j.

E1_UOQ9 Jest gotowy
innowacyjnie
wykonywacé zadania

finansowego, Zna wybrane wspotczesne koncepcje zarzadzania
ZECZOWego W kompetencjami  pracownikow. Opisuje strategie
organizacjach rozwoju  kariery = zawodowej oraz  sposoby
gospodarczych. oddziatywania na karierg.
w zakresie UMIEJETNOSCI:
E1 UO06 Potrafi
P6U U P6S_UW | samodzielnie planowac i

- P6S_UO | realizowaé wiasne

P6S UU uczenie si¢ bedac
- s'wiadomym Posiada umiejgtnos¢ analizy 1 diagnozy  sytuacji

pracownika w organizacji jego. silnych i stabych stron
zwiazanych z wykonywana praca i mozliwosci dalszego
rozwoju kariery zawodowe;j..




oraz rozwigzywac
ztozone i

nietypowe problemy w
warunkach obciazonych
ryzykiem i
niepewno$cia,
postugujac si¢
systemami
normatywnymi,
uzywajac
specjalistycznej
terminologii

P6U_U

P6S_UW
P6S_UO

E1 U10 Samodzielnie
identyfikuje, diagnozuje
i rozstrzyga problemy
oraz stosuje rézne
warianty rozwiazan w
praktyce gospodarczej,
W powiazaniu ze
studiowang
specjalnoscia.

Potrafi bra¢ aktywny udzial w procesie tworzenia Sciezki
rozwoju zawodowego, umiej¢tnie  komunikuje zasady
zwiazane z rozwojem zawodowym, niwelujac konflikty w

zakresie awansow zawodowych.

Na biezaco dokonuje oceny wlasnych umiejgtnosci w
zakresie budowania $ciezki kariery zawodowej. Potrafi w
sposOb praktyczny przedstawi¢ konkretne rozwiazania w
zakresie doskonalenia procesu awansu zawodowego w
organizacji, bra¢ aktywny udziat w dyskusji 1 pracach
grup roboczych odnoszacych si¢ do doskonalenia
procesu rozwoju zawodowego.

w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNY CH:

P6U_K

P6S_KK
P6S_KR

E1 KO1 Jest gotow do
krytycznej oceny poziomu
swojej wiedzy; uznaje
znaczenie wiedzy w
rozwiazywaniu problemow
poznawczych i
praktycznych oraz zasigga
opinii ekspertow w
przypadku trudnosci z
samodzielnym
rozwiazaniem problemu.

P6U_K

P6S_KO
P65S_KR

E1 K02 Potrafi aktywnie
wspolpracowaé w
zespotach, rowniez
migdzynarodowych i
przyjmowac rozne role z
poszanowaniem norm
spotecznych, kulturowych i
prawnych oraz petnié
odpowiedzialne role w
zespole posiadajac
$wiadomos¢
podejmowanych przez
siebie decyzji, a takze
przyjmuje
odpowiedzialno$¢ za
rezultaty swojej pracy i
catego zespotu.

E1 K06 Potrafi mysle¢ w
sposob przedsigbiorczy
oraz umiejgtnie
komunikuje sig z
otoczeniem; dostosowuje
si¢ do nowych sytuacji i

Odczuwa zainteresowanie  problematyka  kierowania
ludZzmi, co wptywa na chgé ciaglego i systematycznego
uczenia si¢ W obszarze rozwoju kariery zawodowej

pracownikow.

Aktywnie wspotpracuje w zespole budujac $ciezki karier
zawodowych — swoja i innych. OkreSla priorytety w
wyborze dziatan skladajacych si¢ na proces budowania
Sciezki kariery zawodowe;.

Potrafi samodzielnie obszaru

doskonalenia zawodowego

wiedzg =z
aktywnie
doskonaleniu wiasnych umiejgtnosci z obszaru efektywnosci
i skutecznosci

pozyskiwaé
oraz uczestniczy
okreslania kariery zawodowej poprzez
wymiang doswiadczen wspélpracg z innymi.
Respektuje zasady etyki i szacunku do innych studentow

oraz

oraz wspotpracownikéw okreslajac mozliwosci i warunki
awansu i rozwoju kariery zawodowe;j.




warunkow, nabywa
odporno$¢ na
niepowodzenia i stres.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (WIEDZA, UMIEJETNOSCI, KOMPETENCJE SPOELECZNE)

= g -2% 8, 2 %
Efekty(symbol | ¢ = g % R é 3 § g S -% Bl o 3 . z
&) & N & Nas| &8 & <2| s £&8| & &
E1_WO01...W05
> X X X X
El W14
E1_U06,
E1_U09..U10 X X X X
E1_KO1..K03,
E1_K06 X X

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: Wyktad — zaliczenie w formie testu wielokrotnego wyboru,
zaliczenie ¢wiczen w oparciu o praktyczne zadania omawiane podczas zajgc

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim

Rodzaje zajeé Ilo$¢ godzin
Udziat w wyktadach 9
Udzial w konwersatoriach
Udziatl w ¢wiczeniach 9

Udziat w zajeciach laboratoryjnych

Konsultacje ( 2 godz. na wyktad, 1 godz. na jedna grupe ¢w., konw., sem.)

Razem 18
Praca wlasna studenta dzielona na czas na (przykladowe formy pracy studenta)
Forma pracy studenta Ilo$¢ godzin

Przygotowanie sig¢ do zajgé 12
Napisanie referatu/projektu/eseju 10
Zebranie materiatlow i przygotowanie prezentacji
Samodzielna lektura 25
Przygotowanie si¢ do kolokwiow/sprawdzianéw 10
Przygotowanie si¢ do egzaminu pisemnego/ustnego z przedmiotu
Przygotowanie si¢ do zaliczenia pisemnego/ustnego z przedmiotu 15
Razem 72
Ogdtem (godziny kontaktowe + praca wlasna studenta) 90

3 ECTS
1.w tym liczba punktow ECTS za godziny kontaktowe z bezpos$rednim udziatem
nauczyciela akademickiego 1 ECTS
2.w tym liczba punktow ECTS za godziny realizowane w formie samodzielnej pracy 2 ECTS

Zajecia o profilu praktycznym

Rodzaje zajeé Ilo$¢ godzin
Udziat w ¢wiczeniach laboratoryjnych
Przygotowanie si¢ do zaliczenia praktycznego 81
Razem 81
Liczba punktow ECTS za zajgcia o profilu 2 ECTS
praktycznym

Literatura podstawowa: (do 3 pozycji)
1. J. Blake, Metoda PIVOT czyli zwinny proces rozwoju kariery zawodowej, Helion, Gliwice 2018.
2. H. Krdl, Zarzqdzanie kapitatem ludzkim, Akademia L. Kozminskiego, 2017. IBUK Libra




3. J. Waldroop, T. Butler, Sciezka kariery zawodowej. Osobisty mentor, Harvard Business Press, 2019.

Literatura uzupelniajaca: (do 5 pozycji)
Eggert, M., Doskonate odpowiedzi na pytania zadawane podczas rozmoéw kwalifikacyjnych. Rebis,

1.

2.

3.

Poznan 2019.

Hodgson, S., Rozmowa kwalifikacyjna: blyskotliwe odpowiedzi na podchwytliwe pytania, Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2015.

Suchar M., Kariera i rozwdj zawodowy, ODDK, Gdansk 2013.

Warwas I, Rogozinska —Pawetczyk A., Zarzqdzanie zasobami ludzkimi w nowoczesnej organizacji, UL,

2016. IBUK Libra

Akceptacja Prorektora ds. dydaktycznych i studenckich




	WYDZIAŁ: Nauk Ekonomiczno-Społecznych
	KIERUNEK: Ekonomia
	SPECJALNOŚĆ: GZL
	POZIOM KSZTAŁCENIA: studia I stopnia
	FORMA KSZTAŁCENIA: niestacjonarne
	PROFIL: praktyczny
	KARTA PRZEDMIOTU
	ZO/ZO


