
 

 WYDZIAŁ: Nauk Ekonomiczno-Społecznych 
KIERUNEK: Ekonomia 

SPECJALNOŚĆ: EKON2 

POZIOM KSZTAŁCENIA: studia I stopnia 

FORMA KSZTAŁCENIA: niestacjonarne 

PROFIL: praktyczny 

 

KARTA PRZEDMIOTU 

(Sylabus) 

Nazwa przedmiotu: Ekonomia  MSP Punkty ECTS: 2 

Prowadzący: zgodnie z obsadą i planem zajęć 

Rok: 2 Wykłady Konwersatoria  Ćwiczenia 
laboratoryjne 

Ćwiczenia BUNA* Forma 
zaliczenia* 

Semestr: 4 0 0 0 15 15 ZO 

* E – egzamin; Z – zaliczenie; ZO – zaliczenie z oceną, BUNA – bez udziału nauczyciela akademickiego 

Cel przedmiotu: przedstawienie kluczowych zagadnień z zakresu zachodzących procesów o charakterze 

ekonomiczno-finansowym w podmiotach zaliczanych do MSP; ukazanie czynników determinujących   

funkcjonowanie i rozwój tych podmiotów w otoczeniu rynkowym. 

Metody dydaktyczne: asymilacja wiedzy poprzez  dyskusje problemowe i rozwiązywanie zadań typu case study 

podczas zajęć wraz z ich omówieniem. 

Wymagania wstępne: ogólna wiedza dotycząca funkcjonowania MSP, ogólna zdolność formułowania 

wniosków z zakresu funkcjonowania MSP oraz ogólne rozumienie zależności przyczynowo-skutkowych. 

Nr Tematyka zajęć 

I WYKŁADY: nie dotyczy 

II KONWERSATORIA: nie dotyczy 

III ĆWICZENIA LABORATORYJNE: nie dotyczy 

IV 

ĆWICZENIA: 

1. Rola MSP w nowoczesnej gospodarce.  

2. Potrzeby rozwojowe małych przedsiębiorstw. Bariery i szanse rozwojowe MSP w zakresie 

nowoczesnej gospodarki. 

3. Warunki prowadzenia działalności gospodarczej w Polsce. 

4. MSP wobec stosowania nowoczesnych technologii. Programy wspierania przedsiębiorczości. 

5. Finansowe bariery rozwoju MSP i sposoby ich pokonywania. 

6. Ryzyko, pomiar ryzyka w działalności MSP oraz sposoby jego ograniczania. 

7. Optymalizacja podatkowa w działalności MSP. 

8. Narzędzia polityki gospodarczej stosowane wobec MSP. 

V 

BUNA: 

1. Internacjonalizacja i globalizacja w aspekcie funkcjonowania małych i średnich przedsiębiorstw. 

2. Strategie MSP. 

3. Metody analiz strategicznych wykorzystywane w MSP. 

Efekty uczenia się 

 

Efekty kierunkowe – symbol i wyszczególnienie 

 

Efekty przedmiotowe –  wyszczególnienie 

w zakresie WIEDZY: 

 

 

 
P6U_W 

 

 
P6S_WG 

E1_W01 Posiada 

kompleksową wiedzę o 

miejscu ekonomii w 

systemie nauk, jej 

charakterze, metodologii i 

powiązanych z innymi 

 

 

 

 

Student zna i rozumie podstawowe pojęcia z ekonomii 

MSP. Wymienia prawa ekonomiczne i zjawiska 

gospodarcze oraz ich efekty mające zastosowanie w 

małych i średnich przedsiębiorstwach. 

 



 
dyscyplinami naukowymi, 

zna i rozumie podstawową 

terminologię nauk 

ekonomicznych wraz z 

zastosowaniem tej 

praktycznej wiedzy w 

działalności gospodarczej. 

 
 

P6U_W 

 
P6S_WG 

P6S_WK 

E1_W02 Zna i rozumie 

ekonomiczne 

uwarunkowania, formy 

oraz standardy, a także 

zjawiska i procesy 

związane z rynkiem. Ma 

wiedzę o strukturach oraz 

instytucjach 

ekonomicznych, jak 

również o ich elementach, 

cechach i rozwoju. 

 
 

P6U_W 

 
P6S_WG 
P6S_WK 

E1_W03 Identyfikuje 

wzajemne relacje między 

zjawiskami, podmiotami, 

strukturami i instytucjami 

ekonomicznymi w skali 

mikroekonomicznej i 

sektorowej zarówno w 

wymiarze realnym, jak i 

pieniężnym, w tym z 

zakresu wybranej 

specjalności na kierunku 

ekonomia. Wie jak tę 

wiedzę zastosować w 

praktyce. 

 
P6U_W 

 
P6S_WG 

E1_W04 Zna i rozumie w 

zaawansowanym stopniu 

zastosowanie wybranych 

metod matematycznych, 

statystycznych oraz 

narzędzi informatycznych 

służących do 

gromadzenia, analizy i 

prezentacji danych 

ekonomicznych i 

społecznych oraz ich 

praktyczne zastosowanie 

w działalności 

zawodowej. 

 

P6U_W 

 

P6S_WG 
P6S_WK 

 

E1_W09 Zna i rozumie 

zasady funkcjonowania 

gospodarki rynkowej oraz 

zna podstawowe zasady 

tworzenia i rozwoju 

różnych form 

przedsiębiorczości. Wie 

jak tę wiedzę zastosować 

w praktyce. 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

Ma wiedzę na temat relacji w ekonomii międzynarodowej, 

która ma zastosowanie w MSP. Ma pogłębioną wiedzę o 

formach prawno - organizacyjnych prowadzenia 

przedsiębiorstwa i ich wpływie na zakres i rodzaj 

podejmowanych decyzji.  
 

 

 

 

 

 

 

Zna warunki i zasady podejmowania optymalnych decyzji 

przez podmioty MSP i rozumie ich użyteczność w badaniu 

zjawisk i procesów ekonomicznych. Wymienia normy i 

reguły prawne obowiązujące w MSP. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Omawia podstawowe podejścia badawcze i typowe metody 

i narzędzia stosowanie w ekonomii MSP. Charakteryzuje 

podmioty tworzące struktury MSP. Zna metody, narzędzia 

i techniki wykorzystywane w przy poszukiwaniu, 

interpretowaniu i gromadzeniu danych. 

 

 

  

 

 

 

 
Student zna zasady racjonalnego gospodarowania 

zasobami ludzkimi, naturalnymi i kapitałowymi. Student 

zna podstawowe metody diagnozowania i oceny 

racjonalnego funkcjonowania działalności gospodarczej w 

realiach gospodarczych. 

w zakresie UMIEJĘTNOŚCI: 

 

 
P6U_U 

 
P6S_UW 

E1_U01 Potrafi 

prawidłowo obserwować i 

interpretować zjawiska 

gospodarcze oraz procesy 

ekonomiczne w kontekście 

zmian prawnych, 

technologicznych, 

politycznych i 

kulturowych. 

 

 

 

 

 

Interpretuje mechanizmy funkcjonowania MSP analizuje i 

interpretuje podstawowe zjawiska przyczynowo-skutkowe 

w tych podmiotach, wykorzystuje standardowe narzędzia 

analizy ilościowej i jakościowej do prognozowania zdarzeń 

gospodarczych. 

 

 



 

 

 
P6U_U 

 

P6S_UK 

P6S_UO 

E1_U04 Sprawnie 

komunikuje się trafnie 

posługując się 

terminologią z dziedziny 

nauk ekonomicznych i 

pokrewnych zarówno w 

zespole pracowniczym, jak 

i korzystać z doradztwa 

specjalistów z różnych 

dziedzin wiedzy. Jest w 

stanie atrakcyjnie i 

przekonująco 

zaprezentować własne 

pomysły i poglądy. 

P6U_U 
P6S_UW 
P6S_UK 

P6S_UO 

E1_U07 Potrafi 

współpracować z innymi 

osobami w ramach prac 

zespołowych lub jako 

lider; bierze dział w 

analizach i ocenach 

alternatywnych rozwiązań 

problemów 

ekonomicznych i dobierać 

metody oraz instrumenty 

pozwalające racjonalnie je 

rozstrzygać i 

optymalizować. 

  

 

Posiada umiejętność racjonalnego myślenia i 

wnioskowania oraz analizowania zjawisk gospodarczych, 

potrafi przygotować wystąpienia ustne w zakresie 

ekonomii MSP. Student potrafi wykorzystać wybrane 

metody diagnozowania oraz oceny zjawisk zachodzących 

w przedsiębiorstwie, potrafi interpretować uzyskane 

wyniki oraz zaproponować optymalne rozwiązania 

analizowanych problemów. 

 

 

 

 

 

 

 

Potrafi skutecznie komunikować się w zespole, umieć 

przyjmować konstruktywną krytykę. Jest otwarty na 

pomysły i sugestie ze strony współpracowników. Ma 

poczucie odpowiedzialności za pracę zespołową. 

w zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH: 

 

 
P6U_K 

 
P6S_KK 
P6S_KR 

E1_K01 Jest gotów do 

krytycznej oceny poziomu 

swojej wiedzy; uznaje 

znaczenie wiedzy w 

rozwiązywaniu problemów 

poznawczych i 

praktycznych oraz zasięga 

opinii ekspertów w 

przypadku trudności z 

samodzielnym 

rozwiązaniem problemu. 

 
P6U_K 

 
P6S_KO 
P6S_KR 

E1_K02 Potrafi aktywnie 

współpracować w 

zespołach, również 

międzynarodowych i 

przyjmować różne role z 

poszanowaniem norm 

społecznych, kulturowych i 

prawnych oraz pełnić 

odpowiedzialne role w 

zespole posiadając 

świadomość 

podejmowanych przez 

siebie decyzji, a także 

przyjmuje 

odpowiedzialność za 

rezultaty swojej pracy i 

całego zespołu. 

 

P6U_K 

P6S_KO 

P6S_KR 

E1_K06 Potrafi myśleć w 

sposób przedsiębiorczy oraz 

umiejętnie komunikuje się z 

otoczeniem; dostosowuje 

się do nowych sytuacji i 

warunków, nabywa 

odporność na 

niepowodzenia i stres. 
 

 

 

 

 

 

Student w oparciu o uzyskaną wiedzę i umiejętności w 

obszarze gromadzenia i analizy danych, potrafi doskonalić 

i uzupełniać swoje dotychczasowe kompetencje; potrafi 

uzupełniać i doskonalić nabytą wiedzę i umiejętności. 

Potrafi wykorzystać wiedzę z zakresu MSP dla kreowania 

szans biznesowych. 

 

 

 

 

 

 

 

Potrafi współdziałać, pracować oraz komunikować się, a 

przy tym rozumie potrzebę doskonalenia swojej wiedzy i 

umiejętności w tym zakresie oraz wykazuje inicjatywę i 

odpowiedzialność za powierzone zadania 

 

 

 

 

 

 

 
Wykazuje gotowość do podejmowania racjonalnych 

decyzji na rynku pracy i przyjmowania postaw 

przedsiębiorczych. Prawidłowo identyfikuje 

uwarunkowania prowadzenia przedsiębiorstwa w różnych 

strukturach rynku i potrafi przełożyć to na specyfikę 

podejmowania decyzji w zależności od „środowiska”, w 

którym funkcjonuje.  



 

Sposoby weryfikacji efektów uczenia się (WIEDZA, UMIEJĘTNOŚCI, KOMPETENCJE SPOŁECZNE) 
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E1_W01...W04, 

E1_W09 
  X     X X X  

E1_U01, 

E1_U04, 

E1_U07 
  X       X  

E1_K01, 

E1_K02, 

E1_K06 
  X       X  

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: Realizacja projektu samodzielnie wraz z omówieniem; zaliczenie w 

oparciu o zagadnienia o charakterze zamkniętym i otwartym interpretacyjnym oraz test sprawdzający 

praktyczny. 

Nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach ECTS 

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim 

Rodzaje zajęć Ilość godzin 

Udział w wykładach 
 

Udział w konwersatoriach 
 

Udział w ćwiczeniach 15 

Udział w zajęciach laboratoryjnych 
 

Konsultacje ( 2 godz. na wykład, 1 godz. na jedna grupę ćw., konw., sem.) 
 

Razem 15 

Praca własna studenta dzielona na czas na (przykładowe formy pracy studenta) 

Forma pracy studenta Ilość godzin 

Przygotowanie się do zajęć 5 

Napisanie referatu/projektu/eseju  
 

Zebranie materiałów i przygotowanie prezentacji  5 

Samodzielna lektura 5 

Przygotowanie się do kolokwiów/sprawdzianów  
 

Przygotowanie się do egzaminu pisemnego/ustnego z przedmiotu 
 

Przygotowanie się do zaliczenia pisemnego/ustnego z przedmiotu 
 

Razem 15 

Ogółem (godziny kontaktowe + praca własna studenta) 30 

 
2 ECTS  

1.w tym liczba punktów ECTS za godziny kontaktowe z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego 1 ECTS  

2.w tym liczba punktów ECTS za godziny realizowane w formie samodzielnej pracy 1 ECTS  

Zajęcia o profilu praktycznym 

Rodzaje zajęć Ilość godzin 

Udział w ćwiczeniach laboratoryjnych 
 

Przygotowanie się do zaliczenia praktycznego 30 

Razem 30 

Liczba punktów ECTS za zajęcia o profilu praktycznym ECTS 1 

Literatura podstawowa: (do 3 pozycji) 

1. Grzywacz J. (red): Źródła finansowania działalności rozwojowej przedsiębiorstw w Polsce, 

Wydawnictwo SGH, Warszawa 2016. 

2. Kwalifikator MSP. Komisja Europejska, Bruksela 2019. 

3. Lisowska R. Ropęga J., Przedsiębiorczość i zarządzanie w małej i średniej firmie, UŁ 2016. IBUK 

Libra 



 
4. Wykłady i materiały opracowane w oparciu o literaturę przedmiotu. 

Literatura uzupełniająca: (do 5 pozycji) 

1. Dominiak P.: Sektor MSP we współczesnej gospodarce, PWN, Warszawa 2014. 

2. Nogalski B., Karpacz J., Wójcik-Karpacz A., Funkcjonowanie i rozwój małych i średnich 

przedsiębiorstw, PWE, 2016. 

3. Piasecki B. (red.), Ekonomika i zarządzanie małą firmą, Warszawa 2011 

Akceptacja Prorektora ds. dydaktycznych i studenckich 

 

 


