
WYDZIAŁ: Nauk Ekonomiczno-Społecznych
KIERUNEK: Ekonomia
SPECJALNOŚĆ: EKON1

POZIOM KSZTAŁCENIA: studia I stopnia
FORMA KSZTAŁCENIA: niestacjonarne

PROFIL: praktyczny

KARTA PRZEDMIOTU
(Sylabus)

Nazwa przedmiotu: PRAWA CZŁOWIEKA W XXI WIEKU 
– wykład ogólnouczelniany

Punkty ECTS: 0,5

Prowadzący: zgodnie z obsadą i planem zajęć

Rok: 1, 2, 3 Wykłady Konwersatori
a 

Ćwiczenia
laboratoryjn

e

Ćwiczenia BUNA
*

Forma
zaliczenia*

Semestr: 1,3, 5 15 0 0 0 0 Z
*W-wykład  E  –  egzamin;  Z  –  zaliczenie;  ZO  –  zaliczenie  z  oceną;  BUNA  –  bez  udziału  nauczyciela
akademickiego
Cel przedmiotu: 
Zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami i standardami z zakresu prawa międzynarodowego praw 
człowieka.

Zapoznanie z katalogami praw i obowiązków jednostki oraz prawami mniejszości w XXI wieku.
Metody dydaktyczne: 
1. podająca – wykład informacyjny, 
2. problemowa – wykład problemowy,
3. aktywizująca – dyskusja.
Wymagania wstępne: Brak 

Nr Tematyka zajęć

I

1. Pojęcia praw człowieka, koncepcja praw i wolności.
2. Klasyfikacje praw i wolności.
3. Porządek krajowy a porządek międzynarodowy w dziedzinie ochrony praw człowieka.
4. Źródła prawa międzynarodowego człowieka.
5. Europejski regionalny system ochrony praw człowieka.
6. Europejska Konwencja Praw Człowieka.
7. Skarga do Europejskiego Trybunału Praw Człowieka.
8. Wewnątrzkrajowe systemy ochrony wolności i praw jednostki.
9. Obowiązki jednostki.
10. Prawa mniejszości.

II KONWERSATORIA: nie dotyczy
III ĆWICZENIA LABORATORYJNE : nie dotyczy
IV ĆWICZENIA: nie dotyczy 
V BUNA: nie dotyczy 

Efekty uczenia się

Efekty kierunkowe – symbol i wyszczególnienie Efekty przedmiotowe –  wyszczególnienie

w zakresie WIEDZY:

E1_W01 Posiada 
kompleksową wiedzę o 
miejscu ekonomii w systemie 



P6U_W P6S_WG nauk, jej charakterze, 
metodologii i powiązanych z 
innymi dyscyplinami 
naukowymi, zna i rozumie 
podstawową terminologię 
nauk ekonomicznych wraz z 
zastosowaniem tej 
praktycznej wiedzy w 
działalności gospodarczej.

P6U_W
P6S_WG

P6S_WK

E1_W08 Ma wiedzę o 
procesach rozwoju i 
transformacji podmiotów, 
instytucji i struktur 
ekonomicznych; rozpoznaje 
istotę i uwarunkowania 
działań przedsiębiorczych 
oraz znaczenie innowacji w 
budowaniu konkurencyjności 
opartej na wiedzy

P6U_W
P6S_WG

E1_W14 Identyfikuje i 
opisuję rolę zasobów 
ludzkich, kapitału 
finansowego, rzeczowego w 
organizacjach gospodarczych.

Posiada  pogłębioną  wiedzę  o  przedmiocie  i
specjalistycznej  terminologii  z  zakresu  prawa
międzynarodowego  praw  człowieka.  Posiada  wiedzę  o
różnorodnych  aktach  prawnych  określających  prawa
człowieka. 

Rozumie  i  wyjaśnia  przyczyny  i  następstwa  zmian
społeczno-kulturowych i politycznych w zakresie ochrony
praw  człowieka. Opisuje  specyfikę  traktatów  praw
człowieka  oraz  stosunków  prawnych  zachodzących
między  różnymi  podmiotami  w  skali  państwowej  i
międzynarodowej.

Prezentuje wpływ standardów praw człowieka na prawo i
praktykę  krajową.  Omawia  zasady  organizacji  i
funkcjonowania  organizacji  międzynarodowych,
zajmujących  się  ochroną  i  zapewnieniem poszanowania
praw człowieka.

w zakresie UMIEJĘTNOŚCI:

P6U_U

P6S_UW
E1_U03 Potrafi właściwie 
analizować i przygotować 
dokumentację księgowo-
finansową do celów 
decyzyjno-ewidencyjnych 
oraz dokonać analizy i oceny 
zachodzących procesów i 
zjawisk ekonomiczno-
społecznych.

Wykorzystuje  wiedzę  teoretyczną  do  wnikliwego  i
krytycznego  analizowania  konkretnych  przykładów

naruszeń  praw  człowieka.  Potrafi  charakteryzować
różne  instytucje  chroniące  prawa  człowieka.
Analizuje współczesne zjawiska i procesy społeczne
w odniesieniu do teorii praw człowieka. 

w zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH:

P6U_K P6S_KR
E1_K03 Jest gotów do 
uznawania znaczenia wiedzy 
w rozwiązywaniu problemów 
związanych z 
opracowywaniem, 
wdrażaniem, analizą i oceną 
procesów ekonomicznych w 
różnego rodzaju 
organizacjach oraz do 
zasięgania w tym zakresie 
opinii ekspertów w przypadku
trudności z samodzielnym ich 
rozwiązaniem.

P6U_K
P6S_KO E1_K04 Jest gotów do 

wypełniania zobowiązań 
społecznych oraz 
współorganizowania 
działalności na rzecz 
środowiska społecznego oraz 
działa na rzecz interesu 
publicznego.

Prawidłowo  identyfikuje  problemy  moralne  i  dylematy
etyczne  i  rozstrzyga  je  zgodnie  ze  standardami  praw
człowieka. Ma wiedzę o człowieku jako podmiocie prawa
międzynarodowego  z  uwzględnieniem  określenia
przysługujących mu praw i zasad ich ochrony. 

Dba o dorobek prawny i tradycje wykonywanego zawodu,
jest  gotów  do  pełnienia  roli  zawodowej  w  sposób
odpowiedzialny.  Inicjuje  działania  na  rzecz  interesu
publicznego w kontekście przestrzegania praw człowieka.

Sposoby weryfikacji efektów uczenia się (WIEDZA, UMIEJĘTNOŚCI, KOMPETENCJE SPOŁECZNE)
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E1_W01,
E1_W08, 
E1_W14

X X

E1_U03, X X X
E1_K03,
E1_K04

X X

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: 

Podstawę do uzyskania zaliczenia/zal stanowi:
 obecność 100%; potwierdzona wpisem na liście obecności,
 ewentualna  10%  nieobecność  zrównoważona  w  sposób  indywidualnie  ustalony  z  prowadzącym

zajęcia, 
 aktywny udział w wykładach (włączanie się do dyskusji inicjowanej przez wykładowcę, przejawianie

zainteresowania zagadnieniami omawianymi w trakcie wykładu),
 pozytywna ocena z testu dopasowania odpowiedzi.

Test ma formę  pisemną  –  test  dopasowania  odpowiedzi.  Każda  prawidłowa  odpowiedź  to  1  punkt,  brak
odpowiedzi lub odpowiedź nieprawidłowa 0 punktów, minimum 60% prawidłowych odpowiedzi kwalifikuje
do uzyskania pozytywnej oceny. 

Kryteria oceniania z testu 

Ocena
Bardzo dobry

(5.0)
Dobry plus 

(4.5)
Dobry 
(4.0)

Dostateczny
plus (3.5)

Dostateczny
(3.0)

Niedostateczny
(2.0)

% poprawnych
odpowiedzi 93-100% 85-92% 77-84% 69-76% 60-68% 59% i mniej

Warunki odrabiania zajęć opuszczonych z przyczyn usprawiedliwionych: 
Odrabianie  opuszczonych  zajęć  jest  możliwe  jedynie  w  przypadku  choroby  studenta  udokumentowanej
zwolnieniem lekarskim lub innych przyczyn  losowych.  Usprawiedliwienia  zajęć  oraz  zaliczenia  materiału
będącego przedmiotem wykładów w okresie nieobecności dokonuje wykładowca prowadzący zajęcia

Nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach ECTS

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim
Rodzaje zajęć Ilość godzin

Udział w wykładach 15
Udział w konwersatoriach
Udział w ćwiczeniach
Udział w zajęciach laboratoryjnych
Konsultacje ( 2 godz. na wykład, 1 godz. na jedna grupę ćw., konw., sem.)
Razem 15
Praca własna studenta dzielona na czas na (przykładowe formy pracy studenta)

Forma pracy studenta Ilość godzin
Przygotowanie się do zajęć
Napisanie referatu/projektu/eseju 
Zebranie materiałów i przygotowanie prezentacji 
Samodzielna lektura
Przygotowanie się do kolokwiów/sprawdzianów 
Przygotowanie się do egzaminu pisemnego/ustnego z przedmiotu
Przygotowanie się do zaliczenia pisemnego/ustnego z przedmiotu
Razem
Ogółem (godziny kontaktowe + praca własna studenta)



0,5 ECTS 
1.w tym liczba punktów ECTS za godziny kontaktowe z bezpośrednim udziałem 
nauczyciela akademickiego
2.w tym liczba punktów ECTS za godziny realizowane w formie samodzielnej pracy          

Zajęcia o profilu praktycznym
Rodzaje zajęć Ilość godzin
Udział w ćwiczeniach laboratoryjnych
Przygotowanie się do zaliczenia praktycznego
Razem
Liczba punktów ECTS za zajęcia o profilu praktycznym
Literatura podstawowa:
1. Barcik J., Srogosz T., Prawo międzynarodowe publiczne, C. H. Beck, Warszawa 2020.
2. Jastrzębski  M.,  Wedel-Domaradzka  A.,  Prawa  człowieka  w  Polsce  –  perspektywa  25  lat  ratyfikacji

Konwencji  o  Ochronie  Praw  Człowieka  i  Podstawowych  Wolności,  Wydawnictwo  Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego, Bydgoszcz 2020.

3. Orzeszyna K., Skwarzyński M., Tabaszewski R.,  Prawo międzynarodowe praw człowieka, C. H. Beck,
Warszawa 2020.

Literatura uzupełniająca:
1. Bieńkowska D., Kozłowski R.,  Prawa człowieka i ludzka godność. Ochrona i aksjologia, Silva Rerum,

2019.
Kuźniar R., Prawa człowieka. Prawo, instytucje, stosunki międzynarodowe, Scholar, Warszawa 2009..

Akceptacja Prorektora ds. dydaktycznych i studenckich
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