WYDZIAL:: Nauk Ekonomiczno-Spotecznych
KIERUNEK: Ekonomia
SPECJALNOSC: EKON1
POZIOM KSZTALCENIA: studia I stopnia
FORMA KSZTALCENIA: niestacjonarne

PROFIL: praktyczny

KARTA PRZEDMIOTU
(Sylabus)

Nazwa przedmiotu: ANALIZA RYNKU PRACY W POLSCE Punkty ECTS: 0,5
— wyklad ogélnouczelniany

Prowadzacy: zgodnie z obsada i planem zajec

Rok: 1. 2.3 Wyklady | Konwersatori Cwiczenia | Cwiczenia | BUNA Forma
7 a laboratoryjn * zaliczenia*
e
Semestr: 1,3, 5 15 0 0 0 0 Z

*W-wyktad E — egzamin; Z — zaliczenie; ZO — zaliczenie z oceng; BUNA — bez udzialu nauczyciela
akademickiego

Cel przedmiotu:

Zapoznanie z mechanizmem popytu i podazy sily roboczej na rynku pracy w Polsce.
Zapoznanie z zasadami i skutkami polityki zatrudnienia i przeciwdzialania bezrobociu dla gospodarki i
spoleczenstwa.

Metody dydaktyczne:

1. metoda podajaca (wyktad informacyjny),

2. metoda programowa (przy uzyciu narzg¢dzi audiowizualnych, tablice),
3. metoda pokazu.

Wymagania wstepne: Brak

Nr Tematyka zajeé
. Rynek pracy jako kategoria ekonomiczna. Popyt na pracg i czynniki go determinujace. Podaz
pracy i czynniki ja determinujace.
. Istota i rodzaje bezrobocia w Polsce. Pozytywne i negatywne skutki bezrobocia.

I |- Swoboda przeptywu 0so6b oraz mozliwosci podejmowania zatrudnienia w Unii Europejskie;.
. Aktywna polityka rynku pracy — instrumenty rynku pracy, instytucje i ustugi rynku pracy w
Polsce, w tym posrednictwo pracy i doradztwo zawodowe.

. Programy rynku pracy. Aktywizacja kobiet, mtodziezy, 0s6b niepetnosprawnych.

II | KONWERSATORIA: nie dotyczy

111 | CWICZENIA LABORATORYJNE : nie dotyczy
IV | CWICZENIA: nie dotyczy
V | BUNA: nie dotyczy

Efekty uczenia si¢

Efekty kierunkowe — symbol i wyszczegolnienie Efekty przedmiotowe — wyszczegélnienie

w zakresie WIEDZY :

E1_WO02 Znairozumie
P6S WG ekonomiczne

uwarunkowania, formy oraz
P6S_WK standardy, a takze zjawiska i




P6U_W

procesy zwiazane z rynkiem.
Ma wiedze o strukturach oraz
instytucjach ekonomicznych,
jak rowniez o ich elementach,
cechach i rozwoju.

P6U_W

P6S_WG

E1_WO06 Znairozumiew
zaawansowanym stopniu
sposoby zastosowania i
analize wynikéw wybranych
narzedzi ilosciowych w opisie
faktow, obiektow i zjawisk
dotyczacych roznych
obszaréw funkcjonowania
gospodarki i ztozonych
zaleznosciach, a takze
prognozowaniu przysztych
scenariuszy dziatalnosci
gospodarczej i spoteczne;j.

Definiuje podstawowe pojgcia z zakresu rynku pracy oraz
glowne czynniki determinujace go. Omawia powigzania
rynku pracy w Polsce z innymi sferami zycie spoleczno-
gospodarczego. Zna teorie rynku pracy i potrafi
wyjasni¢ przyczyny nierdwnowagi na rynku pracy.

Zna metody i narzedzia analizy ekonomicznej oraz
techniki i narzgdzia pozyskiwania danych wiasciwych dla
opisywania zjawisk zachodzacych na rynku pracy w
Polsce. Zna zwiazki pomigdzy instytucjami rynku pracy
zrédta danych oraz metody i narzedzia wykorzystywane
w analizie sytuacji na rynku pracy.

w zakresie UMIEJETNOSCI:

P6U_U

P6S_UW

E1_U02 Potrafi
wykorzystac¢ posiadang
wiedze teoretyczng i
efektywnie oraz skutecznie
pozyskiwac¢ wiarygodne dane
ze zrédet pierwotnych i
wtérnych do analizowania
konkretnych procesow i
zjawisk gospodarczych w
zakresie dyscyplin
ekonomicznych.

P6U U

P6S_UW
P6S_UO

E1 U10 Samodzielnie
identyfikuje, diagnozuje i
rozstrzyga problemy oraz
stosuje rézne warianty
rozwigzan w praktyce
gospodarczej, w powigzaniu
ze studiowang specjalnoscia.

Wykorzystuje wiedzg na temat metod i narzedzi analizy
ekonomicznej oraz technik i narzedzi pozyskiwania
danych w zebrania 1  usystematyzowania
odpowiednich danych, a nastgpnie na ich podstawie

celu

identyfikuje, analizuje 1 ocenia zjawiska i procesy
zachodzace na rynku pracy w Polsce, a takze dokonuje —
samodzielnie i w zespole — prognozy oraz skutkéw tych
zjawisk.

Identyfikuje gtowne problemy rynku pracy w Polsce i
proponuje sposoby ich rozwiazywania. umie poréwnac i
oceni¢ modele polityki przeciwdziatania bezrobociu
skierowane do r6znych segmentow rynku pracy.

w zakresie KOMPETENCIJI SPOLECZNYCH:

P6U K

P6S_KK
P6S_KR

E1_KO1 Jest gotéw do
krytycznej oceny poziomu
swojej wiedzy; uznaje znaczenie
wiedzy w rozwigzywaniu
problemoéw poznawczych i
praktycznych oraz zasigga opinii
ekspertow w przypadku
trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu.

P6U K

P6S_KO
P6S_KR

E1_KO02 Potrafi aktywnie
wspotpracowac w zespotach,
réwniez miedzynarodowych i
przyjmowac rézne role z
poszanowaniem norm
spotecznych, kulturowych i
prawnych oraz petnic¢
odpowiedzialne role w zespole
posiadajac Swiadomos¢
podejmowanych przez siebie
decyzji, a takze przyjmuje
odpowiedzialnosc¢ za rezultaty
swojej pracy i catego zespotu.

Rozumie potrzebg uczenia si¢ zdobywania nowych
umiejgtnosci 1 kompetencji. Mys$li i dziala w sposob
przedsigbiorczy spoteczne  aspekty
praktycznego zastosowania nabytej wiedzy. Dokonuje
krytycznej oceny posiadanej wiedzy w zakresie ekonomii
rynku pracy.

oraz rozumie

Mysli 1 dziata w sposodb przedsigbiorczy oraz rozumie
spoteczne aspekty praktycznego zastosowania nabytej
wiedzy. Potrafi
wspotdziataé 1 pracowaé w  zespole, w
interdyscyplinarnym, przyjmujac w nim rozne role

organizowa¢ wlasna pracg oraz

tym




Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (WIEDZA, UMIEJETNOSCI, KOMPETENCJE SPOLECZNE)

£ = g
=) ] <= < QG =
= 5 . SR Y g .8 3
Efekty(symbol) E|E| 2| 8| € 8| £%| £% c 3 il = 2 = 3
= Q o F 1) RX S
D m M. n| N&3| £8 A& <8| DE| £.8| £ &
E1 W02,
El_ W06, X X
E1 U02,E1 U10 X X X
E1 KO1,
E1 K02 X X

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu:

Podstawe do uzyskania zaliczenia/zal stanowi:
— obecno$¢ 100%; potwierdzona wpisem na li§cie obecnosci,
— ewentualna 10% nieobecno$¢ zréwnowazona w sposob indywidualnie ustalony z prowadzacym
zajecia,
— aktywny udzial w wyktadach (wlaczanie si¢ do dyskusji inicjowanej przez wyktadowce, przejawianie
zainteresowania zagadnieniami omawianymi w trakcie wyktadu),
— pozytywna ocena z testu dopasowania odpowiedzi.

Test ma form¢ pisemna — test dopasowania odpowiedzi. Kazda prawidlowa odpowiedz to 1 punkt, brak
odpowiedzi lub odpowiedz nieprawidtowa 0 punktéw, minimum 60% prawidlowych odpowiedzi kwalifikuje

do uzyskania pozytywnej oceny.

Kryteria oceniania z testu

Ocena Bardzo dobry | Dobry plus Dobry Dostateczny Dostateczny Niedostateczny
(5.0 (4.5) (4.0) plus (3.5) (3.0 (2.0
Yopoprawnych | g3 100, 85-92% 77-84% 69-76% 60-68% 59% i mniej
odpowiedzi

Warunki odrabiania zaje¢é opuszczonych z przyczyn usprawiedliwionych:

Odrabianie opuszczonych zaje¢ jest mozliwe jedynie w przypadku choroby studenta udokumentowanej
zwolnieniem lekarskim lub innych przyczyn losowych. Usprawiedliwienia zaj¢¢ oraz zaliczenia materiatu
bedacego przedmiotem wyktadow w okresie nieobecno$ci dokonuje wyktadowca prowadzacy zajecia

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim

Rodzaje zaje¢ Ilo$¢é godzin

Udziat w wyktadach 15

Udziat w konwersatoriach

Udziat w ¢wiczeniach

Udziat w zajeciach laboratoryjnych

Konsultacje ( 2 godz. na wyktad, 1 godz. na jedna grupg ¢w., konw., sem.)

Razem 15

Praca wlasna studenta dzielona na czas na (prgykiadowe formy pracy studenta)

Forma pracy studenta Ilo$¢é godzin

Przygotowanie si¢ do zajeé

Napisanie referatu/projektu/eseju

Zebranie materialow i przygotowanie prezentacji

Samodzielna lektura

Przygotowanie si¢ do kolokwiow/sprawdzianow

Przygotowanie si¢ do egzaminu pisemnego/ustnego z przedmiotu

Przygotowanie si¢ do zaliczenia pisemnego/ustnego z przedmiotu




Razem

Ogoélem (godziny kontaktowe + praca wlasna studenta)

0,5 ECTS

1.w tym liczba punktéw ECTS za godziny kontaktowe z bezposrednim udziatem

nauczyciela akademickiego

2.w tym liczba punktéw ECTS za godziny realizowane w formie samodzielnej pracy

Zajecia o profilu

raktycznym

Rodzaje zaje¢

Ilos¢ godzin

Udziat w éwiczeniach laboratoryjnych

Przygotowanie si¢ do zaliczenia praktycznego

Razem

Liczba punktow ECTS za zajecia o profilu praktycznym

Literatura podstawowa:

e Boeri T., van Ours J., Ekonomia niedoskonatych rynkow pracy, Wolters Kluwer, Warszawa 2011.

®  Ostoj 1., Formalne i nieformalne instytucje rynku pracy, Uniwersytet Ekonomiczny, Katowice 2012.
e Wisniewski Z., Zawadzki K. (red.), Aktywna polityka rynku pracy w Polsce w kontekscie europejskim,

Uniwersytet Mikotaja Kopernika, Torun 2010.
Literatura uzupehiajaca:

e Horodenski R., Sadowska-Snarska C., Gospodarowanie zasobami pracy na poczqthu XXI wieku:
aspekty makroekonomiczne i regionalne, IPiSS, Wyzsza Szkola Ekonomiczna w Bialymstoku, IPiSS,

Bialystok-Warszawa 2009.

e Kucharski L., Bezrobocie w Polsce: ujecie teoretyczne i empiryczne, Uniwersytet £.odzki, £.6dz 2014.
Materialy Ministerstwa Rodziny i Polityki Spoteczne;.

Akceptacja Prorektora ds. dydaktycznych i studenckich
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