WYDZIAL:: Nauk Ekonomiczno-Spotecznych
KIERUNEK: Ekonomia
SPECJALNOSC: EKON1
POZIOM KSZTALCENIA: studia I stopnia
FORMA KSZTALCENIA: niestacjonarne
PROFIL: praktyczny

KARTA PRZEDMIOTU
(Sylabus)

Nazwa przedmiotu: METODY SKUTECZNEGO Punkty ECTS: 0,5
KIEROWANIA ZESPOLEM - wyklad ogélnouczelniany

Prowadzacy: zgodnie z obsada i planem zajec

Rok: 1,2, 3 Wyklady | Konwersatori Cwiczenia | Cwiczenia | BUNA Forma
a laboratoryjn * zaliczenia*
e
Semestr: 2,4,6 15 0 0 0 0 Z

*W-wyktad E — egzamin; Z — zaliczenie; ZO — zaliczenie z oceng; BUNA — bez udzialu nauczyciela
akademickiego

Cel przedmiotu:

Zapoznanie z zasadami organizacji pracy w zespole oraz zasadami kierowania nimi.

Metody dydaktyczne:

1. podajaca — wyktad informacyjny,

2. problemowa — wyktad problemowy,
3. aktywizujaca — dyskusja.

Wymagania wstepne: Brak

Nr Tematyka zajeé
L. Grupa a zespot.
2. Kierownik zespotu, jego rola i zadania. Style przywddcze a role zespolowe.
3. Rozmowa z pracownikiem jako narzgdzie motywowania.
I 4. Metody stymulowania efektywnosci i kreatywnos$ci zespotu i jego cztonkow.
5. Determinanty oraz bariery efektywnosci zespotu.
6. Dysfunkcje w procesie zarzadzania zespotem.
7. Komunikowanie si¢ — istota, formy, funkcje, bariery skutecznosci.
8. Konflikty w zespole istota, przyczyny, rodzaje, skutki, sposoby przeciwdzialania.
II | KONWERSATORIA: nie dotyczy
111 | CWICZENIA LABORATORYJNE : nie dotyczy
IV | CWICZENIA: nie dotyczy
V | BUNA: nie dotyczy

Efekty uczenia si¢

Efekty kierunkowe — symbol i wyszczegolnienie Efekty przedmiotowe — wyszczegélnienie

w zakresie WIEDZY:

E1_WO03 Identyfikuje

P6S WG wzajemne relacje miedzy
- zjawiskami, podmiotami,

P65_WK strukturami i instytucjami




P6U_W

ekonomicznymi w skali
mikroekonomicznej i
sektorowej zarbwno w
wymiarze realnym, jak i
pienieznym, w tym z zakresu
wybranej specjalnosci na
kierunku ekonomia. Wie jak
te wiedze zastosowac w
praktyce.

P6U_W

P6S_WG

E1_WO05 Znairozumiew
zaawansowanym stopniu
wiedze o cztowieku jako
podmiocie tworzacym
struktury ekonomiczne; zna
reguty zachowania cztowieka
w zakresie zaspokajania
potrzeb, ma elementarng
wiedze o zasadach i
motywach dziatania cztowieka
W procesie tworzenia oraz
realizacji zadan i zmian
organizacyjnych tych struktur.
Wie jak wiedze zastosowaé w
praktyce.

Rozumie pojgcia kapitalu ludzkiego oraz zarzadzania
kapitatem ludzkim i potrafi wyjasni¢ ich rolg w
zarzadzaniu przedsigbiorstwem. Zna i potrafi wyjasnic¢
etapy formowania zespolu oraz zasady doboru
pracownikow do zespotu.

Zna zasady skutecznej komunikacji i podejmowania
decyzji w zespole. Zna pojgcie talentu i rozumie jego
znaczenie w gospodarce 1 przedsigbiorstwie opartym na
wiedzy. Zna narzg¢dzia rozwoju, zarzadzania kariera oraz
zarzadzania talentami.

w zakresie UMIEJETNOSCI:

P6U_U

P6S_UK
P6S_UO

E1_U04 Sprawnie
komunikuje sie trafnie
postugujac sie terminologia z
dziedziny nauk
ekonomicznych i
pokrewnych zaréwno w
zespole pracowniczym, jak i
korzysta¢ z doradztwa
specjalistow z réznych
dziedzin wiedzy. Jest w
stanie atrakcyjnie i
przekonujaco zaprezentowac
wiasne pomysty i poglady.

P6U_U

P6S_UW
P6S_UK

P6S_UO

E1_UO7 Potrafi
wspotpracowac z innymi
osobami w ramach prac
zespotowych lub jako lider;
bierze dziat w analizach i
ocenach alternatywnych
rozwigzan probleméw
ekonomicznych i dobiera¢
metody oraz instrumenty
pozwalajace racjonalnie je
rozstrzygac i optymalizowac.

Rozwiazuje zlozone 1 nietypowe problemy przy
wykorzystaniu znajomosci metod skutecznego
komunikowania sig. Skutecznie komunikuje si¢ z

otoczeniem, wspotdziala z innymi osobami w ramach
prac zespotowych.

Potrafi zaprojektowaé proces rozwoju pracownikow
zespolu, uwzgledniajac ich aspiracje i potencjal oraz
mozliwosci  organizacji. Zna  skuteczne  sposoby
rozwigzywania probleméw i zarzadzania konfliktem w
zespole pracowniczym.

w zakresie KOMPETENCIJI SPOLECZNYCH:

P6U_K

P6S_KO
P6S_KR

E1_KO02 Potrafi aktywnie
wspotpracowac w zespotach,
réwniez miedzynarodowych i
przyjmowac rézne role z
poszanowaniem norm
spotecznych, kulturowych i
prawnych oraz petni¢
odpowiedzialne role w zespole
posiadajac Swiadomos¢
podejmowanych przez siebie
decyzji, a takze przyjmuje
odpowiedzialnos¢ za rezultaty
swojej pracy i catego zespotu.

Rozwija umiejgtnos¢ pracy w zespole oraz koordynacji
pracy zespolu pracownikow. Potrafi  skutecznie
komunikowa¢ cele zespolowe oraz oceni¢ stopien ich
realizacji. Jest gotow do odpowiedzialnego pehienia roli
kierownika zespotu handlowego, a takze przestrzegania i
rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania na rzecz
przestrzegania tych zasad




E1_KO3 Jest gotéw do
P6U_K P6S_KR uznawania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu problemoéw
zwiazanych z opracowywaniem,
wdrazaniem, analiza i oceng
proceséw ekonomicznych w

réznego rodzaju organizacjach Jest gotdow do uznania znaczenie wiedzy w
oriz d‘? zasteganklawttylm rozwiazywaniu problemoéw wystepujacych w zespotach
ZaKTESIE OPINIT EXSPETtOW W handlowych, a takze =zasiggania opinii ekspertow
przypadku trudnosci z : . . L

samodzielnym ich dysponujacych wiedza niedostgpna w organizacji. Jest
rozwiazaniem. gotow do okreslania priorytetéw stuzacych realizacji

zadan handlowych w organizacji, z uwzglednieniem regut

spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie (WIEDZA, UMIEJETNOSCI, KOMPETENCJE SPOLECZNE)
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Forma i warunki zaliczenia przedmiotu:

Podstawe do uzyskania zaliczenia/zal stanowi:
— obecnos¢ 100%; potwierdzona wpisem na li§cie obecnoscei,
— ewentualna 10% nieobecno$¢ zroéwnowazona w sposob indywidualnie ustalony z prowadzacym
zajecia,
— aktywny udziat w wyktadach (wlaczanie si¢ do dyskusji inicjowanej przez wyktadowce, przejawianie
zainteresowania zagadnieniami omawianymi w trakcie wyktadu),
— pozytywna ocena z testu dopasowania odpowiedzi.

Test ma formg pisemna — test dopasowania odpowiedzi. Kazda prawidlowa odpowiedz to 1 punkt, brak
odpowiedzi lub odpowiedz nieprawidlowa 0 punktéw, minimum 60% prawidtowych odpowiedzi kwalifikuje

do uzyskania pozytywnej oceny.

Kryteria oceniania z testu

Ocena Bardzo dobry | Dobry plus Dobry Dostateczny Dostateczny Niedostateczny
(5.0) 4.5) (4.0) plus (3.5) (3.0) (2.0)
% poprawnych 93-100% 85-92% 77-84% 69-76% 60-68% 59% i mniej
odpowiedzi

Warunki odrabiania zaje¢¢ opuszczonych z przyczyn usprawiedliwionych:

Odrabianie opuszczonych zaje¢ jest mozliwe jedynie w przypadku choroby studenta udokumentowanej
zwolnieniem lekarskim lub innych przyczyn losowych. Usprawiedliwienia zajeé oraz zaliczenia materialu
bedacego przedmiotem wykladow w okresie nieobecno$ci dokonuje wyktadowca prowadzacy zajecia

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim

Rodzaje zajeé Ilo$¢ godzin

Udziat w wyktadach 15

Udziat w konwersatoriach

Udziat w ¢wiczeniach

Udziat w zajeciach laboratoryjnych




Konsultacje ( 2 godz. na wyktad, 1 godz. na jedna grupe ¢w., konw., sem.)

Razem 15

Praca wlasna studenta dzielona na czas na (przykladowe formy pracy studenta)

Forma pracy studenta Tlo$¢ godzin

Przygotowanie si¢ do zajec

Napisanie referatu/projektu/eseju

Zebranie materiatlow i przygotowanie prezentacji

Samodzielna lektura

Przygotowanie si¢ do kolokwiow/sprawdzianéw

Przygotowanie si¢ do egzaminu pisemnego/ustnego z przedmiotu

Przygotowanie si¢ do zaliczenia pisemnego/ustnego z przedmiotu

Razem

Ogoélem (godziny kontaktowe + praca wlasna studenta)

0,5 ECTS

1.w tym liczba punktéw ECTS za godziny kontaktowe z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego

2.w tym liczba punktow ECTS za godziny realizowane w formie samodzielnej pracy

Zajecia o profilu praktycznym

Rodzaje zajeé Ilo$é godzin

Udziat w ¢wiczeniach laboratoryjnych

Przygotowanie si¢ do zaliczenia praktycznego

Razem

Liczba punktow ECTS za zajgcia o profilu praktycznym

Literatura podstawowa:

1. Lewicka D. (red)., Zapobieganie patologiom w organizacji. Rola funkcji personalnej, PWN, Warszawa
2014.

2. Scott K., Szef wymagajqcy i wyrozumialy. Jak skutecznie zarzqdzan, nie tracqc ludzkiego oblicza, MT
Biznes, Warszawa 2020.

Literatura uzupehiajaca:

1. Belbin M., Nie tylko zespot, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2010.
Heidema J. M., McKenzie C. A., Budowanie zespotu z pasjq. Od toksycznych zachowan do
zaangazowania, Dom Wydawniczy Rebis, Poznan 2006.

Akceptacja Prorektora ds. dydaktycznych i studenckich




	WYDZIAŁ: Nauk Ekonomiczno-Społecznych
	KIERUNEK: Ekonomia
	SPECJALNOŚĆ: EKON1
	POZIOM KSZTAŁCENIA: studia I stopnia
	FORMA KSZTAŁCENIA: niestacjonarne
	PROFIL: praktyczny
	KARTA PRZEDMIOTU
	Z


