WYDZIAL: Nauk Ekonomicznych i Spolecznych
KIERUNEK: Ekonomia
SPECJALNOSC: GZL
POZIOM KSZTALCENIA: studia I stopnia
FORMA KSZTALCENIA: niestacjonarne

PROFIL: praktyczny
KARTA PRZEDMIOTU

(Sylabus)
Nazwa przedmiotu: Praktyka zawodowa Punkty ECTS: 37/6*
Prowadzacy: opiekun praktyk
Rok: I Wyktad | Konwersatori | Cwiczenia Cwiczenia | BUNA/ Forma
y a laboratoryjn PZ* zaliczenia*™
€
Semestr: 1T 0 0 0 0 960/160* Z

* E — egzamin; Z — zaliczenie; ZO — zaliczenie z ocena; BUNA — bez udziatu nauczyciela akademickiego

Cel przedmiotu: Gléwnym celem praktyki zawodowej studentéw jest wsparcie procesu upraktycznienia
programu ksztatcenia. Na studiach pierwszego stopnia praktyka jest obligatoryjna. Praktyka trwa minimum
cztery tygodnie. Student powinien by¢ kierowany tylko do tych podmiotow/instytucji, ktore wyraza gotowosc¢
zapewnienia mu warunkow do realizacji standardowych efektow ksztalcenia przypisanym praktyce
zawodowej, zgodnie z niniejszym jej sylabusem (stanowiacym jednoczesnie zalacznik do stosowanej umowy o
przyjgcia na praktyke zawodowa). Szczegotowe zasady odbywania praktyk okresla Regulamin studenckich
praktyk zawodowych.

Program przedmiotu: Praktyka zawodowa umozliwia studentom skuteczne i praktyczne przygotowanie do
podjecia 1 wykonywania pracy w instytucjach samorzadowych, pozarzadowych i innych placowkach
dziatajacych w obszarze przestrzeni publicznej. Realizacja praktyki powinna uczy¢ aktywnego i
konstruktywnego podejmowania innych roél w przestrzeni gospodarczej, lokalnej i regionalnej. Praktyka
powinna mie¢ réwniez charakter probnej pracy ekonomiczno-spoteczno-administracyjnej studenta. Praktyka
zawodowa to takze wazny element ksztaltowania postaw i cech osobowosciowych, niezbednych do
wykonywania zawodu ekonomisty i petnienia roli animatora zycia spotecznego. Funkcje praktyki (poznawcza,
ksztalcaca i wychowawcza), istotnie uzupetniaja jej gtowna funkcje praktyczna.

Zadaniem tej czgsci studiow jest praktyczna weryfikacja wiedzy teoretycznej zdobytej w czasie studiow.
Realizacja praktyk umozliwia zatem studentom zaznajomienie si¢ ze specyfika pracy i funkcjonowaniem
instytucji w aspekcie praktycznym.

Metody dydaktyczne: asymilacja wiedzy poprzez zadania problemowe wynikajqce z sytuacji na stanowiskach
pracy oraz ¢wiczenia praktyczne wykonywane na okreslonych stanowiskach pracy.

Wymagania wstepne: wiedza z zakresu przedmiotow ksztalcenia podstawowego, kierunkowego oraz
specjalnosciowego.

Nr Tematyka zajeé

I | WYKLADY: nie dotyczy

II | KONWERSATORIA: nie dotyczy

111 | CWICZENIA LABORATORYJNE: nie dotyczy

IV | CWICZENIA: nie dotyczy

V [BUNA/PZ

Praktyki zawodowe dla studentéw GZL winny odbywaja si¢ w komoérkach organizacyjnych zajmujacych

si¢ zarzadzaniem ludzmi. Gtéwnym celem praktyki jest;




- relacje frmy z podmiotami z zewnatrz,

ludzkimi,

otoczenia.

podmiotu.

- dobdr metod dla oceny zespotu pracowniczego,

- zapoznanie si¢ z misja, celami, planami dziatan firmy,

- poznanie modelu komunikacji w firmie (wewngtrzna i zewngtrzna),

- zdefiniowanie szczegolowego zakresu dziatania i kompetencji dziatow zad=rzadzania zasobami

Poznanie podstawowych narz¢dzi wykorzystywanych w zarzadzaniu zasobami ludzkimi,

- poznanie narzedzi motywowania pracowwnikow.

1. Analiza obszaru dziatalnoS$ci instytucji (urzedu, organizacji, firmy) oraz jej blizszego i dalszego

2. Analiza uwarunkowan, a takze programowanie i planowanie rozwoju (misja, strategia).
3. Metody gospodarowania zasobami ludzkimi i ich wykorzystanie w procesach decyzyjnych

Efekty uczenia si¢

Efekty kierunkowe — symbol i wyszczegolnienie

Efekty przedmiotowe — wyszczego6lnienie

w zakresie WIEDZY :

1. E1_WO07 zna i rozumie w zaawansowanym
stopniu wybrane fakty, obiekty, zjawiska i
ztozone zaleznos$ci migdzy nimi, a takze teorie
oraz o0g6lng metodologie¢ badan w zakresie
rachunkowo$ci 1 finanséw jako dyscypliny
naukowej i dziatalnosci zawodowe;.

2. E1_WI10 Objasnia normy spoleczne, etyczne
i prawne, regulujace funkcjonowanie podmiotow
gospodarczych i instytucji sektora publicznego
1 prywatnego; zna i rozumie podstawowe zasady

dotyczace ochrony wlasnosci przemystowej
i prawa autorskiego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem  studiowanej specjalnosci

na kierunku ekonomia.
3. E1_WI11 Ma podstawowa wiedz¢ na temat

nowoczesnych technik informatycznych
i informacyjnych oraz  mozliwosci ich
wykorzystania  zgodnie ze  studiowanym

kierunkiem w praktyce.

Student zna normy prawne a takze, reguly, instrukcje i inne
dokumenty organizujace funkcjonowanie podmiotu, w
ktorym odbywa praktyke zawodowa.

Student zna i rozumie zasady
przemystowej 1 tajemnicy handlowej odnoszacej si¢ do

podmiotu, w ktérym odbywana jest praktyka zawodowa.

ochrony  wlasnosci

Student ma wiedzg o istocie przedsigbiorczosci,
szczegotowe regulacje takze odpowiednie
procedury (dokumentacjg¢ zgodna ze specjalnos$cia), opisujace
zachodzace procesy w podmiocie, w ktorym odbywana jest

zna
prawne, a

praktyka zawodowa, a takze determinanty jego rozwoju.

w zakresie UMIEJETNOSCI:

1. E1_UOS potrafi zastosowa¢ myslenie kreatywne
w dzialaniach zawodowych, w powigzaniu
z wybrana specjalnoscia na kierunku ekonomia.

2. E1_U08 Stosuje w procesach planowania,
organizowania, = motywowania 1  kontroli
odpowiednie metody i techniki oraz normy
i standardy, stosuje je w praktyce.

3. E1_U13 Samodzielnie identyfikuje, diagnozuje
irozstrzyga problemy oraz stosuje rozne
warianty rozwiazan w praktyce gospodarczej, w
powiazaniu ze studiowana specjalnoscia.

Student prawidtowo postuguje si¢ normami, procedurami
instrukcjami oraz innymi dokumentami tworzacymi system
normatywny w celu rozwiazywania zadan i problemow
na stanowisku pracy w podmiocie, w ktorym odbywana jest
praktyka zawodowa.

dla
szczeblach decyzyjnych w

Student potrafi formutowaé whnioski
decydentéw na
organizacji, a takze prezentowa¢ poglady, pomysty oraz
uwagi w oparciu o teori¢ i poglady w zakresie studiowanej

specjalnosci.

praktyczne
réznych




Student wykorzystuje zdobyta wiedzg ekonomiczna oraz
realizacji  praktyki zawodowej podczas
samodzielnie powierzanych zadan

wnioski  z
wykonywania na

stanowiskach pracy, zgodnie z realizowana specjalnoscia.

w zakresice KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:

1. E1_KO05 ma $wiadomo$¢  znaczenia
motywowania siebie i innych do realizacji celow
zawodowych.

2. E1_KO06 lJest gotow do odpowiedzialnego
petnienia r6l zawodowych, w tym do aktywnego
uczestnictwa w opracowywaniu i wdrazaniu
roznego rodzaju projektow z uwzglednieniem ich
aspektow prawnych, ekonomicznych
1 politycznych.

3. E1 K09 Potrafi mySle¢ w  sposob

przedsigbiorczy i kreatywny, a takze

umiejgtnie komunikowac si¢ z

otoczeniem; dostosowuje si¢ do nowych sytuacji

i warunkdw, podejmuje nowe Wwyzwania

kreatywnego mys$lenia, nabywa odporno$¢ na

niepowodzenia i stres.

E1 K11 Rozumie znaczenie umiejgtnosci

analitycznych oraz opracowywania raportow

oraz potrzeb¢ doskonalenia kompetencji w

zakresie tworzenia tego rodzaju opracowan.

5. E1_K12 W zyciu zawodowym cechuje sig
poszanowaniem  norm  prawnych,  zZycia
spotecznego i zasad etyki.

Student potrafi odpowiednio okresla¢ priorytety zadan
shuzacych osiagnigciu celow zwiazanych z realizacjq praktyki
zawodowej na poszczegolnych stanowiskach pracy,
przyjmujac odpowiedzialno$¢ za rezultaty wykonywanej

pracy.

Student potrafi odpowiednio identyfikowaé, diagnozowac
oraz rozstrzyga¢ dylematy zwiazane z realizacja zadan, a
takze poszukuje optymalnych i rzetelnych

problemow na poszczegdlnych stanowiskach pracy.

rozwiazan

samodzielnie wiedze oraz

praktyki na

Student potrafi
umiej¢tnosci

uzupelniaé
zwiazane z  realizacja
poszczegblnych stanowiskach pracy, jest otwarty na nowe
pomysty i techniki
studiowana specjalnoscia.

uczenia si¢ zawodu, zgodnie ze

Student potrafi mysle¢ i dziala¢é w sposob przedsigbiorczy,
umiejgtnie komunikuje si¢ z otoczeniem podczas realizacji
zadan zwiazanych z odbywana praktyka

stanowiskach pracy,

zawodowa
na poszczego6lnych ocenia ryzyko
podejmowanych przez siebie dziatan i nabiera odpornosci

na porazki w zakresie wykonywania zawodu.

Student kieruje si¢ etyka i spoteczna odpowiedzialno$cia
biznesu, a takze poszanowaniem dla innych oraz lojalnoscia
wobec cztonkow organizacji, w ktorej odbywana jest
praktyka zawodowa na poszczegdlnych stanowiskach pracy.

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia si¢ (WIEDZA,

UMIEJETNOSCI, KOMPETENCJE SPOLECZNE)
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Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: Praktyka zawodowa podlega obowiazkowi zaliczenia rownorzednie
z innymi zajgciami dydaktycznymi. Nadzér dydaktyczno-wychowawczy nad studentami odbywajacymi
praktyki sprawuje zaktadowy opiekun praktyk, w ktorej student odbywa praktyke oraz uczelniany opiekun
raktyk, powotany przez Prorektora ds. dydaktycznych i studenckich.

Literatura podstawowa: (do 3 pozycji)
1. Wewngtrzna dokumentacja podmiotu (np. statut, regulaminy, zarzadzania, instrukcje, itp.).

Literatura uzupelniajaca: (do 5 pozycji)
1. Program praktyki zawodowe;j.

Akceptacja Prorektor ds. dydaktycznych i studenckich
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