WYDZIAL: Nauk Ekonomiczno-Spolecznych
KIERUNEK: Ekonomia
SPECJALNOSC: EKON3
POZIOM KSZTALCENIA: studia I stopnia
FORMA KSZTALCENIA: niestacjonarne

PROFIL: praktyczny

KARTA PRZEDMIOTU
(Sylabus)

Nazwa przedmiotu: Technologie w e-biznesie Punkty ECTS: 0,5
Prowadzacy: zgodnie z obsada i planem zajec
Rok: 3 Wyklady | Konwersatoria | Cwiczenia | Cwiczenia | BUNA |Forma zaliczenia*
laboratoryjn *
e
Semestr: 5 0 0 0 9 0 70

* E — egzamin; Z — zaliczenie; ZO — zaliczenie z ocena; BUNA — bez udziatu nauczyciela akademickiego

Cel przedmiotu: zapoznanie studentow z mozliwosciami wykorzystywania nowoczesnych aplikacji
wspomagajqcych dziatalnos¢ biznesowq w oparciu o programy licencjonowane oraz otwarte licencje.

Metody dydaktyczne: pokaz oraz praktyczne zadania do wykonania z wykorzystaniem stanowisk
komputerowych.

Wymagania wstepne: znajomos¢ obstugi komputerow, wiedza oraz umiejetnosci z zajec: Technologia
informacyjna, Systemy biurowe i multimedialne.

N

v Tematyka zajeé

I | WYKLAD: nie dotyczy

I1 | KONWERSATORIA': nie dotyczy

111 | CWICZENIA LABORATORYJNE: nie dotyczy

CWICZENIA:

1. Kalendarz zadaniowy on-line.

2. Praca zdalna — e-praca i komunikatory.

3. Praca indywidualna i grupowa w chmurze.

4. Zakupy i sprzedaz on-line.

5. Biznesowe zastosowania medidow spotecznosciowych.

v

V | BUNA: nie dotyczy

Efekty uczenia si¢
Efekty kierunkowe — symbol i wyszczegdlnienie Efekty przedmiotowe — wyszczegélnienie
w zakresie WIEDZY :
E1 W02 Znai

Prezentuje dostgpne oprogramowanie z zakresu wsparcia
realizacji procesOw biznesowych umozliwiajace biezace
analizowanie i interpretowanie zachodzacych procesow
formy oraz standardy, | piznesowych, wplywajacych na efektywno$¢  oraz
a takze zjawiska i skuteczno$¢ podejmowanych dziatan.

procesy zwiazane z

rynkiem. Ma wiedzg o
strukturach oraz
instytucjach
ekonomicznych, jak
rowniez o ich
elementach, cechach 1

P6S WG | rozumie ekonomiczne

uwarunkowania,
P6U W P6S_WK




rozwoju.

E1 W07 Posiada
wiedz¢ niezbedng do
prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej, objasnia
i ilustruje znaczenie
norm i regut
(prawnych,
techniczno-
organizacyjnych,
moralnych, etycznych)
organizujacych
struktury oraz
instytucje ekonomii.
Zna i rozumie
wybrane fakty,
obickty, zjawiska, a
takze ztozone
zalezno$ci migdzy
nimi.

PoU W P6S_WG

Posiada wiedze o istocie dazenia do doskonato$ci
organizacyjnej ze szczegdlnym uwzglednieniem wsparcia
technologii  informatycznej 1 oprogramowania, zna
podstawowe przepisy prawne i ogoélne zasady, procedury
iprzebieg procesow zwigzanych z wykorzystaniem
oprogramowania w celach biznesowych.

w zakresie UMIEJETNOSCI:

E1 _UO03 Potrafi
wlasciwie analizowac

i przygotowac
dokumentacje
ksiggowo-finansowa do
celow decyzyjno-
ewidencyjnych oraz
dokona¢ analizy i oceny
zachodzacych procesow
i zjawisk ekonomiczno-
spotecznych.

P6S_UW
P6U_U

P6S_UW
P6S_UK

P65_UO

E1 UO07 Potrafi
wspolpracowac z
innymi osobami w
ramach prac
zespotowych lub jako
lider; bierze dziat w
analizach i ocenach
alternatywnych
rozwiazan probleméw
ekonomicznych i
dobiera¢ metody oraz
instrumenty
pozwalajace racjonalnie
je rozstrzygac

i optymalizowad.

P6U_U

E1_UQ9 Jest gotowy
innowacyjnie
wykonywacé zadania
oraz rozwigzywac
ztozone i

nietypowe problemy w
warunkach obcigzonych
ryzykiem i
niepewno$cia,
postugujac si¢
systemami

P6U_U P6S_UW

Analizuje 1 dokumentuje symptomy, przyczyny i przebieg
oraz skutecznos¢ procesow z wykorzystaniem
odpowiedniego oprogramowania  wspierajacego i
doskonalacego dziatalno$¢ biznesowa.

Formutuje praktyczne wnioski wnioskéw w oparciu
dokonywane zapisy w systemach oprogramowania
wspierajacego dziatalno$¢ biznesowa oraz formutowania
pomystow 1 watpliwosci zwiazanych z funkcjonujacym
systemem  oprogramowania  wspierajacego  biznes,
prowadzac do optymalizacja i doskonalenie podejmowanych
dziatan.

Posiada umiejgtno$¢ obserwacji, rozumienia, analizowania
zjawisk zwiazanych z zarzadzaniem organizacja z
wykorzystaniem nowoczesnego oprogramowania
wspierajacego prowadzenie dzialalnos$ci biznesowej oraz
dokumentowaniem skuteczno$ci 1 efektywnosci tych
dzialan.




normatywnymi,
uzywajac
specjalistycznej

terminologii

w zakresie KOMPETENCIJI SPOLECZNYCH:

P6U_K

P6S_KK
P6S_KR

E1 KOI Jest gotow do
krytycznej oceny
poziomu swojej wiedzy;
uznaje znaczenie wiedzy
W rozwiazywaniu
problemdéw poznawczych
i praktycznych oraz
zasigga opinii ekspertow
w przypadku trudnosci z
samodzielnym
rozwigzaniem problemu.

P6U_K

P6S_KO
P6S_KR

E1 KO2 Potrafi aktywnie
wspotpracowaé w
zespotach, rowniez
mig¢dzynarodowych i
przyjmowac rézne role z
poszanowaniem norm
spotecznych,
kulturowych i prawnych
oraz petié
odpowiedzialne role w
zespole posiadajac
$wiadomos$¢
podejmowanych przez
siebie decyzji, a takze
przyjmuje
odpowiedzialno$¢ za
rezultaty swojej pracy i
catego zespotu.

P6U_K

P6S_KR

E1 KO3 Jest gotow do
uznawania znaczenia
wiedzy w rozwiazywaniu
probleméw zwiazanych z
opracowywaniem,
wdrazaniem, analiza i
oceng procesow
ekonomicznych w
r6znego rodzaju
organizacjach oraz do
zasiggania w tym
zakresie opinii ekspertow
w przypadku trudnosci z
samodzielnym ich
rozwigzaniem.

P6U_K

P6S_KO
P6S_KR

E1 _KO06 Potrafi mys$le¢ w
sposob przedsigbiorczy
oraz umiejetnie
komunikuje si¢ z
otoczeniem; dostosowuje
si¢ do nowych sytuacji i
warunkow, nabywa
odporno$¢ na

Rozumie konieczno$¢ ciaglego doskonalenia wiedzy
o dostepnych, nowatorskich rozwiazaniach informatycznych
w zakresie wsparcia dziatalnosci biznesowej,
optymalizujacych i doskonalacych przebieg procesow
biznesowych organizacji, co wynika z dynamiki postgpu
techniczno-technologicznego.

Okresla sekwencjg dzialan wynikajacych z wykorzystania
srodowiska informatycznego oprogramowania w celow
doskonalenia proces6w zarzadzania organizacja.

Prawidtowo identyfikuje i diagnozuje problemy zwiazane z
wykorzystaniem nowoczesnego oprogramowania
wspierajacego i doskonalacego rozwdj organizacji.

Samodzielnie uzupelnia 1 doskonali wiedz¢ oraz

umiejgtnosci z zakresu praktycznie realizowanych dziatan z
wykorzystaniem

nowoczesnego oprogramowania

usprawniajacego procesy zarzadcze.




| niepowodzenia i stres. |

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (WIEDZA, UMIEJETNOSCI, KOMPETENCJE SPOLECZNE)
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Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: zaliczenie w oparciu o dyskusjg oraz praktyczne zadania omawiane

podczas zajeC.

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim

Rodzaje zajeé Ilo$é godzin
Udziat w wyktadach
Udzial w konwersatoriach
Udzial w ¢wiczeniach 9
Udziat w zajeciach laboratoryjnych
Konsultacje ( 2 godz. na wyktad, 1 godz. na jedna grupg ¢w., konw., sem.)
Razem 9

Praca wlasna studenta dzielona na czas na (przykladowe formy pracy studenta)

Forma pracy studenta

Ilo$¢ godzin

Przygotowanie si¢ do zajeé

Napisanie referatu/projektu/eseju

Zebranie materialow i przygotowanie prezentacji 6
Samodzielna lektura
Przygotowanie si¢ do kolokwiow/sprawdzianow
Przygotowanie si¢ do egzaminu pisemnego/ustnego z przedmiotu
Przygotowanie si¢ do zaliczenia pisemnego/ustnego z przedmiotu
Razem 6
Ogdtem (godziny kontaktowe + praca wlasna studenta) 15

0,5 ECTS
l.w tym liczba punktéw ECTS za godziny kontaktowe z bezposrednim udzialem
nauczyciela akademickiego 0,5 ECTS
2.w tym liczba punktow ECTS za godziny realizowane w formie samodzielnej pracy 0 ECTS

Zajecia o profilu praktycznym

Rodzaje zaje¢ Ilo$¢ godzin
Udziat w ¢wiczeniach laboratoryjnych

Przygotowanie si¢ do zaliczenia praktycznego 15

Razem 15

Liczba punktow ECTS za zajgcia o profilu 0.5 ECTS

praktycznym

Literatura podstawowa: (do 3 pozycji)
T. Kawecki, 10 niezbednych aplikacji w chmurze dla przedsiebiorcy MSP, PARP.
P. Szmit, Cloud computing — historia, technologia, perspektywy, Warszawa 2017.




Raport. Chmura obliczeniowa w polskich przedsiebiorstwach, IDG, Warszawa 2018.

Literatura uzupekiajaca:

J. Hetman, Modele serwisow spotecznosciowych, PARP, Warszawa 2009.

P. Zebrowski, Aplikacje mobilne dla matych i Srednich przedsiebiorstw. PARP.

Raport. Systemy biznesowe ERP i CRM. Jak wybraé i wdrozy¢ optymalne rozwiqzanie w swojej firmie, 1DG,
Warszawa 2018.

1. Raport. Wsparcie aplikacji biznesowych w polskich firmach, IDG, Warszawa 2018.

Akceptacja Prorektora ds. dydaktycznych i studenckich
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