WYDZIAL: Nauk Ekonomiczno-Spotecznych
KIERUNEK: Ekonomia
SPECJALNOSC:ET
POZIOM KSZTALCENIA: studia I stopnia
FORMA KSZTALCENIA: niestacjonarne
PROFIL: praktyczny

KARTA PRZEDMIOTU
(Sylabus)

Nazwa przedmiotu: Kierowanie ludZmi w organizacji |Punkty ECTS: 3

Prowadzacy: zgodnie z obsadg i planem zajeé

Rok: 3 Wyklady | Konwersatoria | Cwiczenia | Cwiczenia | BUNA | Forma zaliczenia*
laboratoryjn *

Semestr: 5 9 0 0 9 15 70/70

* E — egzamin; Z — zaliczenie; ZO — zaliczenie z ocena, BUNA — bez udzialu nauczyciela akademickiego

Cel przedmiotu: pozyskanie wiedzy z zakresu gospodarowania zasobami ludzkimi, nabycie praktycznej
umiejetnosci kierowania ludzmi, wdrozenie do humanistycznego podejscia do zarzqdzania firmq.

Metody dydaktyczne: wykiad aktywizujqcy, metoda symulacyjna i problemowa, dyskusja.
Cwiczenia aktywizujqce, zadania do samodzielnego rozwiqzania, éwiczenia praktyczne, case study.

Wymagania wstepne: wymagana jest znajomos¢ ekonomicznych podstaw funkcjonowania przedsiebiorstwa,

struktury i funkcji procesu zarzqdzania.

N
r

Tematyka zajeé

I | WYKLAD: nie dotyczy

11 | CWICZENIA LABORATORYJNE: nie dotyczy

CWICZENIA:
1. Przeglad modeli GZL.

I 2. Analiza procesow GZL.
3. Efektywno$¢ i skuteczno$é procesu komunikowania si¢ pracownikow.
4. Proces motywowania pracownikow — determinanty.
BUNA:
v 1. Proces budowy zespoltéw pracowniczych — przyktady, case study.

2. Rola GZL w zarzadzaniu firma - przyktady, case study.

Efekty uczenia si¢

Efekty kierunkowe — symbol i wyszczegolnienie

Efekty przedmiotowe — wyszczegolnienie

w zakresie WIEDZY :
El_WO1 Posiada
kompleksowa wiedze
P6U W P6S WG | o miejscu ekonomii w

systemie nauk, jej
charakterze,
metodologii i
powiazanych z innymi
dyscyplinami
naukowymi, zna i
rozumie podstawowa
terminologig nauk
ekonomicznych wraz z

Posiada praktyczna  wiedzg¢ z zakresu zarzadzania
zasobami ludzkimi w ushugach transportowych tj. takich
podprocesow  jak: rekrutacji, szkoleniu, komunikacji,
motywacji, pracy zespolowej ikierowaniu ludzmi.




zastosowaniem tej
praktycznej wiedzy w
dziatalnosci
gospodarcze;j.

P6U W

P6S_WG
P6S_ WK

E1_WO03 Identyfikuje
wzajemne relacje
migdzy zjawiskami,
podmiotami,
strukturami i
instytucjami
ekonomicznymi w
skali
mikroekonomicznej i
sektorowej zarowno w
wymiarze realnym, jak
i pienigznym, w tym z
zakresu wybranej
specjalnos$ci na
kierunku ekonomia.
Wie jak te wiedze
zastosowac w
praktyce.

P6U W

P6S._ WG

El W04 Zna i
rozumie w
zaawansowanym
stopniu zastosowanie
wybranych metod
matematycznych,
statystycznych oraz
narzedzi
informatycznych
stuzacych do
gromadzenia, analizy i
prezentacji danych
ekonomicznych i
spotecznych oraz ich
praktyczne
zastosowanie w
dziatalnosci
zawodowe;j.

P6U_W

P6S_ WG

E1_WO07 Posiada
wiedze¢ niezbedna do
prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej, objasnia
i ilustruje znaczenie
norm i regut
(prawnych,
techniczno-
organizacyjnych,
moralnych, etycznych)
organizujacych
struktury oraz
instytucje ekonomii.
Zna i rozumie
wybrane fakty,
obiekty, zjawiska, a
takze ztozone
zalezno$ci migdzy
nimi.

E1 W08 Ma wiedzg o

Posiada wiedzg z zakresu uwarunkowan zewngtrznych i
wewngtrznych organizacji w zakresie doskonalenia
procesu GZL w przedsigbiorstwach transportowych.

Ma praktyczng wiedzg¢ z zakresu identyfikacji, analizy i
diagnozy poszczegdlnych procesow GZL . Posiada wiedzg

odnos$nie narzedzi analizy obszarow GZL i ich
praktycznych uwarunkowan ~ w  organizacjach
transportowych.

Zna normy prawne w zakresie kierowania ludzmi w
organizacji transportowej.




procesach rozwoju i
transformacji
podmiotéw, instytucji
1 struktur
ekonomicznych;
rozpoznaje istotg i
uwarunkowania
dziatan
przedsigbiorczych oraz
znaczenie innowacji w
budowaniu
konkurencyjnos$ci
opartej na wiedzy

P6U W E1 W14 Identyfikuje i
opisuj¢ role zasobow
ludzkich, kapitatu
finansowego,
IZeCZOWego w
organizacjach
gospodarczych.

P6S WG

El W15 Ma
specjalistyczna wiedzg
w zakresie ekonomiki
transportu; rozpoznaje
jej miejsce w systemie
nauk, procesy i
zjawiska transportowe
oraz zna metody,
narzedzia, techniki
pozyskiwania danych
opisujace rynek
transportowy. Wie jak
te wiedze¢ zastosowac
w praktyce.

P6U W P6S WG

Posiada wiedz¢ z zakresu optymalizacji konkretnych
procesow GZL w ustugach transportowych. Omawia
zagadnienia z zakresu transformacji, uwarunkowan
zewngtrznych 1 wewngtrznych organizacji w  zakresie
doskonalenia oraz optymalizacji procesu GZL w ustugach
transportowych.

Posiada wiedzg nt. kapitatu ludzkiego w organizacjach
gospodarczych. Zna role zarzadzania zasobami
ludzkimi i jego zadania.

Student  wykorzystuje wiedzg z zakresu polityki
transportowej w dziatalno$ci podmiotow gospodarczych. Ma
zaawansowana wiedz¢ o podmiotach, organizacjach
gospodarczych i instytucjach publicznych funkcjonujacych
w sektorze transportu, ktora potrafi wykorzystat w
dziatalno$ci gospodarczej.

w zakresie UMIEJETNOSCI:

E1 _UO1 Potrafi
prawidlowo obserwowac
i interpretowaé zjawiska
gospodarcze oraz
procesy ekonomiczne w
konteks$cie zmian
prawnych,
technologicznych,
politycznych i
kulturowych.

P6U_U P6S_UW

E1 _UO02 Potrafi
wykorzystaé posiadang
wiedzg teoretycznag i
efektywnie oraz
skutecznie pozyskiwac
wiarygodne dane ze
zrddel pierwotnych i
wtornych do
analizowania
konkretnych procesow i
zjawisk gospodarczych
w zakresie dyscyplin
ekonomicznych.

P6U_U P6S_UW

P6S_UW
P6S_UK

E1 _UO07 Potrafi

P6U_U wspoipracowaé z innymi

Posiada umiejgtno$¢ identyfikacji procesow GZL w
organizacji transportowej. Potrafi zidentyfikowaé silne i
stabe strony GZL w organizacji, ewentualne ograniczenia
i perspektywy rozwoju GZL.




osobami w ramach prac
zespotowych lub jako
lider; bierze dzial w
analizach i ocenach
alternatywnych
rozwiazan problemow
ekonomicznych i
dobiera¢ metody oraz
instrumenty pozwalajace
racjonalnie je
rozstrzygaé

i optymalizowac.

Posiada umiejgtno$¢ ksztattowania i/ lub doskonalenia
poszczegdlnych obszaréw GZL: rekrutacji, komunikacji,
pracy  zespolowej, przywodztwa. Analizuje konkretne
procesy i zjawiska gospodarcze zachodzace na rynku ustug
transportowych.

Stosuje narzgdzia doskonalace poszczegolne procesy GZL
w transporcie, takie jak kwestionariusz motywacji, style
komunikacji, budowa zespotdéw, style kierowania.

w zakresie KOMPETENCIJI SPOLECZNYCH:

E1 KO1 Jest gotow do
krytycznej oceny
poziomu swojej wiedzy;
uznaje znaczenie wiedzy
W rozwigzywaniu
problemdéw poznawczych
i praktycznych oraz
zasigga opinii ekspertow
w przypadku trudnosci z
samodzielnym
rozwiazaniem problemu.

P6U_K P6S_KK

P6S_KR

E1 KO2 Potrafi aktywnie
wspolpracowacé w
zespotach, rowniez
migdzynarodowych i
przyjmowac rézne role z
poszanowaniem norm
spotecznych,
kulturowych i prawnych
oraz petié
odpowiedzialne role w
zespole posiadajac
swiadomos¢
podejmowanych przez
siebie decyzji, a takze
przyjmuje
odpowiedzialnos¢ za
rezultaty swojej pracy i
calego zespotu.

P6U_K P65_KO

P65S_KR

E1 KO3 Jest gotow do
uznawania znaczenia
wiedzy w rozwiazywaniu
probleméw zwiazanych z
opracowywaniem,
wdrazaniem, analiza i
oceng procesow

P6U_K P6S_KR

Ma pobudzona potrzebg zglgbienia wiedzy z zakresu
GZL w transporcie oraz ciaglego uczenia si¢ W tym
obszarze. Jest odpowiedzialny za wiasny rozwdj i jego
ksztaltowanie.

Posiada jasno sprecyzowane warto$ci przy podejmowaniu
decyzji w obszarach GZL w transporcie, uwzglgdniajace
podmiotowos¢ czlowieka w organizacji transportowe;.




ekonomicznych w
r6znego rodzaju
organizacjach oraz do
zasiggania w tym
zakresie opinii ekspertow
w przypadku trudnosci z
samodzielnym ich
rozwigzaniem.

E1 K06 Potrafi mys$le¢ w
sposob przedsigbiorczy
oraz umiejetnie
komunikuje si¢ z
otoczeniem; dostosowuje
si¢ do nowych sytuacji i
warunkow, nabywa
odporno$¢ na
niepowodzenia i stres.

P6S_KO

P6U_K P6S_KR

Przestrzega w zyciu zawodowym etyki w obszarach
GZL, co gtownie sprowadza si¢ do szacunku dla innych,

sprawiedliwego i uczciwego traktowania
wspotpracownikow, w tym kierowcow, spedytorow i
logistykow.

Samodzielnie uzupelnia wiedzg w zakresie kierowania
ludzmi w organizacji transportowej. Konstruktywnie
uczestniczy w dyskusji i polemice, formuluje wlasne
spostrzezenia i otwierania si¢ na inng argumentacjg.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (WIEDZA, UMIEJETNOSCI, KOMPETENCJE SPOEECZNE)
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Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: Wyklad — zaliczenie egzaminu ma charakter ustny. Cwiczenia —

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim

ocenie podlegaja wykonane zadania oraz zaliczenie kolokwium.

Rodzaje zajeé

Ilo$¢ godzin

Udziat w wyktadach 9
Udzial w konwersatoriach

Udziat w ¢wiczeniach 9
Udziat w zajeciach laboratoryjnych

Konsultacje

Razem 18

Praca wlasna studenta dzielona na czas na (przykladowe formy pracy studenta)

Forma pracy studenta

Ilo$¢ godzin

Przygotowanie si¢ do zajec 12
Napisanie referatu/projektu/eseju 5

Zebranie materialow i przygotowanie prezentacji 25
Samodzielna lektura 20
Przygotowanie si¢ do kolokwiow/sprawdzianéw 5

Przygotowanie si¢ do egzaminu pisemnego/ustnego z przedmiotu 5

Przygotowanie si¢ do zaliczenia pisemnego/ustnego z przedmiotu

Razem 72
Ogdtem (godziny kontaktowe + praca wlasna studenta) 90

3 ECTS




1.w tym liczba punktéw ECTS za godziny kontaktowe z bezposrednim udziatem

nauczyciela akademickiego 0,5 ECTS

2.w tym liczba punktéw ECTS za godziny realizowane w formie samodzielnej pracy 2,5 ECTS
Zajecia o profilu praktycznym

Rodzaje zajeé Ilo$¢ godzin

Udziat w éwiczeniach laboratoryjnych

Przygotowanie si¢ do zaliczenia praktycznego 90

Razem 90

Liczba punktow ECTS za zajecia o profilu

praktycznym 3 ECTS

Literatura podstawowa: (do 3 pozycji)

1.Krdl H., Zarzadzanie kapitatem ludzkim, Akademia L. Kozminskiego, 2018.

2.Harwas I, Rogozinska —Pawelczyk A., Zarzadzanie zasobami ludzkimi w nowoczesnej organizacji, UL 2016.
IBUK Libra

3.Scott K., Szef wymagajacy i wyrozumialy. Jak skutecznie zarzadzan, nie tracac ludzkiego oblicza, MT
Biznes, Warszawa 2020.

Literatura uzupelniajaca:

1.Belbin M., Nie tylko zespot, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2015.

2.Lewicka D. (red)., Zapobieganie patologiom w organizacji. Rola funkcji personalnej, PWN, Warszawa 2014

3.Koztowski W., Zarzadzanie motywacja, Cedewu, 2014.

Akceptacja Prorektora ds. dydaktycznych i studenckich
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