WYDZIAL: Nauk Ekonomiczno-Spotecznych
KIERUNEK: Ekonomia
SPECJALNOSC: GZL
POZIOM KSZTALCENIA: studia | stopnia
FORMA KSZTALCENIA: niestacjonarne
PROFIL: praktyczny

KARTA PRZEDMIOTU
(Sylabus)

Nazwa przedmiotu: Strategie wynagradzania

Punkty ECTS: 2

Prowadzacy: zgodnie z obsada i planem zaje¢

Konwersatoria

Rok: 3 Wyktady

Cwiczenia
laboratoryjne

Cwiczenia | gUNA** | Forma zaliczenia*

Semestr: 5 0 0

0

Z0/Z

18 (ZO) | 15(2)

*E — egzamin; Z — zaliczenie; ZO — zaliczenie z oceng, **BUNA — forma zaliczenia w postaci udokumentowanej

pracy semestralnej ocenianej przez prowadzacego

Cel przedmiotu: zdobycie wiedzy z zakresu budowania efektywnego systemu wynagradzania w organizacjach

dzialajgcych w roznych warunkach rynkowych.

Metody dydaktyczne: dyskusja grupowa, case study, projekt.

Wymagania wstepne: podstawowa wiedza z zarzqdzania przedsigbiorstwem.

Nr

Tematyka zajeé

I | WYKLADY: nie dotyczy

11 | KONWERSATORIA: nie dotyczy

CWICZENIA LABORATORYJNE: nie dotyczy

CWICZENIA:
1. Systemy wynagrodzen — typologia, funkcje, uwarunkowania makroekonomiczne
2. Formy wynagrodzen a formy zatrudnienia
v 3.  Wyznaczanie placy zasadniczej
4. WartoSciowanie stanowisk pracy. Taryfikator i tabela ptac.
5. Przeglady ptacowe
6. Systemy wynagradzania a systemy motywacyjne
7. Szczegodlne systemy wynagrodzen
BUNA:
V | Opracowanie projektu bedgcego pracg semestralng, przykladowa tematyka: mikroekonomiczne

uwarunkowania wynagrodzen pracownikow, budowa systemu wynagradzania.

Efekty uczenia si¢

Efekty kierunkowe — symbol i wyszczegolnienie

Efekty przedmiotowe — wyszczegolnienie

w zakresie WIEDZY':

E1 W06

Zna i rozumie w
zaawansowanym
stopniu sposoby
zastosowania i analiz¢
wynikow wybranych
narze¢dzi ilosciowych w
opisie faktow, obiektow
i zjawisk dotyczacych
roznych obszaréw
funkcjonowania

P6U W | P6S_WG

Objasnia 1 wskazuje znaczenie okre$lonych aktow
prawnych, norm i regulaminéw majacych zastosowanie
do budowy systemOéw wynagrodzen, ma wiedze
0 zachodzacych zaleznosciach 1 prawidtowosciach
w zakresie  form  wynagrodzenia i  funkgcji
wynagradzania. Ma wiedze 0 istocie
przedsiebiorczosci, zna regulacje prawne odnoszace si¢
do stosowania systemOéw wynagradzania i1 form
zatrudnienia




gospodarki i zlozonych
zaleznosciach, a takze
prognozowaniu
przysztych scenariuszy
dziatalno$ci
gospodarczej

i spotecznej.

w zakresie UMIEJETNOSCI:

P6U_U

P6S_UW
P6S_UK

P6S_UO

E1_U07

Potrafi wspolpracowaé
z innymi osobami w
ramach prac
zespotowych lub jako
lider; bierze dziat w
analizach i ocenach
alternatywnych
rozwigzan problemow
ekonomicznych i
dobiera¢ metody oraz
instrumenty
pozwalajace
racjonalnie je
rozstrzygaé

i optymalizowac.

P6U_U

P6S_UW

E1 U09

Jest gotowy
innowacyjnie
wykonywac zadania
oraz rozwigzywac
ztozone i

nietypowe problemy w
warunkach
obcigzonych ryzykiem
i niepewnoscia,
postugujac si¢
systemami
normatywnymi,
Uzywajac
specjalistycznej
terminologii

P6U_U

P6S_UW
P6S_UO

E1 U10
Samodzielnie
identyfikuje,
diagnozuje i rozstrzyga
problemy oraz stosuje
rézne warianty
rozwigzan w praktyce
gospodarczej, w
powiazaniu ze
studiowang
specjalnoscia.

P6U_W

P6S_WG

E1 W14

Identyfikuje i opisuje
role zasobow ludzkich,
kapitatu finansowego,
rzeczowego w
organizacjach
gospodarczych.

Prawidtowo postuguje si¢ systemami normatywnymi —
regulaminami, normami prawnymi odnoszacymi si¢ do
form zatrudnienia i wynagrodzenia.

Posiada  umiej¢tnos¢  formulowania ~ wnioskow
odnoszacych si¢ do form zatrudnienia wynagrodzenia,
formuluje uzyteczne wnioski w zakresie czynnikéw
determinujacych strategie i systemy motywacyjno-

wynagrodzeniowe.

Wykorzystuje wiedz¢ i wnioski do samodzielhego
okreslania czynnikow wplywajacych na budowe
efektywnych i skutecznych systeméw wynagrodzen.

Student zna i rozumie znaczenie fundamentalnych
koncepcji z zakresu wynagradzania pracownikow.
Potrafi  wykorzysta¢  specjalistyczne rozwigzania
dotyczace budowania i  wdrozenia  procesow
wynagradzania pracownikow.




w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:

P6U_K

P6S_KK
P6S_KR

El K01

Jest gotow do
krytycznej oceny
poziomu swojej
wiedzy; uznaje
znaczenie wiedzy w
rozwigzywaniu
probleméw
poznawczych i
praktycznych oraz
zasigga opinii
ekspertow w
przypadku trudnosci z
samodzielnym
rozwigzaniem
problemu.

P6U_K

P6S_KR

E1l KO3

Jest gotow do
uznawania znaczenia
wiedzy w
rozwiagzywaniu
probleméw
zwigzanych z
opracowywaniem,
wdrazaniem, analizg i
oceng procesow
ekonomicznych w
roéznego rodzaju
organizacjach oraz do
zasiggania w tym
zakresie opinii
ekspertow w
przypadku trudnosci z
samodzielnym ich
rozwigzaniem.

P6U_K

P6S_KO
P6S_KR

E1 KO05

Rozumie
problematyke etyczna
W powiazaniu z
realizowanymi
zadaniami i
dziatalnoscia
gospodarczg, ma
$wiadomo$¢ waznosci
dziatan
profesjonalnych,
zgodnych z zasadami
etyki zawodowej i
poszanowania
réznorodnos$ci
pogladow i kultur;
dba o dorobek i
tradycj¢ zawodu

P6U_K

P6S_KO
P6S_KR

E1_KO06

Potrafi mysle¢

W sposob
przedsiebiorczy oraz
umiejetnie
komunikuje sie

Rozumie potrzebe uczenia si¢ i asertywnego oraz
empatycznego podchodzenia do kwestii zwigzanych ze
strategiag wynagradzania i motywowania pracownikow.

Odpowiednio okre$la priorytety przy tworzeniu
strategii wynagradzania pracownikow. Uczestniczy
w projektach ekonomiczno-spotecznych. Prawidlowo

identyfikuje czynniki majace wplyw na motywacje

pracownikow, wynikajace z przyjetych strategii
wynagrodzen. Potrafi  samodzielnie = uzupetnia¢
i doskonali¢ wiedze¢ oraz umiejetno$ci zwigzane

z budowaniem efektywnych i skutecznych systemow
wynagrodzen.

Cechuje si¢ etyczno-moralnym
i odpowiedzialnoscia biznesowa w zakresie budowy
efektywnych i skutecznych systemoéw wynagrodzen

podejsciem

Mysli 1 dziala w sposdb przedsigbiorczy przy ustalaniu
strategii wynagradzania. Dostosowuje si¢ do nowych
sytuacji 1 warunkdéw, podejmuje  wyzwania
kreatywnego myslenia.




z otoczeniem;
dostosowuje si¢ do
nowych sytuacji i
warunkow, nabywa
odporno$¢ na
niepowodzenia i stres.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (WIEDZA, UMIEJETNOSCI, KOMPETENCJE SPOLECZNE)
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Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: Realizacja projektu indywidualnego -
praktyczne zadania. BUNA — opracowanie projektu wraz z jego omoéwieniem.

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim oraz BUNA

zaliczenie w oparciu o

Rodzaje zaje¢é 1lo$¢ godzin
Udziat w wyktadach
Udzial w konwersatoriach
Udzial w éwiczeniach 18
Udzial w zajeciach laboratoryjnych
Konsultacje ( 2 godz. na wyktad, 1 godz. na jedna grupg ¢w., konw., sem.)
BUNA — forma zaliczenia w postaci udokumentowanej pracy semestralnej ocenianej 15
przez prowadzacego
Razem 33

Praca wlasna studenta dzielona na czas na (przykiadowe formy pracy studenta)

Forma pracy studenta

1lo$é godzin

Przygotowanie si¢ do zajec

Napisanie referatu/projektu/eseju 27

Zebranie materiatow i przygotowanie prezentacji

Samodzielna lektura

Przygotowanie si¢ do kolokwiow/sprawdzianéw

Przygotowanie si¢ do egzaminu pisemnego/ustnego z przedmiotu

Przygotowanie sie do zaliczenia pisemnego/ustnego z przedmiotu

Razem 27

Ogolem (godziny kontaktowe oraz BUNA + praca wlasna studenta) 60
2ECTS

1.w tym liczba punktéw ECTS za godziny kontaktowe z bezposrednim udzialem

nauczyciela akademickiego, w tym BUNA 1 ECTS

2.w tym liczba punktéw ECTS za godziny realizowane w formie samodzielnej pracy 1ECTS

Zajecia o profilu praktycznym

Rodzaje zaje¢é Ilo$¢ godzin

Udziat w ¢wiczeniach 18

Przygotowanie si¢ do zaliczenia praktycznego 42
(przygotowanie projektu)

Razem 60

Liczba punktow ECTS za zajecia o profilu 2 ECTS




| praktycznym

Literatura podstawowa: (do 3 pozycji)
1. Sekuta Z., Struktury wynagradzania pracownikow., e-book, Wyd. Wolters Kluwer Polska S.A.,

Warszawa 2013.
2. Krol H., Ludwiczynski A., Zarzqdzanie zasobami ludzkimi., WN PWN, Warszawa 2023 (druk).

3. Warwas I, Rogozinska-Pawelczyk A., Zarzgdzanie zasobami ludzkimi w nowoczesnej organizacji,
Wyd. UL 2016.

Literatura uzupelniajaca:
1. Koztowski W., Zarzqdzanie motywacjq pracownikow, CeDeWu, Warszawa 2022.

2. Kozusznik B., Zachowania cziowieka w organizacji, PWE, Warszawa 2014.

Akceptacja Prorektora ds. dydaktycznych




