WYDZIAL: Nauk Ekonomiczno-Spetecznych
KIERUNEK: Ekonomia
SPECJALNOSC: GZL

POZIOM KSZTALCENIA: studia | stopnia

FORMA KSZTALCENIA: niestacjonarne
PROFIL: praktyczny

KARTA PRZEDMIOTU

(Sylabus)

Nazwa przedmiotu: Systemy IT w gospodarowaniu
kadrami

Punkty ECTS: 2

Prowadzacy: zgodnie z obsada i planem zajgc¢

Rok: 3 Wyktady Konwersatoria | Cwiczenia |Cwiczenia BUNA** Forma
laboratoryjne zaliczenia*
Semestr: 6 0 0 0 24 (ZO) | 15(2) Z0/Z

*E - egzamin; Z - zaliczenie; ZO - =zaliczenie z oceng, **BUNA - forma zaliczenia w postaci
udokumentowanej pracy semestralnej ocenianej przez prowadzacego

Cel przedmiotu: zapoznanie studentéw z dedykowanym programem (GRATYFIKANT GT insERT), stuzgcym
do obstugi kadrowo-placowej w przedsigbiorstwach, jak rowniez w podmiotach zewnetrznych dokonujgcych
zleconych czynnosci kadrowo-placowych na zlecenie takich podmiotow.

Metody dydaktyczne: zajecia éwiczeniowe poprzedzone pokazem, symulowana realizacja zadan zleconych.
BUNA — realizacja projektu.

Wymagania wstepne: podstawowa wiedza z zarzqdzania przedsigbiorstwem.

Nr

Tematyka zajeé

| | WYKLADY: nie dotyczy

Il | KONWERSATORIA: nie dotyczy

CWICZENIA LABORATORYJNE: niie dotyczy

CWICZENIA:
1. Prowadzenie ewidencji osobowej.
2. Sporzadzanie dedykowanych umow.
3. Ewidencjonowanie czasu pracy, ewidencja nieobecnos$ci, potracenia, listy ptac i realizacja
wyplat.
v 4. Obstuga Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
5. wystawianie deklaracji skarbowych (m.in.: PIT-4, PIT-4R, PIT-8AR, PIT-11/8B, PIT-36, PIT-
36L, PIT-37, PIT-40).
6. wystawianie deklaracji ZUS (m.in.: RCA, RZA, RSA, DRA).
7. Funkcje i zasady uzytkowania wybranego systemu finansowo-ksiegowego — Sage Symfonia
Kadry i Ptace, Platnik.
BUNA:

V | Opracowanie projektu stanowigcego prace semestralng — zadanie — ukazanie korzy$ci stosowania

dedykowanego oprogramowania na konkretnym przyktadzie.

Efekty uczenia sie¢

Efekty kierunkowe — symbol i wyszczegélnienie

Efekty przedmiotowe — wyszczegolnienie

w zakresie WIEDZY :

P6U_W

P6S_WG

E1 W05

Zna i rozumie w
Zaawansowanym
stopniu wiedzg o
cztowieku jako

podmiocie tworzgcym
struktury ekonomiczne;

zwigzanego

Zna charakterystyczne metody i narz¢dzia pozwalajace
na wykorzystanie danych o organizacji z zakresu
obstugi kadrowo-ptacowej, pozwalajacej na obstuge
oprogramowania,
procesami w tym zakresie.

szczegolowymi




zna reguly zachowania
czlowieka w zakresie
zaspokajania potrzeb,
ma elementarng wiedzg
0 zasadach i motywach
dziatania czlowieka w
procesie tworzenia oraz
realizacji zadan i zmian
organizacyjnych tych
struktur. Wie jak
wiedze¢ zastosowaé w
praktyce.

E1 W06

Zna i rozumie w
Zaawansowanym
stopniu sposoby
zastosowania i analize¢
wynikoéw wybranych
narzgdzi ilo§ciowych w
opisie faktow, obiektow
i zjawisk dotyczacych
r6znych obszaréw
funkcjonowania
gospodarki i ztozonych
zaleznoSciach, a takze
prognozowaniu
przysztych scenariuszy
dziatalnosci
gospodarczej i
spotecznej.

P6U W | P6S_WG

E1 w07

Posiada wiedzg
niezbedna do
prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej, objasnia i
ilustruje znaczenie
norm i regut
(prawnych, techniczno-
organizacyjnych,
moralnych, etycznych)
organizujacych
struktury oraz
instytucje ekonomii.
Zna i rozumie wybrane
fakty, obiekty,
zjawiska, a takze
ztozone zalezno$ci
mie¢dzy nimi.

P6U W | P6S WG

P6U_W E1 W14

Identyfikuje 1 opisuj¢
role zasobow ludzkich,
kapitatu finansowego,
rzeczowego w
organizacjach
gospodarczych.

P6S_WG

Zna zaawansowany aparat statystyczny
wykorzystywany w gospodarowaniu kadrami.

Objasnia  znaczenie norm i
w systemach IT w kadrach.

regut  prawnych

w zakresie UMIEJETNOSCI:

Obserwuje i interpretuje zjawiska zwigzane ze polityka
kadrowo-ptacowg oraz  strukturg organizacyjna,
postuguje si¢ odpowiednig terminologia w tym




E1 U06

Potrafi samodzielnie
planowac i realizowac
wlasne uczenie si¢
bedac $wiadomym
dynamicznego rozwoju
nauk, z
wykorzystaniem
zdobytej wiedzy
ekonomicznej oraz
praktycznych
wnioskow

i doswiadczen
specjalistycznych w
samodzielnym
realizowaniu zadan,
a takze prowadzeniu
dziatalnosci
gospodarczej

i rozstrzyganiu
dylematow pracy
zawodoweyj.

P6U_U

P6S_UW

E1_U09

Jest gotowy
innowacyjnie
wykonywa¢ zadania
oraz rozwigzywac
ztozone i

nietypowe problemy w
warunkach
obciazonych ryzykiem
i niepewnoscia,
postugujac sie
systemami
normatywnymi,
uzywajac
specjalistycznej
terminologii

P6U_U

P6S_UW
P6S_UO

E1 U10
Samodzielnie
identyfikuje,
diagnozuje i rozstrzyga
problemy oraz stosuje
rozne warianty
rozwigzan w praktyce
gospodarczej, w
powiazaniu ze
studiowana
specjalnoscia.

zakresie.

Prognozuje zjawiska zwigzane z politykg kadrowo-
ptacowa, potrafi wykorzystac dedykowane
oprogramowanie do szczegblowej ewidencji
zachodzacych proceséw w tym zakresie.

Wykorzystuje wiedzg i wnioski dotyczace proceséw
kadrowo-ptacowych,  samodzielnie  ewidencjonuje
zachodzace zjawiska w dedykowanym
oprogramowaniu.

w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:

P6U_K

P6S_KK
P6S_KR

El K01

Jest gotéw do
krytycznej oceny
poziomu swojej
wiedzy; uznaje
znaczenie wiedzy w
rozwiazywaniu
probleméw
poznawczych i
praktycznych oraz
zasiega opinii

Rozumie potrzebe uczenia si¢ i wlasciwego podejscia
do problematyki zwigzanej z realizacja ewidencji
kadrowo-ptacowej z wykorzystaniem systemow IT.




ckspertow w
przypadku trudnosci z
samodzielnym
rozwigzaniem
problemu.

P6U_K

P6S_KO
P6S_KR

E1l_KO02

Potrafi aktywnie
wspolpracowaé

W zespotach, réwniez
miedzynarodowych i
przyjmowac rézne
role z poszanowaniem
norm spotecznych,
kulturowych i
prawnych oraz petic¢
odpowiedzialne role
w zespole posiadajac
$wiadomos¢
podejmowanych
przez siebie decyzji, a
takze przyjmuje
odpowiedzialno$¢ za
rezultaty swojej pracy
i catego zespotu.

P6U_K

P6S_KR

E1l_KO03

Jest gotow do
uznawania znaczenia
wiedzy w
rozwiagzywaniu
problemow
zwiazanych z
opracowywaniem,
wdrazaniem, analizg i
oceng procesOw
ekonomicznych w
réznego rodzaju
organizacjach oraz do
zasiggania w tym
zakresie opinii
ekspertow w
przypadku trudnosci z
samodzielnym ich
rozwigzaniem.

P6U_K

P6S_KO
P6S_KR

E1_KO06

Potrafi mysle¢ w
sposob
przedsigbiorczy oraz
umiejetnie
komunikuje si¢ z
otoczeniem;
dostosowuje si¢ do
nowych sytuacji i
warunkow, nabywa
odpornos¢ na
niepowodzenia i stres.

Aktywnie uczestniczy w pracach zespolowych
zajmujacych si¢ ewidencjonowaniem 1 obstuga
procesow kadrowo-ptacowych z wykorzystaniem
dedykowanego oprogramowania..

Identyfikuje, diagnozuje i wskazuje sposoby
efektywnego i skutecznego rozwiagzania problemow
charakterystycznych dla wykorzystania
informatycznych dedykowanych dla obstugi procesow
kadrowych i ptacowych.

systemow

Samodzielnie  uzupetnia wiedzg i
w zakresie obslugi dedykowanego oprogramowania
obstugi procesow kadrowo-ptacowych. Cechuje si¢
odpowiedzialnos$cia biznesowa oraz poszanowaniem
norm i zasad poufnos$ci, odnoszacych si¢ do kwestii
zwigzanych ze sprawami kadrowo-placowymi.

umiejetnosci

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie (WIEDZA, UMIEJETNOSCI, KOMPETENCJE SPOLECZNE)
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Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie w oparciu o0 praktyczne zadania wykonywane na zajeciach
z wykorzystaniem programu, kolokwium wejsciowe. BUNA — opracowanie projektu bedacego praca
semestralna.
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim oraz BUNA
Rodzaje zajeé Ilo$¢ godzin
Udziat w wyktadach
Udziat w konwersatoriach
Udziat w ¢wiczeniach 24
Udziat w zajeciach laboratoryjnych
Konsultacje ( 2 godz. na wyktad, 1 godz. na jedna grupg éw., konw., sem.)
BUNA - forma zaliczenia w postaci udokumentowanej pracy semestralnej ocenianej 15
przez prowadzacego
Razem 39
Praca wlasna studenta dzielona na czas na (przyktadowe formy pracy studenta)
Forma pracy studenta Ilo$¢ godzin
Przygotowanie si¢ do zajec
Napisanie referatu/projektu/eseju 21
Zebranie materiatow i przygotowanie prezentacji
Samodzielna lektura
Przygotowanie si¢ do kolokwiow/sprawdzianow
Przygotowanie si¢ do egzaminu pisemnego/ustnego z przedmiotu
Przygotowanie si¢ do zaliczenia pisemnego/ustnego z przedmiotu
Razem 21
Ogotem (godziny kontaktowe oraz BUNA + praca wlasna studenta) 60
2ECTS
1.w tym liczba punktéw ECTS za godziny kontaktowe z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego, w tym BUNA 1 ECTS
2.w tym liczba punktoéw ECTS za godziny realizowane w formie samodzielnej pracy 1ECTS
Zajecia o profilu praktycznym
Rodzaje zaje¢é Ilo$¢ godzin
Udziat w ¢wiczeniach 24

Przygotowanie si¢ do zaliczenia praktycznego 36
(przygotowanie projektu)

Razem 60

Liczba punktow ECTS za zajecia o profilu praktycznym |2 ECTS

Literatura podstawowa: (do 3 pozycji)
Dokumentacja elektroniczna i podrecznik uzytkownika oprogramowania SAGE SYMFONIA

Literatura uzupelniajaca:

1. Krol H., Ludwiczynski A., Zarzqdzanie zasobami ludzkimi, WN PWN, Warszawa 2023 (druk).

2. Warwas I, Rogozinska-Pawelczyk A., Zarzqdzanie zasobami ludzkimi w nowoczesnej organizacji,
Wyd. UL, £.6dz 2016.




Akceptacja Prorektora ds. dydaktycznych




