WYDZIAL: Nauk Ekonomiczno-Spolecznych
KIERUNEK: Ekonomia
POZIOM KSZTALCENIA: studia I stopnia
FORMA KSZTALCENIA: niestacjonarne
PROFIL: praktyczny

KARTA PRZEDMIOTU
(Sylabus)

Nazwa przedmiotu: Ekonomia MSP | Punkty ECTS: 2

Prowadzacy: zgodnie z obsadg i planem zajec

Rok: 2 Wyklady | Konwersatoria | Cwiczenia | Cwiczenia | BUNA** Forma
laboratoryjne zaliczenia*

Semestr: 4 0 0 0 21 (ZO) | 21(2) Z0/Z

* E — egzamin; z- zaliczenie; ZO - zaliczenie zocena, **BUNA - forma zaliczenia w postaci
udokumentowanej pracy semestralnej ocenianej przez prowadzacego

Cel przedmiotu: przedstawienie kluczowych zagadniern z zakresu zachodzqcych proceséw o charakterze
ekonomiczno-finansowym w podmiotach zaliczanych do MSP; ukazanie czynnikéw determinujgcych
funkcjonowanie i rozwdj tych podmiotéw w otoczeniu rynkowym.

Metody dydaktyczne: asymilacja wiedzy poprzez dyskusje problemowe i rozwigzywanie zadan typu case study
podczas zajec¢ wraz 7 ich oméwieniem — projekt w grupach. BUNA — projekt indywidualny.

Wymagania wstepne: 0golna Wiedza dotyczgca funkcjonowania MSP, ogdlna zdolnosé formutowania wnioskéw
7 zakresu funkcjonowania MSP oraz ogélne rozumienie zaleznosci przyczynowo-skutkowych.

Nr Tematyka zajeé

I | WYKLADY: nie dotyczy

Il | KONWERSATORIA: nie dotyczy

111 | CWICZENIA LABORATORYJNE: nie dotyczy

CWICZENIA:
1. Rola MSP w nowoczesnej gospodarce.
2. Potrzeby rozwojowe matych przedsigbiorstw. Bariery iszanse rozwojowe MSP w zakresie
nowoczesnej gospodarki.

v 3. Warunki prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w Polsce.
4. MSP wobec stosowania nowoczesnych technologii. Programy wspierania przedsigbiorczosci.
5. Finansowe bariery rozwoju MSP i sposoby ich pokonywania.
6. Ryzyko, pomiar ryzyka w dziatalno$ci MSP oraz sposoby jego ograniczania.
7. Optymalizacja podatkowa w dziatalno$ci MSP.
8. Narzedzia polityki gospodarczej stosowane wobec MSP.
BUNA:
Praca semestralna — indywidualnie przygotowany projekt w tematyce zgodnej z trescig Cwiczen.
v Przyktadowe zagadnienia:
1. Internacjonalizacja i globalizacja w aspekcie funkcjonowania matych i §rednich przedsigbiorstw.
2. Strategie MSP.
3. Metody analiz strategicznych wykorzystywane w MSP.
Efekty uczenia si¢
Efekty kierunkowe — symbol i wyszczegolnienie Efekty przedmiotowe — wyszczegolnienie

w zakresie WIEDZY :

Student zna irozumie podstawowe  pojecia
z ekonomii  MSP. Wymienia prawa ekonomiczne




P6U_W

P6S_WG

E1_WO01
Posiada kompleksowa
wiedzg o miejscu
ekonomii w systemie
nauk, jej charakterze,
metodologii
i powiazanych
z innymi dyscyplinami
naukowymi, zna
i rozumie podstawowa
terminologi¢ nauk
ekonomicznych wraz
z zastosowaniem tej
praktycznej wiedzy
w dziatalnosci
gospodarczej.

P6U_W

P6S_WG
P6S_WK

E1_W02
Zna i rozumie
ekonomiczne
uwarunkowania,
formy oraz standardy,
a takze zjawiska
i procesy zwigzane
z rynkiem. Ma wiedzg
o strukturach oraz
instytucjach
ekonomicznych, jak
rowniez o ich
elementach, cechach
i rozwoju.

P6U_W

P6S_WG
P6S_WK

E1_WO03
Identyfikuje wzajemne
relacje miedzy
zjawiskami,
podmiotami,
strukturami
i instytucjami
ekonomicznymi
w skali
mikroekonomicznej
i sektorowej zarowno
w wymiarze realnym,
jak i pienieznym,

w tym z zakresu
wybranej specjalnosci
na kierunku ekonomia.
Wie jak te wiedze
zastosowac
w praktyce.

P6U_W

P6S_WG

E1_ W04
Zna i rozumie
W zaawansowanym
stopniu zastosowanie
wybranych metod
matematycznych,
statystycznych oraz
narzedzi
informatycznych
stuzacych do
gromadzenia, analizy

i zjawiska gospodarcze oraz ich efekty majace

zastosowanie w matych i Srednich
przedsigbiorstwach.
Ma  wiedz¢ natemat relacji  w ekonomii

miedzynarodowej, ktéora ma zastosowanie W MSP.
Ma poglebiona wiedz¢ o formach prawno -
organizacyjnych prowadzenia przedsigbiorstwa iich
wptywie na zakres i rodzaj podejmowanych decyzji.

Zna warunki izasady podejmowania optymalnych
decyzji przez podmioty MSP irozumie ich
uzyteczno$¢  w badaniu zjawisk i procesOw
ekonomicznych. Wymienia normy ireguly prawne
obowiazujace w MSP.

Omawia podstawowe podejscia badawcze itypowe
metody i narzedzia stosowanie W ekonomii MSP.
Charakteryzuje podmioty tworzace struktury MSP.
Zna metody, narzedzia itechniki wykorzystywane
w przy poszukiwaniu, interpretowaniu i gromadzeniu
danych.




i prezentacji danych
ekonomicznych
i spotecznych oraz ich
praktyczne
zastosowanie
w dziatalnosci
zawodowej.

P6U_W

P6S_WG
P6S_WK

E1_WO09
Zna i rozumie zasady
funkcjonowania
gospodarki rynkowej
oraz zna podstawowe
zasady tworzenia
i rozwoju roznych

Student zna zasady racjonalnego gospodarowania
zasobami ludzkimi, naturalnymi i kapitalowymi.
Student zna podstawowe metody diagnozowania
i oceny racjonalnego funkcjonowania dziatalnosci
gospodarczej w realiach gospodarczych.

w ramach prac
zespotowych lub jako
lider; bierze dziat
w analizach i ocenach
alternatywnych
rozwigzan problemow
ekonomicznych

form
przedsigbiorczosci.
Wie jak te wiedze
zastosowac
w praktyce.
w zakresie UMIEJETNOSCI:
E1 UO1
P6U_U P6S_UW Potrafi prawidlowo
obserwowaé Interpretuje mechanizmy  funkcjonowania MSP
i interpretowac analizuje  iinterpretuje  podstawowe  zjawiska
zjawiska gospodarcze przyczynowo-skutkowe w tych podmiotach,
oraz procesy wykorzystuje  standardowe  narzgdzia  analizy
ekonomiczne ilosciowej i jakosciowej do prognozowania zdarzen
w kontekscie zmian gospodarczych.
prawnych,
technologicznych,
politycznych
i kulturowych.
E1 U04
Sprawnie komunikuje
P6U_U P65_UK si¢ trafnie postugujac
P6S_UO sie terminologia Posiada  umiejetno$¢  racjonalnego  myslenia
z dziedziny nauk i wnioskowania oraz analizowania Zjawisk
ekonomicznych gospodarczych, potrafi przygotowaé wystapienia
i pokrewnych zaréwno ustne w zakresie ekonomii MSP. Student potrafi
w zespole wykorzysta¢ wybrane metody diagnozowania oraz
pracowniczym, jak oceny zjawisk zachodzacych w przedsigbiorstwie,
i korzystaé potrafi  interpretowa¢ uzyskane wyniki oraz
7 doradztwa zaproponowac optymalne rozwigzania analizowanych
specjalistow z roznych | | problemow.
dziedzin wiedzy. Jest
w stanie atrakcyjnie
i przekonujgco
zaprezentowa¢ wilasne
pomysty i poglady.
P6S_UW E1_UO07
PeU_U P6S_UK Potrafi wspolpracowaé
P6S UO z innymi osobami Potrafi skutecznie komunikowa¢ si¢ W zespole, umieé

przyjmowaé konstruktywna krytyke. Jest otwarty na
pomysty isugestie ze strony wspotpracownikow.
Ma poczucie odpowiedzialno$ci za prace zespotowa.




i dobiera¢ metody oraz
instrumenty
pozwalajace
racjonalnie je
rozstrzygaé

i optymalizowac.

w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:

E1_Ko01
Jest gotow do
krytycznej oceny
poziomu swojej
wiedzy; uznaje
znaczenie wiedzy
W rozwigzywaniu
problemow
poznawczych
i praktycznych oraz
zasigga opinii
ekspertow
w przypadku
trudnosci
z samodzielnym
rozwigzaniem
problemu.

P6U_K P6S_KK

P6S_KR

E1_KO02
Potrafi aktywnie
wspotpracowac

W zespotach, roéwniez
miedzynarodowych
i przyjmowac rozne
role z poszanowaniem
norm spotecznych,
kulturowych
i prawnych oraz
pehié
odpowiedzialne role
W zespole posiadajac
$wiadomos¢
podejmowanych
przez siebie decyzji, a
takze przyjmuje
odpowiedzialnos¢ za
rezultaty swojej pracy
i calego zespotu.

P6U_K P6S_KO

P6S_KR

Student w oparciu o uzyskang wiedz¢ i umiejetnosci
w obszarze gromadzenia ianalizy danych, potrafi
doskonali¢  iuzupetia¢ swoje  dotychczasowe
kompetencje; potrafi uzupetia¢ i doskonali¢ nabyta
wiedze iumiejetnosci. Potrafi wykorzysta¢ wiedze
z zakresu MSP dla kreowania szans biznesowych.

Potrafi wspoétdziata¢, pracowa¢ oraz komunikowaé
sig, a przy tym rozumie potrzebg doskonalenia swojej
wiedzy i umiejegtnosci W tym zakresie oraz wykazuje
inicjatywe i odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania

Wykazuje gotowo$¢ do podejmowania racjonalnych

decyzji na rynku pracy iprzyjmowania postaw
przedsigbiorczych. Prawidtowo identyfikuje
uwarunkowania  prowadzenia  przedsiebiorstwa

w réznych strukturach rynku i potrafi przetozy¢ to na
specyfik¢ podejmowania decyzji W zalezno$ci od
,srodowiska”, w ktorym funkcjonuje.




E1_KO06

P6S_KO Potrafi myslec¢
P6U_K P6S_KR W sposob
przedsigbiorczy oraz
umiejetnie

komunikuje si¢
z otoczeniem;
dostosowuje si¢ do
nowych sytuacji
i warunkoéw, nabywa
odporno$¢ na
niepowodzenia i stres.

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia si¢ (WIEDZA, UMIEJETNOSCI, KOMPETENCJE SPOLECZNE)
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Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: Realizacja projektu grupowego wraz z omowieniem; zaliczenie
w oparciu 0 kolokwium o charakterze zamknietym iotwartym interpretacyjnym oraz test sprawdzajacy
praktyczny. BUNA — projekt indywidualny na wybrany temat w obszarze zagadnien przedmiotu.

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim oraz BUNA

Rodzaje zajeé Ilo$¢ godzin
Udzial w wyktadach
Udziat w konwersatoriach
Udzial w éwiczeniach 21
Udziat w zajeciach laboratoryjnych
Konsultacje ( 2 godz. na wyktad, 1 godz. na jedna grupe ¢w., konw., sem.)
BUNA - forma zaliczenia w postaci udokumentowanej pracy semestralnej ocenianej 21
przez prowadzacego
Razem 42

Praca wlasna studenta dzielona na czas na (przykiadowe formy pracy studenta)

Forma pracy studenta

Ilo$¢ godzin

Przygotowanie si¢ do zajeé

Napisanie referatu/projektu/eseju 18

Zebranie materiatdw i przygotowanie prezentacji

Samodzielna lektura

Przygotowanie si¢ do kolokwiow/sprawdzianow

Przygotowanie si¢ do egzaminu pisemnego/ustnego z przedmiotu

Przygotowanie si¢ do zaliczenia pisemnego/ustnego z przedmiotu

Razem 18

Ogolem (godziny kontaktowe oraz BUNA + praca wlasna studenta) 60
2ECTS

1.w tym liczba punktéw ECTS za godziny kontaktowe z bezpos$rednim udzialem

nauczyciela akademickiego, w tym BUNA 1,5 ECTS




2.w tym liczba punktéw ECTS za godziny realizowane w formie samodzielnej pracy | 0,5 ECTS

Zajecia o profilu praktycznym

Rodzaje zajeé Ilo$¢ godzin
Udzial w ¢wiczeniach 21

Przygotowanie si¢ do zaliczenia praktycznego 39

Razem 60

Liczba punktéw ECTS za zaj¢cia o profilu praktycznym |2 ECTS

Literatura podstawowa: (do 3 pozycji)
1. Grzywacz J. (red): Zrédla finansowania dzialalnoéci rozwojowej przedsigbiorstw W Polsce,
Wydawnictwo SGH, Warszawa 2016.
2. Kwalifikator MSP. Komisja Europejska, Bruksela 2019.
3. Lisowska R. Ropega J., Przedsiebiorczos¢ i zarzadzanie w mate;j i $redniej firmie, UL 2016.

Literatura uzupelniajaca: (do 5 pozycji)
1. Wpyklady i materialy opracowane w oparciu o literature przedmiotu.

Akceptacja Prorektora ds. dydaktycznych




