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Zat. nr 1 do Zarzadzenia nr 3/01/2026
Rektora Powislanskiej Akademii Nauk Stosowanych
z dnia 13 stycznia 2026 r.

Regulamin Centrum Karier projektu ,,Efektywna PSW”
Powislanskiej Akademii Nauk Stosowanych

§ 1. Postanowienia ogélne

1. Niniejszy Regulamin okres$la zasady funkcjonowania Centrum Karier Powislanskiej
Akademii Nauk Stosowanych (zwanego dalej ,,Centrum Karier” lub ,,CK”) oraz warunki
uczestnictwa w formach wsparcia w ramach projektu ,,Efektywna Powislanska Szkota
Wyzsza” (zwanego  dalej  ,,Projektem”), nr  FERS.01.05-1P.08-0102/25
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+), Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-
2027.

2. Centrum Karier §wiadczy poradnictwo, doradztwo i warsztaty w zakresie poradnictwa
zawodowego 1 wdrazania nowoczesnych metod aktywizacji zawodowej w formie
stacjonarnej, hybrydowej i zdalnej.

3. Siedziba Centrum Karier lokowana jest Gdansku przy ul. Smoluchowskiego 18.

4. Wsparcie oferowane przez Centrum Karier jest bezptatne dla Uczestnikéw Projektu, a jego
koszty pokrywane sg ze srodkow Unii Europejskiej oraz budzetu panstwa.

5. Nadzor merytoryczny nad CK sprawuje Prorektor ds. studentow i absolwentéw PANS, a
w zakresie dziatan finansowych ze $rodkow projektowych Dyrektor dziatu projektow
PANS.

§ 2. Definicje
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Beneficjencie - nalezy przez to rozumie¢ Powislanska Akademie Nauk Stosowanych.

2. Kandydacie — student PANS, osoba ubiegajgca si¢ o udzial w Projekcie, ktora ztozyta
dokumenty rekrutacyjne, ale nie zostata jeszcze zakwalifikowana.

3. Uczestniku Projektu (UP) - kandydat, ktory przeszedt proces rekrutacji, spetnit kryteria
dostepu 1 podpisat Deklaracje Uczestnictwa oraz inne wymagane dokumenty.

4. Danych osobowych - dane uczestnikow przetwarzane w celach rekrutacji, monitoringu i
ewaluacji Projektu, zgodnie z RODO.



5. Projekt — ilekro¢ wskazuje si¢ na projektu lub dokumentacj¢ projektows to dotyczy
to projektu ,,Efektywna Powislanska Szkota Wyzsza, Nr umowy: FERS.01.05-IP.08-
0102/25, Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 w ramach
EFS+.

§ 3. Struktura organizacyjna i Kadra

1. Zgodnie z zalozeniami wniosku o dofinansowanie, w sklad zespotu Centrum Karier
wchodza:

a) Pracownik administracyjno-biurowy - odpowiedzialny za pierwszy kontakt,
prowadzenie biura, rekrutacj¢ uczestnikow, obieg dokumentacji projektowej oraz
umawianie wizyt.

b) Psycholog - odpowiedzialny za diagnoze predyspozycji zawodowych, testy
psychologiczne oraz wsparcie w sytuacjach trudnych zwigzanych z rynkiem pracy.

c) Doradca zawodowy - odpowiedzialny za indywidualne planowanie $ciezki kariery
(IPD), warsztaty z dokumentow aplikacyjnych oraz kontakt z pracodawcami.

§ 4. Cele, zakres wsparcia i zadania Centrum Karier

1. Celem dzialania Centrum Karier jest zwigkszenie konkurencyjnosci studentow
1 absolwentow PANS na rynku pracy (ze szczegdlnym uwzglednieniem branzy medycznej)
oraz przeciwdzialanie zjawisku drop-outu (rezygnacji ze studiow).

2. Centrum Karier oferuje nastepujace formy wsparcia:

a) Indywidualne doradztwo zawodowe (bilans kompetencji, tworzenie CV i listow
motywacyjnych, przygotowanie do rozmoéw kwalifikacyjnych).

b) Wsparcie psychologiczne (testy predyspozycji, radzenie sobie ze stresem zawodowym,
ochrona przed wypaleniem).

c) Warsztaty i szkolenia (m.in. =zakladanie dziatalnosci gospodarczej, formy
kontraktowania w zawodach medycznych, kompetencje migkkie).

d) Posrednictwo pracy i stazy (udostepnianie ofert, monitoring jako$ci praktyk, mentoring
branzowy).

3. Do gtéwnych zadan realizowanych przez Centrum Karier nalezy:

a) Prowadzenie indywidualnych konsultacji identyfikujacych predyspozycje zawodowe,
pomoc w okresleniu S$ciezki kariery oraz wsparcie w przelamywaniu strachu przed
odpowiedzialno$cig zawodowa.

b) Organizacja zaj¢¢ z tworzenia dokumentdéw aplikacyjnych, przygotowania do rozmow
kwalifikacyjnych, rozwoju kompetencji migkkich oraz zakladania dziatalnosci
gospodarczej.

c) Udostepnianie ofert pracy i stazy, budowanie sieci wspolpracy ze szpitalami
i placowkami medycznymi w celu zapewnienia miejsc stazowych oraz pomoc
w tworzeniu profili na portalach rekrutacyjnych.

d) Prowadzenie zaj¢¢ z technik relaksacyjnych (np. mindfulness), zarzadzania stresem
w sytuacjach zawodowych oraz budowania pewnosci siebie.



e) Wsparcie w pokonywaniu barier (np. strachu przed porazkg), rozwijanie kompetencji
komunikacyjnych, pracy zespotowej oraz budowanie wytrwatosci w realizacji celow.

f) Prowadzenie indywidualnych konsultacji, przygotowywanie do pracy w warunkach
obcigzenia psychicznego oraz nauka technik radzenia sobie z Iekiem 1 emocjami.

g) Prowadzenie badan potrzeb medycznego rynku pracy, budowanie trwatej spotecznosci
absolwentéw oraz utrzymywanie relacji mi¢dzy nimi a Uczelnig.

Dziatalno$¢ Centrum Karier 1 wsparcie UP odbywa si¢ na podstawie miesi¢cznych

harmonogramoéw pracy, ktore sg zatwierdzane i nadzorowane przez Dyrektora Dziatu

Projektow.

§ 5. Zasady rekrutacji i kwalifikowalnosci

. Uczestnikiem Projektu moze zostac¢ osoba, ktéra w dniu przystagpienia do Projektu posiada
status studenta Powislanskiej Akademii Nauk Stosowanych -studia | lub Il stopnia
w jezyku polskim.

Proces rekrutacji obejmuje:

a) Wypehienie i ztozenie Formularza Zgloszeniowego.

b) Weryfikacje przez pracownika CK statusu studenta (na podstawie listy studentow
lub legitymaciji).

c) Podpisanie Deklaracji Uczestnictwa, O$wiadczenia RODO oraz O$wiadczenia
o spetianiu kryteriow grupy docelowe;.

O zakwalifikowaniu decyduje kolejno$¢ zgloszen, przy czym pierwszenstwo mogg miec

studenci ostatnich lat studiow oraz osoby z niepetnosprawnos$ciami (zgodnie z polityka

rownosci szans FERS).

Odmowa podania danych osobowych niezb¢dnych do systemu monitorowania (SM EFS)

skutkuje brakiem mozliwosci udziatu w formach wsparcia finansowanych w ramach

projektow UE.

§ 6. Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu

Uczestnik ma prawo do:

a) udziatu w pelnym cyklu wsparcia okreslonym w harmonogramie pracy CK

b) korzystania z materiatow szkoleniowych i narzgdzi diagnostycznych

C) zglaszania uwag do jakosci $wiadczonych ustug do Dyrektora dziatu projektow
. Uczestnik zobowiazuje si¢ do:

a) punktualnego stawiania si¢ na umowione konsultacje i warsztaty.

b) potwierdzania obecnos$ci wlasnorecznym podpisem na listach obecnosci.

C) Wwypekniania ankiet ewaluacyjnych (oceniajacych wsparcie) oraz testow wiedzy.



d) udzielenia informacji o swoim statusie na rynku pracy do 4 tygodni po zakonczeniu
udzialu w projekcie (np. czy podjat pracg, czy kontynuuje nauke). Jest to wymog
konieczny do wyliczenia wskaznikow rezultatu Projektu.

e) niezwlocznego informowania biura CK o zmianie statusu studenta, nazwiska, adresu e-
mail lub numeru telefonu.

§ 7. Zasady rezygnacji i skreslenia z listy uczestnikow

. Rezygnacja z udzialu w projekcie jest mozliwa w kazdym momencie, jednak wymaga
formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

. Uczestnik ma obowigzek poinformowaé¢ pracownika biurowego o nieobecnosci
na umoéwionym spotkaniu/warsztacie najpozniej na 24 godziny przed jego terminem.

. Dyrektor dzialu projektow moze skresli¢ uczestnika z listy w przypadku:

a) trzykrotnej nicusprawiedliwionej nicobecno$ci na konsultacjach,

b) razacego naruszenia zasad kultury osobistej lub niniejszego Regulaminu,

C) Utraty statusu studenta (np. skreslenie z listy studentow).

§ 8. Postanowienia koncowe

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maj3:
a) Umowa o dofinansowanie projektu nr FERS.01.05-1P.08-0102/25.

b) Wytyczne dotyczace kwalifikowalno$ci wydatkow na lata 2021-2027.

c) Regulamin Studiow PSW oraz Statut Uczelni.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 13 stycznia 2026 r.

3. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej i podania do publicznej

wiadomosci na stronie internetowej Uczelni.

dr Katarzyna Strzata-Osuch, prof. PANS

Rektor
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KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Powislanska Akademia Nauk Stosowanych (dawniej Powislanska Szkola Wyzsza) wypehiajac
obowiazki informacyjne towarzyszace pozyskiwaniu danych osobowych w sposo6b inny niz od osoby,
ktorej dane dotycza, okreslone w art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016 r. zwane dalej

rozporzadzeniem, podaje Pani/Panu nastgpujace informacje:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powislanska Akademia Nauk Stosowanych
(dawniej Powislanska Szkota Wyzsza) z siedzibg gtéwna przy ul. 11 Listopada 29, 82 — 500
Kwidzyn, wpisana pod numerem 166 do rejestru uczelni niepublicznych, zwana dalej: Uczelnig lub
PANS.

2. Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych
nadzorujacego prawidtowo$¢ przetwarzania danych osobowych, z ktorym moze si¢ Pan/Pani
skontaktowa¢ listownie pod adresem korespondencyjnym: Powislanska Akademia Nauk
Stosowanych (Powislanska Szkota Wyzsza), ul. 11 Listopada 29, 82 — 500 Kwidzyn lub wysylajac

wiadomo$¢ e-mail pod adres: ido@psw.kwidzyn.edu.pl.

3. Dane osobowe przetwarzane beda w zwigzku z realizacja projektu ,,Efektywna PSW”
4. Podstawa przetwarzania: zgoda osoby, ktorej dotyczg — art.6 ust.1 lit. a rozporzadzenia.
5. Dane osobowe przechowywane beda przez okres zgodny z obowigzujaca administratora kategorig

archiwalna.
6. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do:

1) dostepu do swoich danych osobowych;

2) sprostowania swoich danych osobowych;

3) usuniecia swoich danych osobowych;

4) ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych;

5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych;

6) przenoszenia swoich danych osobowych;

7) wniesienia skargi do organu nadzorczego;
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8) cofnigcia zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem.

7. Podanie danych osobowych jest niezbedne do uczestnictwa w projekcie.

8. Dane osobowe beda przetwarzane w formie papierowej i przy wykorzystaniu systemow
informatycznych oraz chronione beda zgodnie z wymogami rozporzadzenia.

9. Dane osobowe nie beda:
1) profilowane;

2) przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji migdzynarodowe;.



Pani/Pana dane osobowe begdziemy przetwarza¢, aby mogla/mogt Pani/Pan skorzysta¢ z ustugi
w Powislanskiej Akademii Nauk Stosowanych (dawniej Powislanskiej Szkole Wyzszej) z siedziba
gtowng przy ul. 11 Listopada 29, 82 — 500 Kwidzyn. Dane osobowe moga by¢ przetwarzane w sposob

zautomatyzowany, ale nie bedg profilowane.

Kto jest Administratorem danych osobowych?

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych jest Powislanska Akademia Nauk
Stosowanych (dawniej Powislanska Szkota Wyzsza) z siedziba gtéwng przy ul. 11 Listopada 29, 82 —
500 Kwidzyn, wpisana pod numerem 166 do rejestru uczelni niepublicznych, zwana dalej: Uczelnia
lub PANS.

Na pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych odpowie Inspektor Ochrony
Danych Osobowych nadzorujacy prawidlowo$¢ przetwarzania danych osobowych, z ktorym moze si¢
Pan/Pani skontaktowac listownie pod adresem korespondencyjnym: Powislanska Akademia Nauk
Stosowanych (dawniej Powislanska Szkota Wyzsza), ul. 11 Listopada 29, 82 — 500 Kwidzyn lub

wysytajagc wiadomos$é e-mail pod adres: ido@psw.kwidzyn.edu.pl.

Dlaczego moje dane sg przetwarzane?

Podstawg do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych sg przepisy prawa tj. art. 6 ust. 1 lit. a, ¢ oraz
art. 9 ust. 2 lit. a rozporzadzenia.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu rozpatrzenia wniesionej przez Panig/Pana skargi lub
wniosku, udzielenia informacji publicznej albo zadania o wszczecie postgpowania. Nie podanie danych
osobowych uniemozliwi rozpatrzenie skargi lub wniosku albo innego zadania, chyba, ze przepisy prawa

stanowig inaczej.

Jak dlugo bedg przechowywane moje dane?
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez czas wymagany przepisami prawa oraz zgodnie

z obowiazujacg administratora kategoria archiwalna.

Kto moze mie¢ dostep do moich danych?
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ podmioty ktorym Administrator powierzy

przetwarzanie danych osobowych oraz inne podmioty upowaznione na podstawie przepisow prawa.

Jakie mam prawa w zwigzku z przetwarzaniem moich danych?
Ma Pani/Pan prawo do:

1) dostepu do danych osobowych;

2) sprostowania danych osobowych;

3) usuniecia danych osobowych;
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4) ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych;
6) przenoszenia danych osobowych;

7) wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Jezeli przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych dokonywane jest na podstawie zgody, cofnigcia
zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna dokona¢ w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
Podstawg przetwarzania danych jest zgoda, wykonywanie umowy lub wymoég ustawowy.
Podanie danych osobowych jest niezbedne skorzystania z Centrum Karier. Niepodanie danych
osobowych uniemozliwi korzystanie z Centrum Karier.
Dane osobowe bedg przetwarzane w formie papierowej 1 przy wykorzystaniu systemow
informatycznych oraz chronione beda zgodnie z wymogami rozporzadzenia.
Dane osobowe nie beda:

— profilowane;

— przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji mi¢dzynarodowe;j.

Niniejsza klauzule dotacza si¢ do pierwszej odpowiedzi na wniesiong skarge, wniosek lub inne zadanie.



