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DEKLARACJA SPOLECZNEJ ODPOWIEDZIALNOSCI UCZELNI

Szczegolna rola uczelni, jako miejsca tworzenia i przekazywania wiedzy o otaczajacej nas

rzeczywistosci, zobowigzuje je do uwzgledniania i stosowania zasad spolecznej

odpowiedzialnosci we wszystkich obszarach dzialalnosci oraz upowszechniania tych

zasad wsrod interesariuszy.

Majac na uwadze dobro szkolnictwa wyzszego w Polsce, swiadomi swojej roli w realizacji

zasad zrGwnowazonego rozwoju, zapewnianiu wysokiej jakosci badan i1 edukacji oraz dbaniu

o wszechstronny rozwoj spotecznos$ci akademickiej zobowigzujemy sie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Pielggnowa¢ wartosci akademickie zapisane m.in. w ,,Kodeksie Etyki Pracownika
Naukowego”, w szczegodlno$ci: sumienno$¢, obiektywizm, niezalezno$¢, otwartos¢
1 przejrzystoscé.

Ksztatltowaé spoleczne i obywatelskie postawy przysztych elit sprzyjajace budowaniu
wspolnoty, kreatywnos$ci, otwarto$ci oraz komunikacji, a takze wrazliwosci spolecznej
i kultury pracy.

Upowszechnia¢ ide¢ rownosci, roznorodnosci, tolerancji oraz respektowac i chroni¢ prawa
cztowieka w odniesieniu do catej spotecznosci akademickiej 1 jej otoczenia.

Poszerza¢ programy nauczania o zagadnienia z zakresu etyki 1 spolecznej
odpowiedzialnosci biznesu, zrdwnowazonego rozwoju i innowacji spotecznych.
Realizowa¢ projekty wdrazajace zasady spotecznej odpowiedzialnosci, w szczegdlnosci
dotyczace zarzadzania réznorodnos$cig w miejscu pracy, wolontariatu pracowniczego,
promocji  zasad etyki, wspolpracy migdzysektorowej, marketingu spolecznie
zaangazowanego.

Podejmowac badania naukowe i prace wdrozeniowe, ktore w ramach partnerstwa z innymi
osrodkami akademickimi z calego $wiata, sektorem przedsigbiorstw, administracjg
publiczng 1 organizacjami pozarzagdowymi przyczynia¢ si¢ mogg do rozwigzywania
istotnych problemoéw spotecznych.

Rozwija¢ wspodlprace miedzyuczelniang, krajowa i migdzynarodowa, umozliwiajaca
adaptacje 1 wzmacnianie najlepszych praktyk w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci
uczelni.

Dba¢ o tad organizacyjny uczelni, opierajac zarzadzanie uczelnia na fundamentach

spotecznej odpowiedzialnosci, zarowno w dokumentach strategicznych, jak i wynikajacych



Z nich dziataniach stuzacych wszechstronnemu rozwojowi spotecznosci akademickie;j
i skutecznej realizacji misji uczelni.

9) Zapewniaé przejrzysto$¢ prowadzonej przez uczelnie¢ dziatalno$ci poprzez m.in. mierzenie
rezultatow, promowanie 1 upowszechnianie dorobku oraz wskazanie osoby lub zespotu
koordynujacego te dziatania.

10) Prowadzi¢ dziatalno$¢ w taki sposob, by minimalizowaé negatywny wplyw aktywnosci
realizowanych przez spolecznos$¢ akademickg oraz jej interesariuszy na Srodowisko
przyrodnicze we wszelkich jego wymiarach.

11) Prowadzi¢ dialog =z interesariuszami na temat priorytetow polityki spotecznej
odpowiedzialno$ci uczelni oraz informowac o jej rezultatach.

12) Kierowa¢ si¢ zasadami etyki i odpowiedzialnosci w procesie nauczania i prowadzenia
badan naukowych dla zapewniania interesariuszom optymalnych warunkow do korzystania

z wiedzy, kapitatu intelektualnego 1 dorobku uczelni.



Powislanska Szkota Wyzsza spelnia warunki Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnos$ci

Uczelni w nastepujacych punktach:

Nr. 1

- Spis wydarzen na rok akademicki 2021/2022

Nr. 2

- Sylabus przedmiotu Etyka w ekonomii

- Sylabus przedmiotu Etyka w zawodzie pielggniarki

- Sylabus przedmiotu Etyka w zawodzie ratownika medycznego

- Sylabus przedmiotu Etyka w zawodzie poloznej

Nr. 3

- Kodeks Etyki Nauczyciela Akademickiego

Nr. 4

- Kodeks Etyki Studenta Powislanskiej Szkoly Wyzszej

Nr. 5

- Regulamin Pracy Powislanskiej Szkoty Wyzszej

Nr. 6

- Projekty inwestycyjne realizowane i planowane do realizacji w Powislanskiej Szkole
Wyzszej.

Nr. 7

- Wspotpraca Migdzynarodowa Uczelni, w tym realizacja projektéw mi¢dzynarodowych
Nr. 8

- Wspolpraca nawigzana w latach 2021-2022

Nr. 9

- Misja i Wizja PSW, Strategia Rozwoju Powislanskiej Szkoty Wyzszej na lata 2021-2026
Nr. 10

- Posiedzenia Rady Pracodawcow

Nr. 11

-Statystyki z Facebooka Powislanskiej Szkoty Wyzszej za okres 01/10/2021- 30/09/2022



Nr. 1 Wydarzenia spoleczne / publiczne w roku akademickim 2021/2022

Pazdziernik 2021

Inauguracja Roku Akademickiego

Spotkanie organizacyjne dla studentow I roku / studentéw programu Erasmus+
Spotkanie integracyjne studentow

Targi Pracy i Aktywnos$ci Seniora — AmberEXPO (GUP Gdansk)

Listopad 2021

Obchody 11 Listopada

Uczestnictwo w Pomorskim Dniu Przedsi¢biorczosci

Grudzien 2021

Organizacja wydarzenia Mikotajki z Powislanska

Udziat w Szlachetnej Paczce — pomoc wybranej rodzinie — Kwidzyn / Gdansk
Wigilia z Powislanska

Akcja charytatywna ,,Paczka dla Medyka”

Styczen 2022

Uczestnictwo w finale WOSP Kwidzyn / Gdansk — wolontariusze / licytacje
Konkurs o indeks PSW

Luty 2022

Pomoc psychologiczna dla studentow- wybuch wojny na Ukrainie

Powislanska zbiorka na rzecz pomocy Ukrainie

Aktywne dziatania studentdw przy punkcie pierwszej pomocy dla uchodzcéw z Ukrainy
Marzec — Kwiecien 2022

Uczestnictwo w targach uczelni wyzszych - Brodnica, Czluchéw, Swiecie, Malbork,
Warszawa,

Organizacja wirtualnego dnia otwartego PSW

Organizacja wirtualnych International Day’s

Akcja charytatywna ,,Zajac dla Medyka”

»Razem do Zawodu”- organizowany przez Regionalng Izb¢ Gospodarczg Pomorza
Maj 2022

Obchody 1 oraz 3 maja

Targi Edukacyjne Torun

International Week 2022

Czerwiec 2022

Dni Nowego Dworu Gdanskiego



Susz - Triathlon

Dni Starogardu Gdanskiego

Gniew - Turniej Rycerski

Noc Swietojanska w Sztumie

Dzien dziecka we wspotpracy z Copernicus Sp. z 0.0. w Gdansku
Organizacja dnia dziecka w Kwidzynie

Kwidzynski Bieg Papiernika

Jarmark Sw. Jana w Malborku

Lipiec 2022

Dni Mikotajek Pomorskich

Dni ltawy

Siemiany - Festiwal

Oblezenie Malborka

Dni Ostrédy

Sztumska Noc Bluesowa

Festiwal ulicznej sztuki Kwidzyn

Festiwal nauki — Starogard Gdanski

IV Bieg ,,Siddemka Lasinska”

Sierpien 2022

Festiwal Brodnica

Inauguracja Grupy Klinicznej w Starogardzie Gdanskim
Wrzesien 2022

Obchody 1 wrze$nia oraz 17 wrzesnia

Dni Ziemi Sztumskiej

Uroczyste otwarcie klasy Patronackiej w Koscierzynie
Uroczyste otwarcie klasy Patronackiej w Tczewie
Uroczyste otwarcie klasy Patronackiej w Toruniu
Targi Edukacyjne w Toruniu

Targi Edukacyjne w Gdansku

Miegdzynarodowe Targi Turystyki Medycznej na AmberEXPO
Targi Edukacyjne w Bydgoszczy



Nr. 2 Sylabus przedmiotu Etyka na poszczegolnych kierunkach studiow

WYDZIAL: Nauk Ekonomiczno-Spetecznych
KIERUNEK: Ekonomia
POZIOM KSZTALCENIA: studia i stopnia
FORMA KSZTALCENIA: stacjonarne
PROFIL: praktyczny

KARTA PRZEDMIOTU
(Sylabus)

Nazwa przedmiotu: Etyka w ekonomii Punkty ECTS: 2

Prowadzacy: zgodnie z obsada i planem zajec

Rok: 3 Wyklady | Konwersatoria | Cwiczenia Cwiczenia | gUNA** | Forma zaliczenia*
laboratoryjne

Semestr: 6 15 0 0 0 18 Z0

* E — egzamin; z — zaliczenie; ZO — zaliczenie z ocena; **BUNA — bez udziatu nauczyciela akademickiego

Cel przedmiotu: wyposazenie studentéw w wiedze z dziedziny etyki normatywnej. Przygotowanie do konkretnych
sytuacji biznesowych — nabycie umiejetnosci dokonywania ocen oraz podejmowania decyzji moralnych.
Podnoszenie wrazliwosci na etyczne aspekty wyborow gospodarczych.

Metody dydaktyczne: wykfad z wykorzystaniem srodkéw audiowizualnych, praca semestralna — samodzielnie
wykonany projekt — studium przypadku.

Wymagania wstepne: Podstawowa wiedza z zakresu etyki oraz che¢é poznania jej wieloaspektowego wpltywu na
charakter relacji ekonomicznych.

Nr

Tematyka zajeé

WYKLADY:
1. Whprowadzenie do etyki w wymiarze ekonomii.
2. Wybrane narzedzia ocen i decyzji moralnych: Systemy etyczne. Utylitaryzm. Etyka obowigzku Kanta.
Personalizm katolicki.
3. Wybrane narzedzia ocen i decyzji moralnych: Pojecia odpowiedzialnosci moralnej i sprawiedliwos$ci.
Rozwigzywanie dylematow moralnych.
Etyka w praktyce osobistej. Elementy psychologii ocen i decyzji moralnych.
Etyka celow dziatalnosci gospodarcze;.
Etyka pracy i zatrudnienia.
Etyka zarzadzania i relacji biznesowych w warunkach wielokulturowosci.
Etyka konkurencji. Konkurencja pozytywna. Konkurencja uczciwa. Wybrane sposoby konkurowania
moralnie niedopuszczalne. Utrudnianie dostepu do rynku. Korupcja. Praktyki monopolistyczne.

© N oA

KONWERSATORIA: nie dotyczy

CWICZENIA LABORATORYJNE: nie dotyczy

1\

CWICZENIA: nie dotyczy

BUNA:

Kontrowersje moralne dotyczace celow dzialalno$ci przedsigbiorstwa, szczegdlnie roli zysku. Etos
przedsiebiorcy. Problem dobrego moralnie przedmiotu dziatalno$ci gospodarczej. Arystotelesowsko-
tomistyczne kryteria dobrego moralnie przedmiotu konsumpcji. Przedsiebiorstwo z punktu widzenia
personalizmu, ze szczegdélnym uwzglednieniem encykliki Jana Pawta II Centesimus annus. Kapitalizm
menedzerski a Kapitalizm Kantowski — spor wokot koncepcji Spotecznej Odpowiedzialnoéci Przedsiebiorstw.

Efekty uczenia si¢

Efekty kierunkowe — symbol i wyszczegolnienie Efekty przedmiotowe — wyszczegolnienie

w zakresie WIEDZY':




P6U_W

P6S_WG

E1 W01

Posiada kompleksowa
wiedze o miejscu
ekonomii w systemie
nauk, jej charakterze,
metodologii

i powiagzanych

z innymi dyscyplinami
naukowymi, zna

i rozumie podstawowa
terminologi¢ nauk
ekonomicznych wraz
z zastosowaniem tej
praktycznej wiedzy

w dziatalnos$ci
gospodarczej.

P6U_W

P6S_WG

E1 W04

Zna i rozumie

W zaawansowanym
stopniu zastosowanie
wybranych metod
matematycznych,
statystycznych oraz
narzedzi
informatycznych
shuzacych do
gromadzenia, analizy
i prezentacji danych
ekonomicznych

i spotecznych oraz ich
praktyczne
zastosowanie

w dziatalnoS$ci
zawodowej.

P6U_W

P6S_WG

E1 W05

Zna i rozumie

W zaawansowanym
stopniu wiedze¢ o
cztowieku jako
podmiocie tworzacym
struktury
ekonomiczne; zna
reguty zachowania
cztowieka w zakresie
zaspokajania potrzeb,
ma elementarng
wiedzg o zasadach

i motywach dziatania
cztowieka w procesie
tworzenia oraz
realizacji zadan

i zmian
organizacyjnych tych
struktur. Wie jak
wiedze zastosowac
w praktyce.

P6U_W

P6S_WG

E1 W07

Posiada wiedze
niezb¢dna do
prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej, objasnia
i ilustruje znaczenie

Prezentuje etyczny wymiar ekonomii. Student zna
i odroznia podstawowe pojecia: moralno$é, etyka,
warto$ci moralne, prawo naturalne. Student zna
trudnosci podejmowania decyzji moralnych.

Omawia zachodzace procesy gospodarcze
i towarzyszace im kontrowersje moralne. Zna systemy
etyczne i dokonywania

wyboréw moralnych.

i sposoby analizy czynow

Ma wiedz¢ o czlowieku ijego wartosciach etyczno-
moralnych. Zna prawidlowosci i skutki prowadzenia
odpowiedzialnej dziatalnosci gospodarczej cztowicka
oraz zasady tworzenia irozwijania indywidualnej
przedsigbiorczo$ci z uwzglednieniem zasad etyki.

Objasnia i ilustruje znaczenie norm iregul etyczno-
moralnych w zakresie funkcjonowania organizacji oraz




norm i regut
(prawnych,
techniczno-
organizacyjnych,
moralnych, etycznych)
organizujacych
struktury oraz
instytucje ekonomii.
Zna i rozumie wybrane
fakty, obiekty,
zjawiska, a takze
ztozone zalezno$ci
miedzy nimi.

ludzi tworzacych takie struktur, prawidtlowosciach oraz
dylematach. Opisuje wptyw wartosci etyczno-moralnych
na kierunki rozwoju dziatalnos$ci gospodarcze;j.

w zakresie UMIEJETNOSCI:

E1_UO08

P6S_UK | Posiada umiejetnosé
P6S UU planowania

h i organizowania
procesu pisania prac
pisemnych,
dotyczacych zagadnien
szczegolowych

z wykorzystaniem ujeé
teoretycznych, zasad
gromadzenia roznych
zrodet danych, ich
opisu i interpretacji
oraz wnioskowania na
bazie aktualnej
literatury naukowej

(w powiazaniu

Z wybrang
specjalnoscia na
kierunku ekonomia).

P6U_U

Analizuje wybrane zachowania podmiotéw rynkowych,
wykorzystujac wiedzg z zakresu zachowan etyczno-
moralnych. Prawidlowo postuguje si¢ systemami oceny
etyczno-moralnej zachowan podmiotow W relacjach
biznesowych.

w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:

El_Ko01

P6U_K P6S_KK Jest gotéw do
P6S_KR krytycznej oceny
poziomu swojej
wiedzy; uznaje
znaczenie wiedzy
W rozwigzywaniu
probleméw
poznawczych

i praktycznych oraz
zasigga opinii
ekspertow

w przypadku
trudnosci

z samodzielnym
rozwigzaniem
problemu.

E1l K02

P6U_K P6S_KO Potrafi aktywnie
P6S_KR wspolpracowac

W zespotach, rowniez
miedzynarodowych

i przyjmowac rozne
role z poszanowaniem
norm spotecznych,
kulturowych

i prawnych oraz

Rozumie konieczno$¢ uzupetniania wiedzy z zakresu
etyki w ekonomii, jest otwarty na nowe poglady w tym
zakresie.

Aktywnie wspotpracuje w zespotach zadaniowych
Z poszanowaniem norm spotecznych, kulturowych
i etyczno-moralnych.




petnié
odpowiedzialne role
W zespole posiadajac
$wiadomos¢
podejmowanych
przez siebie decyzji,

a takze przyjmuje
odpowiedzialno$¢ za
rezultaty swojej pracy
i calego zespotu.

E1 KO3

Jest gotow do
uznawania znaczenia
wiedzy

W rozwigzywaniu
probleméw
zZwigzanych

Z opracowywaniem,
wdrazaniem, analiza
i oceng procesow
ekonomicznych

W réznego rodzaju
organizacjach oraz do
zasiggania w tym
zakresie opinii
ekspertow

w przypadku
trudnosci

z samodzielnym ich
rozwigzaniem.

P6U_K P6S_KR

E1l K06

Potrafi mysleé¢

W sposob
przedsigbiorczy oraz
umiejetnie
komunikuje si¢

z otoczeniem;
dostosowuje si¢ do
nowych sytuacji

i warunkow, nabywa
odporno$¢ na
niepowodzenia i stres.

P6S_KO

P6U_K P6S_KR

Jest otwarty na nowe pomysty itechniki zwigzane
z analiza 1ioceng postaw etycznych i moralnych
w ekonomii.

Cechuje si¢ warto$ciami osobistymi zwigzanymi z etyka,
moralnoscia, poszanowaniem norm  spolecznych
i lojalnoscia w kontaktach biznesowych. Student ma
swiadomos$¢ odpowiedzialno$ci moralnej za decyzje
podejmowane w zyciu gospodarczym i publicznym.

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie (WIEDZA, UMIEJETNOSCI, KOMPETENCJE SPOLECZNE)

= & 2
g =] .%Tﬁ .% 2 = =
= > N > ) S
Efekty symbol) [£2/€ |5 |8 |& ¢ |82 |£¢ §§ -3 |g2 |2
SElgz S |= |Eg2 |82 |88 |22 |£8 |25 |28
=2 e <] [3) [ I=] — o o >
SES8 ¢ |4 |S5S |£2|&8 |<F |S=z |£2 |&5
EL_WOL,
E1 W04,
E1_WO5, X X X
E1 W07,
E1_U08 X X X
EL_KOL...K03,
E1 K8, X X

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim




Rodzaje zajeé Tlo$¢ godzin
Udziat w wyktadach 15
Udziat w konwersatoriach
Udzial w ¢wiczeniach
Udzial w zajeciach laboratoryjnych
Konsultacje ( 2 godz. na wykltad, 1 godz. na jedna grupe ¢w., konw., sem.)

Razem 15
Praca wlasna studenta dzielona na czas na (przykladowe formy pracy studenta)

Forma pracy studenta Ilo$¢ godzin
Przygotowanie si¢ do zajec¢ 15

Napisanie referatu/projektu/eseju

Zebranie materialow i przygotowanie prezentacji
Samodzielna lektura 15
Przygotowanie si¢ do kolokwiow/sprawdzianow 15
Przygotowanie si¢ do egzaminu pisemnego/ustnego z przedmiotu
Przygotowanie si¢ do zaliczenia pisemnego/ustnego z przedmiotu

Razem 45
Ogotem (godziny kontaktowe + praca wlasna studenta) 60
2ECTS

1.w tym liczba punktéw ECTS za godziny kontaktowe z bezposrednim udziatem

nauczyciela akademickiego 0,5 ECTS

2.w tym liczba punktéw ECTS za godziny realizowane w formie samodzielnej pracy 15ECTS
Zajecia o profilu praktycznym

Rodzaje zajeé Ilo$¢ godzin

Udzial w ¢wiczeniach laboratoryjnych
Przygotowanie si¢ do zaliczenia praktycznego
Razem

Liczba punktow ECTS za zajecia o profilu
praktycznym

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: wyktad z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegto$¢, zaliczenie
w formie ustnej w oparciu tematyke zajec

Literatura podstawowa: (do 3 pozycji)
1. Hausman D., McPherson M.S, Satz D., Etyka ekonomii. Analiza ekonomiczna, filozofia moralnosci
i polityka gospodarcza., e-book, Copernicus Center Press, Krakow 2017.
2. Rybak M.., Etyka menedzera — spoteczna odpowiedzialnosé¢ przedsigbiorstwa., WN PWN, Warszawa
2021 (druk).
3. Gasparski W., Biznes, etyka, odpowiedzialnos¢., Wyd. Profesjonalne PWN, Warszawa 2012.

Literatura uzupelniajaca: (do 5 pozycji)
1. Klimek J., Etyka biznesu. Teoretyczne zafozenia, praktyka zastosowan., e-book, Difin 2014.
2. Hope E., Etyka w zawodZzie specjalistow public relations., e-book, Difin 2013.

Akceptacja Prorektora ds. dydaktycznych i studenckich

MODUL / SYLABUS
CYKL KSZTALCENIA 2022-2025
Wydzial Nauk o Zdrowiu
Powislanska Szkola Wyzsza
Kierunek: RATOWNICTWO MEDYCZNE

Profil ksztalcenia: praktyczny




Nazwa jednostkKi
realizujacej
modul/przedmiot:

Wydzial Nauk o Zdrowiu

Kontakt (tel./email):

tel. 5527917 68

e-mail: dziekanat@psw.kwidzyn.edu.pl

Osoba odpowiedzialna za
przedmiot:

zgodnie z obsadg i planem zajgc¢

Osoba(y) prowadzgca(e):

wyktad: zgodnie z obsada i
seminaria:

¢wiczenia:

zaj¢cia praktyczne:

planem zajeé

Poziom studiow:

I stopnia (licencjackie)

Rodzaj studiow:

niestacjonarne

Rok i semestr studiow: Rok studiow: Semestr studiow:
IX o Hlo 1o 2X 3o 40 50 60O
Nazwa ETYKA ZAWODOWA | Liczba punktow Kod modulu
modulu/przedmiotu: RATOWNIKA ECTS: 1,5
MEDYCZNEGO
Typ modulu/ przedmiotu: obowiazkowy X fakultatywny o do wyboru o
Rodzaj modulu/ nauki podstawowe o
przedmiotu odnoszacy si¢ nauki behawioralne i spoleczne X
do przygotowania nauki kliniczne o
zawodowego: praktyki zawodowe O
Jezyk wykladowy: polski
Forma nakladu pracy studenta -
: .Ilczba godzin Sumgr.ycz‘ne Liczba punktéw
Formyv realizacii zaie¢ Zajecia BUNA obciazenie ECTS
y Jrzaje z udzialem oraz praca praca studenta
nauczyciela | wlasna studenta

Wyktady (W) 9 29 38 1,5
Czytanie wskazanej literatury 15
Przygotowanie zleconego zadania 5
Przygotowanie do kolokwium 9

Seminarium (S)

E-wyktady (eW)

Cwiczenia (C)

Zajecia praktyczne (ZP)

Praktyki zawodowe (PZ)

Razem 9 29 38 15

Metody dydaktyczne

Wyktad informacyjny, wyktad problemowy, dyskusja, analiza kazuséw etycznych.

Okreslenie przedmiotow wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

Brak.

Cele przedmiotu

C1. Zapoznanie z podstawowymi poj¢ciami i doktrynami etycznymi.
C2. Zapoznanie z wybranymi kodeksami etyki medycznej oraz z najwazniejszymi problemami zwigzanymi z
rozwojem nauk biomedycznych.
C3. Zapoznanie z zasadami powinno$ci medycznej w sytuacjach udzielania pomocy.

Macierz efektow uczenia si¢ dla modutu /przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji osiagniecia
zamierzonych efektow uczenia sie oraz formy realizacji zaje¢ dydaktycznych

. o Metody weryfikacji Forma realizacji

Numer szczegotowego efektu uczenia si¢/ osiagniecia zajeé
Student, ktéry zaliczy modut (przedmiot) wie/rozumie/potrafi: zamierzonych dydaktycznych
efektéw uczenia sig * wpisz symbol




B.W14. omawia gtéwne pojecia, teorie, zasady etyczne stuzace jako | test wielokrotnego
ogolne ramy wlasciwego interpretowania i analizowania zagadniefi | wyboru /MCQ/ lub W/BUNA
moralno-medycznych; odpowied? ustna
B.W23. omawia aspekty prawne, organizacyjne, etyczne i spoteczne | €St wielokrotnego /
zwiazane z przeszczepianiem tkanek, komorek i narzadow; wyboru _/M(,:Q/ lub W/BUNA
odpowiedz ustna
B.W24. przedstawia przepisy prawa dotyczace ratownictwa | test wielokrotnego
medycznego, w tym zasady odpowiedzialnosci cywilnej, karnej | wyboru /MCQ/ lub W/BUNA
oraz zawodowej ratownika medycznego; odpowied? ustna
B.US. przestrzega zasad etycznych podczas wykonywania dziatan | testwielokrotnego
P . d yeznyen p wyronyw zatan wyboru /MCQ/ lub W/BUNA
zawodowych; o
odpowied? ustna
. test wielokrotnego
B.UG. przestrzega praw pacjenta; wyboru /MCQ/ lub W/BUNA
odpowiedz ustna
B.U7. uwzglednia podczas medycznych czynnodci ratunkowych | test wielokrotnego
oczekiwania pacjenta wynikajace z uwarunkowan spoleczno- | wyboru/MCQ/ lub W/BUNA
kulturowych; odpowiedz ustna
] ) ] ) ] test wielokrotnego
K.05 dostrzega i rozpoznaje wlasne ograniczenia, dokonuje | wyboru/MCQ/ lub
L . . o W/BUNA
samooceny deficytow i potrzeb edukacyjnych; odpowied? ustna
i/lub projekt
test wielokrotnego
K.06 kieruje si¢ dobrem pacjenta. wyboru ./M(,:Q/ Iub W/BUNA
odpowied? ustna
i/lub projekt

*W-wyktad; S-seminarium; EL- e-learning; C-éwiczenia; ZP-zajecia praktyczne; PZ-praktyki zawodowe

PRZYKEADOWE METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

w_zakresie wiedzy (wyklady/konwersatoria): egzamin ustny (niestandaryzowany, standaryzowany, tradycyjny,
problemowy); egzamin pisemny — student generuje / rozpoznaje odpowiedz (esej, raport; krétkie strukturyzowane pytania
/SSQ/; test wielokrotnego wyboru /MCQ/; test wielokrotnej odpowiedzi /MRQ/; test dopasowania; test T/N; test
uzupelniania odpowiedzi),

w_zakresie umiejetnosci (¢wiczenia/konwersatoria): Egzamin praktyczny;_Obiektywny Strukturyzowany Egzamin
Kliniczny /OSCE/; Mini-CEX (mini — clinical examination); Realizacja zleconego zadania; Projekt, prezentacja
w_zakresie kompetencji spolecznych: esej refleksyjny; przedtuzona obserwacja przez opickuna / nauczyciela
prowadzacego; Ocena 360° (opinie nauczycieli, kolegow/kolezanek, pacjentow, innych wspotpracownikoéw); Samoocena
(w tym portfolio)

BUNA — praca wlasna studenta weryfikowana jest poprzez ocen¢ stopnia realizacji zatozonych efektow uczenia sig: test
sprawdzajacy wiedze studenta z okre$lonej w sylabusie tematyki, ale takze poprzez prace zaliczeniowe, projekty,
prezentacje i wszelkie inne prace §rodsemestralne.

TRESCI PROGRAMOWE

Problematyka wykladéw

Z udzialem nauczyciela:

Etyka opisowa i etyka normatywna.

Analiza postaw altruistycznych w etyce i medycynie.

Zadania i zakres etyki medycznej.

Moralnos$¢ w sensie warto$ciujacym i moralno$¢ w sensie socjologicznym.
Postep moralny a postep technologiczny.

Etyczne problemy zwiazane z transplantacja.

Sytuacje graniczne i dylematy moralne w ratownictwie medycznym.
Kodeks Etyki Medycznej jako pomoc w rozstrzyganiu dylematéw moralnych.
Etyczy spdér zwigzany z zaptodnieniem in vitro, aborcja i eutanazja.

10. Zagrozenia i szanse zwigzane z rozwojem inzynierii genetyczne;j.

11. Tajemnica zawodowa w praktyce Klinicznej.

12. Konwencja Etyczna z Oviedo.

13. Etyczne aspekty resuscytacji.

©CoOoNoOORA~LNE

Wykaz literatury

Wykaz literatury

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zajeé (zdania egzaminu):

1. Pawel Lukdéw, Tomasz Pasierski, Etyka medyczna z elementami filozofii, Wydawnictwo Lekarskie PZWL
2021




2. Dominic Wilkinson, Jonathan Herring, Julian Savulescu, Medical Ethics and Law: A curriculum for the
21st Century, Elsevier Health Sciences, 2019.

3. Kodeks Etyki Zawodowej Ratownika Medycznego.

B. Literatura uzupelniajaca:

1. Szczeklik A. K., O chorych, chorobach i poszukiwaniu duszy medycyny, Znak, Krakow 2007.

Sposéb zaliczenia oraz formy i podstawowe Kkryteria oceny/wymagania egzaminacyjne

Sposéb zaliczenia

— Woyktady -zaliczenie z ocena
Formy i kryteria zaliczenia
Kryteria oceny wykladow:
Podstawe do uzyskania zaliczenia/zal stanowi:

— obecnos¢ 100%; potwierdzona wpisem na liScie obecnosci,

— ewentualna 10% nieobecnos¢ zrownowazona w sposob indywidualnie ustalony z prowadzacym

zajecia,

— zaliczenie tresci BUNA,

— pozytywna ocena z kolokwium.
Kolokwium ma forme testu pisemnego, test wielokrotnego wyboru /MCQ/ z jedna prawidlowa odpowiedzia
(kazda prawidlowa odpowiedz to 1 punkt, brak odpowiedzi lub odpowiedz nieprawidlowa 0 punktéw, minimum
60% prawidtowych odpowiedzi kwalifikuje do uzyskania pozytywnej oceny lub ma form¢ odpowiedzi ustnej
(ocena zgodnie z ponizszymi kryteriami).
Kryteria oceny z testu

Ocena Bardzo Dobry plus Dobry Dostateczny Dostateczny Niedostateczny
dobry (5.0) (4.5) (4.0) plus (3.5) (3.0) (2.0)
0,
Y poprawnyeh | g3 1 004 85-92% 77-84% 69-76% 60-68% 59% i mniej
odpowiedzi

i/lub odpowiedz ustna
Kryteria oceny — odpowiedz ustna

Ocena Kryterium

Bardzo dobra Poprawna, pelna, samodzielna odpowiedz na 3 pytania zadane studentowi
przez prowadzacego zajgcia

Daobra Poprawna, wymagajaca nieznacznego ukierunkowania przez nauczyciela,
odpowiedz na 3 pytania zadane studentowi

Dostateczna Poprawna, niepetna, wymagajaca znacznego ukierunkowania przez
nauczyciela odpowiedz na 3 pytania zadane studentowi

Niedostateczna Brak odpowiedzi lub niepoprawna odpowiedz na kazde z 3 pytan zadanych
studentowi

Kryteria oceny BUNA - samodzielna praca studenta (trzy mozliwo$ci oceny BUNA)
Kryteria oceny BUNA- projekt

Kryteria oceny Ocena: zal/nzal

Zgodnos¢ tresci pracy z przedmiotem ksztatcenia
Ocena merytoryczna pracy
Ocena doboru i wykorzystania zrodet

Ocena formalnej strony pracy (przypisy, jezyk)

*(zalecenia do pracy)

(ocena) (podpis)
* jezeli ktores z kryteridow nie jest spetnione, nalezy poprawi¢ prace wg zalecen wyktadowcy
i/lub
Kryteria oceny BUNA —odpowiedz ustna
Ocena Kryterium
Bardzo dobra Poprawna, pelna, samodzielna odpowiedz na 3 pytania zadane studentowi

przez prowadzacego zajgcia

Dobra Poprawna, wymagajaca nieznacznego ukierunkowania przez nauczyciela,
odpowiedz na 3 pytania zadane studentowi




Dostateczna Poprawna, niepetna, wymagajaca znacznego ukierunkowania przez
nauczyciela odpowiedz na 3 pytania zadane studentowi

Niedostateczna Brak odpowiedzi lub niepoprawna odpowiedz na kazde z 3 pytan zadanych
studentowi
i/lub
Kryteria oceny BUNA - testu
Ocena Bardzo Dobry plus Dobry Dostateczny Dostateczny Niedostateczny
dobry (5.0) (4.5) (4.0) plus (3.5) (3.0) (2.0)

% poprawnych

S 93-100% 85-92% 77-84% 69-76% 60-68% 59% i mniej
odpowiedzi

OCENA KONCOWA Z PRZEDMIOTU:
Ocena z wyktadow stanowi 100% oceny koncowej z przedmiotu

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z modulu przedmiotowego jest uzyskanie zaliczenia BUNY

Ocena koncowa jest przeliczana wedhug kryteriow:
3,0 -3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 -3,74 — dostateczny (3,5)

3,75 -4,24 —dobry (4,0)

4,25-4,74 — dobry plus (4,5)

4,75 -5,0 — bardzo dobry (5,0)

Warunki odrabiania zaje¢ opuszczonych z przyczyn usprawiedliwionych:

Odrabianie opuszczonych zaje¢ jest mozliwe jedynie w przypadku choroby studenta udokumentowanej
zwolnieniem lekarskim lub innych przyczyn losowych. Usprawiedliwienia zajgé oraz zaliczenia materiatu
bedacego przedmiotem zajgé w okresie nieobecnosci dokonuje wyktadowca prowadzacy zajecia.

Zarowno student powracajacy z urlopu dziekanskiego, jak i student powtarzajacy rok, ma obowiazek
uczeszczania na wszystkie zajgcia oraz przystapienia do egzaminu, jedynie w przypadku uzyskania z egzaminu
w danym roku oceny co najmniej dostatecznej (3.0) student powtarzajacy rok z powodu innego przedmiotu moze
by¢ zwolniony z konieczno$ci uczgszczania na zajecia, zdawania i zaliczania przedmiotu.

Akceptacja:
Prorektor ds. Dydaktycznych i Studenckich

KARTA PRZEDMIOTU

(syllabus)

jednostka prowadzaca Wydzial Nauk o Zdrowiu
kierunek studiéw KOSMETOLOGIA
poziom studiow studia pierwszego stopnia
profil studiow profil praktyczny
forma studiow studia stacjonarne i studia niestacjonarne
DANE O PRZEDMIOCIE
nazwa przedmiotu ETYKA ZAWODOWA
semestr 1
grupa zajeé ksztalcenia ogélnego
status przedmiotu fakultatywny (do wyboru)
forma zaliczenia przedmiotu zaliczenie na ocene¢
jezyk wyktadowy pO|Ski

forma zajec metody dydaktyczne sposob realizacji zajec

metoda podajaca: wyklad informacyjny,

wyklad problemowy z prezentacja

sala dydaktyczna (wykladowa)




multimedialng metoda poszukujaca:
dyskusja

CELE PRZEDMIOTU

1. | Zapoznanie i zrozumienie zasad etyki zawodowej.
2. | Zapoznanie z historia pogladéw etycznych.
3. | Poznanie roli przekonan etycznych w rozwoju jednostki i spoleczenstwa.
WYMAGANIA WSTEPNE
| 1. | Wiedza humanistyczna z zakresu szkoly §redniej.
TRESCI PROGRAMOWE
WYKEAD - tematyka zajec¢
W1 | Wprowadzenie do etyki i etyki zawodowe;j.

W2

Rozw6j mysli etycznej — pojecie cnoty w etyce starozytnej.

W3

Podstawowe szkoly etyczne starozytnosci, etyka chrzes$cijanska.

W4

Wybrane systemy etyczne czasow nowozytnych.

W5

Zawody medyczne i ich humanistyczny charakter.

W6

Wybrane zagadnienia etyki w medycynie — kodeksy etyczne.

W7

Whprowadzenie do bioetyki.

W8

Wybrane zagadnienia wspélczesnej bioetyki.

EFEKTY KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

WIEDZA
woi | Zna podstawowe teorie etyczne, argumenty. Zna definicje podstawowych kategorii etycznych.
Rozpoznaje i klasyfikuje stanowiska etyczne.
W02 | Identyfikuje wady i zalety poszczegélnych stanowisk etycznych.
W03 Rozumie tezy poszczegolnych stanowisk etycznych, sposoby ich uzasadniania, role pogladow
etycznych w funkcjonowaniu spoleczenstwa.
UMIEJETNOSCI
uoL Potrafi postugiwa¢ si¢ podstawowymi kategoriami etycznymi, identyfikowaé podstawy pogladéw
etycznych, rekonstruowac¢ ich racje. Potrafi definiowad stanowiska etyczne.
U02 | Potrafi uzasadniaé swoje poglady etyczne i ocenia¢ ich wartos¢.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Kol Zna zakres posiadanej przez siebie wiedzy i posiadanych umiejetnosci, rozumie potrzebe ciaglego
doksztalcania si¢ i rozwoju zawodowego.
K02 | Rozumie role przekonan etycznych w ksztaltowaniu racjonalnie funkcjonujacego spoleczenstwa.
SPOSOBY OCENY
F - ocena formujaca P - ocena podsumowujaca
F2 — sprawdzian pisemny
F5 — udziat w dyskusji

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

- przygotowywanie si¢ do dyskusji
- pozytywna ocena z zaliczenia pisemnego: test / z pytaniami otwartymi

KRYTERIA OCENIANIA

ocena niedostateczna (2,0) - student nie osiagnat wymaganych efektow ksztalcenia ponizej 50%
ocena dostateczna (3,0) - student osiagnat efekty ksztatcenia w stopniu dostatecznym | 50-60%
ocena do$¢ dobra (3,5) - student osiagnat efekty ksztatcenia w stopniu doé¢ dobrym 61-69%
ocena dobra (4,0) - student osiagnat efekty ksztatcenia w stopniu dobrym 70-79%
ocena ponad dobra (4,5) - student osiagnat efekty ksztalcenia w stopniu ponad 80-89%
dobrym
ocena bardzo dobra (5,0) - student osiagnat efekty ksztatcenia w stopniu bardzo 90-100%
dobrym
SPOSOB WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA
efekty ksztal_cenia dla odniesienig do kierunkpwych fresci programowe sposoby oceny
przedmiotu efektow ksztatcenia
W01 K_W36 W1-W8 F2
W02 K_W36 W1-W8 F2




W03 K_W36 W1-W8 F2
uo1 K_U10 W1-W8 F2, F5
u02 K_U10 W1-W8 F2, F5
K01 K_KO01 W1-W8 F2, F5
K02 K_KO08 W1-W8 F2, F5
CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA
A. Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia, w tym: Staf:?é?]:’ne niestsf:tl:Jj?)Ir?arne
udziat w wykladach 30 20
udziat w konsultacjach 1 1
udziat w zaliczeniu 1 1
RAZEM 32 22
Liczba punktow ECTS 1,28 0,88
B. Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego lub innej osoby prowadzacej zajecia wynikajace z studia studia
pracy wlasnej studenta, w tym: stacjonarne niestacjonarne
przygotowanie si¢ do zaj¢¢ (np. do dyskusji) 4 8
studiowanie zalecanej literatury 8 10
przygotowanie si¢ do zaliczenia wyktadow (zaliczenie pisemne) 6 10
RAZEM 18 28
Liczba punktow ECTS 0,72 1,12
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikajaca z calkowitego nakladu pracy (A+B) 50
Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 2
Zajecia ksztaltujace umiejetnosci praktyczne St.Udia - stu_d ia
stacjonarne niestacjonarne

udziat w ¢wiczeniach praktycznych

przygotowanie si¢ do praktycznego zaliczenia ¢wiczen

RAZEM

Liczba punktow ECTS

WYKAZ LITERATURY

literatura podstawowa

1. Biesaga T., Elementy etyki lekarskiej, Medycyna Praktyczna, Krakow 2006.

2. Brzezinski T., Etyka lekarska, Wydaw. Lekarskie PZWL,

Warszawa 2002.

literatura uzupelniaja

ca

1. Wilhelm V., Mozliwosé dobra. Etyka w XXI wieku \Wyd. WAM 2012.

2. Boloz W., Bioetyka i prawa czlowieka, Wyd. UKSW 2007.

INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH

I/LUB INNYCH OSOBACH PROWADZACYCH ZAJECIA

osoba odpowiedzialna za syllabus

kontakt: adres e-mail

dr Jarostaw Braun

j.braun@psw.kwidzyn.edu.pl

0s0by prowadzace przedmiot

kontakt: adres e-mail

dr Jarostaw Braun

j.braun@psw.kwidzyn.edu.pl

MODUL / SYLABUS

CYKL KSZTALCENIA 2022-2025

Nazwa modulu/przedmiotu:

ETYKA ZAWODU PIELEGNIARKI

Kierunek:

PIELEGNIARSTWO

Poziom studiow*:
Il stopnia (magisters

I stopnia (licencjackie)

kie)

Profil ksztalcenia:

praktyczny

Rodzaj studiow*:

stacjonarne / niestacjonarne

Rodzaj zajec*: obowigzkowe X uzupehniajace O do wyboru 0O
Rok i semestr studiow*: Rok studiow*: Semestr studiow*:
IX IIo o 1X 20 3o 4o 5o 6o



mailto:j.braun@psw.kwidzyn.edu.pl
mailto:j.braun@psw.kwidzyn.edu.pl

Liczba przypisanych punktéw ECTS | 15

Jezyk wykladowy: polski
Nazwa Wydzialu PSW: Wydzial Nauk o Zdrowiu
Kontakt (tel./email): tel. 5527917 68

e-mail: dziekanat@psw.kwidzyn.edu.pl

Rodzaj modulu/ przedmiotu A. nauki podstawowe o
odnoszacy si¢ do przygotowania B. nauki spoteczne i humanistyczne o
zawodowego*: C. nauki w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej X
D. nauki w zakresie opieki specjalistycznej o
Osoba odpowiedzialna za
modul/przedmiot:
Osoba(y) prowadzaca(e): Wedtug planu studiow
Formy nakladu pracy studenta Obciazenie studenta

(liczba godzin dydaktycznych)

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim (wg planu studiow)

Wyklady (W) 24

Seminarium (S)

E-learning (e-L)

Konwersatoria

Cwiczenia (C)

Zajecia praktyczne (ZP)

BUNA - samodzielna praca studenta (wg planu studiow) 14
Obcigzenie studenta zwigzane z praktykami zawodowymi (wg planu studiow)

Sumaryczne obciaZenie pracy studenta — ogdlna liczba 38

Liczba punktéw ECTS za przedmiot/modul 1,5 wtym 0,5 BUNA
Metody dydaktyczne 1. podajace (wyktad, pogadanka),

2. programowe (przy uzyciu narzedzi audiowizualnych, tablice),
3. metoda sytuacyjna.

Zalozenia i cel przedmiotu | Cl. Zapoznanie studentow z podstawowymi pojeciami i kierunkami filozoficznymi
oraz specyfika probleméw etyki zawodu pielggniarki i zastosowanie w pracy

zawodowej.
Narzedzia dydaktyczne Tablica i rzutnik multimedialny, plansze.
Wymagania wstepne Znajomo$¢ podstawowych poje¢ z nauk humanistycznych, takich jak filozofia,

etyka, moralno$¢, wartosci.

Macierz efektéw uczenia si¢ dla modulu /przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji osiagniecia
zamierzonych efektow uczenia si¢ oraz formy realizacji zaj¢¢ dydaktycznych

Symbol ) _ _ Metody wgryfikacji Forma rgalizacji
efektu Student, ktory zaliczy modut (przedmiot) osiggniecia zajeé
. wie/rozumie/potrafi: zamierzonych dydaktycznych
uczenia sig efektow uczenia sig * wpisz symbol
Cc.wiz2. Zna i rozumie przedmiot etyki ogdlnej i zawodowej. Kolokwium pisemne W/BUNA
i/lub ustne, projekt lub
odpowiedz? ustana
C.wi1s. Zna i rozumie istote¢ podejmowania decyzji etycznych i Kolokwium pisemne W/BUNA
rozwigzywania dylematéw moralnych w pracy i/lub ustne, projekt lub
pielegniarki. odpowiedz ustana
C.W14. Zna i rozumie problematyke etyki normatywnej, w tym Kolokwium pisemne W/BUNA
aksjologii warto$ci, powinnosci i sprawno$ci moralnych | i/lub ustne, projekt lub
istotnych w pracy pielegniarki. odpowied? ustana
C.wW15. Zna i rozumie kodeks etyki zawodowej pielegniarki i Kolokwium pisemne W/BUNA
potoznej. i/lub ustne, projekt lub
odpowiedz ustana
C.u27. Potrafi rozwiazywac dylematy etyczne i moralne w Kolokwium pisemne W/BUNA
praktyce pielegniarskie;. i/lub ustne, projekt lub
odpowied? ustana
O.K1 Kieruje si¢ dobrem pacjenta, szanuje godno$¢ i W/BUNA
autonomi¢ oso6b powierzonych opiece, okazuje Kolokwium pisemne
zrozumienie dla réznic §wiatopogladowych i i/lub ustne, projekt lub
kulturowych oraz empatie w relacji z pacjentem i jego odpowiedz ustana
rodzing.




O.K2. Przestrzega praw pacjenta i zachowywania w tajemnicy | . Kolokwium pisemne W/BUNA
. AR . i/lub ustne, projekt lub
informacji zwigzanych z pacjentem. odpowied: ustana

O.K7. Dostrzega i rozpoznaje wlasne ograniczenia w zakresie Kolokwium pisemne W/BUNA
wiedzy, umiej¢tnosei i kompetencji spotecznych oraz i/lub ustne, projekt lub
dokonuje samooceny deficytow i potrzeb edukacyjnych. odpowiedz ustana

*W-wyktad; S-seminarium; EL- e-learning; K -konwersatoria; C-wiczenia; ZP-zaj¢cia praktyczne;
PZ-praktyki zawodowe; BUNA-samodzielna praca studenta

PRZYKEADOWE METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

w zakresie wiedzy (wyklady/konwersatoria): egzamin ustny (niestandaryzowany, standaryzowany, tradycyjny, problemowy);
egzamin pisemny — student generuje / rozpoznaje odpowiedZ (esej, raport; krétkie strukturyzowane pytania /SSQ/; test
wielokrotnego wyboru /MCQ/; test wielokrotnej odpowiedzi IMRQ/; test dopasowania; test T/N; test uzupetniania odpowiedzi),
w zakresie umiejetnos$ci (¢wiczenia/konwersatoria): Egzamin praktyczny; Obiektywny Strukturyzowany Egzamin Kliniczny
/OSCE/; Mini-CEX (mini — clinical examination); Realizacja zleconego zadania; Projekt, prezentacja

w zakresie kompetencji spolecznych: esej refleksyjny; przedtuzona obserwacja przez opiekuna / nauczyciela prowadzacego;
Ocena 360° (opinie nauczycieli, kolegow/kolezanek, pacjentéw, innych wspotpracownikow); Samoocena (w tym portfolio)
BUNA — praca wilasna studenta weryfikowana jest poprzez oceng stopnia realizacji zalozonych efektow uczenia si¢: test
sprawdzajacy wiedze studenta z okres$lonej w sylabusie tematyki, ale takze poprzez prace zaliczeniowe, projekty, prezentacje i
wszelkie inne prace $rodsemestralne.

TABELA TRESCI PROGRAMOWYCH

TreSci programowe Liczba | Odniesienie efektow

godzin uczenia sie do ZAJEC

WYKLADY, semestr 1

1. Etyka jako nauka filozoficzna. 2 C.W12....C.W15. C.U27.

0.K1. 0.K2. 0.K7.

2. Pielegniarka wobec decyzji moralnych dotyczacych przekazywania i 3 C.W12....C.W15. C.U27.
ochrony zycia ludzkiego: zasady edukacji seksualnej wedtug prof. K. 0.K1. 0.K2. O.K7.
Imielinskiego a ,,filozofia gender,” Skutki redukcjonistycznej
seksedukacji, metody regulacji poczecia dziecka, eugenika, aborcja,
in vitro, eutanazja.

3. Transplantacja narzadow, tkanek, komorek, inzynieria genetyczna. 2 C.WI12....C.W15. C.U27.
Eksperymenty medyczne na cztowieku. 0.K1. 0.K2. O.K7.

4. Dylematy etyczne w pracy pielggniarki i ich rozwigzywaniu; 3 C.WI12....C.W15. C.U27.
eutanazja jako problem moralny — dyskusja. 0.K1. 0.K2. 0.K7.

5.  Rozwdj moralny czlowieka. Ksztaltowanie sumienia. 2 C.WI12....C.W15. C.U27.

0.K1. 0.K2. 0.K7.

6. Deklaracja Praw Cztowieka i Dziecka. 2 C.W12....C.W15. C.U27.

0.K1. 0.K2. 0.K7.

7. Szczegotowa etyka pielggniarki: zasady etycznego postepowania 3 C.WI12....C.W15. C.U27.
pielegniarki. 0.K1. 0.K2. 0.K7.

8. Odpowiedzialno$¢ zawodowa pielggniarek. 2 C.W12....C.W15. C.U27.

0.K1. 0.K2. 0.K7.

9. Komunikacja interpersonalna pielggniarki z chorym, z zespotem 3 C.W12....C.W15. C.U27.
terapeutycznym, rodzing chorego w roznych etapach zycia i stanach 0.K1. 0.K2. O.K7.
chorego.

10. Koncepcje etyczne i ich podziat. 2 C.W12....C.W15. C.U27.

0.K1. 0.K2. 0.K7.

BUNA - samodzielna praca studenta, semestr |

1. Kodeks polskiej pielggniarki i potozne;j. 4 C.WI12...C.W15. C.U27.

0.K1. 0.K2. 0.K7.

2. Czlowiek podmiotem troski pielegniarskiej- zagrozenia we 5 C.WI12...C.W15. C.U27.
wspolczesnej praktyce. 0.K1. 0.K2. O.K7.

3. Podejmowanie decyzji etycznych w oparciu o kodeks etyczny 5 C.WI12...C.W15. C.U27.
polskiej pielegniarki i polozne;. 0.K1. 0.K2. O.K7.

WYKAZ LITERATURY

Literatura podstawowa:

— Marianski J., Wronska 1. (red.), Etyka w pracy pielegniarskiej: podrecznik dla studentow i absolwentéw
wydziatu pielegniarstwa i nauk o zdrowiu akademii medycznych, Czelej, Lublin 2003.

— Rogala-Pawelczyk G. (red.), Odpowiedzialnosé¢ zawodowa pielegniarek i potoznych: postgpowanie
rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej: prewencja wykroczen zawodowych, Naczelna Izba Pielggniarek i
Potoznych, Warszawa 2008.

Literatura uzupelniajgca:




— Kodeks Etyki Zawodowej Pielegniarki i Potoznej Rzeczypospolitej Polskiej.

Sposéb zaliczenia oraz formy i podstawowe Kryteria oceny/wymagania egzaminacyjne

Sposéb zaliczenia
— Zaliczenie z oceng — wyklady
— Zaliczenie bez oceny — BUNA

Formy i kryteria zaliczenia
Wyklad:
Podstawe do uzyskania zaliczenia stanowi:
— obecnos¢ 100%; potwierdzona wpisem na liScie obecnosci,
— ewentualna 10% niecobecno$¢ zrownowazona w sposob indywidualnie ustalony z prowadzacym zajgcia,
— aktywny udziat w wyktadach (wtaczanie si¢ do dyskus;ji inicjowanej przez wyktadowce, przejawianie
zainteresowania zagadnieniami omawianymi w trakcie wyktadu),
— uzyskanie pozytywnej oceny z kolokwium,
— zaliczenie BUNY.

Kolokwium pisemne:

— ma forme testu pisemnego, test wielokrotnego wyboru /MCQ/ z jedng prawidtowa odpowiedzig (kazda
prawidtowa odpowiedz to 1 punkt, brak odpowiedzi lub odpowiedz nieprawidtowa 0 punktéw, minimum
60% prawidlowych odpowiedzi kwalifikuje do uzyskania pozytywnej oceny.

Kryteria ocen z testu

Ocena Bardzo dobry | Dobry plus Dobry Dostateczny Dostateczny Niedostateczny
(5.0) (4.5) (4.0) plus (3.5) (3.0) (2.0)
%Oz‘;ﬁmggfh 93-100% 85-92% 77-84% 69-76% 60-68% 59% i mniej

1.
— i/lub odpowiedz ustna
Kryteria ocen — odpowiedz ustna

Ocena Kryterium

Bardzo dobra Poprawna, pelna, samodzielna odpowiedz na 3 pytania zadane studentowi przez
prowadzacego zajecia

Dobra Poprawna, wymagajaca nieznacznego ukierunkowania przez nauczyciela,
odpowiedz na 3 pytania zadane studentowi

Dostateczna Poprawna, niepetna, wymagajaca znacznego ukierunkowania przez nauczyciela
odpowiedz na 3 pytania zadane studentowi

Niedostateczna Brak odpowiedzi lub niepoprawna odpowiedz na kazde z 3 pytan zadanych
studentowi

Kryteria oceny BUNA -samodzielna praca studenta — projekt
Kryteria oceny Ocena: zal/nzal

Zgodno$¢ tresci pracy z przedmiotem ksztatcenia
Ocena merytoryczna pracy
Ocena doboru i wykorzystania zrodet

Ocena formalnej strony pracy (przypisy, jezyk)

*(zalecenia do pracy)

(ocena) (podpis)

* jezeli ktores z kryteridw nie jest spetnione, nalezy poprawic prace wg zalecen wyktadowcy

Warunki odrabiania zaje¢ opuszczonych z przyczyn usprawiedliwionych:

Odrabianie opuszczonych zaje¢ jest mozliwe jedynie w przypadku choroby studenta udokumentowanej zwolnieniem
lekarskim Iub innych przyczyn losowych. Usprawiedliwienia zajgé oraz zaliczenia materialu bedacego przedmiotem
wyktadow lub ¢wiczen w okresie nieobecnosci dokonuje wyktadowca prowadzacy zajgcia.

Zaroéwno student powracajacy z urlopu dziekanskiego jak i student powtarzajacy rok, ma obowigzek ucze¢szczania na
wszystkie zajecia oraz przystgpienia do egzaminu. Jedynie w przypadku uzyskania z egzaminu w danym roku oceny
co najmniej dostatecznej (3.0) student powtarzajacy rok z powodu innego przedmiotu moze by¢ zwolniony z
konieczno$ci uczeszczania na zajgcia i zdawania i zaliczania przedmiotu.

Akceptacja:
Prorektor ds. Dydaktycznych i Studenckich




MODUL / SYLABUS
CYKL KSZTALCENIA 2021-2024

Nazwa modulu/przedmiotu:

ETYKA ZAWODU POLOZNEJ

Kierunek:

POLOZNICTWO

Poziom studiow*:

I stopnia (licencjackie)
Il stopnia (magisterskie)

Profil ksztalcenia:

praktyczny

Rodzaj studiow*:

stacjonarne / niestacjonarne

Rodzaj zajec*:

obowigzkowe X uzupetniajgce O do wyboru o

Rok i semestr studiow*:

Rok studiow*: Semestr studiow*:

I X 1o Mo 1X 20 3o 40 50 60
Liczba przypisanych punktéw ECTS | 1,5
Jezyk wykladowy: polski
Nazwa Wydzialu PSW: Wydzial Nauk o Zdrowiu

Kontakt (tel./email):

tel. 5527917 68
e-mail: dziekanat@psw.kwidzyn.edu.pl

Rodzaj modulu/ przedmiotu
odnoszacy si¢ do przygotowania F.

zawodowego™*:

E. nauki podstawowe o

nauki spoleczne i humanistyczne o

G. nauki w zakresie podstaw opieki potozniczej X
H. nauki w zakresie opieki specjalistycznej O

Osoba odpowiedzialna za
modul/przedmiot:

mgr Anna Kuter

Osoba(y) prowadzgca(e):

mgr Anna Kuter, mgr Anna Majda-Sandomierska

Formy nakladu pracy studenta Obciazenie studenta
(liczba godzin dydaktycznych)

Godziny kontaktowe 7 nauczycielem akademickim (wg planu studiow)

Wyktady (W) 24

Seminarium (S)

E-learning (e-L)

Konwersatoria

Cwiczenia (C)

Zajecia praktyczne (ZP)

BUNA - samodzielna praca studenta (wg planu studiow) 14

Obcigzenie studenta zwigzane z praktykami zawodowymi (wg planu

studiow)

Sumaryczne obciazenie pracy studenta — ogdlna liczba 38

Liczba punktéw ECTS za przedmiot/modut 15

Metody dydaktyczne 4. podajaca — wyktad informacyjny,

5. problemowa — metoda skoratejska, wyktad problemowy,
6. praktyczna — przygotowanie projektu,

7. samoksztalceniowa — lektura materialow zrodtowych.

Zalozenia i cel przedmiotu | C2. Zapoznanie z podstawowymi pojg¢ciami i kierunkami filozoficznymi.
C3. Poznanie specyfiki probleméw etyki zawodu potozne;.

C4. Umiejetno$¢ zastosowania etyki w pracy zawodowej.

Narzedzia dydaktyczne Rzutnik multimedialny.




Wymagania wstepne

etyka, moralno$¢, wartosci.

Znajomo$¢ podstawowych poje¢ z nauk humanistycznych, takich jak filozofia,

Macierz efektéw uczenia si¢ dla modutu /przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji osiagniecia

zamierzonych efektow uczenia si¢ oraz formy realizacji zaje¢ dydaktycznych

Symbol Metody weryfikacji Forma realizacji
efektu Student, ktory zaliczy modut (przedmiot) osiagnigcia zajeé
. wie/rozumie/potrafi: zamierzonych efektow dydaktycznych
uczenia sig uczenia sie * wpisz symbol
C.Wo. Zna przedmiot etyki ogdlnej i zawodowe;. test dopasowanla}, W/BUNA
projekt/prezentacja
Charakteryzuje problematyke etyki normatywnej, wtym | test dopasowania, W/BUNA
C.w10. aksjologii wartosci, powinnosci i sprawno$ci moralnych | projekt/prezentacja
istotnych w pracy polozne;j.
C.W11. Omawia istot¢ podejmowania decyzji etycznych i | test dopasowania, W/BUNA
rozwiazywania dylematow moralnych w pracy potoznej. | projekt/prezentacja
C.W12. Przedstawia tre$¢ kodeksu etyki zawodowej pielegniarki | test dopasowania, W/BUNA
i potozne;j. projekt/prezentacja
Analizuje problemy bioetyczne w aspekcie: sztucznej test dopasowania, W/BUNA
C.w1s. prokreacji, transplantacji, eksperymentow medycznych | projekt/prezentacja
(np. klonowanie embrionéw ludzkich) i eutanazji.
C.U24. Rozwu;zup dyle.ma}ty etyczne i moralne w praktyce projekt/prezentacia BUNA
zawodowej potozne;j.
Kieruje si¢ dobrem pacjenta, szanuje godno$é }:) I)Zseglrlvb\l;?g W/BUNA
i autonomi¢ 0s6b powierzonych opiece, okazuje . ja
. SR opiekuna/nauczyciela
K01 zrozumienie dla réznic §wiatopogladowych
. . .. . .. prowadzqcego,
I kulturowych oraz empati¢ w relacji z pacjentem i jego S
. ocena 360°,
rodzing.
samoocena
przediuzona W/BUNA
obserwacja
K02 Przestrzega praw pacjenta. opiekuna/nauczyciela
prowadzgcego,
ocena 360°,
samoocena
przediuzona W/BUNA
Samodzielnie i rzetelnie wykonuje zawdd zgodnie ) kObS:/rwaCJa ol
K03 z zasadami etyki, w tym przestrzega wartosci opiekuna/nauczyciela
i powinno$ci moralnych w opiece nad pacjentem. prowadzgcego,
ocena 360°,
samoocena
przediuzona W/BUNA
obserwacja
K04 Ponosi odpowiedzialno$¢ za wykonywane czynno$ci | opiekuna/nauczyciela
zawodowe. prowadzgcego,
ocena 360°,
samoocena
przediuzona W/BUNA
obserwacja
K05 Zasigga opinii ekspertow w przypadku trudnosci | opiekuna/nauczyciela
z samodzielnym rozwigzaniem problemu. prowadzgcego,
ocena 360°,
samoocena
przediuzona W/BUNA
obserwacja
K06 Przewiduje i uwzglgdnia czynniki wptywajace na reakcje opiekuna/nauczyciela
wlasne i pacjenta. prowadzqcego,
ocena 360°,

samoocena




przediuzona W/BUNA
Dostrzega i rozpoznaje wlasne ograniczenia w zakresie . kObze/rwaCJa iel
K07 wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz Opiekuna/nauczycieta
dokonuje samooceny deficytow i potrzeb edukacyjnych. prowadzqcego,
ocena 360°,
samoocena

*W-wyktad; S-seminarium; EL- e-learning; K -konwersatoria; C-éwiczenia; ZP-zajecia praktyczne;
PZ-praktyki zawodowe; BUNA-samodzielna praca studenta

PRZYKEADOWE METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

w_zakresie wiedzy (wyklady/konwersatoria): egzamin ustny (niestandaryzowany, standaryzowany, tradycyjny, problemowy);
egzamin pisemny — student generuje / rozpoznaje odpowiedZ (esej, raport; krétkie strukturyzowane pytania /SSQ/; test
wielokrotnego wyboru /MCQ/; test wielokrotnej odpowiedzi /IMRQ/; test dopasowania, test T/N; test uzupelniania odpowiedzi),
w zakresie umiejetnosci (éwiczenia/konwersatoria): Egzamin praktyczny;_Obiektywny Strukturyzowany Egzamin Kliniczny
/OSCE/; Mini-CEX (mini — clinical examination); Realizacja zleconego zadania; Projekt, prezentacja

w zakresie kompetencji spolecznych: esej refleksyjny; przedtuzona obserwacja przez opiekuna / nauczyciela prowadzacego;
Ocena 360° (opinie nauczycieli, kolegow/kolezanek, pacjentow, innych wspotpracownikéw); Samoocena (w tym portfolio)
BUNA — praca wlasna studenta weryfikowana jest poprzez ocen¢ stopnia realizacji zatozonych efektow uczenia sig: test
sprawdzajacy wiedze studenta z okre§lonej w sylabusie tematyki, ale takze poprzez prace zaliczeniowe, projekty, prezentacje i
wszelkie inne prace srodsemestralne.

TABELA TRESCI PROGRAMOWYCH

TreSci programowe Liczba Odniesienie efektow
godzin uczenia si¢ do ZAJEC

WYKLADY, semestr 1

1. Etyka jako nauka. Etyka zawodowa, medyczna, potoznych. 2 C.W9. C.W10. C.W11.
- - C.w12. C.wW13. C.u24.

2. Podstawowe koncepcje etyczne w medycynie. 2 KO1. KO2. K03. KO4.

3. Kodeks zawodowy pielegniarki i potoznej — analiza norm 2 KO05. K06. KO7.

kodeksowych.
4. Odpowiedzialno$¢ zawodowa potoznych. 2
5. Prawa pacjenta i obowigzki potoznej w respektowaniu

poszczegodlnych praw.

Bioetyka.

Bioetyka poczatku zycia cztowieka.

Bioetyka konca zycia cztowieka.

© ®| N o

Dylematy moralne w pracy potozne;j.

N N W W N

10. Problemy w zawodzie poloznej w sprawowaniu opieki nad osobami
0 r6znych systemach wartosci, wierzeniach religijnych i obyczajach.

11. Problemy odmowy udziatu potoznej w zabiegu sprzecznym z 2
wyznawanymi przez nig normami etycznymi.

BUNA —samodzielna praca studenta, semestr |

C.w9. C.w10. C.wW11.
C.wi2. C.w13. C.u24.

Autonomia i godno$¢ pacjenta.

Dylematy etyczne w transplantologii. KO1. K02. KO3. KOA.

Warunki wlasciwej postawy etyczno-zawodowej potoznej. KO05. KO06. KO7.

Potozna jako opiekun spolegliwy.

W N W N N DN

1
2
3
4. Problematyka etyczna patologii cigzy.
5
6

Modele podejmowania decyzji w zawodzie potozne;j.

WYKAZ LITERATURY

Literatura podstawowa:
1. Chyrowicz B., Bioetyka. Anatomia sporu, Znak, Krakow 2015.
2. Lukow P., Pasierski T. (red.), Etyka medyczna z elementami filozofii, PZWL, Warszawa 2019.
3. Kodeks etyki zawodowej pielggniarki i potoznej RP.
Literatura uzupelniajaca:
1. Dunn M., Hope T., Etyka medyczna, Wydawnictwo Uniwersytetu £.0dzkiego, £.6dz 2020.




Sposob zaliczenia oraz formy i podstawowe kryteria oceny/wymagania egzaminacyjne

Sposob zaliczenia
— Zaliczenie z oceng — wyktady
— Zaliczenie bez oceny — BUNA

Formy i kryteria zaliczenia
Wyklad:
Podstawe do uzyskania zaliczenia/zal stanowi:
— obecnos¢ 100%; potwierdzona wpisem na liscie obecnosci,
— ewentualna 10% nieobecno$¢ zréwnowazona w sposob indywidualnie ustalony z prowadzacym zajecia,
— aktywny udziat w wyktadach (wlaczanie si¢ do dyskus;ji inicjowanej przez wyktadowce, przejawianie
zainteresowania zagadnieniami omawianymi w trakcie wyktadu),
— zaliczenie BUNY.
Brak zaliczenia (nzal)
— obecnos¢ mniej niz 90%,
— bierny udzial w wyktadzie,
— naganna postawa (brak respektowania czasu trwania wyktadu, zajmowanie si¢ sprawami innymi, nie
zwigzanymi z wyktadem, przejawianie zachowan zmuszajacych wyktadowce do przerwania wyktadu),
— brak zaliczenia BUNY.

Kolokwium
ma formg¢ testu dopasowania odpowiedzi. Minimum 60% prawidlowych odpowiedzi kwalifikuje do uzyskania

pozytywnej oceny.

Kryteria oceniania z testu

Ocena Bardzo dobry | Dobry plus Dobry Dostateczny Dostateczny Niedostateczny
(5.0) (4.5) (4.0) plus (3.5) (3.0 (2.0)
%o‘é‘;‘érwa.vlﬁif“ 93-100% 85-92% 77-84% 69-76% 60-68% 59% i mniej

i/lub odpowiedz ustna
Kryteria ocen —odpowiedz ustna

Ocena Kryterium

Bardzo dobra Poprawna, pelna, samodzielna odpowiedz na 3 pytania zadane studentowi przez
prowadzacego zajecia

Daobra Poprawna, wymagajaca nieznacznego ukierunkowania przez nauczyciela,
odpowiedz na 3 pytania zadane studentowi

Dostateczna Poprawna, niepetna, wymagajaca znacznego ukierunkowania przez nauczyciela
odpowiedz na 3 pytania zadane studentowi

Niedostateczna Brak odpowiedzi lub niepoprawna odpowiedz na kazde z 3 pytan zadanych
studentowi

Kryteria oceny BUNA -samodzielna praca studenta
Kryteria oceny Ocena: zal/nzal
Zgodno$¢ tresci pracy z przedmiotem ksztatcenia
Ocena merytoryczna pracy
Ocena doboru i wykorzystania Zrodet
Ocena formalnej strony pracy (przypisy, j¢zyk)

*(zalecenia do pracy)

(ocena) (podpis)

* jezeli ktores z kryteridw nie jest spetnione, nalezy poprawic prace wg zalecen wyktadowcy
2.

Warunki odrabiania zajeé opuszczonych z przyczyn usprawiedliwionych:

Odrabianie opuszczonych zaje¢¢ jest mozliwe jedynie w przypadku choroby studenta udokumentowanej zwolnieniem
lekarskim lub innych przyczyn losowych. Usprawiedliwienia zaj¢¢ oraz zaliczenia materiatu bedacego przedmiotem
¢wiczen w okresie nieobecnosci dokonuje wykladowca prowadzacy zajgcia.




Zarowno student powracajacy z urlopu dziekanskiego jak i student powtarzajacy rok, ma obowigzek uczgszczania na
wszystkie zajecia oraz przystapienia do egzaminu. Jedynie w przypadku uzyskania z egzaminu w danym roku oceny
co najmniej dostatecznej (3.0) student powtarzajacy rok z powodu innego przedmiotu moze by¢ zwolniony z
koniecznosci uczeszezania na zajgcia i zdawania i zaliczania przedmiotu.

Autor programu:
mgr Anna Kuter

Akceptacja:
Prorektor ds. Dydaktycznych i Studenckich




Nr. 3 Kodeks Etyki Nauczyciela Akademickiego

Swiadomi cigzaru odpowiedzialno§ci za proces ksztalcenia przysztych elit
technicznych kraju, pragniemy przedstawi¢ Kodeks Etyczny, wyznaczajacy standardy
i wzory zachowan, jakich oczekuje si¢ od spoteczno$ci akademickiej Powislanskiej Szkoty
Wyzszej.

Uwazamy, ze ksztalcenie na poziomie wyzszym to nie tylko rzetelne przekazywanie
wiedzy, lecz réwniez ksztaltowanie wilasciwej postawy moralnej oraz wrazliwosci na
podstawowe zasady etyczne, jakimi sg Prawda, Dobro, Sprawiedliwos¢ i Pigkno. Swoja
postawa pragniemy $wiadczy¢ o tym, ze najwazniejszg wartoscig jest dla nas cztowiek — nasz
pracownik, nasz student, a takze szeroko pojete dobro ludzkosci, ktora korzysta¢ bedzie
z dorobku intelektualnego naszej Uczelni. We wszystkich dziataniach naszej Uczelni
niezbedne jest zachowanie podstawowych warto$ci etycznych i uznanie zobowigzan wobec
0osO0b z nig zwigzanych. Tylko w ten sposob Uczelnia moze ksztatlcic wysoko-
wykwalifikowana kadrg, ktorej niecobce bedzie stosowanie etyki w przysziej karierze

zawodowej.

Swoja postawe¢ chcemy doskonali¢c poprzez przestrzeganie nast¢pujacych zasad

etycznych i standardéw akademickich:

1. Zasada poszanowania godnosci i tolerancji

Najwyzsza wartoscia jest dla nas cztowiek, dlatego tez w naszych wzajemnych relacjach
Chcemy kierowa¢ si¢ fundamentalnymi wartosciami humanistycznymi zawartymi
w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, zwlaszcza godnoscig cztowieka jako
osoby, jego podmiotowoscia, autonomig i prawem do n_ieskre;powanego rozwoju. Niezwykle
waznym fundamentem tej zasady, a takze spoiwem akademickiej wspdlnoty jest brak
dyskryminacji. Dlatego jakakolwiek dyskryminacja, czy to ze wzgledu na rase, religie,
narodowos¢, kolor skory, wiek, pte¢, stan cywilny czy inwalidztwo nie moze mie¢ miejsca.
Kazdy cztonek spotecznosci akademickiej ma prawo do prywatnosci oraz wiasnych

pogladow, postaw i stylu zycia dopuszczonych prawem.

Relacje migdzy cztonkami spotecznosci akademickiej powinny cechowaé si¢ zaufaniem,
uprzejmoscia, zyczliwos$cig oraz wzajemnym szacunkiem.

Relacje migdzy nauczycielami akademickimi a studentami winny uklada¢ si¢



z uwzglednieniem dorobku naukowego 1 dydaktycznego pracownikéw nauki. Dorobek ten

powinien sktania¢ do zachowania wlasciwego dystansu i powagi.

Ze wzgledu na charakter swojej pracy pracownicy Uczelni stajg niekiedy przed
koniecznoscig poznawania osobistych, poufnych informacji dotyczacych studentow. Sg oni
swiadomi szczegodlnej odpowiedzialnosci wynikajacej z posiadania tego rodzaju wiedzy i
daza do jej uzyskania jedynie w takim zakresie, w jakim jest to niezb¢dne dla wykonywania

ich czynnosci zawodowych.

Godnos¢, jako cecha wrodzona i niezbywalna kazdej istoty ludzkiej, nie moze by¢ obiektem

uwlaczajacych jej dziatan ze strony cztonkoéw spotecznosci akademickie;.

2. Zasada odpowiedzialnosci za wiedze

Uwazamy, ze zdobywanie wiedzy to przede wszystkim bezinteresowne dazenie do prawdy.
Zadaniem zaréwno wykladowcy, jak i1 studenta, jest zachowanie dorobku przodkow dla
przysztych pokolen, a takze rozwijanie wiedzy i umiejetnosci, ktore maja stuzy¢ szeroko
pojetemu dobru czlowieka - ochronie srodowiska naturalnego, zwigkszaniu bezpieczenstwa
1 wydajno$ci pracy, pomnazaniu pigkna. Dlatego tez ani wykladowcy, ani studenci nie
powinni bra¢ udziatu w badaniach naukowych czy przedsiewzigciach, ktére mogltyby obrocic¢

si¢ przeciwko czlowiekowi.

Zarowno nauczyciel akademicki, jak i student, maja prawo do btedu. Uwazamy jednak,
ze czlonkowie spotecznosci akademickiej, jako osoby szczegoélnie odpowiedzialne za
przekazywanie i zdobywanie wiedzy, powinny by¢ krytyczne wobec wiasnych dokonan,
umie¢ przyznawac si¢ do btedow i1 zachowywac catkowitg bezstronno$¢ w wyrazaniu opinii
dotyczacych dorobku naukowego innych o0sob. Szczegdlnym zadaniem spotecznosci
akademickiej jest wymiana do§wiadczen, zyczliwa krytyka i wspieranie si¢ na drodze kariery

naukowej.

Studentowi przystuguje petlne prawo do korzystania ze wszelkich zasobow materialnych,
intelektualnych i kulturowych, jakimi dysponuje Uczelnia. Dla zapewnienia pelnej
satysfakcji studentow Uczelnia bedzie zapewnia¢ wysoki poziom ksztalcenia oraz stuzy¢
w zglebianiu i poszerzaniu wiedzy.

Nauczyciele akademiccy winni sprzyja¢ dociekliwosci naukowej studentéw i rozwijaniu

przez nich zainteresowan, dlatego tez kazdy student ma prawo do zadawania pytan



dotyczacych tematyki zaje¢ oraz zglaszania sugestii zwigzanych z ich przebiegiem. Studenci
zobowigzani sg dotozy¢ wszelkich staran w zakresie zdobywania wiedzy 1 rozwijania swoich
umiejetnosci w toku studiow. Réwniez od nauczycieli akademickich, jako 0séb szczeg6lnie
odpowiedzialnych za rozw¢j intelektualny studentow, wymaga si¢ ustawicznego pogtebiania
swej wiedzy
1 doskonalenia swoich umiejetnosci w celu podniesienia jakosci ksztatcenia na Uczelni.
Nauczyciele akademiccy winni by¢ zawsze rzetelnie przygotowani do zaje¢ oraz dbaé
o zgodno$¢ przekazywanych tresci z rzeczywistym stanem nauki. Do ich obowigzkow nalezy
takze zapewnienie studentom informacji o programie zajeé, prawach i obowigzkach

zwigzanych z uczestnictwem w zajeciach oraz kryteriach oceny uczestnikéw zajec.

3. Zasada uczciwosci

Uczciwos$¢ nauczyciela akademickiego przejawia si¢ w jego solidnej pracy badawczej
1 dydaktycznej oraz w sprawiedliwej, bezstronnej i jawnej ocenie osiagni¢¢ studenta.
Niezwykle waznym elementem zasady uczciwosci jest rowniez przestrzeganie regut prawa
autorskiego,

a takze zwalczanie wszelkich przejawow nieuczciwosci haukowej.

Uczciwos$¢ studenta polega na sumiennym zglebianiu wiedzy i doskonaleniu swoich

umiejetnosci w wybranej dyscyplinie

Do zachowan naruszajacych zasad¢ uczciwosci naleza w sposob szczeg6lny:
- korzystanie z niedozwolonych form pomocy podczas kolokwiow, egzaminow
1 zaliczen;
- przedstawianie do oceny prac niesamodzielnych;
- naduzywanie zwolnien lekarskich;

- podpisywanie listy obecnosci za innego Studenta.

Uczciwos¢ przejawia si¢ rOwniez w rzetelnym wywigzywaniu si¢ z obowigzkow, jakie

spoczywaja na kazdym z cztonkow spolecznosci akademickie;.

4. Zasada dbalosci o kulture osobistg
Cztonkowie spotecznosci akademickiej stosujg si¢ do powszechnie obowigzujacych
standardow kultury osobistej, a szczegdlny obowigzek spoczywa po stronie Uczelni, ktorej

to wladze, nauczyciele akademiccy i pracownicy administracyjni zobowigzani sg swoja



postawg dawac przyktad godny nasladowania.

Istotnym przejawem kultury osobistej jest w szczegdélnosci kultura jezyka, a takze
uszanowanie powagi miejsca i chwili poprzez stosowne do okoliczno$ci zachowanie 1 ubior
w momentach szczegolnych, jak: egzaminy, immatrykulacja, rozdanie dyploméw i inne

uroczystosci akademickie.

Za niedopuszczalne uwazamy w szczegolnosci:
— postugiwanie si¢ niestosownym stownictwem;
— niepunktualnosg¢;
— opuszczanie sal dydaktycznych oraz korzystanie z telefonow komorkowych podczas

zajec.

5. Zasada poszanowania dobr materialnych Uczelni

Cztonkowie spolecznosci akademickiej wykazuja troske o dobra materialne Uczelni, a takze
o estetyke otoczenia 1 sprawno$¢ techniczng sprzg¢tu 1 urzadzen, z ktorych korzystaja.
Niedopuszczalne jest wykorzystywanie sprzetu Uczelni do realizacji prywatnych celow

i potrzeb.

6. Zasada sprzeciwiania si¢ niewtasciwym postawom

Od cztonkow spotecznosci akademickiej oczekuje si¢ dojrzatej 1 aktywnej postawy

obywatelskiej.

Za szczegOlnie wazne uwazamy przeciwstawianie si¢ takim formom niewlasciwych
zachowan, jak:

— agresja i przemoc;

— spozywanie alkoholu i palenie tytoniu w pomieszczeniach Uczelni;

— obecnos$¢ narkotykow.

Rownie niepozadanym zjawiskiem jest przyjmowanie korzysci materialnych lub osobistych

badz ich obietnic zwigzanych z pelnionym stanowiskiem oraz wypelnianiem obowigzkow.

Kazdy cztonek spotecznosci akademickiej powinien ujawnia¢ 1 zwalcza¢ wszelkie

niewlasciwe postawy i1 zachowania, bedace przejawem tamania Kodeksu Etyki.



7. Zasada dbatlosci o dobre imi¢ i wizerunek Uczelni,

Kazdy cztonek spotecznosci akademickiej ma na uwadze fakt, ze swojg postawa buduje
zewnetrzny obraz Uczelni. Dlatego dba o wizerunek Uczelni, propaguje jej sukcesy
1 osiagnigcia. Kazdy pracownik administracyjny zobowigzany jest sumiennie wypelniac
swoje obowigzki oraz utrzymywac¢ odpowiedni tad i porzagdek w swoim miejscu pracy, co

pozwoli zapewni¢ wysokg jakos$¢ i sprawno$¢ dziatania catej Uczelni.

Wszelkie opinie krytyczne winny by¢ wpierw przedstawiane w $rodowisku wewnatrz
Uczelni, by mogly sta¢ si¢ podstawg dziatan naprawczych. Wtadze Uczelni z uwaga
wystuchujg opinii studentow oraz pracownikéw i uwzgledniajg je w swoich planach i

dziataniach.

Powinnoscia wszystkich cztonkéw spotecznosci akademickiej jest unikanie dziatan
wymierzonych zar6wno w powage, autorytet lub dobre imi¢ Uczelni, jak 1 uwlaczajacych

godnosci 0sob trzecich.

Student po ukonczeniu studidw staje si¢ cztonkiem elit technicznych kraju, co szczegolnie

zobowigzuje go do poszanowania zasad etycznych.

Powislanska Szkota Wyzsza bedzie brala pod uwage interesy catego otoczenia, starajac si¢
uwzgledni¢ zar6wno interes krajowy, jak 1 lokalny oraz winna wspiera¢ w miar¢ mozliwosci

inicjatywy lokalne.

Uznajac, ze konkurencja jest immanentng cechg gospodarki rynkowej, w swych dziataniach
PSW bedzie poszukiwata obszarow do kooperacji z innymi uczelniami w celu pelniejszego

wykorzystania potencjatu sektora szkolnictwa wyzszego.



Nr. 4 Kodeks Etyki Studenta Powislanskiej Szkoly WyZszej

KODEKS ETYKI STUDENTA
Powislanskiej Szkoly Wyzszej

Samorzad Studentéw Powislanskiej Szkoty Wyzszej, zwanej dalej Uczelnig na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — ,,Prawo o szkolnictwie wyzszym” (Dz. U. Nr
84, poz. 455.) uchwala Kodeks PSW, zwany dalej Kodeksem.

WSTEP

My, studenci PSW majac na uwadze doniosty wpltyw nauki na jakos$¢ ludzkiego zycia,
zywimy przekonanie, iz stan¢li$my przed szansa, ktora przez wieki byta nieodstgpna.

Ta szansg jest mozliwo$¢ zdobycia wiedzy. Wierzymy, ze ten kodeks postuzy za dowod
naszej $wiadomosci jej niezwyktego znaczenia, a takze poczucia odpowiedzialnos$ci, ktéra
z niej wynika.

Bedac wiernymi naszym powinnosciom akademickim i spolecznym, biorac za wzoér
uniwersalne wartosci moralne, majac $§wiadomo$¢ odpowiedzialnosci za dobre imi¢
studenta, zobowigzujemy si¢ do przestrzegania zasad etycznych i stosowania si¢ do
najwazniejszych standardow akademickich oraz deklarujemy, iz bedziemy:

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§1
Majac na uwadze godno$¢ kazdego czlowieka, student kieruje si¢ w swoim postepowaniu
uczciwoscig i przyzwoito$cig, a w kontaktach z innymi, niezaleznie od ich pozycji
w hierarchii akademickiej i1 spotecznej, przestrzega zasad dobrego wychowania i dobrych
obyczajow.

§2
Powinno$cig studenta jest:
1. przestrzeganie obowigzkéw nadanych mu na mocy ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym oraz obowigzujacego Regulaminu Studiow Uczelni,
2. poszanowanie godnosci Uczelni oraz upowszechnianie jej osiggniec,
3. poszanowanie mienia Uczelni.

§3
Student nie powinien bra¢ udziatu w zadnych przedsiewzigciach uwtaczajagcych godnosci
innych, jak rowniez podejmowac zaje¢ mogacych zaszkodzi¢ dobremu imieniu Uczelni.

ROZDZIAL 11
NAUKA | STUDIA



§4
Student jest zobowigzany do rzetelnej i sumiennej pracy nad nieustannym podnoszeniem
swoich kwalifikacji, oraz do zdobywania wiedzy przez caty okres studiow.

§5
Student powinien doktada¢ wszelkich mozliwych staran w celu wzbogacania posiadanej
wiedzy, w szczegdlnosci biorgc udziat w  zajgciach  nieobowigzkowych
I ponadprogramowych.

§6
Student powinien zdobywac i rozwija¢ wszelkie zwigzane ze swoim przysztym zawodem
umiejetnosci praktyczne, w szczegdlnosci poprzez udziat w systemie studenckich praktyk
zawodowych.

§7
Student traktuje egzaminy, jak réwniez wszelkie inne formy weryfikacji wiedzy jako
rzetelne sprawdziany, przy ktorych korzysta wylacznie ze swojej wiedzy 1 umiejetnosci.
Niedopuszczalne sg wszelkie nieuczciwe zachowania, w szczego6lno$ci zmierzajace do
wypaczenia wyniku egzaminu lub wszelkich innych form weryfikacji wiedzy.

§8
Student nie przerabia, nie podrabia, ani tez w inny sposob nie falszuje dokumentéw w celu
osiggnigcia korzys$ci osobistych.

ROZDZIAL 111
ZACHOWANIA NIEETYCZNE | NAGANNE

§9
Student we wszystkich podejmowanych przez siebie dzialaniach kieruje si¢ bezwzgledna
uczciwoscig. Za nieetyczne w szczego6lnosci uznaje sig:
1. niesamodzielne pisanie prac zaliczeniowych — przedstawianie do zaliczenia prac
zakupionych lub przywtaszczonych prac cudzych,
2. nieprzestrzeganie prawa wlasno$ci intelektualnej — wykorzystywanie cudzych
materialow w pracach dyplomowych i zaliczeniowych, bez podania ich autora,
3. nieprzestrzeganie lub omijanie standardéw okreslonych w Kodeksie 1 polskim prawie.
4. podrabianie ocen i fatszowanie dokumentow,
5. podszywanie si¢ pod innego studenta,
6. wykorzystywanie zwigzkow rodzinnych, osobistych oraz protekcji,
7. nadmierng poufato$¢ w stosunku do nauczycieli akademickich,
8. dazenie do uzyskania nienaleznych $wiadczen ze strony uczelni.

§10
Powinnoscig studenta jest poszanowanie mienia Uczelni 1 publicznego. Student winien
przejawia¢ troske o techniczng sprawno$¢ i estetyke udostepnionych mu zasobow. Za
naganne uwaza si¢:
1. Niszczenie mienia Uczelni: sal wyktadowych i ¢wiczeniowych, laboratoryjnych, a
takze 1 ich wyposazenia,
2. inne przejawy wandalizmu.

ROZDZIAL IV
STOSUNEK DO NAUCZYCIELI AKADEMICKICH | PRACOWNIKOW
ADMINISTRACYJINYCH



§11
Student traktuje nauczycieli akademickich i pracownikéw administracyjnych Uczelni
znaleznym im szacunkiem, przestrzegajac w kontaktach z nimi zasad dobrego wychowania
1 obyczajow akademickich.

Za naganne uznaje si¢ w szczegdlnosci;
1. nagminny i nieusprawiedliwiony brak punktualnosci,
2. zaktocanie przebiegu zaje¢ dydaktycznych,
3. ublizanie lub lekcewazacg postawg.

§12
Student nie wykorzystuje prywatnych kontaktow i zazytosci osobistych z nauczycielami
akademickimi Uczelni w celu osiggnigcia korzysci osobistych.

§13
Student powinien w sposob adekwatny reagowaé na wszelkie przejawy zachowan
nieetycznych nauczycieli akademickich uczelni. Przy zachowaniach stanowigcych
przekroczenie obowigzujacych norm prawnych powinien réwniez powiadomié¢ wiadze
Uczelni 1 odpowiednie organy $cigania.

ROZDZIAL V
STOSUNEK DO STUDENTOW

§14
Student traktuje innych studentow z szacunkiem. We wzajemnych kontaktach pozostaje
uprzejmy i zyczliwy. W ten sposob studenci wspottworzg spotecznos¢ akademicka uczelni.

§15
Kazdy student zobowigzany jest do zachowania kultury stowa, ktorym si¢ postuguje.
Kategorycznie zakazuje si¢ uzywania stbw powszechnie uznawanych za wulgarne czy
obrazliwe.

§16
Student stara si¢ wspiera¢ innych studentéw w nauce, pomaga¢ w dostosowywaniu si¢ do
warunkow zycia akademickiego, jak rowniez w poznaniu i przestrzeganiu regut panujgcych
w Uczelni.

§17
Student nie dyskryminuje innych studentéw ze wzgledu na kolor skoéry, wyznanie,
narodowos¢, przekonania polityczne, orientacj¢ sekSualng i z zadnego innego powodu.

§18
Student powstrzymuje si¢ od wszelkich zachowan nieetycznych w stosunku do innych
studentow, w szczegdlnosci takich, ktore maja na celu wyrzadzenie komu$ krzywdy lub
szkody.

ROZDZIAL VI
STOSUNEK DO UCZELNI

§19



Kazdy student Uczelni powinien dba¢ o dobre imi¢ Uczelni i w godny sposob
reprezentowaé j3 rowniez wtedy, gdy nie wykonuje swych praw i1 obowigzkéw
wynikajacych z przepisow obowigzujacego prawa.

§20
Student stara si¢ uczestniczy¢ w waznych dla spoteczno$ci akademickiej wydarzeniach. W
miare mozliwo$ci powinien takze aktywnie wiaczy¢ sie¢ w ich organizacjg.

§21
Student wspoéldziata z osobami zwigzanymi z Uczelnia w celu ulepszania jego
funkcjonowania.

§22
Student rowniez po ukonczeniu studiow zobowigzany jest, $wiadczac swoim poziomem
moralnym i intelektualnym, dba¢ o dobre imi¢ Wydziatu i Uczelni.

§23
Zabrania si¢ studentom spozywania alkoholu na terenie Uczelni z wyjatkiem oficjalnych
uroczystosci.

§24
Zabrania si¢ studentom palenia tytoniu w pomieszczeniach Uczelni, z wyjatkiem miejsc do
tego przeznaczonych.

§25
Zabrania si¢ kategorycznie uzywania majatku Uczelni do prowadzenia przez studenta
kampanii wyborczej i1 jakichkolwiek dziatan majacych na celu utozsamianie wizerunku
Uczelni z okreslong partig polityczng.

ROZDZIAL VII
STOSOWANIE KODEKSU ETYKI STUDENTA

§26
Do przestrzegania Kodeksu zobowigzani sg wszyscy studenci Uczelni. Niedopuszczalne
jest naruszanie lub omijanie standardow w nim okreslonych. Szczegolnie naganne jest
czynienie tego w celu uzyskania korzysci majgtkowej lub innej korzysci o charakterze
osobistym.

§27
Wszyscy studenci Uczelni sg zobowigzani do zapoznania si¢ z Kodeksem i
rozpowszechnianiem jego zapisow w srodowisku akademickim.

§28
Wszelkie pytania, sugestie 1 komentarze dotyczace wdrazania Kodeksu, nalezy zgtasza¢ do
Samorzadu Studentow Uczelni.

§29
Obowigzkiem Samorzadu Studentéw Uczelni jest zagwarantowanie studentom mozliwos$ci
zapoznania si¢ z trescig Kodeksu.

§30



Student ma prawo otrzyma¢ wyjasnienia zapisow dla niego niejasnych, budzacych
watpliwosci co do rozumienia tekstu Kodeksu. Wszystkie niejasnosci nalezy konsultowac
z Samorzadem Studentow Uczelni.

§31
Kazdy student ma prawo proponowaé swoje propozycje poprawek do Kodeksu.
Proponowane zmiany powinno si¢ ztozy¢ w formie pisemnej i dostarczy¢ Cztonkom
Samorzadu Studentow.

§32
Kazdy student, ktory jest §wiadkiem naduzy¢ i tamania Kodeksu, jest zobowigzany
poinformowac 0 takiej sytuacji Rzecznika Praw Studenta Uczelni.

§33
Studentowi informujacemu o nieprawidlowosciach zapewnia si¢ pelng anonimowos¢.

§34
Nieprzestrzeganie Kodeksu moze skutkowaé: upomnieniem, nagang, nagang z
ostrzezeniem, zawieszeniem w okre§lonych prawach studenta na okres do jednego roku, a
takze wydaleniem z uczelni.

§35
W sytuacji gdyby jakikolwiek przepis Kodeksu byt niezgodny z prawem Rzeczpospolitej
Polskiej, zawsze pierwszenstwo zastosowania ma przepis obowigzujacego prawa
Rzeczpospolitej Polskiej, z wyjatkiem sytuacji, gdy przepis prawa jest skonstruowany w
taki sposob, ze godzi w podstawowe prawa cztowieka. Sprzeczno$¢ przepisow nalezy
zglosi¢ rektorowi Uczelni.

§36
Kodeks podlega okresowym korektom 1 aktualizacjom, majagcym na celu uzupelnienie
ewentualnych brakow i pozwalajacym w wigkszym stopniu na realizacj¢ norm etycznych.



Nr. 5 Requlamin Pracy Powislanskiej Szkoly WyZszej

Na podstawie art. 104 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.

> LN

U. z 2022, poz. 1510), ustala si¢ regulamin pracy dla Powislanskiej Szkoty Wyzsze;.

l. Postanowienia ogolne
§1

Regulamin pracy ustala organizacje i porzadek pracy w procesie pracy oraz zwigzane
z tym prawa i obowigzki pracodawcy 1 pracownikow.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobg, bez wzgledu na zajmowane stanowisko
oraz podstawe nawigzania stosunku pracy, zatrudniong w Powislanskiej Szkole
Wyzszej, w tym takze w jej filit zwang dalej ,,Szkotg”;

2) pracodawcy, zaktadzie pracy - nalezy przez to rozumie¢ Powislanska Szkote Wyzsza,
reprezentowang przez Rektora lub/i inna osob¢ wskazang w Statucie Uczelni lub
ustanowiong na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Rektora;

3) jednostka strukturalna Szkoty - nalezy przez to rozumie¢ kazdy dziat Szkoly zgodnie
z regulaminem organizacyjnym,

4) przetozonym - nalezy przez to rozumie¢ kierownika danego dziatu lub/i Rektora /
Prorektora.

Przepisy regulaminu pracy maja zastosowanie do wszystkich pracownikow zatrudnionych
w zakladzie pracy, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

Pracodawca zapoznaje z tre$cig regulaminu pracy kazdego przyjmowanego do pracy
pracownika przed rozpoczgciem przez niego pracy.

Il. Organizacja i porzadek w procesie pracy
§2
Siedziba gléwna Szkoty miesci sie: ul. 11 Listopada 29; 82-500 Kwidzyn.
Siedziba Filii Szkoty miesci si¢: ul. Heweliusza 11, 80-890 Gdansk.
Siedziba Filii Szkoty miesci si¢: ul. Wi. Sikorskiego 1, 83-400 Koscierzyna.

Siedziba Filii Szkoty miesci sie: ul. Prosta 4, 87-100 Torun.
§3

1. Organizacja pracy polega na podziale zadan migdzy samodzielnymi komorkami

organizacyjnymi oraz czynnosci miedzy pracownikami petnigcymi funkcje w tych
komorkach. Szczegotowa struktura organizacyjna uczelni jest okreslona w regulaminie
organizacyjnym, wydanym na podstawie § 18 ust. 4 statutu uczelni.

Kierownicy komorek podlegaja bezposrednio Rektorowi lub/i Prorektorowi -
a pracownicy kierownikom/dyrektorom.



§4
1. W razie niecobecnosci W pracy kierownika/dyrektora danego dzialu zastgpstwo petni
zastepca Kierownika/dyrektora lub pracownik wyznaczony przez kierownika.

2. W przypadku niecobecno$ci pracownika, jesli zachodzi taka potrzeba, jego bezposredni
przetozony wyznacza na ten okres zastgpstwo lub rozdziela czynnosci nieobecnego
pracownika pomiedzy innych pracownikéw danej komorki.

3. Pracownik wykonuje polecenia wydane przez bezposredniego przetozonego. W razie
wydania polecenia przez przetozonego wyzszego stopnia pracownik ma obowigzek je
wykonaé
po zawiadomieniu swojego bezposredniego przetozonego.

§5
1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudnionego pracownika nalezy:

a) skierowa¢ na wstepne badania lekarskie (z wyjatkiem sytuacji wskazanej w art. 229

§ 1K.p.),

b) doreczy¢ pracownikowi umowe o prace spetniajaca wymogi okreslone w art. 29 K.p.,

) poinformowa¢ w formie ustnej lub pisemnej o ryzyku zawodowym zwigzanym
z powierzong pracg i zasadach ochrony przed zagrozeniem,

d) przeszkoli¢ w zakresie bhp i ppoz.,

e) zaopatrzy¢ w razie potrzeby w $rodki ochrony indywidualnej oraz w odziez i obuwie
robocze,

f) udostepni¢ pracownikowi regulamin pracy w sposdéb umozliwiajacy swobodne
zapoznanie si¢ z jego trescig.

2. Bezposredni przelozony przydziela pracownikowi miejsce pracy i narzgdzia oraz
zapoznaje
go z obowigzkami, udzielajac wskazoéwek co do sposobu ich wykonywania.

§6
Kazdy pracownik po zakonczeniu pracy ma obowigzek uporzagdkowa¢ swoje stanowisko

pracy, wylaczy¢é komputer i urzadzenia towarzyszace Oraz zabezpieczy¢ powierzone mienie
pracodawcy, w tym takze dokumenty, pieczecie, narzedzia i urzadzenia.

I11. Podstawowe prawa i obowigzki stron stosunku pracy

§7

1. Do obowigzkow pracodawcy nalezy W szczegdlnosci:

a) zaznajamianie pracownikow z zakresem ich obowigzkow oraz podstawowymi
uprawnieniami,

b) zaznajomienie pracownikow z zasadami ochrony danych osobowych,

C) organizowanie pracy w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy,

d) terminowe i prawidlowe wyptacanie wynagrodzenia za prace,

e) ulatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

f) prowadzenie dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy,

g) organizowanie pracy w sposob zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy,
zwlaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie,

h) informowanie pracownikow o mozliwosci zatrudnienia w pelnym lub w niepelnym
wymiarze czasu pracy, a pracownikow zatrudnionych na czas okreslony - 0 wolnych
mlejscach pracy,

i) roéwne traktowanie wszystkich pracownikéw w rozumieniu art. 18% K.p.,



J) przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu i mobbingowi.

2. Przepisy o rownym traktowaniu w zatrudnieniu stanowia zatacznik nr 1 do regulaminu.

§8

1. Pracodawca ma prawo:

a) korzystania z efektow wykonywanej przez pracownikoéw pracy,

b) wydawania pracownikom wigzacych polecen stuzbowych dotyczacych pracy, ktore nie
mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace,

C) okreslania zakresu czynnosci pracownikow oraz ich egzekwowania.

§9
Do obowigzkow pracownika nalezy sumienne i staranne wykonywanie pracy,

przestrzeganie dyscypliny pracy, dbatos¢ o porzadek i czystos¢ stanowiska pracy oraz
stosowanie si¢ do polecen przetozonych.

Ponadto pracownik powinien przestrzegacé:

a) ustalonego czasu pracy i porzadku,
b) przepisow i zasad bhp, oraz przepisd6w o ochronie przeciwpozarowej,
c) zasad wspoélzycia spotecznego.

Pracownik powinien dba¢ o dobro Szkoty i chroni¢ jej mienie oraz zachowac w tajemnicy
informacje techniczne, technologiczne, handlowe i organizacyjne dotyczace pracodawcy,
a ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg takze po ustaniu stosunku

pracy.
Pracownik, ktory rozwigze stosunek pracy, ma obowigzek rozliczy¢ si¢ z wykonania

pOWIerzonyCh zadan, a takze z pobranych w zwiazku z wykonywang pracg zaliczek,
przedmiotow i urzadzen.

§10
Pracownikowi przystuguja nastepujgce uprawnienia zwigzane z mobbingiem:

a) jesli mobbing wywotal u niego rozstrdj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytulem zado$cuczynienia pieni¢znego za doznang krzywde,

b) jesli wskutek mobbingu rozwigzal umowg o pracg, ma prawo dochodzi¢ od bytego
pracodawcy odszkodowania w wysokos$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za

prace.

§11

Zabrania si¢ pracownikom:

a) spozywania alkoholu i przyjmowania srodkéw odurzajgcych na terenie Szkoty oraz
przychodzenia do pracy po uzyciu alkoholu i powyzszych §rodkow,

b) palenia tytoniu poza miejscami specjalnie w tym celu wydzielonymi,

c) wykonywania pracy prywatnej z wykorzystaniem urzgdzen i narzedzi bedacych
wlasnos$cig pracodawcy,

d) wynoszenia z terenu Szkoty bez zgody pracodawcy jakichkolwiek przedmiotéw
niebedacych wlasnoscig pracownika,

e) korzystania z telefonow pracodawcy i poczty elektronicznej dla celéw prywatnych.

W razie uzasadnionego podejrzenia naruszenia przez pracownika obowigzku trzezwosci,
przetozony pracownika jest obowigzany nie dopusci¢ go do pracy.

Pracownik, ktory kwestionuje decyzje przetozonego w tej sprawie, moze zgdaé
przeprowadzenia badania stanu jego trzezwosci przez pobranie krwi. W razie
potwierdzenia si¢ tego stanu w wyniku badania pracownik ponosi koszty badan.



IV. Organizacja czasu pracy i okresy rozliczeniowe

§12

Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w Szkole
lub w miejscu wyznaczonym przez bezposredniego przetozonego do wykonywania pracy.

Czas pracy powinien w pelni by¢ wykorzystany na prace zawodowa.

. Pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy z takim wyprzedzeniem, aby o godzinie okreslone;j
w niniejszym regulaminie jako godzina rozpocze¢cia pracy znajdowal si¢ na stanowisku

pracy.
Pracodawca prowadzi ewidencj¢ czasu pracy pracownika do celéw prawidlowego

ustalenia jego wynagrodzenia i innych $wiadczen zwigzanych z pracg. Pracodawca
udostegpnia te ewidencje pracownikowi, na jego zadanie.

§ 13

Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin na tydzien
W przeci¢tnie pigciodniowym tygodniu pracy.

Dni wolne z tytutu przecigtnie pigciodniowego tygodnia pracy dla pracownikoéw Szkoty
wynikaja
z przepisow kodeksu pracy.

Dla Nauczycieli Akademickich, dniami pracujgcymi sg dni, w ktorych odbywaja si¢ zajgcia
ze studentami, zgodne z planem zajg¢¢. Czas pracy pracownikow dydaktycznych
szczegotowo okresla Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U.z2021r., poz. 478).

Dla pracownikow funkcyjnych Szkoty ustala si¢ nienormowany czas pracy. Pracownikami
funkcyjnymi w strukturze Szkoty sa: Rektor, Prorektorzy, Kwestor, Dyrektorzy,
Kierownicy jednostek strukturalnych Szkoty, wskazani przez Rektora. Nienormowany
czas pracy oznacza w praktyce, iz w ramach powierzonych zadan w ramach tego systemu
pracy zostal uwzgledniony podstawowy system czasu pracy, czyli 8 godzin na dobg
I przecietnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w danym okresie
rozliczeniowym. Warunki wprowadzenia takiego systemu pracy zostaty okre§lone w art.
140 Kodeksu pracy, ktory informuje, ze: “W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy
lub jej organizacjg albo miejscem wykonywania pracy moze by¢ stosowany system
zadaniowego czasu pracy. Pracodawca, po porozumieniu z pracownikiem, ustala czas
niezbedny

do wykonania powierzonych zadan, uwzgledniajac wymiar czasu pracy wynikajacy z norm
okreslonych w art. 129”. Oznacza to ze nienormowany czas pracy dla w/w oséb zostat
wprowadzony, gdyz do wykonania pracy w/w osob utrudnione jest precyzyjne okreslenie
jej rozpoczecia i zakonczenia, a takze dla mogacych zaistnie¢ sytuacji, gdy dane zadanie
zalezy do zmiennych, ktore trudno przewidziec.

Dla pracownika Punktu Informacyjnego ustala si¢ rownowazny System czasu pracy.
W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwo$¢ zmiany na podstawowy system czasu
pracy. Decyzje o tym podejmuje Kierownik jednostki strukturalnej Szkoty sprawujacy
nadzor nad pracownikiem punktu informacyjnego.

Dla Pracownikoéw Dziekanatu Powislanskiej Szkoty Wyzszej ustala sig, ze w szczegdlnych
przypadkach podczas zjazdu dwoch wydziatow, niedziela jest dodatkowym dniem
pracujacym, rozliczanym z zachowaniem przepisow K.p. Pozostate dni tj. od poniedziatku
do soboty, sg dniami pracujgcymi, a dni wolne wynikajace z pieciodniowego tygodnia



pracy, ustalane beda na podstawie harmonogramu pracy, sporzadzonego przez Kierownika
Dziekanatu z zachowaniem przepisow K.p.

Dla Pracownikoéw, Kwestury, Rektoratu, Dziatu Informacji i Marketingu Powislanskiej
Szkoty Wyzszej ustala si¢, ze czasem pracy jest tydzien od poniedziatku do pigtku, z tym
ze, ustala si¢ jedng pracujaca sobot¢ W miesigcu (z wykluczeniem sobot, w ktérych niema
zjazdu)
z zachowaniem przepisow K.p., w uzgodnieniu z Kierownikami Jednostek Strukturalnych
Szkoty.

Dla pozostatych pracownikow Szkoty obowiazujg przepisy o ktorych mowa w §13 pkt. 1
i 2.

Okres rozliczeniowy czasu pracy wynosi 12 miesiecy.

§14

Pracownikom, ktorych czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przystuguje prawo do 35-
minutowej przerwy w pracy, odbywajacej si¢ W miejscu wyznaczonym przez pracodawceg.
Czas przerwy ustala kierownik jednostki strukturalnej Szkoty.

Pracownicy niepelnosprawni w stopniu znacznym i umiarkowanym maja prawo
dodatkowo
do 15-minutowej przerwy przeznaczonej na gimnastyke lub wypoczynek.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obstuga monitorow ekranowych
maja prawo do 5-minutowych przerw po kazdej petnej godzinie pracy przy monitorze.

Powyzsze okresy przerw sg wliczane do czasu pracy pracownikow.

§ 15

Praca w godzinach nadliczbowych jest praca ponad obowigzujace pracownika normy czasu
pracy,

a takze ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujacego
pracownika systemu i rozktadu czasu pracy.

Praca w godzinach nadliczbowych moze by¢ $wiadczona tylko na wyrazne polecenie
bezposredniego przetozonego pracownika w razie:

a) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego
albo w celu ochrony mienia lub usunigcia awarii,
b) szczegodlnych potrzeb pracodawcy.

Nie stanowi pracy w nadgodzinach czas odpracowania zwolnienia od pracy udzielonego
na pisemny wniosek pracownika, w celu zatatwienia spraw osobistych.

§ 16

W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych, na wniosek pracownika moze
zosta¢ mu udzielony w tym samym wymiarze czas wolny od pracy. Jesli tego czasu udziela
pracodawca bez wniosku pracownika, to przystuguje on w wymiarze o potowe¢ wyzszym niz
liczba przepracowanych godzin. Pracownikowi nie przystuguje wowczas dodatek do
wynagrodzenia.

1.

2.

§ 17

Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku.

Uprawnienie to nie dotyczy pracownikow zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem
pracy oraz osoby wskazanej przez Rektora w razie koniecznosci prowadzenia akcji
ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska



I do usuniecia awarii. W takich przypadkach pracownikom wskazanym w niniejszym
ustepie przysluguje rownowazny okres odpoczynku, udzielany w danym okresie
rozliczeniowym.

. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego.

V. Usprawiedliwianie nieobecnosci w pracy i zwolnienia od pracy
§ 18

. Kazdy pracownik ma obowiazek potwierdzenia przybycia do pracy poprzez podpisanie
listy obecnosci i odbicie karty zegarowej (magnetycznej) w celu umozliwienia $cistej
ewidencji czasu pracy, w tym czasu pracy w godzinach nadliczbowych.

. Pracownik ma obowiazek uprzedzi¢ Rektora / Kierownika dzialu spraw pracowniczych

0 niemoznosci przybycia do pracy, jesli przyczyna jest z gory wiadoma lub mozliwa do
przewidzenia, jak rowniez 0 przewidywanym czasie nieobecnosci. Powiadomienie zgtasza
bezposredniemu przetozonemu.

. W razie gdy zaistniata przyczyna uniemozliwiajgca stawienie si¢ do pracy, pracownik jest
obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ Rektora / Kierownika dziatu spraw pracowniczych
0 przyczynie nieobecnosci, przewidywanym czasie jej trwania, nie pozniej niz w drugim
dniu tej nieobecnosci, osobiscie Iub za posrednictwem innej osoby, telefonicznie,
elektronicznie lub listownie.

. Niedotrzymanie powyzszego terminu usprawiedliwia jedynie obtozna choroba pracownika
potaczona z brakiem domownikow albo innym zdarzeniem losowym.

. Pracownik powinien usprawiedliwi¢ swoja nieobecnos¢ przedkladajac odpowiednie
dowody w tym zakresie, takie jak:

a) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy,

b) decyzja inspektora sanitarnego,

C) oswiadczenie - W razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajagcych konieczno$é
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8
z powodu nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktorej
dziecko uczeszcza albo potwierdzajagce odbycie podrozy stuzbowej w godzinach
nocnych,

d) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢ wystosowane przez
odpowiedni wlasciwy organ w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ
administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub
organ prowadzacy postgpowanie W sprawach o wykroczenia.

. Dowody uspraw1edhw1aj gce nieobecnos$¢ w pracy pracownik jest obowigzany doreczy¢ do
Kwestury najpdzniej w dniu przystgpienia do pracy po okresie nicobecnosci.

§19
. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki wynika
z Kodeksu pracy, z przepisdéw wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych przepisow
prawa.

§ 20

1. Kazdorazowe opuszczenie miejsca pracy wymaga zgody przetozonego pracownika.

Samowolne opuszczenie miejsca pracy stanowi razace naruszenie dyscypliny pracy
i skutkuje odpowiedzialno$cig porzadkowa pracownika.

. Przebywanie pracownika na terenie zaktadu pracy poza godzinami pracy oraz w dniu
wolnym
od pracy jest dopuszczalne tylko za zgoda przetozonego.



4. W razie spoOznienia si¢ do pracy pracownik obowiazany jest zglosi¢ ten fakt do
bezposredniego przetozonego albo do Kierownika dziatu spraw pracowniczych. Za czas
spoznienia pracownik ma prawo do wynagrodzenia, jesli odpracowat czas spoznienia.

5. Przelozony moze W szczegélnych przypadkach udzieli¢ pracownikowi krotkotrwalego
zwolnienia
od pracy na zatatwienie spraw prywatnych na pisemny wniosek ztozony przez pracownika.
Za czas takiego zwolnienia wynagrodzenie nie przystuguje, chyba ze pracownik
odpracowat czas tego zwolnienia.

V1. Urlopy wypoczynkowe

§ 21
Pracownik ma prawo do corocznego, ptatnego i nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego.

Pracownikowi urlopu udziela bezposredni przetozony w terminie z nim uzgodnionym oraz
na jego wniosek.

3. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. Co najmniej jedna czesé
wypoczynku powinna obejmowac 14 kolejnych dni kalendarzowych.

4. Pracownik moze wykorzysta¢ W ciggu roku kalendarzowego 4 dni urlopu "na zadanie".
Urlop nalezy zglosi¢ najp6zniej przed rozpoczeciem pracy swojemu bezposredniemu
przetozonemu.

5. W okolicznosciach wyjatkowych, ktore nie byty znane w momencie udzielania urlopu,
pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu pokrywajac poniesione przez pracownika
koszty, pozostajace W bezposrednim zwigzku z odwotaniem go z urlopu.

6. Urlopy niewykorzystane za dany rok kalendarzowy udzielane sa do 30 wrzesnia
nastepnego roku kalendarzowego.

VI1l. Odpowiedzialnos$¢ porzadkowa

§ 22

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepiséw bhp i przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybyCIa
I obecnosci W pracy oraz usprawiedliwiania niecobecno$ci w pracy pracodawca moze
stosowac kare upomnienia lub karg nagany.

2. Zanieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bhp i przeciwpozarowych, opuszczenie
pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie
alkoholu w czasie pracy pracodawca moze rowniez stosowaé kare pieni¢zna.

3. Kara pieni¢zna za jedno vwkroczenie jak i1 za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od Jednodnlowego wynagrodzenla pracownika, a
tacznie kary pieniezne nie moga przewyzsza¢ dziesigtej czgsci wynagrodzenia
przypadajacego pracownikowi do wyptaty po dokonaniu ustawowych potracen.

4. Wplywy z kar pieni¢znych przeznacza si¢ ha poprawe warunkow bezpieczenstwa i higieny
pracy.
5. Nie mozna zastosowa¢ kary po uptywie 2 tygodni od powzigcia przez przelozonego

pracownika informacji o naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesigcy od
dnia kiedy pracownik dopuscit si¢ tego naruszenia.

6. Kare stosuje pracodawca na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika.

7. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika z
uwzglednieniem stopnia jego winy i jego dotychczasowego stosunku do wykonywania
obowigzkow.



§23

1. Pracodawca zawiadamia pracownika o zastosowanej karze na pismie. Odpis pisma o
ukaraniu sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

2. W terminie 7 dni od zawiadomienia o ukaraniu pracownik moze wnies¢ sprzeciw. Decyzje
w sprawie uwzglednienia lub odrzucenia sprzeciwu podejmuje pracodawca. Brak
odpowiedzi
na sprzeciw w ciagu 14 dni oznacza jego uwzglednienie.

3. Karg uwaza si¢ za niebytg po roku nienagannej pracy. W uznaniu osiggnig¢ W pracy
I nienagannego zachowania lub na wniosek reprezentujacej pracownika pracodawca moze
anulowa¢ kare wczesdnie;j.

VI1Il. Wyroéznienia i nagrody

§24

1. Za wzorowe wypetianie obowigzkoéw zawodowych, wysoka jakos$¢ i wydajno$¢ pracy
pracodawca przyznaje pracownikom nagrody i wyroznienia w formie:

a) nagrod pienigznych,

b) nagrod rzeczowych,

C) pochwat na pis$mie,

d) dyploméw uznania,

e) awansoéw zawodowych.

2. Wreczenie nagrod odbywa sie¢ w sposob uroczysty.

IX. Termin i sposob wyplaty wynagrodzenia

§ 25

1. Kazdemu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie wynikajace z umowy o prace oraz
obligatoryjne dodatki za prace w porze nocnej oraz w godzinach nadliczbowych,
Z uwzglednieniem § 16.

2. Wynagrodzenie jest wyptacane jeden raz w miesigcu, z dotu, do ostatniego dnia kazdego
miesigca, a jesli jest to dzien wolny od pracy - w dniu poprzedzajacym ten dzien.

3. Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
platniczy .-

4. System wynagradzania zostat uregulowany w regulaminie wynagradzania.

X. Bezpieczenstwo i higiena pracy

§ 26

Obowigzkiem pracodawcy jest ochrona zycia i zdrowia pracownikoéw przez zagwarantowanie
wszystkim zatrudnionym warunkow bezpiecznej pracy z uwzglednieniem indywidualnych
przeciwwskazan zwigzanych ze stanem zdrowia lub warunkami psychofizycznymi
pracownika.

§ 27

1. Podstawowym obowigzkiem pracownika jest przestrzeganie przepiséw i zasad bhp, w tym
W szczegolnosci:

a) udziatl w szkoleniach i instruktazach z zakresu bhp oraz poddawanie si¢ wymaganym
egzaminom sprawdzajacym,



b) wykonywanie pracy zgodnie z przepisami bhp, dbalos¢ o stan maszyn i urzadzen oraz
o porzadek i fad w miejscu pracy,

C) wspotdziatanie z pracodawca i przetozonymi w wypelnianiu obowigzkow dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy,

d) poddawanie si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim i stosowanie
si¢
do zalecen lekarskich,

e) stosowanie Srodkow ochrony zbiorowej oraz indywidualnej, a takze przydzielonej
odziezy roboczej,

f) niezwloczne zawiadamianie przetozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego.

§ 28

Pracodawca moze dopusci¢ do wykonywania pracy pracownika, ktory posiada wymagane
kwalifikacje zawodowe, po odbyciu przez niego szkolenia wstepnego w zakresie bhp i ppoz.,
wyposazonego W srodki ochrony indywidualnej oraz w ubranie i odziez robocza (jesli sa
wymagane na danym stanowisku pracy).

XI. Ochrona pracy kobiet i pracownikéw mlodocianych
§29

1. Nie przewiduje si¢ prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych w formie
nauki zawodu.

2. Powislanska Szkota Wyzsza moze by¢ organizatorem praktycznej nauki zawodu uczniéw
lub stuchaczy szkot ponadgimnazjalnych realizowanej w formie praktyk zawodowych.

3. Organizowanie na podstawie odrgbnych przepisow praktyk zawodowych wymaga
uwzglednienia przepiséw 0 ochronie pracownikow mtodocianych.

4. Praktyki zawodowe uczniéw oraz praktyki studenckie moga odbywac sie na stanowiskach
pracy biurowej (administracyjnej).

5. Prace dozwolone mtodocianym realizujacym program praktyki zawodowej na stanowisku
pracy biurowej:

a) dopuszczalne jest wykonywanie prac polegajacych wylacznie na podnoszeniu
| przenoszeniu cigzarow w granicach dopuszczalnych norm przez 1/3 dobowej normy
czasu pracy,

b) dopuszczalne jest wykonywanie prac objetych Jprogramem praktyki zawodowej jezeli
parametry obcigzenia nie przekraczaja norm 1 wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach,

c) tylko w zakresie niezbednym do opanowania wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych
programem praktyki.

6. W zakresie ochrony kobiet stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy oraz rozporzadzen
wykonawczych
z uwzglednieniem specyfiki wystepujacej u pracodawcy. Wykaz prac wzbronionych
kobietom okresla zatacznik nr 2..

XI1. Przepisy 0 rozwiazaniu umowy 0 prace

§ 30

1. Umowa 0 prace rozwigzuje si¢:
a) namocy porozumienia stron;
b) przez oswiadczenic jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia
(rozwigzanie UMOWY O prace za wWypowiedzeniem);



C) przez oswiadczenic jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia
(rozwigzanie umowy 0 prac¢ bez wypowiedzenia);
d) z uptywem czasu, na ktory byta zawarta.

. Umowa o pracg na okres probny rozwiagzuje si¢ Z uptywem tego okresu, a przed jego
uptywem moze by¢ rozwigzana za wypowiedzeniem. Okres wypowiedzenia umowy o pracg
obejmujacy tydzien lub miesigc albo ich wielokrotno$¢ konczy si¢ odpowiednio w sobote
lub w ostatnim dniu miesigca.

. Oswiadczenie kazdej ze stron o wypowiedzeniu lub rozwigzaniu umowy 0 prace bez
wypowiedzenia powinno nastapi¢ na pismie.

. W os$wiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy O prace zawartej na czas
nieokreslony lub 0 rozwigzaniu umowy 0 prace bez wypowiedzenia powinna by¢ wskazana
przyczyna uzasadniajgca wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy.

. W oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace lub jej rozwigzaniu bez
wypowiedzenia powinno by¢ zawarte pouczenie 0 przystugujacym pracownikowi prawie
odwotania do sadu pracy.

XI11. Przepisy koncowe

§31
Niniejszy regulamin wprowadza si¢ na czas nieokreslony.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.

Kazdy pracownik przyjety do pracy ma obowigzek zapoznania si¢ z treScig niniejszego
regulaminu i potwierdzenia takiego zapoznania si¢ poprzez ztozenie Stosownego
o$wiadczenia na pismie.

Regulamin moze by¢ zmieniony lub uzupetniony w takim samym trybie, w jakim zostat
ustanowiony lub przez wprowadzenie nowego regulaminu.

W sprawach, ktore wynikajg ze stosunku pracy, a nie zostaty uregulowane niniejszym
regulaminem, majg zastosowanie przepisy prawa pracy.

Reqgulamin wynagradzania

Regulamin wynagradzania dla pracownikow

Powislanskiej Szkoly Wyzszej



l. Przepisy wstepne
§1

Regulamin wynagradzania reguluje warunki wynagradzania za prace i przyznawania
innych $wiadczen majacych zwigzek z pracg dla pracownikow Powislanskiej Szkoty
Wyzszej

Postanowienia regulaminu stosuje si¢ wobec wszystkich pracownikoéw bez wzglgdu na
rodzaj umowy o pracg | zajmowane stanowisko.

. Kazdy pracownik zostaje zapoznany z trescig regulaminu w momencie podjecia
zatrudnienia, a jego oswiadczenie W tej sprawie zatacza si¢ do akt osobowych.

Dane przekazywane przez pracownika pracodawcy, bedacego administratorem danych
osobowych pracownikéw, w celu udokumentowania prawa do poszczeg6lnych sktadnikow
wynagrodzenia, swiadczen zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz ustalenia ich wysokosci
i wyplaty podlegaia ochronie zaodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europeiskieqo i
Radyv (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizvcznych
w zwiazku z przetwarzaniem danvch osobowvch i w sprawie swobodneao przeptywu
takich danvch oraz uchvlenia dvrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie 0 ochronie
danych, zwane dalej: RODO, Dz.Urz.UE L z 2016 r., Nr 119, s. 1 ze zm.).

. Dane przekazywane przez pracownika beda wykorzystywane wylacznie w celach ustalenia
prawa do poszczegoOlnych skfadnikow wynagrodzenia oraz $wiadczen zwigzanych ze
stosunkiem pracy, ustalenia ich wysoko$ci i wyplaty.

. Pracownikowi przystuguje prawo dostgpu do przekazanych danych, zadania ich
sprostowania, usunigcia albo ograniczenia przetwarzania, przenoszenia do innego
administratora, sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz wycofania zgody (jesli byta
udzielona) w dowolnym momencie.

Dane przekazane przez pracownika beda przechowywane przez okres trwania stosunku
pracy oraz obowigzkowy okres ich archiwizacji, okre§lony w odrgbnych przepisach.

§2
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy,
posiadanych kwalifikacji i zajmowanego stanowiska/ petnionej funkcji zgodnie

z zalgcznikiem nr 1a, 1b, 2a, 2b do niniejszego Regulaminu.

. Wynagrodzenie otrzymywane za pracg W pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze 0d obowigzujacego na dany rok wynagrodzenia minimalnego.

Pracownik zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze oraz pozostate sktadniki wynagrodzenia za prace proporcjonalne do wymiaru
Cczasu pracy ustalonego w umowie 0 pracg.

. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy
tak stanowig.

Il. Zasady wynagradzania za prace

§3
. U pracodawcy obowiazuje czasowo-premiowy system wynagradzania. Polega on na
wyptacaniu kwot wynagrodzenia wynikajacych z kategorii osobistego zaszeregowania (w
przypadku stanowisk (badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych), przepracowanego
Czasu pracy oraz premii statej (w przypadku stanowisk pionu administracyjnego i
finansowo-ksiggowego)..



2. Pracownicy otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze okreslone stawka miesieczng lub
godzinowa.

§4
1. W Powislanskiej Szkole Wyzszej dla pracownikow zatrudnionych w oparciu 0 umowg
0 prac¢ sg wyplacane nastepujace sktadniki wynagrodzenia:
e wynagrodzenie zasadnicze,

o dodatek funkcyjny dla pracownikéw pekligcych funkcje kierownicze zgodnie
z zalgcznikiem nr 1a, 2a do niniejszego regulaminu,

e dodatek funkcyjny dla pracownikow zatrudnionych na samodzielnych
stanowiskach pracy.

e premia stata dla pracownikow pionu administracyjnego,
o inne dodatki wynikajace z charakteru stanowiska.

2. Ponadto pracownikom przystuguja nastgpujace §wiadczenia zwigzane z pracy:
o wynagrodzenie albo zasitek za czas choroby,
e diety i inne naleznosci z tytutu podréozy stuzbowej,
« nagrody Rektora,
« odprawa zgodnie z przepisami KP.

§5

1. Wynagrodzenie zasadnicze w przypadku pionu administracyjno-wykonawczego i
finansowo-ksiggowego ustalane jest na etapie rekrutacji pracownika w trybie negocjacji
stron, po uwzglgdnieniu opinii bezposredniego przetozonego, w oparciu 0 wykaz
stanowisk
i minimalne wymogi kwalifikacyjne.

2. Wysoko$¢ stawki wynagrodzenia miesigcznego albo stawki godzinowej, stanowisk
badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych, odpowiada kategorii zaszeregowania
okreslonej na podstawie tabel zawartych w zataczniku nr 1a, 1b, 3a i 3b do regulaminu.

3. Taryfikator kwalifikacyjny obejmujacy wszystkie stanowiska wystepujace u pracodawcy,
wymagane kwalifikacje pracownika i kategorie zaszeregowan w przypadku stanowisk
badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych zawiera zatacznik nr l1a, 1b, 2a, 2b do
regulaminu.

§6
1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych zgodnie z zatacznikiem 1la,

2a, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci minimum 15% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Pracownikom pionu administracyjnego sa przyznawane miesigczne premie state w
wysokosci 18% wynagrodzenia zasadniczego.

§7

Pracownikom szczegdlnie wyrdzniajgcym si¢ W pracy mogg by¢ przyznane specjalne
nagrody pieni¢zne lub rzeczowe.

§8

1. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprocz normalnego wynagrodzenia, przystuguje
pracownikowi dodatek w wysokos$ci okreslonej przepisami Kodeksu pracy i Regulaminu
pracy PSW.

2. Wynagrodzenie stanowigce podstawg obliczania dodatkow za pracg nadliczbowsg obejmuje
wynagrodzenie pracownika wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego
stawka godzinowg lub miesi¢czna-



3. Dodatek nie przystuguje, jezeli pracownikowi udzielono czasu wolnego od pracy w zamian
Za te prace.

4. Kierownikom wyodrebnionych komorek organizacyjnych za pracg w godzinach
nadliczbowych przypadajacych w niedziele lub $wieto przystuguje prawo do
wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych, jesli w zamian
za prace W takim dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

I11. Wyplacanie wynagrodzen

§ 10

1. Wynagrodzenie wyptacane jest z dotu, a terminem wyptaty wynagrodzenia jest najpdzniej
ostatni dzien kazdego miesigca.

2. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca si¢ W dniu poprzedzajacym.

3. Skiadniki wynagrodzenia za prace przystugujace pracownikowi za okresy dtuzsze niz
jeden miesigc wyptaca si¢ z dotu w terminach okreslonych w przepisach prawa pracy.

4. Dodatki za pracg: w godzinach nadliczbowych wyptaca si¢ tacznie z wynagrodzeniem
zasadniczym na koniec miesigca, a dodatki za przekroczenie $redniotygodniowej normy
czasu pracy po zakonczeniu okresu rozliczeniowego, zgodnie z Regulaminem pracy.

5. Na zadanie pracownika pracodawca jest zobowigzany udost¢pni¢ do wgladu dokumenty,
na podstawie ktorych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

6. Indywidualne wynagrodzenia za prace objecte sg tajemnicg stuzbowa.

§ 11
Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek ptatniczy.

IV. Swiadczenia pieni¢zne zwigzane Z pracg

§12
1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:
e choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng, trwajacej tacznie do 33

dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownik zachowuje prawo do 80%
wynagrodzenia,

 wypadku w drodze do pracy lub z pracy, albo choroby przypadajacej w czasie cigzy
w okresie wskazanym wyzej pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie za czas niezdolnos$ci do pracy oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych
przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyplaca zgodnie z
postanowieniami prawa pracy.

3. Wynagrodzenie nie przystuguje w przypadkach, gdy pracownik nie ma prawa do zasitku
chorobowego.

4. Zaczas niezdolnosci do pracy z przyczyn okreslonych powyzej trwajacej dtuzej niz 33 dni
w ciagu roku kalendarzowego pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na zasadach
okreslonych przepisami ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pieni¢znych z
ubezpieczenia spotecznego W razie choroby i macierzynstwa (Dz. U.2022, poz. 1732).

§ 13

1. Pracownikom dydaktycznym i badawczo-dydaktycznym na wniosek Prorektora moga
zosta¢ przyznane nagrody Rektora za wyrdzniajacg si¢ pracg, odpowiednio:

a) Nagroda I stopnia
b) Nagroda Il stopnia
¢) Nagroda Il stopnia



§ 14

Za czas podrozy stuzbowej w kraju i poza jego granicami przystuguje pracownikowi dieta i
inne naleznosci wedlug zasad okreslonych przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowe;j jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy
stuzbowe;.

§15

1. Pracownikowi, ktorego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejSciem na rent¢ inwalidzka
lub emeryture, przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna W wysokosci:

a) jednomiesigcznego wynagrodzenia,

2. Do okresu pracy wskazanych w ust.1 lit. b 1 ¢, od ktorego zalezy wysokos¢ odprawy
rentowej lub emerytalnej zalicza si¢ wszystkie okresy zatrudnienia u Pracodawcy.

3. Odprawe oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu za urlop
wypoczynkowy.
V. Przepisy koncowe
§ 16
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie dnia 1 pazdziernika 2022 r.

Zmiana unormowan regulaminu moze by¢ dokonana pod rygorem niewaznosci w formie
pisemnej, w tym samym trybie co jego ustalenie.

§ 17
1. Wyktadni przepisow regulaminu dokonuje Pracodawca.

2. Kazdy pracownik moze zapoznac Sig¢ z trescig regulaminu, ktory jest udostepniony do
wgladu w Dziale Kadr.

Regulamin wyjs¢ prywatnych w czasie realizacji stosunku pracy

Podstawy prawne:
Na mocy art. 151 § 2! Kodeksu Pracy, pracownik ma prawo do prywatnego wyjscia podczas

godzin pracy. Czas odpracowania zwolnienia od pracy w celach prywatnych udzielonego
pracownikowi na jego pisemny wniosek nie stanowi pracy w nadgodzinach. Przy czym takie
odpracowanie nie moze narusza¢ odpoczynku dobowego i tygodniowego pracownika.
Zgodnie z art. 148 K.p. czas pracy pracownicy w ciazy zatrudnionej w Systemie czasu pracy,
w ktorym mozliwe jest przedtuzenie dnidwki roboczej, nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe.
Nie mozna jej rowniez zatrudnia¢ w nadgodzinach (art. 178 K.p.).

Osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci ma prawo do zwolnienia
od pracy — z zachowaniem prawa do wynagrodzenia — w celu wykonania badan
specjalistycznych, zabiegdw leczniczych lub usprawniajacych, a takze uzyskania zaopatrzenia
ortopedycznego lub jego naprawy, jezeli czynnos$ci te nie moga byé¢ wykonane poza
godzinami pracy. Czas pracy niepelnosprawnych, bez wzgledu na stopien
niepetnosprawnosci, nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe 140 godzin na tydzien,

a niepetnosprawnych 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci nie moze
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przekracza¢ 7 godzin na dobe i35 godzin tygodniowo (art.15 ust.1 i2 ustawy

o rehabilitacji...).

§1
1. Pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi zwolnienia od pracy w celu zatatwienia spraw
prywatnych. Udzielenie zwolnienia nastgpuje na pisemny wniosek pracownika sktadany
bezposredniemu przetozonemu. Pracodawca odnotowuje sposob zatatwienia wniosku poprzez

odreczng adnotacj¢ na piSmie zawierajgcym wniosek, o czym zawiadamia pracownika.

2. Za czas zwolnienia udzielonego w celach prywatnych pracownik nie zachowuje prawa
do wynagrodzenia, chyba ze odpracowat czas tego zwolnienia. Czas odpracowania zwolnienia
w celach prywatnych, udzielonego w trybie okreslonym w pkt 1, nie stanowi pracy

w nadgodzinach.

Prywatne wyjscie z pracy podlega nastepujacym regulacjom:

1. zlozenie przez pracownika wniosku do Dzialu spraw pracowniczych podpisanego przez
bezposredniego przetozonego / Prorektora ds. rozwoju i wspdtpracy o zgode na wyjscie
prywatne na pi$mie z podaniem uzasadnionego powodu wyjscia oraz daty odpracowania
czasu zwolnienia od pracy,

2. zgoda na wyjscie prywatne udzielana moze by¢ wylacznie w celu wykonania czynnosci,
ktore nie mogg by¢ wykonane poza godzinami pracy,

3. odpracowywanie czasu zwolnienia z pracy moze by¢ realizowane wylacznie w dniu,

w ktérym nastgpito wyjscie lub w kolejnym dniu pracy.

Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni po podaniu
ich do wiadomos$ci pracownikom W sposob zwyczajowo przyjety w zakladzie pracy
(art. 1042 K.p.), czyli dnia 02.01.2022 r.

Niniejszy regulamin obowiazuje wszystkich pracownikéw administracyjnych Powislanskiej
Szkoly Wyzszej od dnia 02.11.2022 r.

Regulamin wewnetrznej polityki antymobbingowej Powislanskiej Szkolv Wyzszej

§1
Regulamin wewnetrznej polityki antymobbingowej Powislanskiej Szkoty Wyzszej, zwany
dalej ,,Regulaminem”, ustala zasady przeciwdzialania zjawisku mobbingu w Powislanskiej
Szkole Wyzszej.

§2

Celem wprowadzenia Regulaminu jest wspieranie dzialan sprzyjajacych budowaniu
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pozytywnych relacji migdzy pracownikami i przeciwdziatanie wszelkim przejawom
mobbingu.

§3
1. Przepisy niniejszego Regulaminu majg zastosowanie do pracownikéw Powislanskiej
Szkoty Wyzszej. Przez pracownikéw PSW nalezy rozumie¢ osoby pozostajace z Uczelnig
w stosunku pracy.
2. Przepisy niniejszego Regulaminu nie majg zastosowania do o0so6b zatrudnionych
na podstawie umow cywilno-prawnych.

§ 4
Poprzez mobbing rozumie si¢ dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika Ilub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym ngkaniu
lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong oceng¢ przydatnosci zawodowe;j,
powodujace
lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

§5

1 Kazdy pracownik zobowigzany jest do powstrzymania si¢ od dziatania lub zachowania
noszgcego znamiona mobbingu.

2 Wszelkie dziatania lub zachowania pracownikéw Uczelni, ktore zostang uznane
za mobbing, traktowane sg jako naruszenie przepisOw prawa pracy oraz przepisow
szczegolnych bedacych podstawa odpowiedzialnosci dyscyplinarnej.

3. Odpowiedzialno$¢ za mobbing na podstawie przepisow Regulaminu nie wyklucza
odpowiedzialno$ci za przestgpstwo lub wykroczenie, a takze odpowiedzialno$ci
odszkodowawczej przewidzianej w innych przepisach.

§6

1 Kazdy pracownik, ktéry uwaza, ze zostat poddany mobbingowi, ma prawo wystapi¢
z pisemna skargg do prorektora wlasciwego ze wzgledu na grupe pracownicza.

2. Wiasciwy prorektor zobowigzany jest kazdorazowo do zbadania elementéw formalnych
skargi, ewentualnego wezwania pracownika do ich uzupetnienia oraz przekazania skargi
do Rektora. W przypadku skargi zawierajacej braki formalne zostaje ona przekazana do Rektora
po ich uzupetnieniu przez pracownika.

3. Skarga powinna zawierac:

1) zwigzly opis stanu faktycznego poprzez wskazanie, w szczegdlnosci, czasu i
miejsca wystapienia oraz rodzaju zachowan mobbingowych;

2) ewentualne dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci;

3) wskazanie domniemanego sprawcy badz sprawcow

mobbingu. Wzor skargi stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego

Regulaminu.

4. Pracownik powinien wlasnorecznie podpisaé skarge i opatrzy¢ ja datg. Skargi
anonimowe pozostawione bgda przez wlasciwego prorektora bez rozpatrzenia oraz nie
bedg przekazywane do Rektora.

5 W przypadku wptynigcia skargi anonimowej, wtasciwy prorektor informuje o tym fakcie
Rektora.

§7
1. Rektor niezwtocznie zarzadza dorgczenie skargi domniemanemu sprawcy i wyznacza
termin sporzadzenia odpowiedzi na skarge.
2. Po otrzymaniu odpowiedzi na skarge Rektor powotuje Komisj¢ Antymobbingowa,
zwang dalej Komisja, ktorej zadaniem jest wyjasnienie czy skarga jest zasadna.



§8

1 Komisja sktada si¢ z 0sob wskazanych przez Rektora.

2 Czlonkom Komisji, na czas pracy w Komisji, pracodawca udziela zwolnienia od pracy
z zachowaniem wynagrodzenia.

3. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktora:

a) jest wskazana w skardze jako domniemany sprawca mobbingu;

b) jest malzonkiem skarzacego lub domniemanego sprawcy mobbingu, ich obroncy,
pelnomocnika lub przedstawiciela ustawowego albo pozostaje we wspolnym
pozyciu z jedng z tych osob;

c) jest krewnym lub powinowatym w linii prostej, a w linii bocznej az do stopnia
pomigdzy dzie¢mi rodzenstwa oséb wymienionych w lit. b) albo jest zwigzany z
jedna z tych 0s6b weztem przysposobienia, opieki lub kurateli;

d) byta $wiadkiem dziatania, o ktore sprawa si¢ toczy, albo w tej samej sprawie byla
przestuchana w charakterze §wiadka lub wystgpowata jako biegty, ekspert lub
thumacz;

e) brata udzial w postgpowaniu dyscyplinarnym w sprawie o zachowanie bg¢dace
przedmiotem skargi jako rzecznik dyscyplinarny lub czlonek komisji
dyscyplinarnej albo brata udziat w postepowaniu mediacyjnym lub polubownym
miedzy skarzagcym a domniemanym sprawca mobbingu;

f)  pozostaje w bezposrednim stosunku zalezno$ci stuzbowej wobec skarzacego oraz
wobec domniemanego sprawcy mobbingu.

4. Powody wytaczenia, o ktérych mowa w ust 3, trwaja mimo ustania uzasadniajacego
je matzenstwa, wspolnego pozycia, przysposobienia, opieki lub kurateli.

5. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ takze osoba, ktdorej udziat w pracach komisji z uwagi
na istnienie okreslonych okoliczno$ci, moglby wywotaé uzasadniong watpliwos¢ co do
jej bezstronnosci w danej sprawie.

§9

1 Rektor, powolujac Komisj¢, wyznacza sekretarza Komisji, ktorym jest Kierownik
Dziatu spraw pracowniczych.

2. Sekretarz Komisji nie jest cztonkiem Komisji.

3. Sekretarz Komisji zapewnia obstuge administracyjng Komisji, sporzadza protokoty z jej
posiedzen 1 przechowuje dokumentacj¢ zwigzang z prowadzonym postepowaniem
do czasu jego zakonczenia.

4. Sekretarz Komisji niezwlocznie dorgcza odpisy skargi 1 odpowiedzi na skarge cztonkom
Komisji, a takze wyznacza - w porozumieniu z cztonkami Komisji - termin pierwszego
posiedzenia Komisji, nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia powotania Komisji.

§10

1 Na pierwszym posiedzeniu Komisji, czlonkowie Komisji wybieraja sposrod siebie
przewodniczacego zwykla wigkszoscig gloséw. Przewodniczacy powinien posiadac
wyksztatcenie prawnicze albo do§wiadczenie w rozstrzyganiu sporéw pracowniczych.

2 Przewodniczacy zwoluje kolejne posiedzenia Komisji, prowadzi jej obrady, zarzadza
przeprowadzenie dowodow, prowadzi przestuchanie domniemanego sprawcy
mobbingu, $wiadkéw oraz wystuchanie skarzacego.

3. Pracownicy Uczelni sg zobowigzani do udostepnienia na wniosek Komisji dokumentow
majacych zwiazek z postepowaniem w sprawie uznania zasadnos$ci skargi o mobbing,
a takze do wudzielenia niezbgdnych informacji w celu ustalenia okolicznosci
rozpatrywanej skargi.

4. Posiedzenia Komisji sg niejawne. Posiedzenia Komisji moga odbywac si¢ on-line przez
platforme Microsoft Teams.

5 Posiedzenia Komisji sa protokotowane. Protokét podpisuje Przewodniczacy Komisji
i Sekretarz Komisji.
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§11
Komisja po zapoznaniu si¢ z zebranym materialem w sprawie, wyznacza termin
posiedzenia pojednawczego, na ktére wzywa si¢ skarzacego oraz domniemanego
sprawce mobbingu.
Posiedzenie pojednawcze moze zakonczy¢ si¢ ugoda, z ktorej spisuje si¢ protokot
zawierajacy tre$¢ jej postanowien. Protokdt podpisuja cztonkowie Komisji, skarzacy
I domniemany sprawca mobbingu.
Jezeli istnieje mozliwo$¢ polubownego zatatwienia sprawy, ale Komisja dostrzega
potrzebe przeprowadzenia postepowania mediacyjnego, kieruje sprawe do mediacji.
Skarzacy musi wyrazi¢ zgode na jej przeprowadzenie. Przewodniczacy Komisji
niezwlocznie informuje Rektora, ktory wyznacza mediatora. Odpowiednie stosowanie
ma przepis § 8 ust. 3-5 (wylaczenie mediatora). Pozytywny wynik mediacji konczy
postepowanie w sprawie. Z przeprowadzenia mediacji sporzadza si¢ protokol
zawierajacy tres¢ zapadtych ustalen, ktory podpisuje mediator, skarzacy i domniemany
sprawca mobbingu.
Jezeli posiedzenie pojednawcze lub mediacja nie zakonczyly si¢ zawarciem ugody,
toczy si¢ postepowanie wyjasniajace przed Komisja.
Postepowanie wyjasniajace ma na celu wyjasnienie wszelkich okolicznosci
zwigzanych ze sprawg.
Podj¢cie postegpowania wyjasniajacego przez Komisje nie stanowi o zasadnos$ci zarzutu
mobbingu.

W ramach postgpowania wyjasniajacego Komisja prowadzi postgpowanie dowodowe
Komisja wystuchuje skarzacego i domniemanego sprawce mobbingu. Komisja moze
przestucha¢ $swiadkéw oraz wezwac kierownika jednostki zatrudniajacej pracownika
niebedacego/bedacego nauczycielem akademickim, do dostarczenia dokumentow
niezbednych do rozstrzygnigcia sprawy.

Komisja powinna - w miar¢ mozliwosci - dazy¢ do rozpoznania sprawy na jednym
posiedzeniu. Postepowanie powinno zakonczy¢ si¢ w terminie 1 miesigca od pierwszego
posiedzenia Komisji, chyba ze zachodzg okolicznos$ci uniemozliwiajace lub utrudniajace
jego prowadzenie. Postepowanie moze zosta¢ wowczas zawieszone do czasu ustgpienia
okolicznosci, ktore spowodowaty jego zawieszenie.

Przewodniczacy zamyka postgpowanie dowodowe i zarzadza glosowanie. Gtosowanie
jest jawne, chyba Zze o glosowanie tajne zawnioskuje co najmniej dwoch cztonkow
Komisji. W przypadku rownosci glosow, gltos Przewodniczacego jest decydujacy.
Decyzje w sprawie zasadnosci skargi wraz z uzasadnieniem sporzadza Przewodniczacy
lub wskazany przez niego cztonek Komisji. Decyzj¢ podpisuja wszyscy czlonkowie
Komisji.

Sekretarz Komisji przekazuje Rektorowi odpis protokotu 1 decyzje Komisji
niezwlocznie po ich podpisaniu oraz zawiadamia strony o zakonczeniu postepowania i
tresci podjetej decyzji.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie odpowiednie zastosowanie maja
przepisy kodeksu postepowania karnego.

§ 12

W postepowaniu przed Komisja strony moga ustanowi¢ pelnomocnikéw. Petnomocnikiem
moze by¢ pracownik PSW lub osoba uprawniona do reprezentowania osob fizycznych przed
sgdami i organami administracji.

1

§13
W razie uznania skargi za zasadng pracodawca moze zastosowaé wobec sprawcy
mobbingu kary porzadkowe (upomnienie, nagan¢) lub inne sankcje przewidziane
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przepisami kodeksu pracy, a w szczeg6lnych przypadkach moze rozwigza¢ ze sprawca
mobbingu stosunek pracy bez wypowiedzenia, z winy pracownika.

Sprawca mobbingu moze zosta¢ dodatkowo pozbawiony uprawnien wynikajacych
z przepisow prawa pracy, ktore sa uzaleznione od nienaruszania obowigzkow
pracowniczych.

Rektor moze przenies¢ poszkodowanego pracownika, na jego wniosek lub za jego zgoda,
na inne stanowisko w miar¢ mozliwosci organizacyjnych lub w inny sposob zapobiec
bezposrednim kontaktom poszkodowanego ze sprawcg mobbingu.

§ 14
Pracodawca promuje dzialania prewencyjne majace na celu przeciwdziatanie
mobbingowi, polegajace na:

1) dbatosci o odpowiednig kulture organizacyjng zaktadu pracy, wspierajaca wspotprace
pomigdzy pracownikami i ograniczajacg mozliwo$¢ popetniania naduzy¢ wobec
wspotpracownikow;

przeprowadzaniu wséroéd pracownikéw kampanii u§wiadamiajacej dotyczacej mobbingu
oraz form przeciwdziatania mu, w ramach okresowych szkolen z zakresu bezpieczenstwa
I higieny pracy, poprzez zawarcie w szkoleniu blokéw tematycznych poswieconych
problematyce stosowania przepisow antymobbingowych. Za prawidtowe przygotowanie
szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy z uwzglednieniem kwestii, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 2, odpowiedzialny jest kierownik dziatu spraw pracowniczych.

§15
Wszystkie osoby wykonujace czynno$ci w ramach procedury antymobbingowe;j
zobowigzane sg do zachowania poufnosci co do wszystkich faktow poznanych w ich
toku. Czlonkowie Komisji nie moga kopiowaé i rozpowszechnia¢ dokumentow
dotyczacych rozpatrywanego przypadku mobbingu.
Dane zawarte w materialach 1 dokumentach Komisji podlegaja ochronie przewidzianej
dla ochrony danych osobowych.

§16
Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania si¢ z tre$cig niniejszego Regulaminu.
Potwierdzeniem zapoznania si¢ z Regulaminem jest o§wiadczenie, ktorego wzor stanowi
Zalgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu. O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig
Regulaminu sktadane przez pracownika w formie pisemnej lub za posrednictwem
systemu informatycznego Uczelni dotgczane jest do jego akt osobowych.

§17

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem jego podpisania.



Nr. 6 Projekty realizowane i planowane w Powislanskiej Szkole WyZszej w obszarze rozwoju

uczelni.

Dziatania Projektowe bedgce odpowiedzig na potrzeby spoteczne:

1.

""Zintegrowana Szkola Wyzsza' Program 3.5 POWER, nr umowy POWR.03.05.00-
00-z080/18, dziatania majace polepszy¢ infrastrukture informatyczng PSW, szkolenia
studentow PSW i kadry PSW. Okres realizacji od: 2019-04-01 do: 2023-03-31
"Dostepna i bez barier Powislanska Szkola Wyzsza'" Program 3.5 POWER, nr
umowy POWR.03.05.00-00-A094/19, dziatania majace dostosowac zasoby PSW do
ksztatcenia osob z niepetnosprawnos$ciami wraz z podnoszeniem kompetencji kadry
PSW w tym zakresie. Okres realizacji od: 2019-12-01 do: 2023-10-31

»Pomorska strefa wspélpracy dla rozwoju BPO” Program 3.1 POWER, nr umowy
POWR.03.01.00-00-O001/19 dziatania na rzecz rozwoju kadr dla sektora ustug dla
biznesu (np. BPO, SSC, IT) poprzez podniesienie kompetencji studentow Powislanskiej
Szkoty Wyzszej w Kwidzynie z kierunku: Ekonomia. Okres realizacji od: 2020-05-01
do: 2023-08-31

»Kadry + projektowanie” — podniesienie kompetencji kadr dydaktycznych PSW
z zakresu projektowania uniwersalnego. Program 3.4 POWER nr umowy
POWR.03.04.00-00-KP09/21 dziatania na rzecz rozwoju kompetencji z zakresu
projektowania uniwersalnego, uwrazliwienia na potrzeby 0sOb
z niepetnosprawnosciami — kadra dydaktyczna i badawczo-dydaktyczna PSW. Okres
realizacji: od 2021-10-01 do 2023-10-31.

Planowany rozwdj infrastruktury:

Trwaja prace nad instalacja Radiowezta w siedzibie Uczelni w Kwidzynie; dodatkowo

prace adaptacyjne i wdrozeniowe w zakresie informatyzacji Uczelni. Na biezaco

realizowane sg prace modernizacyjne we wszystkich kampusach Uczelni — Ko$cierzyna /

Gdansk / Torun 1 Kwidzyn. Planowane sg nastgpujace prace w zakresie infrastruktury

Uczelni:

1.
2.
3.

Pozyskanie budynku na siedzibg gtowna Kampusu GDA PSW;
Budowa / rozbudowa budynku, stanowigcego siedzibe Kampusu KOS PSW;
Pozyskanie docelowej siedziby dla Kampusu TOR PSW;



Nr. 7 Wspotpraca Miedzynarodowa

Powislanska Szkota Wyzsza od roku 2004 jest aktywnym uczestnikiem programu Erasmus
+, dzigki ktéremu lista partnerow PSW stale si¢ powicksza, w 2021r. siggajac liczby 170
partnerow W ponad 40 panstwach. Umiedzynarodowienie PSW jest bardzo wazne i idealnie
wpasowuje si¢ w strategie rozwoju Uczelni. Zawsze pierwszym krokiem wspolpracy
z partnerami sa wymiany mobilnosciowe migdzy pracownikami Powislanskiej Szkoty
Wyzszej a instytucja partnerskg w ramach zapoznania si¢ partneroOw, wytyczenia $ciezek
wspotpracy w zakresie mobilno$ci studentdéw i kadry oraz wspdlnych projektow z obszaru

nauk spotecznych, nauk ekonomicznych czy nauk o zdrowiu / nauk medycznych.

Program Erasmus + prowadzony w PSW daje mozliwos$ci nie tylko kadrze pracownikow,
ale takze studentom, ktorzy dostajg okazj¢ spedzenia semestru za granica, w trakcie ktorego
maja oni okazje do przeprowadzenia badan $cisle zwigzanych z pracg licencjacka. W nowej
perspektywie programu Erasmus+ na lata 2021-2027 zostaly wprowadzone mobilnosci
studenckie krotkoterminowe z komponentem fizycznym (5 dni), jak i komponentem

wirtualnym (min. 1 dzien).

W zwiazku z nadal trwajaca w 2021 roku pandemig i1 niebezpieczenstwem ze strony
COVID-19, PSW zdecydowalo si¢ na organizacje International Days’21, 3-dniowe
wirtualne wydarzenie miedzynarodowe, w ktorym udziat wzieto ponad 500 stuchaczy,
ktérymi w gléwnej mierze byli studenci zagraniczni takich panstw jak: Filipiny,
Bangladesz, Macedonia, Turcja, Litwa, Indie, Kazachstan, Jordania, Palestyna, Algieria,
Albania. Panele zorganizowane w ramach International Days’21 byly ukierunkowane na
takie tematy jak:

[ Prestiz i marke Uczelni w oparciu o kariery i sukcesy naszych absolwentéw, bank
pomystow na wspolne przedsigwziecia;

[1 Doswiadczenie studentow - beneficjentow programu Erasmus + - wplyw na Zycie
zawodowe.

[1 Status studenta zagranicznego - oczekiwania / rzeczywistos¢ - czego brakowato, a jakie
inicjatywy z uczelni przyjmujacej sg warte wdrozenia?

[1 Pomoc dla zagranicznych studentow podczas pandemii w trakcie trwania mobilno$ci.
[1 Kreowanie mi¢dzykulturowej kompetencji komunikacyjnej poprzez staze za granicg.

1 ,,Digitalizacja” na rzecz zrbwnowazonego rozwoju instytucji.



[1 Pandemia z perspektywy studenta. Nauka online jako alternatywna forma nauki. Studia

w czasach pandemii.

W maju 2022, w PSW zostatl zorganizowany International Week’22, ktorego czgscia
sktadowa byly 3 coroczne wydarzenia, czyli targi uczelni wyzszych — IV Miedzynarodowe
Targi Szkolnictwa Wyzszego, gdzie studenci i uczniowie szkot ponadpodstawowych mieli
mozliwo$¢ zapoznac si¢ z ofertami ksztalcenia (w tym ksztatcenia dodatkowego — kursy
on-line, projekty badawcze) Partnerow PSW oraz PSW, ktore zostaly zorganizowane po
raz pierwszy w filii PSW w Gdansku, IV Miedzynarodowa Konferencja Studencka oraz
VII Konferencja Naukowa ,,Oblicza Dobrobytu”. W International Week’22 wzi¢to udziat
ponad 60 obcokrajowcow z ponad 28 uniwersytetow na S$wiecie. W organizacje
przedsiewzigcia wiaczeni byli studenci, ktorzy koordynuja okreslone obszary, realizujac w
ten sposob wiasne projekty rozwojowe. Jak w przypadku poprzednich edycji mysla
przewodnig organizacji International Week bylo wyjscie poza stereotypowe postrzeganie
migdzynarodowosci 1 stworzenie dodatkowych narzedzi poglebiania miedzynarodowego
charakteru Uczelni. W ramach International Week zostaly zorganizowane dla uczestnikow:
wyktady goscinne Visiting Professors dla studentéw PSW; debaty studenckie, szkolenia
z zakresu umig¢dzynarodowienia, panele tematyczne, burze moézgéw w celu stworzenia
draftu projektow KA220, wycieczki kulturowe; International Higher Education Fair, IV
Miegdzynarodowa Konferencja Studencka oraz VIII Miedzynarodowa Konferencja
,Oblicza dobrobytu”.

Lista panstw 1 uniwersytetow, ktore uczestniczyly w International Week’22 (fizycznie):
Universum College, Kosowo

Canadian Institute of Technology, Albania

Al-Zaytoonah University, Jordania

University of Raparin, Irak

Al-Hussein Bin Talal University, Jordania

International Business School, Bulgaria

Anadolu University, Turcja

Giresun University, Turcja
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European University of Tirana, Albania
10. Daffodil International University, Bangladesz
11. International Burch University, Bo$nia i Hercegowina

12. University of Donja Gorica, Czarnogora



13. Karaganda Buketov University, Kazachstan

14. Modern University for Business and Science, Liban

15. Free International University, Motdawia

16. Al-Quds University, Palestyna

17. University of Sousee, Tunezja

18. “Aleksandér Moisiu” University, Albania

19. Ordu University, Turcja

20. Institut Supérieur des Etudes Technologiques du KEF, Tunezja
21. Ardahan University, Turcja

22.Namangan State University, Uzbekistan

23. Mouloud Mammeri University (UMMTO) of Tizi-Ouzou, Algieria
24. University of Hassiba Benbouali, Algieria

25. Armenian National Agrarian University, Armenia

26. Sidi Mohamed Ben Abdellah University, Maroko

27. Poltava University of Economics and Trade, Ukraina

1. Wspolpraca miedzynarodowa Wydziatlu Nauk o Zdrowiu:

» Turcja: Instanbul Aydin University, Kahramanmaras Sutcu Imam University, Eskisehir,
Osmangazi University, Hacettepe University, Ardahan University, inonii Universitesi,
Namik Kemal University, Afyon Kocatepe University, Mugla Sitki Kocman University,
Mahmet Akif Ersoy University, Giresun University, Mus Alparslan University, Ahi Evran
University.

+ Litwa: Panevezio Kolegija, Siauliai State College, Klaipeda State University of Applied
Sciences, Kaunas University of Medical Sciences,

« Portugalia: University de Evora,

» Lotwa: Baltijas Starptautiska Akademija

» Stowacja: Trnava University in Trnava,

* Bulgaria: South-West University, Medical University Sofia

* Azerbejdzan: Nakhchivan State University,

» Albania: University of Shkodra "Luigj Gurakugi",

» Gruzja: Tibilisi State Medical University,

 Irak: University of Raparin,

+ Jordania: Al-Hussein Bin Talal University, Al-Zaytoonah University of Jordan,

+ Kirygistan: I.K. Akhunbaev Kyrgyz State Medical Academy,

» Palestyna: Arab American University, Birzeit University, Al-Quds University,



* Rosja: North- Western State Medical University
« Argentyna: University of Mendoza,

* Bosnia i Hercegowina: University of Biha¢,

* Indie: Indirani College of Nursing,

» Tunezja: University of Sousee,

2. Wspotpraca miedzynarodowa na Wydziale Nauk Ekonomiczno-Spotecznych:

* Turcja: Kirikkale University, Ardahan University, Bayburt University, Mugla Sitki
Kog¢man University, Nisantas1 University, Ahi Evran University, Pamukkale University,
Recep Tayyip Erdogan University, Anadolu University, Nuh Naci Yazgan University,
Giresun University, Karadeniz Technic University, Karabuk University, Hatay Mustafa
Kemal University, Istanbul Gelisim Universitesi, Kahramanmaras Sutcu Imam University,
Sakarya University, Eskisehir Osmangazi University, Bilecik Seyh Edebali University,
Instanbul Aydin University, Kultur University, Istanbul Gelisim University.

+ Litwa: Panevezio Kolegija, Siauliai State College, Klaipeda State University of Applied
Sciences.

» Lotwa: Baltijas Starptautiska Akademija

* Rumunia: West University of Timisoara, Universitea 1 December 2018, "Ovidius"
University of Constanta

« Cypr: Mediterranean Institute of Management

* Portugalia: University de Evora, Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias
» Stowacja: Trnava University in Trnava, Comenius University in Bratislava, University
of Central Europe in Skalica

» Serbia: Megatrend Universitty, Educons University, University of Kragujevac

* Bulgaria: International Business School, Todor Kableshkov University of Transport

» Macedonia: Mother Teresa University , International Balcan University

» Chorwacja: Polytechnic of Rijeka, The Josip Juraj Strossmayer University of Osijek,
College of Applied Sciences "Lavoslav Ruzicka”

» Czechy: Jana Amose University, College of Entrepreneurship and Law

*  Wiochy: University of Genoa, eCampus University

» Hiszpania: Mondragon University

» Argentyna: University of Mendoza,

* Algeria: University Mouloud Mammeri Tizi Ouzou, Sidi-Bel-Abbes University,
University Hassiba Benbouali Chlef, University of Biskra, Morsil Abdellah University
Center of Tipaza,



+ Liban: Modern University of Business and Science

« Armenia: Eurasia International University, Armenian State University of Economics,
Armenian National Agrarian University, Russian-Armenian University,

» Albania: European University of Tirana, Agricultural University of Tirana, Albanian
University, Aleksander Moisiu University Durres, Canadian Institute of Technology,

» Bangladesz: Daffodil International University,

* Bosénia i Hercegowina: International Burch University, University of Tuzla, University
of Bihac,

* Biatorus:Yanka Kupala University of Grodno, Belarusian Trade and Economics
University, Vitebsk State University, Francisk Skorina Gomel State University,

» Czarnogoéra: University of Donja Gorica, Mediterranean University,

+ Filipiny: Tarlac Agricultural University,

» Gruzja: Caucasus University, Akaki Tsereteli State University, Batumi Shota Rustaveli
State University,

 Indie: Sathyabama Institute of Science and Technology,

» Indonezja: Bogor Agriculture University,

» Jordania: Al-Hussein Bin Talal University, Al-Zaytoonah University of Jordan,

« Kosowo University Haxhi Zeka, Universum College, European College in Kosovo,

+ Kirygistan: I.K. Akhunbaev Kyrgyz State Medical Academy,

« Malezja: Universiti Teknologi Malaysia,

+ Palestyna: Arab American University, Birzeit University, Al-Quds University,

* Motdawia State University “B.P Hasdeu”, Alecu Russi Balti State University, Comrat
State University, Free International University,

+ Mongolia: Mongolian University of Life Sciences,

» Maroko: Sidi Mohamed Ben Abdellah University,

* Rosja: Dostoevsky Omsk State University, Siberian Federal University, UNITECH,
People’s Friendship University, North- Western State Medical University, Astrakhan State
Technical University, Novosibirsk State Technical University, Orenburg State University,
Volga State University of Water Transport, Michurinsk State Agrarian University, North-
Ossetian State University, Lipetsk State University, Russian State University for
Humanities, Voronezh Institute of High Technologies, (umowy zawieszone)

* Tunezja: Institut Supérieur des Etudes Technologiques du KEF (ISET du KEF),
University of Sousee,

» Tadzykistan: Tajik Technical University,

+ Tajlandia: Kasetsart University



« Kazahstan: University of International Business, Karaganda Buketov University,

» Uzbekistan: Namangan State University,

» Ukraina: Poltava University of Economics and Trade, Ukrainian State Employment

Service Training Institute, West Ukrainian National University, Ukraina

« Panama: ADEN University,

N

Uganda: Mbarara University of Science & Technology,

. Statystyki wyjazdow/przyjazdow mobilnosciowych w ramach programu Erasmus+:

- Umowa 2020-1-PL01-KA103-078495

* Przyjazdy studentéw w celu realizacji studiow -> 12

* Przyjazdy studentow w celu realizacji praktyk -> 2

* Przyjazdy pracownikdw w celu nauczania/szkolenia -> 5

*  Wyjazdy pracownikow w celu nauczania/szkolenia -> 10

- Umowa 2020-1-PL01-KA107-080041

* Przyjazdy studentéw w celu realizowania studiow -> 18

* Przyjazdy pracownikow w celu nauczania/szkolenia -> 10

Projekty programu Erasmus+ realizowane w roku akademickim 2021/2022:

A.

Erasmus + Akcja 1 — Mobilno$¢ studentow i pracownikow do krajow programu.
Nr umowy 2019-1-PL01-KA103-061577 Projekt jest realizowany w latach 2019-
2021 przez pandemi¢ wydtuzono implementacj¢ projektu do maja 2022.
Dofinansowanie - 125 590 Euro.

Erasmus + Akcja 1 — Mobilno$¢ studentow i pracownikow do krajow partnerskich.
Nr umowy 2019-1-PL01-KA107-062027 Projekt jest realizowany na lata 2019-
2021, przez pandemi¢ wydtuzono implementacje projektu do lipca 2022 roku.
Dofinansowanie - 173 485 Euro.

Erasmus + Akcja 1 — Mobilnos¢ studentéw i1 pracownikéw do krajow programu.
Nr umowy 2020-1-PL01-KA103-078495 Projekt bedzie realizowany w latach
2020-2023. Dofinansowanie - 125 590 Euro.

Erasmus + Akcja 1 — Mobilnos¢ studentéw 1 pracownikéw do krajow partnerskich.
Nr umowy 2020-1-PL01-KA107-080041 Projekt bedzie realizowany w latach
2020-2023. Dofinansowanie - 114 930 Euro.

Erasmus + Akcja 1 — Mobilnos¢ studentéw i1 pracownikoéw do krajow programu.
Nr umowy 2021-1-PL01-KA131-HED-000007564 Projekt bedzie realizowany w
latach 2021-2023.Dofinansowanie - 82 840 Euro.



Nr. 8 Wspdilpraca nawigzana w latach 2021-2022

Powislanska Szkota Wyzsza nieustannie poszukuje i nawigzuje nowe kontakty
z instytucjami / organizacjami / przedsigbiorstwami branzowo zwigzanymi
z prowadzonymi w PSW kierunkami studiow, ale takze ze Szkotami Wyzszymi, Szkotami

Ponadpodstawowymi, spoteczno$cig lokalng w kraju 1 za granica.

W latach 2021/2022 Uczelnia podpisata porozumienia o wspotpracy na tle naukowym,
edukacyjnym oraz spoteczno-odpowiedzialnym w celu organizacji konferencji, zjazdow

oraz wspolnych projektow i szerzeniu edukacji z nastepujgcymi instytucjami:

Wydziat Nauk o Zdrowiu
e Zaktad Opiekunczo-Leczniczy w Wichulcu

e Filia NZOZ "Przychodnia" w Koscierzynie

e LuxMed Sp. z 0.0. (z siedzibg gtowna w Warszawie przy ul. Postepu 21c¢)

e Zdrowie Sp. z 0.0. NZOZ w Kwidzynie

e Caritas Archidiecezji Warminskiej w Olsztynie / Hospicjum Domowe
Caritas Archidiecezji Warminskiej w Olsztynie

e SPZOZ Szpital Powiatowy w Piszu Sp. z 0.0.

e  Wojewodzki Szpital Specjalistyczny im. J. Korczaka w Stupsku Sp. z o.0.

e Szpitale Tczewskie SA w Tczewie

e Szpital Psychiatryczny SPZOZ w Wegorzewie

e DIETANA - Anna Blaszak

e Fundacja "Most Szacunku"- Pons Reverentiae

e Pomorskie Centrum Toksykologii

e Medical Medycyna Sp. z 0.0. w Tczewie

e Szpital Powiatu Bytowskiego SP. z 0.0.

e Wojskowe Centrum Rekrutacji w Malborku

e Trojmiejska Grupa Poszukiwawczo- Ratownicza

e Stowarzyszenie Poszukiwacze Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe z siedzibg
w Gdyni

e MEDCHART Sp. z o.0.

Wydzial Nauk Ekonomiczno-Spolecznych
e Biblioteka Miejsko- Powiatowa w Kwidzynie
¢ Fundacja COSINUS Edukacja GK
e Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Kwidzynie

e Euroscholars Poland



Kwidzynski Park Naukowo- Technologiczny

I Liceum Ogolnoksztalcace im. Wiadystawa Gegbika w Kwidzynie
Polskie Towarzystwo Ekonomiczne- Oddziat w Gdansku

Zespot Szkot nr. 1 im. Stanistawa Staszica w Kwidzynie

Zespot Szkot Ponadpodstawowych w Pelplinie

IX Liceum Ogo6lnoksztalcace im. Kazimierza Jagiellonczyka w Toruniu
IT Liceum Ogolnoksztatcace im. Stanistawa Wyspianskiego w Kwidzynie
Biblioteka Miejska im. Ks. Konstantego Damrota w Kos$cierzynie
Muzeum Ziemii Kociewskiej

P.H.U.Ratus Magdalena Ratkowska

FINCREDIT Pawel Cywinski

Basic Economy Sp. z 0.0.

Powiat Starogardzki

Regionalna Izba Gospodarcza Pomorza

Centrum Ksztatcenia Zawodowego "NAUKA"

Spoteczne Liceum im. Polskich Noblistow w Kwidzynie

Powiat Kwidzynski

I Ogolnopolskie Stowarzyszenie Publicznych i Niepublicznych Ztobkéw i Klubow
Dziecigcych



Nr. 9 Misja i Wizja, Strategia Rozwoju Powislanskiej Szkoly Wyzszej na lata 2021-2026

MISJA, WIZJA

Powislanska Szkota Wyzsza we wszystkich obszarach swej dziatalno$ci, w tym przede
wszystkim w obszarze dziatalnosci dydaktycznej na kierunku Ekonomia, kierunku
Pielegniarstwo oraz kierunku Ratownictwo medyczne, a takze realizujac misj¢, wizj¢ i cele
strategiczne, odwotuje si¢ do tradycji najlepszych uczelni w kraju i poza jego granicami, a takze

zatozen Europejskiego Obszaru Szkot Wyzszych.

Uczelnia za priorytet uznaje niezalezno$¢ mysli i postaw oraz holduje powszechnie uznanym
zasadom 1 wartosciom akademickim. Uwzgledniajac procesy wystgpujace na swiecie, w tym
m. in. globalizacj¢, regionalizm, dynamicznie zmieniajacy si¢ rynek pracy, Uczelnia
przygotowuje kadry w obszarach Ekonomii / Zarzadzania oraz obszarach Nauk o Zdrowiu —
Pielegniarstwa i Ratownictwa Medycznego zdolne sprosta¢ wymaganiom wspoiczesnego

rynku, kreujac wsrod studentow postawe otwartosci, wzajemnego szacunku i tolerancji.

Od poczatku funkcjonowania PSW kadrze naukowo-dydaktycznej wszystkich kierunkéw
studiow przyswieca idea wychowania studentow w poszanowaniu wolno$ci obywatelskiej

i zasad etycznych.

Powislanska Szkola WyzZsza- czerpiagc doswiadczenie z pigtnastoletniej, wlasnej tradycji -
pragnie tworzy¢ przyszto$¢ Uczelni w oparciu o dotychczasowe zasady, ktoére doprowadzity
Uczelni¢ do obecnego wizerunku Uczelni na miare XXI wieku tj. WIZJONERSTWO,
KREATYWNOSC, ODWAGA PODEJIMOWANIA RYZYKA.

Przestaniem Uczelni jest przyczynianie si¢ do podwyzszania jakos$ci zycia spoteczenstwa przez
tworzenie, poszerzanie 1 upowszechnianie wiedzy z obszaru ekonomii / zarzadzania oraz nauk
0 zdrowiu, adekwatnie do prowadzonych kierunkéw ksztatcenia, kreowanie umiejetnosci jej

wykorzystywania w praktyce oraz ksztaltowanie postaw.

Uczelnia dbajac o wysoka jakos$¢ ksztalcenia na prowadzonych kierunkach studiow,
jednoczesnie uwzglednia w ofercie programowej potrzeby wspotczesnego rynku pracy oraz

zasade ksztalcenia przez cate zycie (lifelong learning).



PSW rozwija kontakty ze $§rodowiskiem akademickim w kraju i poza jego granicami oraz
z krajowym 1 regionalnym otoczeniem gospodarczym i spotecznym. W szybko zmieniajagcym
si¢ swiecie Uczelnia dazy do utrzymania swojej dotychczasowej roli tj. generowanie zmiany
poprzez ksztalcenie na realizowanych kierunkach studiow 1 badania naukowe
(upowszechnianie ich wynikéw) oraz reagowanie na nowe oczekiwania otoczenia wywotane

przez t¢ zmiang.

Uczelnia realizuje cele z udziatem catej Spotecznos$ci akademickiej Uczelni: Kadry Naukowo-
Dydaktycznej, Studentéw oraz Pracownikéw Administracji, w oparciu o konsultacje
z otoczeniem zewne¢trznym Uczelni — przedsiebiorcow i instytucje z obszaru ekonomii /

zarzadzania oraz nauk o zdrowiu — pielggniarstwa i1 ratownictwa medycznego.

Misja Powislanskiej Szkoty Wyzszej jest:

KSZTALTOWANIE KADR DLA POTRZEB INNOWACYJNEJ GOSPORDARKI
W  OBSZARACH REALIZOWANEGO KSZTALCENIA: EKONOMII /
PIELEGNIARSTWA / RATOWNICTWA MEDYCZNEGO / KOSMETOLOGII /
DIETETYKI / POLOZNICTWA / w planach: PSYCHOLOGIA / LEKARSKI.

Wizja Powislanskiej Szkoty Wyzszej to:

1. Permanentne doskonalenie programéw i planéw nauczania na prowadzonych kierunkach
studiow, adekwatnych do Misji Uczelni.

2. Ksztatcenie wlasnych kadr dydaktycznych i naukowych.

3. Umigdzynarodowienie studidw w obszarze realizowanych kierunkéw studiow i badan
naukowych.

4. Rozszerzenie wspoOlpracy z otoczeniem zewnetrznym.

Do szczegotowych elementow wizji zaliczamy:

* tworzenie programdw nauczania i prowadzenie badan, ktore uwzgledniaja potrzeby rozwoju
gospodarczego, spotecznego 1 kulturalnego regionu oraz kraju w obszarze realizowanych
kierunkow studidw,

* wspolprace ze szkotami ponadgimnazjalnymi oraz instytucjami ksztalcenia ustawicznego,

* wspotprace z otoczeniem gospodarczym (pracodawcami),

* wspotprace z podmiotami zagranicznymi, w tym m. in. podejmuje dziatania umozliwiajace
wydawanie wspolnych dyplomow,

* otwarto$¢ na otoczenie m. in. poprzez implementowanie do strategii Uczelni celéw

strategicznych uwzglednionych m. in. w strategiach rozwoju:



a) szkolnictwa wyzszego w Polsce,

b) Unii Europejskiej,

c) Polski,

d) Wojewodztwa Pomorskiego,

e) Powiatu Kwidzynskiego,

f) Miasta Kwidzyn,

g) powiatu i miasta Gdansk, Gdynia i Sopot,
h) powiatu i miasta Torun,

1) powiatu i miasta Ko$cierzyna

CELE STRATEGII ROZWOJU

CEL NADRZEDNY 1: Najwyzsza jako$¢ ksztalcenia na realizowanych kierunkach studiow
CEL NADRZEDNY 2: Nowoczesne zarzadzanie Uczelnig

CEL NADRZEDNY 3: Wiodaca rola Uczelni w rozwoju regionu

CEL NADRZEDNY 1: Najwyzsza jako$¢ ksztalcenia

Cele taktyczne :

* zapewnienie studentom realizowanych kierunkow studiéw (Ekonomia, Pielegniarstwo,
Ratownictwo medyczne, Potoznictwo, Kosmetologia, Dietetyka) wysokiej jakosci praktyk,
kontaktéw z pracodawcami z obszarow ekonomii/zarzadzania i nauk o zdrowiu, dodatkowych
szkolen 1 kursow;

* wspoltpraca Uczelni ze srodowiskiem pracodawcow;

* podnoszenie kwalifikacji kadry naukowej i administracji Uczelni, w tym kwalifikacji
jezykowych;

* wdrozenie mechanizméw efektywnego rozwoju naukowego pracownikoéw zatrudnionych
w PSW jako podstawowym miejscu pracy;

* rozw0j zaplecza dydaktycznego zgodnie z trendami;

* usprawnienie procesu rekrutacji;

* utworzenie systemu doksztalcania nauczycieli akademickich i studentow na realizowanych
kierunkach ksztalcenia;

* rozw0] wspolpracy miedzynarodowej;

* wprowadzenie nowych metod ksztalcenia na realizowanych kierunkach studiow;

* rozwijanie umiejetnosci studenckich poszczegdlnych, realizowanych kierunkéw studiow
w ramach dziatalno$ci kot naukowych;

* rozwijanie oferty studiow podyplomowych;

* e-larning;



* dzialania dydaktyczne 1 naukowe wspierajace rézne grupy wiekowe spoza Uczelni;

* uruchamianie studiow 1 i Il stopnia na wybranych kierunkach;

* uruchamianie filii Uczelni w wybranych lokalizacjach;

* uruchomienie nowych kierunkow i specjalnosci, dopasowanych do potrzeb rynku pracy;

* zwigkszenie wskaznika internacjonalizacji kadry naukowej i administracyjnej.

Narzedzia:

* rozw0j wlasnej kadry naukowej umozliwiajgcy m.in. otwieranie studiow | i Il stopnia oraz
filii Uczelni,

* wsparcie, w szczegdlnosci dla pracownikéw zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym

miejscu zatrudnienia, dazacych do uzyskania stopni 1 tytutow naukowych poprzez:

- wsparcie materialne w postaci sfinansowania postgpowania w przewodach doktorskich
i habilitacyjnych;

- wsparcie w postaci ptatnych urlopéw naukowych;

- aktywizacje i instytucjonalizacje kapitatu naukowego pracownikéw Uczelni,

- organizacj¢ badan naukowych;

- publikacje naukowo-badawcze.

- opracowanie 1 wdrozenie pelnej Sciezki ksztatcenia w jezyku angielskim na wybranym
kierunku/kierunkach studiow,

- zawieranie umow o wspOlpracy m.in. z podmiotami gospodarczymi celem doskonalenia
programow ksztatcenia na realizowanych kierunkach studidow z uwzglednieniem opinii tych

podmiotow.

CEL NADRZEDNY 2: Nowoczesne zarzadzanie Uczelnig

Cele taktyczne:

* doskonalenie systemu zarzadzania poprzez wprowadzenie systemu opartego na normach 1SO
9000;

* wprowadzenie elektronicznego obiegu dokumentow;

* wprowadzenie nowych technologii w komunikacji wewngtrznej i zewnetrzne;;

* usprawnienie obstugi klienta wewnetrznego 1 zewnetrznego;

* zwigkszenie efektywnos$ci organizacji pracy administracji oraz jednostek organizacyjnych;

* optymalizacja procedur dotyczacych zamowien publicznych;

* elastyczny system zarzadzania finansami;

* rozw@j infrastruktury Uczelni dla zapewnienia najwyzej efektywnosci;



* uzaleznienie Sciezki awansu zawodowego (pracownicy administracyjni) od okresowej oceny

pracownikow.

Narzgdzia:

* wprowadzenie systemu zarzadzania zgodnego z normg PEN EN ISO 9001:2009:
* opracowanie i przyjecie stosownej dokumentacji (ksigga jakosci, procedury);

* przeszkolenie pracownikow;

* ciggle doskonalenie systemu.

* Szkolenia oraz kursy jezykowe dla Kadry Uczelni.

CEL NADRZEDNY 3: Wiodaca rola Uczelni w rozwoju regionu

Cele taktyczne :

* transfer wiedzy, warto$ci kulturowych oraz kultury organizacyjnej do otoczenia;

* organizacja otwartych wydarzen naukowych 1 popularnonaukowych; tworzenie projektow
majacych na celu wspodtprace nauki z biznesem / instytucjami w obszarach realizowanych
kierunkow studiow;

* umocnienie wspolpracy z samorzadami lokalnymi i wojewodzkimi.

Narzegdzia:

* zawieranie indywidualnych uméw z jednostkami edukacyjnymi i naukowo - dydaktycznymi:
szkoly gimnazjalne, ponadgimnazjalne, uczelnie wyzsze i jednostki naukowo-badawcze,

* zawieranie umoéw o wspotpracy z podmiotami otoczenia spoteczno- gospodarczego celem:
transferu wiedzy do otoczenia (m.in. do przemyshu), zapewniania studentom nowych
mozliwosci w zakresie odbywania praktyk oraz miejsc pracy,

* wspotpraca z samorzagdem lokalnym 1 wojewddzkim dotyczaca utworzenia Centrum
Naukowo-Edukacyjnego,

* popularyzowanie nauki poprzez: Kwidzynski Festiwal Nauki, wyktady otwarte,
organizowanie dni otwartych, zawieranie uméw 1 obejmowanie patronatem szkot (klas)

ponadgimnazjalnych.

Nadrzednym celem Powislanskiej Szkoty Wyzszej jest jej dalszy dynamiczny rozwoj oraz
uzyskanie miejsca w Europejskiej Przestrzeni Szkolnictwa Wyzszego 1 Badan Naukowych.
Jednoczesnie Uczelnia nadal bedzie przygotowywac wysokokwalifikowang kadre na krajowy
i europejski rynek pracy w obszarach realizowanych kierunkoéw ksztalcenia.

Uczelnia wypetnia swa misj¢ realizujac nastgpujace zadaniowe cele strategiczne:



a) w zakresie ksztatcenia:

* rozwijanie osobowosci studentow realizowanych kierunkow studidow, przekazywania wiedzy,
umozliwianie nabycia umiej¢tnosci i kompetencji niezbednych w pracy zawodowej oraz
w funkcjonowaniu w ztozonym $wiecie, wyrabianie umiej¢tnosci samodzielnego zdobywania
1 uzupehiania wiedzy przez cate zycie (lifelong learning), a takze krytycznego myslenia,

* wyrabianie 1 doskonalenie umiej¢tnosci zarzadzania sobga, w zmieniajacym si¢ otoczeniu,

* wyrabianie umiejetnosci wspotpracy opartej na wzajemnym zaufaniu oraz umiejetnosci pracy
zespolowej,

* wyrabianie umiejetnosci dostosowywania si¢ do zmian zachodzacych na rynku pracy,

* ksztattowanie racjonalnych, etycznych i zaangazowanych postaw obywatelskich,

* wyrabianie otwartosci na $wiat, kulture, srodowisko naturalne, sytuacje drugiego cztowieka,
w tym angazowanie si¢ w dziatalno$¢ woluntarystyczna,

b) w zakresie badan naukowych:

* kreowanie nowej wiedzy w wybranych obszarach ksztalcenia poprzez prowadzenie badan
naukowych,

* przyswajanie wynikow badan prowadzonych w $wiecie i przekazywanie ich do uzytku
spotecznego,

* popularyzowanie nauki 1 upowszechnianie §wiadomosci jej znaczenia dla spoteczenstwa
wiedzy,

* rozwijanie kontaktow z otoczeniem spolecznym 1 gospodarczym, takze w zakresie
komercjalizacji badan,

* wspolpraca z osrodkami naukowymi 1 gospodarczymi krajowymi oraz zagranicznymi,

* podejmowanie roznorodnych dziatan majacych na celu wymiang¢ mysli naukowej oraz

rozwigzan techniczno-gospodarczych.

Celem Uczelni jest dazenie do uzyskania do roku 2026:

* uprawnien do ksztatcenia na II stopniu studiéw na kierunku ekonomia,

* uprawnien do ksztalcenia na I stopniu studiow na kierunku: Pedagogika, Administracja,
Bezpieczenstwo,

* uprawnien do ksztalcenia na jednolitych studiach na kierunku: Lekarskim, Lekarsko-
Dentystycznym, Psychologia,

* mozliwosci ksztatcenia na poszczegolnych kierunkach w jezykach obcych, w tym w jezyku
angielskim,

* mozliwos$ci uruchomienia ksztatcenia na odlegtosé,



* zintensyfikowania wspotpracy migdzynarodowej zar6wno w obszarze wymiany studentow,
kadry naukowo-dydaktycznej, jak i prowadzenia badan naukowych,

* zintensyfikowania prac w zakresie aplikowania o fundusze strukturalne oraz granty,

Powislanska Szkola Wyzsza posiada nowoczesna, adekwatng do zadan dydaktycznych
1 naukowych baze¢ materialng oraz nowoczesng aparature¢ badawcza. Uwzgledniajac zmiang
jako ceche charakterystyczng wspotczesnego swiata, w tym rynku pracy, Uczelnia wyposazac
bedzie studenta wszystkich, realizowanych kierunkéw studiow w trakcie cyklu ksztalcenia
W umiejetnosci zarzadzania sobg. Poprzez t¢ umiejetnos¢ uzyskuje mozliwosci 1 wiedze do
zarzadzania innymi. Ten sposéb kreowania procesu ksztatcenia w Uczelni stanie si¢ cecha
wyr6zniajaca absolwenta PSW wsrdd absolwentéw innych uczelni. Jednoczesnie stanowié
bedzie nawigzanie do tradycji Uczelni, ktora rozpoczeta swa dzialalnos¢ ksztatcac studentow

jako Wyzsza Szkota Zarzadzania w Kwidzynie.



WSPOLPRACA STRATEGICZNA POWISLANSKIEJ SZKOLY WYZSZEJ

Uczelnia od lat wspotpracuje z przedsigbiorcami oraz instytucjami w mie$cie Kwidzyn,
powiecie kwidzynskim oraz powiatach o$ciennych, skupiajac si¢ do tej pory na wojewodztwie
pomorskim, jednakze stale rozszerza swoj obszar wplywow 1 wspdtpracy. W miarg postepu
rozwoju terytorialnego Uczelni przybywa partnerow, ktérzy, zaliczani do Rady Pracodawcow
Uczelni, maja dla rozwoju i1 dziatania uczelni strategiczne znaczenie w poszczegdlnych
lokalizacjach. Do partnerow strategicznych, z ktorymi Uczelnia posiada umowy partnerskie 0

wspotpracy, pracuje na biezgco realizujac zadania z III misji Uczelni naleza:

Partnerzy ogdlnouczelniani:
1. Okrggowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Gdansku
2. Stowarzyszenie Menedzerow Pielggniarstwa
3. Basic Economy sp.z.0.0
4. Szpitale Marszatkowskie: Prabuty / Gdansk / Gdynia / Koscierzyna / Starogard
Gdanski etc.
Urzad Marszatkowski woj. pomorskiego
Regionalna Izba Gospodarcza Pomorza
Pracodawcy Pomorza
Miejski Urzad Pracy w Gdansku
Urzad Miasta Gdansk
10. Urzad Miasta Gdynia

© © N o o

11. Naczelna Izba Pielegniarek 1 Potoznych
12. Pomorskie Obserwatorium Rynku Pracy
13. EuroSchoolar Poland

14. Grupa LUXMED

Partnerzy strategiczni w poszczegdlnych lokalizacjach:
Gdansk:
1. Urzad Marszatkowski woj. pomorskiego
Gmina Miejska Tczew

2

3. Starostwo Powiatowe w Tczewie
4. Dom Przedsigbiorcy w Tczewie
5

Centrum Ksztatcenia Zawodowego "Nauka" w Tczewie



Podmiot Leczniczy Copernicus w Gdansku
Gdanski Urzad Pracy
Polskie Towarzystwo Ekonomiczne- Oddziat w Gdansku

© © N o

Starostwo Powiatowe w Starogardzie Gdanskim

10. Trojmiejska Grupa Poszukiwawczo- Ratownicza

11. Stowarzyszenie Poszukiwacze Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe z siedzibg w Gdyni
12. Podmiot Leczniczy Copernicus Sp. z 0.0.

13. Szpitale Pomorskie Sp. z 0.0.

14. Kociewskie Centrum Zdrowia w Starogardzie Gdanskim

15. Powiatowe Centrum Zdrowia w Kartuzach

16. Biuro Rzecznika Matych i Srednich Przedsigbiorcow

17. Pomorskie Centrum Toksykologii

18. Instytut Biotechnologii i Medycyny Molekularnej w Gdansku
19. Wojewddzka Stacja Sanitarno- Epidemiologiczna w Gdansku
20. Dziennik Battycki- Polska PRESS

21. Centrum szkolen ,,KORA” w Gdyni

Kwidzyn:

1. Starostwo Powiatowe w Kwidzynie
Urzad Miasta w Kwidzynie
Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie
Sztumskie Centrum Kultury
Urzad Miasta i Gminy Prabuty
Urzad Gminy Ryjewo
Nadlesnictwo Kwidzyn

Miasto i Gmina Sztum

© © N o g bk~ DN

Zespot Szkot im. Jana Kasprowicza w Sztumie
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. Spoteczne Liceum im. Polskich Noblistéw w Kwidzynie
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. Kwidzynski Park Naukowo-Przemystowy
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. Kwidzynskie Centrum Kultury
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. Lacroix Electronics Kwidzyn
. III LO w Grudziadzu
. MEDCHART
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. Szpital Specjalistyczny w Prabutach
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\I

. EMC Szpital Zdrowie w Kwidzynie



18. Wojskowe Centrum Rekrutacji w Malborku
19. Dom Pomocy Spotecznej w Kwidzynie
20. Urzad Miasta i Gminy w Gniewie

21. Dom Pomocy Spotecznej w Malborku
22. PULS Kwidzyna

23. Dom Pomocy Spotecznej w Malborku
24. Stowarzyszenie ,,AKWEDUKT”

25. Stowarzyszenie ,,KwidzyMamki”
26. Stowarzyszenie ,,Nasza Europa” w Kwidzynie

27. Starogardzki Klub Biznesu

KoScierzyna:
1. Starostwo Powiatowe w Koscierzynie
. Urzad Miasta w Koscierzynie
. Zespot Szkol nr 1 w KoScierzynie

Powiatowy Urzad Pracy w KoScierzynie

2
3
4
5. Szpital Specjalistyczny w KoScierzynie
6. Biblioteka Miejska w KoS$cierzynie

7. Szpital Powiatu Bytowskiego Sp. z 0.0.
8. Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie

9. Sgzpital w Miastku

10. Inkubator Przedsi¢biorczosci

11. Koscierski Dom Kultury

12. NZOZ ,,Przychodnia” w Koscierzynie i jej filie

Torun:
1. Szpital Miejski w Toruniu
IX LO im. Kazimierza Jagiellonczyka w Toruniu
Ksigznica Kopernikanska w Toruniu

. Urzad Miasta w Toruniu- Wydziat Edukacji

2

3

4

5. Szpital w Brodnicy
6. Szpital w Golubiu- Dobrzyniu

7. Wojewoddzki Szpital Zespolony im. L. Rydygiera w Toruniu
8. Powiatowy Urzad Pracy w Toruniu

9

. Akademia Jagiellonska w Toruniu



WDRAZANIE STRATEGII

Strategia Rozwoju Powislanskiej Szkolty Wyzszej to dokument, ktérego celem jest wytyczenie
kierunkdw rozwoju uczelni, w tym wszystkich realizowanych kierunkéw studidow na obu
Wydziatach — Wydziale Nauk Ekonomiczno-Spotecznych oraz Wydziale Nauk o Zdrowiu, na
najblizsze szes¢ lat (2021 — 2026). Podstawowa metodg wdrazania strategii Uczelni jest
zlecenie, zarzgdzeniem Rektora, wykonania zadan opisanych w strategii konkretnym osobom
reprezentujgcym  poszczegolne jednostki Uczelni. Rektor PSW ustali obowigzki
1 odpowiedzialno$¢ osob lub jednostek wdrazajacych zadania opisane w strategii. Jednoczesnie
przyjmuje si¢, ze potencjalne zrédla finansowania poszczegdlnych dzialan wskaze Rektor
1 Senat Uczelni. Uruchomione zostang rozne formy zdecentralizowanego wdrazania strategii -
przez jednostki administracji Uczelni. Realizacja strategii wymaga opracowania planu

finansowania, uwzgledniajacego réznorodno$¢ zrodet pozyskiwania srodkow.

Dazymy do tego, by w roku 2027 Powislanska Szkota Wyzsza byta Uczelnia, ktora:

* podejmuje wyzwania, realizuje projekty i wspolne inicjatywy z wiodacymi os$rodkami
akademickimi w Polsce i na Swiecie;

* jest liderem ws$rod Uczelni §wiadczacym ustugi o wysokim poziomie, przyjaznym
studentowi, stynacym z kreatywnosci i roznorodnosci;

* jest autorytetem w zyciu spotecznym regionu oraz oparciem dla jego gospodarki;

* stanowi integralng cz¢s¢ regionu

EWALUACJA | MONITORING REALIZACJI STRATEGII

Monitoring realizacji strategii prowadzony bedzie w podstawowym zakresie w oparciu o cele
przez Zespot powotany przez Rektora. Monitoring wymaga ustalenia miernikOw osiggania
celow zapisanych w poszczegdlnych dziataniach strategicznych. Realizacja strategii Uczelni

powinna by¢ takze monitorowana przez Senat PSW.

PODSUMOWANIE

Realizacja strategii musi by¢ elastyczna i sukcesywnie dostosowywana do zmian w systemie
szkolnictwa wyzszego oraz otoczeniu gospodarczym i spolecznym. Pozwoli to na szybkie
korygowanie podejmowanych dziatan w zaleznosci od zmieniajacych si¢ warunkow, a takze
ewentualng aktualizacje zapisow strategii. Cztonkowie Zespotu ustalili, ze strategia bedzie
obejmowac¢ najblizsze sze$¢ lat (2021-2026). Prognozowanie dziatan w dalszej perspektywie
nie wydawato si¢ racjonalne w obliczu planowanej reformy szkolnictwa wyzszego w kraju oraz

obecnej sytuacji gospodarczej zaréwno Polski jak i Unii Europejskiej. Ustalono rowniez, ze



istnieje mozliwo$¢ dalszych prac nad strategiag i dostosowywania zapisow strategii do
zmieniajacych sie warunkow, o ktorych mowa wyzej. Przyjeto, ze wszelkie zmiany w strategii
beda konsultowane i zatwierdzone przez Rektora oraz Senat Uczelni. Realizacja nakreslonych
celow i zadan stuzy¢ bedzie catej spotecznosci akademickiej uczelni i jej rozwojowi w trudnej

sytuacji rosngcej konkurencji na rynku ustug edukacyjnych.



Nr. 10 Posiedzenia Rady Pracodawcow 2021/2022

Rada Pracodawcoéw Powislanskiej Szkoty Wyzszej jest zwolywana dwa razy w roku
akademickim (jedno spotkanie na semestr). W roku akademickim 2021/2022 w Radzie
Pracodawcéw zasiadato 38 osob zwigzanych zawodowo z kierunkami studiow prowadzonymi
w Powislanskiej Szkole Wyzszej a takze przedstawiciele waznych interesariuszy zewngtrznych
Uczelni. Do Rady Pracodawcow zapraszani sg sukcesywnie nowi cztonkowie zgodnie
z rozwojem oferty studiow Powislanskiej Szkoty Wyzszej.

Na posiedzeniach Rady Pracodawcéw waznym punktem jest identyfikacja potrzeb
pracodawcow zwiagzanych z przygotowaniem zawodowym przysztych kadr w prowadzonych
przez nich podmiotach. Skutkuje to wprowadzaniem zmian do treéci kart przedmiotow
a nastgpnie zmiang w ksztalceniu na kierunkach studiow prowadzonych przez Powislanskg
Szkole Wyzsza. W efekcie przygotowanie studentow do ich przysztych rol zawodowych jest
bardziej dopasowane do szybko zmieniajacego si¢ rynku pracy.

Poza tym na posiedzeniach Rady Pracodawcow przedstawiciel Uczelni zdaje relacje
z przebiegu 1 efektow ksztalcenia oraz praktyk zawodowych za miniony semestr i rok
akademicki. Cztonkowie Rady zachgcani sa do wyrazania uwag, opinii, wskazéwek w tym
zakresie a takze do wilaczenia si¢ w identyfikacje nowych mozliwosci odbywania praktyk
zawodowych przez studentéw Powislanskiej Szkoty Wyzsze;.

Warto nadmieni¢, ze posiedzenia Rady Pracodawcow sg okazja do podzielenia sie
podejmowanymi inicjatywami, przedsiewzieciami i zaproszeniem pozostatych uczestnikow
spotkania do wiaczenia si¢ do nich. Niejednokrotnie skutkuje to wspolnymi akcjami np.
organizacjg dnia dziecka / wspolnym akcjom charytatywnym i zbiérkom publicznym, a takze

wspolnej organizacji przedsiewzig¢ z obszaru popularyzacji nauki. Wskazano na str. 5/6.



Nr. 11 Statystyki 7 Facebooka Powislanskiej Szkoly Wyzszej za okres 01/08/2021- 01/08/2022

Zdjecie 1. Catkowity Zasieg

Zasieg
Poréwnaj zasieg w tym okresie z B Dowiedz sie wiecej o wynikach swojej zawartosci
poprzednim okresem

Zasieg strony na Facebooku @ Zasieg na Instagramie @ Zasieg platny @

456 020 T 180.8% 5260 T 334% O 0%

Dziennie Zbiorczo

400,0 tys.

200,0 tys.
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Zrédio: Facebook Powislariskiej Szkoly Wyzszej

Zdjecie 2. Podziat odbiorcow

Odbiorcy & Eksportyj w

dbi

Aktualna grupa Potencjalni odbiorcy

Polubienia strony na Facebooku (i) Obserwujacy na Instagramie ()

3283 529

Wiek i pte¢ O Wiek i pte¢
N I I - I I
il ln . __  lelBlmwe __ __
18-24 2534 35-44 4554  55.64 65+ 18-24 2534  35-44  45-54  55-64 65+
B kobiety [ Mezczyini B Kkobiety [ Mezczyini
71,5% 28,5% 70% 30%

Zrédio: Facebook Powislariskiej Szkoly Wyzszej



Zdjecie 3. Wyswietlenia strony na Facebook™u

L3czna liczba wyswietlen Wg sekcji

187 Catkowita liczba wyswietlen

63 tys.

42 tys.

21 tys.
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Zrédlo: Facebook Powislanskiej Szkoly Wyzszej

Zdjecie 4, 5, 6. Polubienia i reakcje na stronie

taczna liczba polubien strony: 2841

taczna liczba 0s0b lubigcych strone

Zrédio: Facebook Powislarskiej Szkoly Wyzszej

kwi 2022

maj 2022

cze 2022 sie 2022

2 Utworz post

Punkt odniesienia
Porownanie srednich
wynikow w czasie
taczna liczba 0sob

lubigcych strone



Reakcje, komentarze, udostepnienia i nie tylko 2 Utworz post

Te dziatania pozwola Ci dotrzec do wigkszej liczby 0sob.

== Reakcje -~ Komeniarze == Udostepnienia == Inne Punkt odniesienia
Porownanie srednich
wynikow w czasie
Reakcje
Komentarze

600 Udostepnienia

Inne

U,

Polubienia i inne reakcje na Twoje posty na stronie.
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Zrédlo: Facebook Powislanskiej Szkoly Wyzszej



Zdjecie 7, 8. Zasieg postow

taczna liczba wyswietlen Wy sekcji

Inne Dom Posty Informacje Zdjecia
61 tys.
!4 tys.
1,2 tys.
0 —
sie 2021 wrz 2021 paz 2021 gru 2021 sty 2022 lut 2022 kwi 2022 maj 2022 cze 2022 sie 2022

Ltaczna liczba osob odwiedzajgcych strone Wg sekcji Wg wieku i pici Wg kraju Wiecej ~

124 L3czna liczba osob odwiedzajgcych strone

15 tys.
! 1 tys.
05 tys.
0 W-Q-\_._
sie 2021 wrz 2021 paz 2021 gru 2021 sty 2022 lut 2022 kwi 2022 maj 2022 cze 2022 sie 2022

Zrédlo: Facebook Powislariskiej Szkoly Wyzszej



Zdjecie 9, 10. Zasiegi postow 1 relacji

Zasieq postow 2" Utworz post

Liczba osob, ktore wyswietlity dowolny z Twoich postow przynajmniej raz. Ten wskaznik jest szacunkowy

Organiczny [ Ptatny Punkt odniesienia

Porownanie S

wynikow w czasie
Organiczny
Ptatny
A A
Platny
1193
15 lip 2022
Zasieg relacji
Liczba osob, ktorym zostata wyswietlona jedna z relacji Twojej strony. Ta liczba jest szacunkowa i moze nie by¢ doktadna.
Organiczny [ Platny Punkt odniesienia
Porownanie srednich
wynikow w czasie
Organiczny
Piatny

Organiczny
41 O

15 lip 2022

Zrédio: Facebook Powislarskiej Szkoly Wyzszej

Monitoring zrealizowat zespot w sktadzie:

dr Katarzyna Strzata-Osuch, prof. PSW, Prorektor ds. rozwoju i wspoipracy
dr Anna Tomkiel, Kierownik Instytutu Naukowo-Rozwojowego PSW,
Paulina Osuch, Petnomocnik Senatu ds. programow miedzynarodowych
mgr Julia Osuch, Petnomocnik Senatu ds. wspolpracy instytucjonalnej

lic. Justyna Lewandowska, Kierownik dziatu spraw pracowniczych



