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DEKLARACJA SPOŁECZNEJ ODPOWIEDZIALNOŚCI UCZELNI  

 

Szczególna rola uczelni, jako miejsca tworzenia i przekazywania wiedzy o otaczającej nas 

rzeczywistości, zobowiązuje je do uwzględniania i stosowania zasad społecznej 

odpowiedzialności we wszystkich obszarach działalności oraz upowszechniania tych 

zasad wśród interesariuszy.  

  

Mając na uwadze dobro szkolnictwa wyższego w Polsce, świadomi swojej roli w realizacji 

zasad zrównoważonego rozwoju, zapewnianiu wysokiej jakości badań i edukacji oraz dbaniu  

o wszechstronny rozwój społeczności akademickiej zobowiązujemy się:    

  

1) Pielęgnować wartości akademickie zapisane m.in. w „Kodeksie Etyki Pracownika 

Naukowego”, w szczególności: sumienność, obiektywizm, niezależność, otwartość  

i przejrzystość.  

2) Kształtować  społeczne i obywatelskie postawy przyszłych elit sprzyjające budowaniu 

wspólnoty, kreatywności, otwartości oraz komunikacji, a także wrażliwości społecznej  

i kultury pracy.  

3) Upowszechniać ideę równości, różnorodności, tolerancji oraz respektować i chronić prawa 

człowieka w odniesieniu do całej społeczności akademickiej i jej otoczenia.  

4) Poszerzać programy nauczania o zagadnienia z zakresu etyki i społecznej 

odpowiedzialności biznesu, zrównoważonego rozwoju i innowacji społecznych.  

5) Realizować projekty wdrażające zasady społecznej odpowiedzialności, w szczególności 

dotyczące zarządzania różnorodnością w miejscu pracy, wolontariatu pracowniczego, 

promocji zasad etyki, współpracy międzysektorowej, marketingu społecznie 

zaangażowanego.  

6) Podejmować badania naukowe i prace wdrożeniowe, które w ramach partnerstwa z innymi 

ośrodkami akademickimi z całego świata, sektorem przedsiębiorstw, administracją 

publiczną i organizacjami pozarządowymi przyczyniać się mogą do rozwiązywania 

istotnych problemów społecznych.  

7) Rozwijać współpracę międzyuczelnianą, krajową i międzynarodową, umożliwiającą 

adaptację  i wzmacnianie najlepszych praktyk w zakresie społecznej odpowiedzialności 

uczelni.  

8) Dbać o ład organizacyjny uczelni, opierając zarządzanie uczelnią na fundamentach 

społecznej odpowiedzialności, zarówno w dokumentach strategicznych, jak i wynikających 



z nich działaniach służących wszechstronnemu rozwojowi społeczności akademickiej  

i skutecznej realizacji misji uczelni.  

9) Zapewniać przejrzystość prowadzonej przez uczelnię działalności poprzez m.in. mierzenie 

rezultatów, promowanie i upowszechnianie dorobku oraz wskazanie osoby lub zespołu 

koordynującego te działania.   

10) Prowadzić działalność w taki sposób, by minimalizować negatywny wpływ aktywności 

realizowanych przez społeczność akademicką oraz jej interesariuszy na środowisko 

przyrodnicze we wszelkich jego wymiarach.  

11) Prowadzić dialog z interesariuszami na temat priorytetów polityki społecznej 

odpowiedzialności uczelni oraz informować o jej rezultatach.  

12) Kierować się zasadami etyki i odpowiedzialności w procesie nauczania i prowadzenia 

badań naukowych dla zapewniania interesariuszom optymalnych warunków do korzystania  

z wiedzy, kapitału intelektualnego i dorobku uczelni.  

  

  



 

Powiślańska Szkoła Wyższa spełnia warunki Deklaracji Społecznej Odpowiedzialności 

Uczelni w następujących punktach: 

 

Nr. 1 

- Spis wydarzeń na rok akademicki 2021/2022 

Nr. 2 

- Sylabus przedmiotu Etyka w ekonomii 

- Sylabus przedmiotu Etyka w zawodzie pielęgniarki 

- Sylabus przedmiotu Etyka w zawodzie ratownika medycznego 

- Sylabus przedmiotu Etyka w zawodzie położnej 

Nr. 3 

- Kodeks Etyki Nauczyciela Akademickiego 

Nr. 4 

- Kodeks Etyki Studenta Powiślańskiej Szkoły Wyższej 

Nr. 5 

- Regulamin Pracy Powiślańskiej Szkoły Wyższej  

Nr. 6 

- Projekty inwestycyjne realizowane i planowane do realizacji w Powiślańskiej Szkole 

Wyższej. 

Nr. 7  

- Współpraca Międzynarodowa Uczelni, w tym realizacja projektów międzynarodowych 

Nr. 8 

- Współpraca nawiązana w latach 2021-2022 

Nr. 9 

- Misja i Wizja PSW, Strategia Rozwoju Powiślańskiej Szkoły Wyższej na lata 2021-2026 

Nr. 10 

- Posiedzenia Rady Pracodawców 

Nr. 11 

-Statystyki z Facebooka Powiślańskiej Szkoły Wyższej za okres 01/10/2021- 30/09/2022 

 

 

 

  



Nr. 1 Wydarzenia społeczne / publiczne w roku akademickim 2021/2022 

 

Październik 2021  

Inauguracja Roku Akademickiego   

Spotkanie organizacyjne dla studentów I roku / studentów programu Erasmus+   

Spotkanie integracyjne studentów 

Targi Pracy i Aktywności Seniora – AmberEXPO (GUP Gdańsk)   

Listopad 2021 

Obchody 11 Listopada 

Uczestnictwo w Pomorskim Dniu Przedsiębiorczości 

Grudzień 2021 

Organizacja wydarzenia Mikołajki z Powiślańską  

Udział w Szlachetnej Paczce – pomoc wybranej rodzinie – Kwidzyn / Gdańsk 

Wigilia z Powiślańską 

Akcja charytatywna „Paczka dla Medyka” 

Styczeń 2022 

Uczestnictwo w finale WOŚP Kwidzyn / Gdańsk – wolontariusze / licytacje 

Konkurs o indeks PSW 

Luty 2022 

Pomoc psychologiczna dla studentów- wybuch wojny na Ukrainie  

Powiślańska zbiórka na rzecz pomocy Ukrainie  

Aktywne działania studentów przy punkcie pierwszej pomocy dla uchodźców z Ukrainy 

Marzec – Kwiecień 2022 

Uczestnictwo w targach uczelni wyższych - Brodnica, Człuchów, Świecie, Malbork, 

Warszawa,  

Organizacja wirtualnego dnia otwartego PSW  

Organizacja wirtualnych International Day’s 

Akcja charytatywna „Zając dla Medyka” 

„Razem do Zawodu”- organizowany przez Regionalną Izbę Gospodarczą Pomorza 

Maj 2022 

Obchody 1 oraz 3 maja  

Targi Edukacyjne Toruń 

International Week 2022 

Czerwiec 2022 

Dni Nowego Dworu Gdańskiego   



Susz - Triathlon 

Dni Starogardu Gdańskiego   

Gniew  - Turniej Rycerski 

Noc Świętojańska w Sztumie  

Dzień dziecka we współpracy z Copernicus Sp. z o.o. w Gdańsku 

Organizacja dnia dziecka w Kwidzynie 

Kwidzyński Bieg Papiernika  

Jarmark Św. Jana w Malborku 

Lipiec 2022 

Dni Mikołajek Pomorskich   

Dni Iławy   

Siemiany  - Festiwal   

Oblężenie Malborka   

Dni Ostródy   

Sztumska Noc Bluesowa   

Festiwal ulicznej sztuki Kwidzyn  

Festiwal nauki – Starogard Gdański  

IV Bieg „Siódemka Łasińska” 

Sierpień 2022 

Festiwal Brodnica   

Inauguracja Grupy Klinicznej w Starogardzie Gdańskim  

Wrzesień 2022 

Obchody 1 września oraz 17 września  

Dni Ziemi Sztumskiej   

Uroczyste otwarcie klasy Patronackiej w Kościerzynie 

Uroczyste otwarcie klasy Patronackiej w Tczewie 

Uroczyste otwarcie klasy Patronackiej w Toruniu  

Targi Edukacyjne w Toruniu  

Targi Edukacyjne w Gdańsku  

Międzynarodowe Targi Turystyki Medycznej na AmberEXPO 

Targi Edukacyjne w Bydgoszczy 

  



Nr. 2 Sylabus przedmiotu Etyka na poszczególnych kierunkach studiów 

 

 

WYDZIAŁ: Nauk Ekonomiczno-Społecznych 
KIERUNEK: Ekonomia 

POZIOM KSZTAŁCENIA: studia i stopnia 

FORMA KSZTAŁCENIA: stacjonarne 

PROFIL: praktyczny 

 

KARTA PRZEDMIOTU 

(Sylabus) 

Nazwa przedmiotu: Etyka w ekonomii Punkty ECTS: 2 

Prowadzący: zgodnie z obsadą i planem zajęć 

Rok: 3 Wykłady Konwersatoria  Ćwiczenia 
laboratoryjne 

Ćwiczenia BUNA** Forma zaliczenia* 

Semestr: 6 15 0 0 0 18 ZO 

* E – egzamin; z – zaliczenie; ZO – zaliczenie z oceną; **BUNA – bez udziału nauczyciela akademickiego 

Cel przedmiotu: wyposażenie studentów w wiedzę z dziedziny etyki normatywnej. Przygotowanie do konkretnych 

sytuacji biznesowych – nabycie umiejętności dokonywania ocen oraz podejmowania decyzji moralnych.  

Podnoszenie wrażliwości na etyczne aspekty wyborów gospodarczych. 

Metody dydaktyczne: wykład z wykorzystaniem środków audiowizualnych, praca semestralna – samodzielnie 

wykonany projekt – studium przypadku. 

Wymagania wstępne: Podstawowa wiedza z zakresu etyki oraz chęć poznania jej wieloaspektowego wpływu na 

charakter relacji ekonomicznych. 

Nr Tematyka zajęć 

I 

WYKŁADY:  

1. Wprowadzenie do etyki w wymiarze ekonomii. 

2. Wybrane narzędzia ocen i decyzji moralnych: Systemy etyczne. Utylitaryzm. Etyka obowiązku Kanta. 

Personalizm katolicki. 

3. Wybrane narzędzia ocen i decyzji moralnych: Pojęcia odpowiedzialności moralnej i sprawiedliwości. 

Rozwiązywanie dylematów moralnych. 

4. Etyka w praktyce osobistej. Elementy psychologii ocen i decyzji moralnych. 

5. Etyka celów działalności gospodarczej. 

6. Etyka pracy i zatrudnienia. 

7. Etyka zarządzania i relacji biznesowych w warunkach wielokulturowości. 

8. Etyka konkurencji. Konkurencja pozytywna. Konkurencja uczciwa. Wybrane sposoby konkurowania 

moralnie niedopuszczalne. Utrudnianie dostępu do rynku. Korupcja. Praktyki monopolistyczne. 
II KONWERSATORIA: nie dotyczy 

III ĆWICZENIA LABORATORYJNE: nie dotyczy 

IV ĆWICZENIA: nie dotyczy 

V 

BUNA: 

Kontrowersje moralne dotyczące celów działalności przedsiębiorstwa, szczególnie roli zysku. Etos 

przedsiębiorcy. Problem dobrego moralnie przedmiotu działalności gospodarczej. Arystotelesowsko-

tomistyczne kryteria dobrego moralnie przedmiotu konsumpcji. Przedsiębiorstwo z punktu widzenia 

personalizmu, ze szczególnym uwzględnieniem encykliki Jana Pawła II Centesimus annus. Kapitalizm 

menedżerski a kapitalizm Kantowski – spór wokół koncepcji Społecznej Odpowiedzialności Przedsiębiorstw. 

Efekty uczenia się 

 

Efekty kierunkowe – symbol i wyszczególnienie 

 

Efekty przedmiotowe –  wyszczególnienie 

w zakresie WIEDZY:  

 

 



 

 

P6U_W 

 

 

P6S_WG 

E1_W01 

Posiada kompleksową 

wiedzę o miejscu 

ekonomii w systemie 

nauk, jej charakterze, 

metodologii 

i powiązanych 

z innymi dyscyplinami 

naukowymi, zna 

i rozumie podstawową 

terminologię nauk 

ekonomicznych wraz 

z zastosowaniem tej 

praktycznej wiedzy 

w działalności 

gospodarczej. 

 
P6U_W 

 
P6S_WG 

E1_W04 

Zna i rozumie 

w zaawansowanym 

stopniu zastosowanie 

wybranych metod 

matematycznych, 

statystycznych oraz 

narzędzi 

informatycznych 

służących do 

gromadzenia, analizy 

i prezentacji danych 

ekonomicznych 

i społecznych oraz ich 

praktyczne 

zastosowanie 

w działalności 

zawodowej. 

 

P6U_W 
 

P6S_WG 

E1_W05 

Zna i rozumie 

w zaawansowanym 

stopniu wiedzę o 

człowieku jako 

podmiocie tworzącym 

struktury 

ekonomiczne; zna 

reguły zachowania 

człowieka w zakresie 

zaspokajania potrzeb, 

ma elementarną 

wiedzę o zasadach 

i motywach działania 

człowieka w procesie 

tworzenia oraz 

realizacji zadań 

i zmian 

organizacyjnych tych 

struktur. Wie jak 

wiedzę zastosować 

w praktyce. 

 

P6U_W 
 

P6S_WG 

E1_W07  

Posiada wiedzę 

niezbędną do 

prowadzenia 

działalności 

gospodarczej, objaśnia 

i ilustruje znaczenie 

 

Prezentuje etyczny wymiar ekonomii. Student zna 

i odróżnia podstawowe pojęcia: moralność, etyka, 

wartości moralne, prawo naturalne. Student zna 

trudności podejmowania decyzji moralnych. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Omawia zachodzące procesy gospodarcze 

i towarzyszące im kontrowersje moralne. Zna systemy 

etyczne i sposoby analizy czynów i dokonywania 

wyborów moralnych. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ma wiedzę o człowieku i jego wartościach etyczno-

moralnych. Zna prawidłowości i skutki prowadzenia 

odpowiedzialnej działalności gospodarczej człowieka 

oraz zasady tworzenia i rozwijania indywidualnej 

przedsiębiorczości z uwzględnieniem zasad etyki. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objaśnia i ilustruje znaczenie norm i reguł etyczno-

moralnych w zakresie funkcjonowania organizacji oraz 



norm i reguł 

(prawnych, 

techniczno-

organizacyjnych, 

moralnych, etycznych) 

organizujących 

struktury oraz 

instytucje ekonomii. 

Zna i rozumie wybrane 

fakty, obiekty, 

zjawiska, a także 

złożone zależności 

między nimi. 
 

ludzi tworzących takie struktur, prawidłowościach oraz 

dylematach. Opisuje wpływ wartości etyczno-moralnych 

na kierunki rozwoju działalności gospodarczej. 

 

w zakresie UMIEJĘTNOŚCI: 

 

P6U_U 

 

P6S_UK 

P6S_UU 

E1_U08  

Posiada umiejętność 

planowania 

i organizowania 

procesu pisania prac 

pisemnych, 

dotyczących zagadnień 

szczegółowych 

z wykorzystaniem ujęć 

teoretycznych, zasad 

gromadzenia różnych 

źródeł danych, ich 

opisu i interpretacji 

oraz wnioskowania na 

bazie aktualnej 

literatury naukowej 

(w powiązaniu 

z wybraną 

specjalnością na 

kierunku ekonomia). 
 

Analizuje wybrane zachowania podmiotów rynkowych, 

wykorzystując wiedzę z zakresu zachowań etyczno-

moralnych. Prawidłowo posługuje się systemami oceny 

etyczno-moralnej zachowań podmiotów w relacjach 

biznesowych. 

 

w zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH: 

 

P6U_K 
 

P6S_KK 

P6S_KR 

E1_K01  

Jest gotów do 

krytycznej oceny 

poziomu swojej 

wiedzy; uznaje 

znaczenie wiedzy 

w rozwiązywaniu 

problemów 

poznawczych 

i praktycznych oraz 

zasięga opinii 

ekspertów 

w przypadku 

trudności 

z samodzielnym 

rozwiązaniem 

problemu. 

 

P6U_K 
 

P6S_KO 

P6S_KR 

E1_K02  

Potrafi aktywnie 

współpracować 

w zespołach, również 

międzynarodowych 

i przyjmować różne 

role z poszanowaniem 

norm społecznych, 

kulturowych 

i prawnych oraz 

 

 

Rozumie konieczność  uzupełniania wiedzy z zakresu 

etyki w ekonomii, jest otwarty na nowe poglądy w tym 

zakresie.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aktywnie współpracuje w zespołach zadaniowych 

z poszanowaniem norm społecznych, kulturowych 

i etyczno-moralnych. 

 

 

 

 

 



pełnić 

odpowiedzialne role 

w zespole posiadając 

świadomość 

podejmowanych 

przez siebie decyzji, 

a także przyjmuje 

odpowiedzialność za 

rezultaty swojej pracy 

i całego zespołu. 

P6U_K P6S_KR 
E1_K03  

Jest gotów do 

uznawania znaczenia 

wiedzy 

w rozwiązywaniu 

problemów 

związanych 

z opracowywaniem, 

wdrażaniem, analizą 

i oceną procesów 

ekonomicznych 

w różnego rodzaju 

organizacjach oraz do 

zasięgania w tym 

zakresie opinii 

ekspertów 

w przypadku 

trudności 

z samodzielnym ich 

rozwiązaniem. 

 

P6U_K 

P6S_KO 

P6S_KR 

E1_K06  

Potrafi myśleć 

w sposób 

przedsiębiorczy oraz 

umiejętnie 

komunikuje się 

z otoczeniem; 

dostosowuje się do 

nowych sytuacji 

i warunków, nabywa 

odporność na 

niepowodzenia i stres. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jest otwarty na nowe pomysły i techniki związane 

z analizą i oceną postaw etycznych i moralnych 

w ekonomii. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cechuje się wartościami osobistymi związanymi z etyką, 

moralnością, poszanowaniem norm społecznych 

i lojalnością w kontaktach biznesowych. Student ma 

świadomość odpowiedzialności moralnej za decyzje 

podejmowane w życiu gospodarczym i publicznym. 

Sposoby weryfikacji efektów uczenia się (WIEDZA, UMIEJĘTNOŚCI, KOMPETENCJE SPOŁECZNE) 

Efekty (symbol) 

E
g

za
m

in
 

p
is

em
n

y
 

E
g

za
m

in
  

 

u
st

n
y

 

K
o

lo
k

w
iu

m
 

E
se

j/
re

fe
ra

t 

Z
ad

an
ia

, 

p
ra

ce
 

d
o

m
o

w
e 

P
re

ze
n

ta
cj

a 

in
d

y
w

id
u

al
n

a 

P
re

ze
n

ta
cj

a 

g
ru

p
o

w
a 

A
k

ty
w

n
o

ść
 n

a 

za
ję

ci
ac

h
 

U
d

zi
ał

 

w
 d

y
sk

u
sj

i 

P
ro

je
k

t 

in
d

y
w

id
u

al
n
y
 

P
ro

je
k

t 
 

g
ru

p
o

w
y
 

E1_W01, 

E1_W04, 

E1_W05,  

E1_W07,  

  X     X X   

E1_U08   X     X X   

E1_K01...K03, 

E1_K6, 

 
       X X   

Nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach ECTS 

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim 



Rodzaje zajęć Ilość godzin 

Udział w wykładach 15 

Udział w konwersatoriach  

Udział w ćwiczeniach  

Udział w zajęciach laboratoryjnych  

Konsultacje ( 2 godz. na wykład, 1 godz. na jedna grupę ćw., konw., sem.)  

Razem 15 

Praca własna studenta dzielona na czas na (przykładowe formy pracy studenta) 

Forma pracy studenta Ilość godzin 

Przygotowanie się do zajęć 15 

Napisanie referatu/projektu/eseju   

Zebranie materiałów i przygotowanie prezentacji   

Samodzielna lektura 15 

Przygotowanie się do kolokwiów/sprawdzianów  15 

Przygotowanie się do egzaminu pisemnego/ustnego z przedmiotu  

Przygotowanie się do zaliczenia pisemnego/ustnego z przedmiotu  

Razem 45 

Ogółem (godziny kontaktowe + praca własna studenta) 60 

 2 ECTS  

1.w tym liczba punktów ECTS za godziny kontaktowe z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego 0,5 ECTS  

2.w tym liczba punktów ECTS za godziny realizowane w formie samodzielnej pracy 1,5 ECTS  

Zajęcia o profilu praktycznym 

Rodzaje zajęć Ilość godzin 

Udział w ćwiczeniach laboratoryjnych  

Przygotowanie się do zaliczenia praktycznego  

Razem  

Liczba punktów ECTS za zajęcia o profilu 

praktycznym 
 

 

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: wykład z wykorzystaniem technik kształcenia na odległość, zaliczenie 

w formie ustnej w oparciu tematykę zajęć  

Literatura podstawowa: (do 3 pozycji) 

1. Hausman D., McPherson M.S, Satz D., Etyka ekonomii. Analiza ekonomiczna, filozofia moralności 

i polityka gospodarcza., e-book, Copernicus Center Press, Kraków 2017. 

2. Rybak M.., Etyka menedżera – społeczna odpowiedzialność przedsiębiorstwa., WN PWN, Warszawa 

2021 (druk). 

3. Gasparski W., Biznes, etyka, odpowiedzialność., Wyd. Profesjonalne PWN, Warszawa 2012. 

 

Literatura uzupełniająca: (do 5 pozycji) 

1. Klimek J., Etyka biznesu. Teoretyczne założenia, praktyka zastosowań., e-book, Difin 2014. 

2. Hope E., Etyka w zawodzie specjalistów public relations., e-book, Difin 2013. 

Akceptacja Prorektora ds. dydaktycznych i studenckich 

 

 

 

 

 MODUŁ / SYLABUS 

CYKL KSZTAŁCENIA 2022-2025 

Wydział Nauk o Zdrowiu 

Powiślańska Szkoła Wyższa  

Kierunek: RATOWNICTWO MEDYCZNE 

Profil kształcenia:  praktyczny    



Nazwa jednostki 

realizującej 

moduł/przedmiot: 

Wydział Nauk o Zdrowiu 

 

Kontakt (tel./email): tel.  55 279 17 68                e-mail: dziekanat@psw.kwidzyn.edu.pl 

Osoba odpowiedzialna za 

przedmiot: 
zgodnie z obsadą i planem zajęć 

Osoba(y) prowadząca(e): wykład: zgodnie z obsadą i planem zajęć 

seminaria: 

ćwiczenia:  

zajęcia praktyczne: 

Poziom studiów:  I stopnia (licencjackie)   

Rodzaj studiów:  niestacjonarne  

Rok i semestr studiów: Rok studiów:  

I X    II □    III □       

Semestr studiów:    

1 □   2 X    3 □    4 □    5 □    6 □ 

Nazwa 

modułu/przedmiotu:  

ETYKA ZAWODOWA 

RATOWNIKA 

MEDYCZNEGO 

Liczba punktów 

ECTS: 1,5 

Kod modułu 

Typ modułu/ przedmiotu:  obowiązkowy X         fakultatywny □        do wyboru □ 

Rodzaj modułu/ 

przedmiotu odnoszący się 

do przygotowania 

zawodowego:  

nauki podstawowe □            

nauki behawioralne i społeczne X           
nauki kliniczne □         

praktyki zawodowe □ 

Język wykładowy:  polski    

 

Formy realizacji zajęć 

Forma nakładu pracy studenta -

liczba godzin 

 

Sumaryczne 

obciążenie 

pracą studenta 

Liczba punktów 

ECTS 
Zajęcia  

z udziałem 

nauczyciela 

BUNA 

oraz praca 

własna studenta 

       Wykłady (W) 9 29 38 1,5 

Czytanie wskazanej literatury  15 

Przygotowanie zleconego zadania  5 

Przygotowanie do kolokwium  9 

Seminarium (S)     

E-wykłady (eW)     

Ćwiczenia (C)     

Zajęcia praktyczne (ZP)     

Praktyki zawodowe (PZ)     

Razem 9 29 38 1,5 

Metody dydaktyczne 

Wykład informacyjny, wykład problemowy, dyskusja, analiza kazusów etycznych.  
 Określenie przedmiotów wprowadzających wraz z wymogami wstępnymi 

Brak. 

Cele przedmiotu 

C1. Zapoznanie z podstawowymi pojęciami i doktrynami etycznymi. 

C2. Zapoznanie z wybranymi kodeksami etyki medycznej oraz z najważniejszymi problemami związanymi z 

rozwojem nauk biomedycznych. 

C3. Zapoznanie z zasadami powinności medycznej w sytuacjach udzielania pomocy. 

Macierz efektów uczenia się dla modułu /przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji osiągnięcia 

zamierzonych efektów uczenia się oraz formy realizacji zajęć dydaktycznych 

Numer szczegółowego efektu uczenia się/  

Student, który zaliczy moduł (przedmiot) wie/rozumie/potrafi: 

Metody weryfikacji 

osiągnięcia 

zamierzonych 

efektów uczenia się 

Forma realizacji 

zajęć 

dydaktycznych 

* wpisz symbol 



B.W14. omawia główne pojęcia, teorie, zasady etyczne służące jako 

ogólne ramy właściwego interpretowania i analizowania zagadnień 

moralno-medycznych; 

test wielokrotnego 

wyboru /MCQ/ lub 

odpowiedź ustna 
W/BUNA 

B.W23. omawia aspekty prawne, organizacyjne, etyczne i społeczne 

związane z przeszczepianiem tkanek, komórek i narządów; 

test wielokrotnego 

wyboru /MCQ/ lub 

odpowiedź ustna 
W/BUNA 

B.W24. przedstawia przepisy prawa dotyczące ratownictwa 

medycznego, w tym zasady odpowiedzialności cywilnej, karnej 

oraz zawodowej ratownika medycznego; 

test wielokrotnego 

wyboru /MCQ/ lub 

odpowiedź ustna 
W/BUNA 

B.U5. przestrzega zasad etycznych podczas wykonywania działań 

zawodowych; 

test wielokrotnego 

wyboru /MCQ/ lub 

odpowiedź ustna 
W/BUNA 

B.U6. przestrzega praw pacjenta; 
test wielokrotnego 

wyboru /MCQ/ lub 

odpowiedź ustna 
W/BUNA 

B.U7. uwzględnia podczas medycznych czynności ratunkowych 

oczekiwania pacjenta wynikające z uwarunkowań społeczno-

kulturowych; 

test wielokrotnego 

wyboru /MCQ/ lub 

odpowiedź ustna 
W/BUNA 

K.05 dostrzega i rozpoznaje własne ograniczenia, dokonuje 

samooceny deficytów i potrzeb edukacyjnych; 

test wielokrotnego 

wyboru /MCQ/ lub 

odpowiedź ustna 

i/lub projekt 

W/BUNA 

K.06 kieruje się dobrem pacjenta. 

test wielokrotnego 

wyboru /MCQ/ lub 

odpowiedź ustna 

i/lub projekt 

W/BUNA 

*W-wykład; S-seminarium; EL- e-learning; Ć-ćwiczenia; ZP-zajęcia praktyczne; PZ-praktyki zawodowe 

PRZYKŁADOWE METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
w zakresie wiedzy (wykłady/konwersatoria): egzamin ustny (niestandaryzowany, standaryzowany, tradycyjny, 

problemowy); egzamin pisemny – student generuje / rozpoznaje odpowiedź (esej, raport; krótkie strukturyzowane pytania 

/SSQ/; test wielokrotnego wyboru /MCQ/; test wielokrotnej odpowiedzi /MRQ/; test dopasowania; test T/N; test 

uzupełniania odpowiedzi),  

w zakresie umiejętności (ćwiczenia/konwersatoria): Egzamin praktyczny; Obiektywny Strukturyzowany Egzamin 

Kliniczny /OSCE/; Mini-CEX (mini – clinical examination); Realizacja zleconego zadania; Projekt, prezentacja 

w zakresie kompetencji społecznych: esej refleksyjny; przedłużona obserwacja przez opiekuna / nauczyciela 

prowadzącego; Ocena 360° (opinie nauczycieli, kolegów/koleżanek, pacjentów, innych współpracowników); Samoocena 

(w tym portfolio) 

BUNA – praca własna studenta weryfikowana jest poprzez ocenę stopnia realizacji założonych efektów uczenia się: test 

sprawdzający wiedzę studenta z określonej w sylabusie tematyki, ale także poprzez prace zaliczeniowe, projekty, 

prezentacje i wszelkie inne prace śródsemestralne. 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Problematyka wykładów 

Z udziałem nauczyciela: 

1. Etyka opisowa i etyka normatywna. 

2. Analiza postaw altruistycznych w etyce i medycynie. 

3. Zadania i zakres etyki medycznej. 

4. Moralność w sensie wartościującym i moralność w sensie socjologicznym. 

5. Postęp moralny a postęp technologiczny. 

6. Etyczne problemy związane z transplantacją. 

7. Sytuacje graniczne i dylematy moralne w ratownictwie medycznym. 

8. Kodeks Etyki Medycznej jako pomoc w rozstrzyganiu dylematów moralnych. 

9. Etyczy spór związany z zapłodnieniem in vitro, aborcją i eutanazją. 

10. Zagrożenia i szanse związane z rozwojem inżynierii genetycznej. 

11. Tajemnica zawodowa w praktyce klinicznej. 

12. Konwencja Etyczna z Oviedo. 

13. Etyczne aspekty resuscytacji. 

Wykaz literatury  

Wykaz literatury  

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zajęć (zdania egzaminu): 

1. Paweł Łuków, Tomasz Pasierski, Etyka medyczna z elementami filozofii, Wydawnictwo Lekarskie PZWL 

2021 



2. Dominic Wilkinson, Jonathan Herring, Julian Savulescu, Medical Ethics and Law: A curriculum for the 

21st Century, Elsevier Health Sciences, 2019. 

3. Kodeks Etyki Zawodowej Ratownika Medycznego. 

B. Literatura uzupełniająca: 

1. Szczeklik A. K., O chorych, chorobach i poszukiwaniu duszy medycyny, Znak, Kraków 2007. 

Sposób zaliczenia oraz formy i podstawowe kryteria oceny/wymagania egzaminacyjne 

Sposób zaliczenia  

 Wykłady -zaliczenie z oceną 

Formy i kryteria zaliczenia  

Kryteria oceny wykładów:  

Podstawę do uzyskania zaliczenia/zal stanowi: 

 obecność 100%; potwierdzona wpisem na liście obecności, 

 ewentualna 10% nieobecność zrównoważona w sposób indywidualnie ustalony z prowadzącym 

zajęcia,  

 zaliczenie treści BUNA, 

 pozytywna ocena z kolokwium. 

Kolokwium ma formę testu pisemnego, test wielokrotnego wyboru /MCQ/ z jedną prawidłową odpowiedzią 

(każda prawidłowa odpowiedź to 1 punkt, brak odpowiedzi lub odpowiedź nieprawidłowa 0 punktów, minimum 

60% prawidłowych odpowiedzi kwalifikuje do uzyskania pozytywnej oceny lub ma formę odpowiedzi ustnej 

(ocena zgodnie z poniższymi kryteriami). 

Kryteria oceny z testu  

Ocena 
Bardzo 

dobry (5.0) 

Dobry plus  

(4.5) 

Dobry  

(4.0) 

Dostateczny 

plus (3.5) 

Dostateczny 

(3.0) 

Niedostateczny 

(2.0) 

% poprawnych 

odpowiedzi 
93-100% 85-92% 77-84% 69-76% 60-68% 59% i mniej 

 

i/lub odpowiedz ustna 

Kryteria oceny – odpowiedź ustna 

Ocena Kryterium  

Bardzo dobra Poprawna, pełna, samodzielna odpowiedź na 3 pytania zadane studentowi 

przez prowadzącego zajęcia 

Dobra  Poprawna, wymagająca nieznacznego ukierunkowania przez nauczyciela, 

odpowiedź na 3 pytania zadane studentowi 

Dostateczna  Poprawna, niepełna, wymagająca znacznego ukierunkowania przez 

nauczyciela odpowiedź na 3 pytania zadane studentowi 

Niedostateczna  Brak odpowiedzi lub niepoprawna odpowiedź na każde z 3 pytań zadanych 

studentowi 

 

Kryteria oceny BUNA - samodzielna praca studenta (trzy możliwości oceny BUNA) 

Kryteria oceny BUNA- projekt 

Kryteria oceny Ocena: zal/nzal 

Zgodność treści pracy z przedmiotem kształcenia  

Ocena merytoryczna pracy   

Ocena doboru i wykorzystania źródeł  

Ocena formalnej strony pracy (przypisy, język)  

*(zalecenia do pracy) 

 

 (ocena) 

 

(podpis) 

* jeżeli któreś z kryteriów nie jest spełnione, należy poprawić pracę wg zaleceń wykładowcy 

i/lub 

Kryteria oceny BUNA –odpowiedź ustna 

Ocena Kryterium  

Bardzo dobra Poprawna, pełna, samodzielna odpowiedź na 3 pytania zadane studentowi 

przez prowadzącego zajęcia 

Dobra  Poprawna, wymagająca nieznacznego ukierunkowania przez nauczyciela, 

odpowiedź na 3 pytania zadane studentowi 



Dostateczna  Poprawna, niepełna, wymagająca znacznego ukierunkowania przez 

nauczyciela odpowiedź na 3 pytania zadane studentowi 

Niedostateczna  Brak odpowiedzi lub niepoprawna odpowiedź na każde z 3 pytań zadanych 

studentowi 

i/lub 

Kryteria oceny BUNA - testu  

Ocena 
Bardzo 

dobry (5.0) 

Dobry plus  

(4.5) 

Dobry  

(4.0) 

Dostateczny 

plus (3.5) 

Dostateczny 

(3.0) 

Niedostateczny 

(2.0) 

% poprawnych 

odpowiedzi 
93-100% 85-92% 77-84% 69-76% 60-68% 59% i mniej 

 

OCENA KOŃCOWA Z PRZEDMIOTU: 

Ocena z wykładów stanowi 100% oceny końcowej z przedmiotu 

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z modułu przedmiotowego jest uzyskanie zaliczenia BUNY  

 

Ocena końcowa jest przeliczana według kryteriów: 

3,0 -3,24 – dostateczny (3,0) 

3,25 -3,74 – dostateczny (3,5) 

3,75 -4,24 – dobry (4,0) 

4,25-4,74 – dobry plus (4,5) 

4,75 -5,0 – bardzo dobry (5,0) 

 

Warunki odrabiania zajęć opuszczonych z przyczyn usprawiedliwionych:  

Odrabianie opuszczonych zajęć jest możliwe jedynie w przypadku choroby studenta udokumentowanej 

zwolnieniem lekarskim lub innych przyczyn losowych. Usprawiedliwienia zajęć oraz zaliczenia materiału 

będącego przedmiotem zajęć w okresie nieobecności dokonuje wykładowca prowadzący zajęcia. 

Zarówno student powracający z urlopu dziekańskiego, jak i student powtarzający rok, ma obowiązek 

uczęszczania na wszystkie zajęcia oraz przystąpienia do egzaminu, jedynie w przypadku uzyskania z egzaminu 

w danym roku oceny co najmniej dostatecznej (3.0) student powtarzający rok z powodu innego przedmiotu może 

być zwolniony z konieczności uczęszczania na zajęcia, zdawania i zaliczania przedmiotu. 

Akceptacja:  

Prorektor ds. Dydaktycznych i Studenckich 

 

 

 

 

 

K A R T A  P R Z E D M I O T U  
(syllabus) 

 
jednostka prowadząca Wydział Nauk o Zdrowiu 
kierunek studiów KOSMETOLOGIA 
poziom studiów studia pierwszego stopnia 
profil studiów profil praktyczny 
forma studiów studia stacjonarne i studia niestacjonarne 

 

DANE O PRZEDMIOCIE 

nazwa przedmiotu ETYKA ZAWODOWA 
semestr 1 

grupa zajęć kształcenia ogólnego 

status przedmiotu fakultatywny (do wyboru) 

forma zaliczenia przedmiotu zaliczenie na ocenę 

język wykładowy polski 
 

forma zajęć metody dydaktyczne sposób realizacji zajęć 

wykład 
metoda podająca: wykład informacyjny, 

problemowy z prezentacją 
sala dydaktyczna (wykładowa) 



multimedialną metoda poszukująca: 

dyskusja 

 

CELE PRZEDMIOTU 

1. Zapoznanie i zrozumienie zasad etyki zawodowej. 

2. Zapoznanie z historią poglądów etycznych. 

3. Poznanie roli przekonań etycznych w rozwoju jednostki i społeczeństwa. 

 

WYMAGANIA WSTĘPNE 

1. Wiedza humanistyczna z zakresu szkoły średniej. 

 

TREŚCI PROGRAMOWE 

WYKŁAD – tematyka zajęć 

W1 Wprowadzenie do etyki i etyki zawodowej. 

W2 Rozwój myśli etycznej – pojęcie cnoty w etyce starożytnej. 

W3 Podstawowe szkoły etyczne starożytności, etyka chrześcijańska. 

W4 Wybrane systemy etyczne czasów nowożytnych. 

W5 Zawody medyczne i ich humanistyczny charakter. 

W6 Wybrane zagadnienia etyki w medycynie – kodeksy etyczne. 

W7 Wprowadzenie do bioetyki. 

W8 Wybrane zagadnienia współczesnej bioetyki. 

 

EFEKTY KSZTAŁCENIA DLA PRZEDMIOTU 

WIEDZA 

W01 
Zna podstawowe teorie etyczne, argumenty. Zna definicje podstawowych kategorii etycznych. 

Rozpoznaje i klasyfikuje stanowiska etyczne.  
W02 Identyfikuje wady i zalety poszczególnych stanowisk etycznych. 

W03 
Rozumie tezy poszczególnych stanowisk etycznych, sposoby ich uzasadniania, rolę poglądów 

etycznych w funkcjonowaniu społeczeństwa.  

UMIEJĘTNOŚCI 

U01 
Potrafi posługiwać się podstawowymi kategoriami etycznymi, identyfikować podstawy poglądów 

etycznych, rekonstruować ich racje. Potrafi definiować stanowiska etyczne. 

U02 Potrafi uzasadniać swoje poglądy etyczne i oceniać ich wartość.  

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

K01 
Zna zakres posiadanej przez siebie wiedzy i posiadanych umiejętności, rozumie potrzebę ciągłego 

dokształcania się i rozwoju zawodowego. 

K02 Rozumie rolę przekonań etycznych w kształtowaniu racjonalnie funkcjonującego społeczeństwa. 

 

SPOSOBY OCENY 
F - ocena formująca P - ocena podsumowująca 

F2 – sprawdzian pisemny  

F5 – udział w dyskusji 

 

 

 

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU 

- przygotowywanie się do dyskusji 

- pozytywna ocena z zaliczenia pisemnego: test / z pytaniami otwartymi 

 

KRYTERIA OCENIANIA 

ocena niedostateczna (2,0) - student nie osiągnął wymaganych efektów kształcenia poniżej 50% 

ocena dostateczna (3,0) - student osiągnął efekty kształcenia w stopniu dostatecznym 50-60% 

ocena dość dobra (3,5) - student osiągnął efekty kształcenia w stopniu dość dobrym 61-69% 

ocena  dobra (4,0) - student osiągnął efekty kształcenia w stopniu dobrym 70-79% 

ocena  ponad dobra (4,5) - student osiągnął efekty kształcenia w stopniu ponad 

dobrym 

80-89% 

ocena  bardzo dobra (5,0) - student osiągnął efekty kształcenia w stopniu bardzo 

dobrym 

90-100% 

 

SPOSÓB WERYFIKACJI EFEKTÓW KSZTAŁCENIA 
efekty kształcenia dla 

przedmiotu 

odniesienie do kierunkowych 

efektów kształcenia 
treści programowe sposoby oceny 

W01 K_W36 W1-W8 F2 

W02 K_W36 W1-W8 F2 



W03 K_W36 W1-W8 F2 

U01 K_U10 W1-W8 F2, F5 

U02 K_U10 W1-W8 F2, F5 

K01 K_K01 W1-W8 F2, F5 

K02 K_K08 W1-W8 F2, F5 

 

CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA  

A. Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim lub inną osobą prowadzącą zajęcia, w tym: 
studia 

stacjonarne 

studia 

niestacjonarne 

udział w wykładach 30 20 
udział w konsultacjach 1 1 
udział w zaliczeniu 1 1 

RAZEM 32 22 
Liczba punktów ECTS 1,28 0,88 

B. Godziny bez udziału nauczyciela akademickiego lub innej osoby prowadzącej zajęcia wynikające z 

pracy własnej studenta, w tym: 
studia 

stacjonarne 

studia 

niestacjonarne 

przygotowanie się do zajęć (np. do dyskusji) 4 8 
studiowanie zalecanej literatury 8 10 
przygotowanie się do zaliczenia wykładów (zaliczenie pisemne) 6 10 

RAZEM 18 28 
Liczba punktów ECTS 0,72 1,12 

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikająca z całkowitego nakładu pracy (A+B) 50 

Liczba punktów ECTS dla przedmiotu 2 
 

Zajęcia kształtujące umiejętności praktyczne 
studia 

stacjonarne 

studia 

niestacjonarne 

udział w ćwiczeniach praktycznych - - 
przygotowanie się do praktycznego zaliczenia ćwiczeń  - - 

RAZEM - - 
Liczba punktów ECTS - - 

 

WYKAZ LITERATURY 
literatura podstawowa 

1. Biesaga T., Elementy etyki lekarskiej,  Medycyna Praktyczna, Kraków 2006. 

2. Brzeziński T., Etyka lekarska, Wydaw. Lekarskie PZWL, Warszawa 2002. 
literatura uzupełniająca 

1. Wilhelm V., Możliwość dobra. Etyka w XXI wieku,Wyd. WAM 2012. 

2. Bołoz W., Bioetyka i prawa człowieka, Wyd. UKSW 2007. 

 

INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH  

I/LUB INNYCH OSOBACH PROWADZĄCYCH ZAJĘCIA 
osoba odpowiedzialna za syllabus kontakt: adres e-mail 

dr Jarosław Braun j.braun@psw.kwidzyn.edu.pl 
osoby prowadzące przedmiot kontakt: adres e-mail 

dr Jarosław Braun j.braun@psw.kwidzyn.edu.pl 

 

 

                               MODUŁ / SYLABUS 

                                                          CYKL KSZTAŁCENIA 2022-2025 

Nazwa modułu/przedmiotu: ETYKA ZAWODU PIELĘGNIARKI 

Kierunek: PIELĘGNIARSTWO 

Poziom studiów*:  I stopnia (licencjackie) 

II stopnia (magisterskie)   

Profil kształcenia:  praktyczny    

Rodzaj studiów*:  stacjonarne / niestacjonarne  

Rodzaj zajęć*: obowiązkowe X       uzupełniające □         do wyboru □ 

Rok i semestr studiów*: Rok studiów*:  

I X   II□    III □       

Semestr studiów*:    

1 X    2 □     3□     4□     5 □     6□ 

mailto:j.braun@psw.kwidzyn.edu.pl
mailto:j.braun@psw.kwidzyn.edu.pl


Liczba przypisanych punktów ECTS 1,5 

Język wykładowy:  polski    

Nazwa Wydziału PSW: Wydział Nauk o Zdrowiu 

Kontakt (tel./email): tel.  55 279 17 68                 

e-mail: dziekanat@psw.kwidzyn.edu.pl 

Rodzaj modułu/ przedmiotu 

odnoszący się do przygotowania 

zawodowego*:  

A. nauki podstawowe □        

B. nauki społeczne i humanistyczne □ 

C. nauki w zakresie podstaw opieki pielęgniarskiej X 

D. nauki w zakresie opieki specjalistycznej □ 

Osoba odpowiedzialna za 

moduł/przedmiot: 

 

Osoba(y) prowadząca(e): Według planu studiów 

Formy nakładu pracy studenta  Obciążenie studenta 

(liczba godzin dydaktycznych) 

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim (wg planu studiów)   

 Wykłady (W) 24 

Seminarium (S)  

E-learning (e-L)  

Konwersatoria   

Ćwiczenia (C)  

Zajęcia praktyczne (ZP)  

BUNA - samodzielna praca studenta (wg planu studiów) 14 

Obciążenie studenta związane z praktykami zawodowymi (wg planu studiów)   

Sumaryczne obciążenie pracy studenta – ogólna liczba 38 

Liczba punktów ECTS za przedmiot/moduł 1,5, w tym 0,5 BUNA 

Metody dydaktyczne 

 

1. podające (wykład, pogadanka),  

2. programowe (przy użyciu narzędzi audiowizualnych, tablice),   

3. metoda sytuacyjna. 

Założenia i cel przedmiotu 

 

C1. Zapoznanie studentów z podstawowymi pojęciami i kierunkami filozoficznymi 

oraz specyfiką problemów etyki zawodu pielęgniarki i zastosowanie w pracy 

zawodowej. 

Narzędzia dydaktyczne Tablica i rzutnik multimedialny, plansze. 

Wymagania wstępne Znajomość podstawowych pojęć z nauk humanistycznych, takich jak filozofia, 

etyka, moralność, wartości. 

Macierz efektów uczenia się dla modułu /przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji osiągnięcia 

zamierzonych efektów uczenia się oraz formy realizacji zajęć dydaktycznych 

Symbol  

efektu 

uczenia się 

Student, który zaliczy moduł (przedmiot) 

wie/rozumie/potrafi: 

Metody weryfikacji 

osiągnięcia 

zamierzonych 

efektów uczenia się 

Forma realizacji 

zajęć 

dydaktycznych 

* wpisz symbol 

C.W12. Zna i rozumie przedmiot etyki ogólnej i zawodowej. Kolokwium pisemne 

i/lub ustne, projekt lub 

odpowiedź ustana 

W/BUNA 

C.W13. Zna i rozumie istotę podejmowania decyzji etycznych i 

rozwiązywania dylematów moralnych w pracy 

pielęgniarki. 

Kolokwium pisemne 

i/lub ustne, projekt lub 

odpowiedź ustana 

W/BUNA 

C.W14. Zna i rozumie problematykę etyki normatywnej, w tym 

aksjologii wartości, powinności i sprawności moralnych 

istotnych w pracy pielęgniarki. 

Kolokwium pisemne 

i/lub ustne, projekt lub 

odpowiedź ustana 

W/BUNA 

C.W15. Zna i rozumie kodeks etyki zawodowej pielęgniarki i 

położnej. 

Kolokwium pisemne 

i/lub ustne, projekt lub 

odpowiedź ustana 

W/BUNA 

C.U27. Potrafi rozwiązywać dylematy etyczne i moralne w 

praktyce pielęgniarskiej. 

Kolokwium pisemne 

i/lub ustne, projekt lub 

odpowiedź ustana 

W/BUNA 

O.K1. Kieruje się dobrem pacjenta, szanuje godność i 

autonomię osób powierzonych opiece, okazuje 

zrozumienie dla różnic światopoglądowych i 

kulturowych oraz empatię w relacji z pacjentem i jego 

rodziną.  

Kolokwium pisemne 

i/lub ustne, projekt lub 

odpowiedź ustana 

W/BUNA 



O.K2. Przestrzega praw pacjenta i zachowywania w tajemnicy 

informacji związanych z pacjentem. 

Kolokwium pisemne 

i/lub ustne, projekt lub 

odpowiedź ustana 

W/BUNA 

O.K7. Dostrzega i rozpoznaje własne ograniczenia w zakresie 

wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych oraz 

dokonuje samooceny deficytów i potrzeb edukacyjnych. 

Kolokwium pisemne 

i/lub ustne, projekt lub 

odpowiedź ustana 

W/BUNA 

*W-wykład; S-seminarium; EL- e-learning; K -konwersatoria; Ć-ćwiczenia; ZP-zajęcia praktyczne; 

 PZ-praktyki zawodowe; BUNA-samodzielna praca studenta 

PRZYKŁADOWE METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
w zakresie wiedzy (wykłady/konwersatoria): egzamin ustny (niestandaryzowany, standaryzowany, tradycyjny, problemowy); 

egzamin pisemny – student generuje / rozpoznaje odpowiedź (esej, raport; krótkie strukturyzowane pytania /SSQ/; test 

wielokrotnego wyboru /MCQ/; test wielokrotnej odpowiedzi /MRQ/; test dopasowania; test T/N; test uzupełniania odpowiedzi),  

w zakresie umiejętności (ćwiczenia/konwersatoria): Egzamin praktyczny; Obiektywny Strukturyzowany Egzamin Kliniczny 

/OSCE/; Mini-CEX (mini – clinical examination); Realizacja zleconego zadania; Projekt, prezentacja 

w zakresie kompetencji społecznych: esej refleksyjny; przedłużona obserwacja przez opiekuna / nauczyciela prowadzącego; 

Ocena 360° (opinie nauczycieli, kolegów/koleżanek, pacjentów, innych współpracowników); Samoocena (w tym portfolio) 

BUNA – praca własna studenta weryfikowana jest poprzez ocenę stopnia realizacji założonych efektów uczenia się: test 

sprawdzający wiedzę studenta z określonej w sylabusie tematyki, ale także poprzez prace zaliczeniowe, projekty, prezentacje i 

wszelkie inne prace śródsemestralne. 

TABELA TREŚCI PROGRAMOWYCH 

Treści programowe Liczba 

godzin 

Odniesienie efektów 

uczenia się do ZAJĘĆ  

WYKŁADY, semestr I   

1. Etyka jako nauka filozoficzna. 2 C.W12….C.W15. C.U27. 

O.K1. O.K2. O.K7. 

2. Pielęgniarka wobec decyzji moralnych dotyczących przekazywania i 

ochrony życia ludzkiego: zasady edukacji seksualnej według prof. K. 

Imielińskiego a ,,filozofia gender,” Skutki redukcjonistycznej 

seksedukacji, metody regulacji poczęcia dziecka, eugenika, aborcja, 

in vitro, eutanazja. 

3 C.W12….C.W15. C.U27. 

O.K1. O.K2. O.K7. 

3. Transplantacja narządów, tkanek, komórek, inżynieria genetyczna. 

Eksperymenty medyczne na człowieku. 

2 C.W12….C.W15. C.U27. 

O.K1. O.K2. O.K7. 

4. Dylematy etyczne w pracy pielęgniarki i ich rozwiązywaniu; 

eutanazja jako problem moralny – dyskusja. 

3 C.W12….C.W15. C.U27. 

O.K1. O.K2. O.K7. 

5. Rozwój moralny człowieka. Kształtowanie sumienia. 2 C.W12….C.W15. C.U27. 

O.K1. O.K2. O.K7. 

6. Deklaracja Praw Człowieka i Dziecka. 2 C.W12….C.W15. C.U27. 

O.K1. O.K2. O.K7. 

7. Szczegółowa etyka pielęgniarki: zasady etycznego postępowania 

pielęgniarki. 

3 C.W12….C.W15. C.U27. 

O.K1. O.K2. O.K7. 

8. Odpowiedzialność zawodowa pielęgniarek. 2 C.W12….C.W15. C.U27. 

O.K1. O.K2. O.K7. 

9. Komunikacja interpersonalna pielęgniarki z chorym, z zespołem 

terapeutycznym, rodziną chorego w różnych etapach życia i stanach 

chorego. 

3 C.W12….C.W15. C.U27. 

O.K1. O.K2. O.K7. 

10. Koncepcje etyczne i ich podział. 2 C.W12….C.W15. C.U27. 

O.K1. O.K2. O.K7. 

BUNA – samodzielna praca studenta, semestr I   

1. Kodeks polskiej pielęgniarki i położnej. 4 C.W12….C.W15. C.U27. 

O.K1. O.K2. O.K7. 

2. Człowiek podmiotem troski pielęgniarskiej- zagrożenia we 

współczesnej praktyce. 

5 C.W12….C.W15. C.U27. 

O.K1. O.K2. O.K7. 

3. Podejmowanie decyzji etycznych w oparciu o kodeks etyczny 

polskiej pielęgniarki i położnej. 

5 C.W12….C.W15. C.U27. 

O.K1. O.K2. O.K7. 

WYKAZ LITERATURY  

Literatura podstawowa: 

 Mariański J., Wrońska I. (red.), Etyka w pracy pielęgniarskiej: podręcznik dla studentów i absolwentów 

wydziału pielęgniarstwa i nauk o zdrowiu akademii medycznych, Czelej, Lublin 2003.  

 Rogala-Pawelczyk G. (red.), Odpowiedzialność zawodowa pielęgniarek  i położnych: postępowanie 

rzecznika odpowiedzialności zawodowej: prewencja wykroczeń zawodowych, Naczelna Izba Pielęgniarek i 

Położnych, Warszawa 2008. 

Literatura uzupełniająca: 



 Kodeks Etyki Zawodowej Pielęgniarki i Położnej Rzeczypospolitej Polskiej. 

Sposób zaliczenia oraz formy i podstawowe kryteria oceny/wymagania egzaminacyjne 

Sposób zaliczenia  

 Zaliczenie z oceną – wykłady 

 Zaliczenie bez oceny – BUNA 
 

Formy i kryteria zaliczenia 

Wykład:  
Podstawę do uzyskania zaliczenia stanowi: 

 obecność 100%; potwierdzona wpisem na liście obecności, 

 ewentualna 10% nieobecność zrównoważona w sposób indywidualnie ustalony z prowadzącym zajęcia,  

 aktywny udział w wykładach (włączanie się do dyskusji inicjowanej przez wykładowcę, przejawianie 

zainteresowania zagadnieniami omawianymi w trakcie wykładu), 

 uzyskanie pozytywnej oceny z kolokwium, 

 zaliczenie BUNY. 
 

Kolokwium pisemne: 

 ma formę testu pisemnego, test wielokrotnego wyboru /MCQ/ z jedną prawidłową odpowiedzią (każda 

prawidłowa odpowiedź to 1 punkt, brak odpowiedzi lub odpowiedź nieprawidłowa 0 punktów, minimum 

60% prawidłowych odpowiedzi kwalifikuje do uzyskania pozytywnej oceny.  
Kryteria ocen z testu  

Ocena 
Bardzo dobry 

(5.0) 

Dobry plus  

(4.5) 

Dobry  

(4.0) 

Dostateczny 

plus (3.5) 

Dostateczny 

(3.0) 

Niedostateczny 

(2.0) 
% poprawnych 

odpowiedzi 
93-100% 85-92% 77-84% 69-76% 60-68% 59% i mniej 

1.  

 i/lub odpowiedz ustna 

Kryteria ocen – odpowiedź ustna 

Ocena Kryterium  

Bardzo dobra Poprawna, pełna, samodzielna odpowiedź na 3 pytania zadane studentowi przez 

prowadzącego zajęcia 

Dobra  Poprawna, wymagająca nieznacznego ukierunkowania przez nauczyciela, 

odpowiedź na 3 pytania zadane studentowi 

Dostateczna  Poprawna, niepełna, wymagająca znacznego ukierunkowania przez nauczyciela 

odpowiedź na 3 pytania zadane studentowi 

Niedostateczna  Brak odpowiedzi lub niepoprawna odpowiedź na każde z 3 pytań zadanych 

studentowi 

 

Kryteria oceny BUNA -samodzielna praca studenta – projekt  

Kryteria oceny Ocena: zal/nzal 

Zgodność treści pracy z przedmiotem kształcenia  

Ocena merytoryczna pracy   

Ocena doboru i wykorzystania źródeł  

Ocena formalnej strony pracy (przypisy, język)  

*(zalecenia do pracy) 

 

 (ocena) 

 

(podpis) 
* jeżeli któreś z kryteriów nie jest spełnione, należy poprawić pracę wg zaleceń wykładowcy 
 

Warunki odrabiania zajęć opuszczonych z przyczyn usprawiedliwionych:  

Odrabianie opuszczonych zajęć jest możliwe jedynie w przypadku choroby studenta udokumentowanej zwolnieniem 

lekarskim lub innych przyczyn losowych. Usprawiedliwienia zajęć oraz zaliczenia materiału będącego przedmiotem 

wykładów lub ćwiczeń w okresie nieobecności dokonuje wykładowca prowadzący zajęcia. 

Zarówno student powracający z urlopu dziekańskiego jak i student powtarzający rok, ma obowiązek uczęszczania na 

wszystkie zajęcia oraz przystąpienia do egzaminu. Jedynie w przypadku uzyskania z egzaminu w danym roku oceny 

co najmniej dostatecznej (3.0) student powtarzający rok z powodu innego przedmiotu może być zwolniony z 

konieczności uczęszczania na zajęcia i zdawania i zaliczania przedmiotu. 

Akceptacja:  

Prorektor ds. Dydaktycznych i Studenckich 

 
 



                             MODUŁ / SYLABUS 

                                                          CYKL KSZTAŁCENIA  2021-2024 

Nazwa modułu/przedmiotu: ETYKA ZAWODU POŁOŻNEJ 

Kierunek: POŁOŻNICTWO 

Poziom studiów*:  I stopnia (licencjackie) 

II stopnia (magisterskie)   

Profil kształcenia:  praktyczny    

Rodzaj studiów*:  stacjonarne / niestacjonarne  

Rodzaj zajęć*: obowiązkowe X         uzupełniające □         do wyboru □ 

Rok i semestr studiów*: Rok studiów*:  

I X     II □    III□       

Semestr studiów*:    

1 X     2 □     3□     4 □     5□     6□ 

Liczba przypisanych punktów ECTS 1,5 

Język wykładowy:  polski    

Nazwa Wydziału PSW: Wydział Nauk o Zdrowiu 

Kontakt (tel./email): tel.  55 279 17 68                 

e-mail: dziekanat@psw.kwidzyn.edu.pl 

Rodzaj modułu/ przedmiotu 

odnoszący się do przygotowania 

zawodowego*:  

E. nauki podstawowe  □        

F. nauki społeczne i humanistyczne □ 

G. nauki w zakresie podstaw opieki położniczej X 

H. nauki w zakresie opieki specjalistycznej □ 

Osoba odpowiedzialna za 

moduł/przedmiot: 
mgr Anna Kuter 

Osoba(y) prowadząca(e): mgr Anna Kuter, mgr Anna Majda-Sandomierska 

Formy nakładu pracy studenta  Obciążenie studenta 

(liczba godzin dydaktycznych) 

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim (wg planu studiów)   

 Wykłady (W) 24 

Seminarium (S)  

E-learning (e-L)  

Konwersatoria   

Ćwiczenia (C)  

Zajęcia praktyczne (ZP)  

BUNA - samodzielna praca studenta (wg planu studiów) 14 

Obciążenie studenta związane z praktykami zawodowymi (wg planu 

studiów)  

 

Sumaryczne obciążenie pracy studenta – ogólna liczba 38 

Liczba punktów ECTS za przedmiot/moduł 1,5 

Metody dydaktyczne 

 

4. podająca – wykład informacyjny,  

5. problemowa – metoda skoratejska, wykład problemowy, 

6. praktyczna – przygotowanie projektu, 

7. samokształceniowa – lektura materiałów źródłowych. 

Założenia i cel przedmiotu 

 

C2. Zapoznanie z podstawowymi pojęciami i kierunkami filozoficznymi. 

C3. Poznanie specyfiki problemów etyki zawodu położnej. 

C4. Umiejętność zastosowania etyki w pracy zawodowej. 

Narzędzia dydaktyczne Rzutnik multimedialny. 



Wymagania wstępne Znajomość podstawowych pojęć z nauk humanistycznych, takich jak filozofia, 

etyka, moralność, wartości. 

Macierz efektów uczenia się dla modułu /przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji osiągnięcia 

zamierzonych efektów uczenia się oraz formy realizacji zajęć dydaktycznych 

Symbol  

efektu 

uczenia się 

Student, który zaliczy moduł (przedmiot) 

wie/rozumie/potrafi: 

Metody weryfikacji 

osiągnięcia 

zamierzonych efektów 

uczenia się 

Forma realizacji 

zajęć 

dydaktycznych 

* wpisz symbol 

C.W9. Zna przedmiot etyki ogólnej i zawodowej. 
test dopasowania, 

projekt/prezentacja 

W/BUNA 

C.W10. 
Charakteryzuje problematykę etyki normatywnej, w tym 

aksjologii wartości, powinności i sprawności moralnych 

istotnych w pracy położnej. 

test dopasowania, 

projekt/prezentacja 

W/BUNA 

C.W11. Omawia istotę podejmowania decyzji etycznych i 

rozwiązywania dylematów moralnych w pracy położnej. 
test dopasowania, 

projekt/prezentacja 

W/BUNA 

C.W12.  Przedstawia treść kodeksu etyki zawodowej pielęgniarki 

i położnej. 
test dopasowania, 

projekt/prezentacja 

W/BUNA 

C.W13. 
Analizuje problemy bioetyczne w aspekcie: sztucznej 

prokreacji, transplantacji, eksperymentów medycznych 

(np. klonowanie embrionów ludzkich) i eutanazji. 

test dopasowania, 

projekt/prezentacja 

W/BUNA 

C.U24. Rozwiązuje dylematy etyczne i moralne w praktyce 

zawodowej położnej. 
projekt/prezentacja 

BUNA 

K01 

Kieruje się dobrem pacjenta, szanuje godność 

i autonomię osób powierzonych opiece, okazuje 

zrozumienie dla różnic światopoglądowych 

i kulturowych oraz empatię w relacji z pacjentem i jego 

rodziną. 

przedłużona 

obserwacja 

opiekuna/nauczyciela 

prowadzącego, 

ocena 360o, 

samoocena 

W/BUNA 

K02 Przestrzega praw pacjenta. 

przedłużona 

obserwacja 

opiekuna/nauczyciela 

prowadzącego, 

ocena 360o, 

samoocena 

W/BUNA 

K03 

Samodzielnie i rzetelnie wykonuje zawód zgodnie 

z zasadami etyki, w tym przestrzega wartości 

i powinności moralnych w opiece nad pacjentem. 

przedłużona 

obserwacja 

opiekuna/nauczyciela 

prowadzącego, 

ocena 360o, 

samoocena 

W/BUNA 

K04 
Ponosi odpowiedzialność za wykonywane czynności 

zawodowe. 

przedłużona 

obserwacja 

opiekuna/nauczyciela 

prowadzącego, 

ocena 360o, 

samoocena 

W/BUNA 

K05 Zasięga opinii ekspertów w przypadku trudności 

z samodzielnym rozwiązaniem problemu. 

przedłużona 

obserwacja 

opiekuna/nauczyciela 

prowadzącego, 

ocena 360o, 

samoocena 

W/BUNA 

K06 
Przewiduje i uwzględnia czynniki wpływające na reakcje 

własne i pacjenta. 

przedłużona 

obserwacja 

opiekuna/nauczyciela 

prowadzącego, 

ocena 360o, 

samoocena 

W/BUNA 



K07 
Dostrzega i rozpoznaje własne ograniczenia w zakresie 

wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych oraz 

dokonuje samooceny deficytów i potrzeb edukacyjnych. 

przedłużona 

obserwacja 

opiekuna/nauczyciela 

prowadzącego, 

ocena 360o, 

samoocena 

W/BUNA 

*W-wykład; S-seminarium; EL- e-learning; K -konwersatoria; Ć-ćwiczenia; ZP-zajęcia praktyczne; 

 PZ-praktyki zawodowe; BUNA-samodzielna praca studenta 

PRZYKŁADOWE METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
w zakresie wiedzy (wykłady/konwersatoria): egzamin ustny (niestandaryzowany, standaryzowany, tradycyjny, problemowy); 

egzamin pisemny – student generuje / rozpoznaje odpowiedź (esej, raport; krótkie strukturyzowane pytania /SSQ/; test 

wielokrotnego wyboru /MCQ/; test wielokrotnej odpowiedzi /MRQ/; test dopasowania; test T/N; test uzupełniania odpowiedzi),  

w zakresie umiejętności (ćwiczenia/konwersatoria): Egzamin praktyczny; Obiektywny Strukturyzowany Egzamin Kliniczny 

/OSCE/; Mini-CEX (mini – clinical examination); Realizacja zleconego zadania; Projekt, prezentacja 

w zakresie kompetencji społecznych: esej refleksyjny; przedłużona obserwacja przez opiekuna / nauczyciela prowadzącego; 

Ocena 360° (opinie nauczycieli, kolegów/koleżanek, pacjentów, innych współpracowników); Samoocena (w tym portfolio) 

BUNA – praca własna studenta weryfikowana jest poprzez ocenę stopnia realizacji założonych efektów uczenia się: test 

sprawdzający wiedzę studenta z określonej w sylabusie tematyki, ale także poprzez prace zaliczeniowe, projekty, prezentacje i 

wszelkie inne prace śródsemestralne. 

TABELA TREŚCI PROGRAMOWYCH 

Treści programowe Liczba 

godzin 

Odniesienie efektów 

uczenia się do ZAJĘĆ  

WYKŁADY, semestr I   

1. Etyka jako nauka. Etyka zawodowa, medyczna, położnych. 2 C.W9. C.W10. C.W11. 

C.W12. C.W13. C.U24.  

K01. K02. K03. K04. 

K05. K06. K07. 

2. Podstawowe koncepcje etyczne w medycynie. 2 

3. Kodeks zawodowy pielęgniarki i położnej – analiza norm 

kodeksowych. 

2 

4. Odpowiedzialność zawodowa położnych. 2 

5. Prawa pacjenta i obowiązki położnej w respektowaniu 

poszczególnych praw. 

2 

6. Bioetyka. 2 

7. Bioetyka początku życia człowieka. 3 

8. Bioetyka końca życia człowieka. 3 

9. Dylematy moralne w pracy położnej. 2 

10. Problemy w zawodzie położnej w sprawowaniu opieki nad osobami 

o różnych systemach wartości, wierzeniach religijnych i obyczajach. 

2 

11. Problemy odmowy udziału położnej w zabiegu sprzecznym z 

wyznawanymi przez nią normami etycznymi. 

2 

BUNA –samodzielna praca studenta, semestr I   

1. Autonomia i godność pacjenta. 2 C.W9. C.W10. C.W11. 

C.W12. C.W13. C.U24. 

K01. K02. K03. K04. 

K05. K06. K07. 

2. Dylematy etyczne w transplantologii. 2 

3. Warunki właściwej postawy etyczno-zawodowej położnej. 2 

4. Problematyka etyczna patologii ciąży. 3 

5. Położna jako opiekun spolegliwy. 2 

6. Modele podejmowania decyzji w zawodzie położnej. 3 

WYKAZ LITERATURY  

Literatura podstawowa: 

1. Chyrowicz B., Bioetyka. Anatomia sporu, Znak, Kraków 2015. 

2. Łuków P., Pasierski T. (red.), Etyka medyczna z elementami filozofii, PZWL, Warszawa 2019. 

3. Kodeks etyki zawodowej pielęgniarki i położnej RP. 

Literatura uzupełniająca: 

1. Dunn M., Hope T., Etyka medyczna, Wydawnictwo Uniwersytetu Łódzkiego, Łódź 2020. 



Sposób zaliczenia oraz formy i podstawowe kryteria oceny/wymagania egzaminacyjne 

Sposób zaliczenia  

 Zaliczenie z oceną – wykłady 

 Zaliczenie bez oceny – BUNA  

 

Formy i kryteria zaliczenia 

Wykład:  
Podstawę do uzyskania zaliczenia/zal stanowi: 

 obecność 100%; potwierdzona wpisem na liście obecności, 

 ewentualna 10% nieobecność zrównoważona w sposób indywidualnie ustalony z prowadzącym zajęcia,  

 aktywny udział w wykładach (włączanie się do dyskusji inicjowanej przez wykładowcę, przejawianie 

zainteresowania zagadnieniami omawianymi w trakcie wykładu), 

 zaliczenie BUNY. 

Brak zaliczenia (nzal) 

 obecność mniej niż 90%, 

 bierny udział w wykładzie, 

 naganna postawa (brak respektowania czasu trwania wykładu, zajmowanie się sprawami innymi, nie 

związanymi z wykładem, przejawianie zachowań zmuszających wykładowcę do przerwania wykładu), 

 brak zaliczenia BUNY. 

 

Kolokwium 

ma formę testu dopasowania odpowiedzi. Minimum 60% prawidłowych odpowiedzi kwalifikuje do uzyskania 

pozytywnej oceny.  

 
Kryteria oceniania z testu  

Ocena 
Bardzo dobry 

(5.0) 

Dobry plus  

(4.5) 

Dobry  

(4.0) 

Dostateczny 

plus (3.5) 

Dostateczny 

(3.0) 

Niedostateczny 

(2.0) 
% poprawnych 

odpowiedzi 
93-100% 85-92% 77-84% 69-76% 60-68% 59% i mniej 

 

i/lub odpowiedź ustna 

Kryteria ocen –odpowiedź ustna 

Ocena Kryterium  

Bardzo dobra Poprawna, pełna, samodzielna odpowiedź na 3 pytania zadane studentowi przez 

prowadzącego zajęcia 

Dobra  Poprawna, wymagająca nieznacznego ukierunkowania przez nauczyciela, 

odpowiedź na 3 pytania zadane studentowi 

Dostateczna  Poprawna, niepełna, wymagająca znacznego ukierunkowania przez nauczyciela 

odpowiedź na 3 pytania zadane studentowi 

Niedostateczna  Brak odpowiedzi lub niepoprawna odpowiedź na każde z 3 pytań zadanych 

studentowi 

 

 

Kryteria oceny BUNA -samodzielna praca studenta 

Kryteria oceny Ocena: zal/nzal 

Zgodność treści pracy z przedmiotem kształcenia  

Ocena merytoryczna pracy   

Ocena doboru i wykorzystania źródeł  

Ocena formalnej strony pracy (przypisy, język)  

*(zalecenia do pracy) 

 

 (ocena) 

 

(podpis) 
* jeżeli któreś z kryteriów nie jest spełnione, należy poprawić pracę wg zaleceń wykładowcy 

2.  

 

Warunki odrabiania zajęć opuszczonych z przyczyn usprawiedliwionych:  

Odrabianie opuszczonych zajęć jest możliwe jedynie w przypadku choroby studenta udokumentowanej zwolnieniem 

lekarskim lub innych przyczyn losowych. Usprawiedliwienia zajęć oraz zaliczenia materiału będącego przedmiotem 

ćwiczeń w okresie nieobecności dokonuje wykładowca prowadzący zajęcia. 



Zarówno student powracający z urlopu dziekańskiego jak i student powtarzający rok, ma obowiązek uczęszczania na 

wszystkie zajęcia oraz przystąpienia do egzaminu. Jedynie w przypadku uzyskania z egzaminu w danym roku oceny 

co najmniej dostatecznej (3.0) student powtarzający rok z powodu innego przedmiotu może być zwolniony z 

konieczności uczęszczania na zajęcia i zdawania i zaliczania przedmiotu. 

Autor programu:  

mgr Anna Kuter 

Akceptacja:  

Prorektor ds. Dydaktycznych i Studenckich 

 

 

 

 

  



 

Nr. 3 Kodeks Etyki Nauczyciela Akademickiego 

 

Świadomi ciężaru odpowiedzialności za proces kształcenia przyszłych elit 

technicznych kraju, pragniemy przedstawić Kodeks Etyczny, wyznaczający standardy  

i wzory zachowań, jakich oczekuje się od społeczności akademickiej Powiślańskiej Szkoły 

Wyższej. 

Uważamy, że kształcenie na poziomie wyższym to nie tylko rzetelne przekazywanie 

wiedzy, lecz również kształtowanie właściwej postawy moralnej oraz wrażliwości na 

podstawowe zasady etyczne, jakimi są Prawda, Dobro, Sprawiedliwość i Piękno. Swoją 

postawą pragniemy świadczyć o tym, że najważniejszą wartością jest dla nas człowiek – nasz 

pracownik, nasz student, a także szeroko pojęte dobro ludzkości, która korzystać będzie  

z dorobku intelektualnego naszej Uczelni. We wszystkich działaniach naszej Uczelni 

niezbędne jest zachowanie podstawowych wartości etycznych i uznanie zobowiązań wobec 

osób z nią związanych. Tylko w ten sposób Uczelnia może kształcić wysoko- 

wykwalifikowana kadrę, której nieobce będzie stosowanie etyki w przyszłej karierze 

zawodowej. 

 

Swoją postawę chcemy doskonalić poprzez przestrzeganie następujących zasad 

etycznych i standardów akademickich: 

 

1. Zasada poszanowania godności i tolerancji 

Najwyższą wartością jest dla nas człowiek, dlatego też w naszych wzajemnych relacjach 

chcemy kierować się fundamentalnymi wartościami humanistycznymi zawartymi  

w Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ, zwłaszcza godnością człowieka jako 

osoby, jego podmiotowością, autonomią i prawem do nieskrępowanego rozwoju.  Niezwykle 

ważnym fundamentem tej zasady, a także spoiwem akademickiej wspólnoty jest brak 

dyskryminacji. Dlatego jakakolwiek dyskryminacja, czy to ze względu na rasę, religię, 

narodowość, kolor skóry, wiek, płeć, stan cywilny czy inwalidztwo nie może mieć miejsca. 

Każdy członek społeczności akademickiej ma prawo do prywatności oraz własnych 

poglądów, postaw i stylu życia dopuszczonych prawem. 

 

Relacje między członkami społeczności akademickiej powinny cechować się zaufaniem, 

uprzejmością, życzliwością oraz wzajemnym szacunkiem. 

Relacje między nauczycielami akademickimi a studentami winny układać się  



z uwzględnieniem dorobku naukowego i dydaktycznego pracowników nauki. Dorobek ten 

powinien skłaniać do zachowania właściwego dystansu i powagi. 

 

Ze względu na charakter swojej pracy pracownicy Uczelni stają niekiedy przed 

koniecznością poznawania osobistych, poufnych informacji dotyczących studentów. Są oni 

świadomi szczególnej odpowiedzialności wynikającej z posiadania tego rodzaju wiedzy i 

dążą do jej uzyskania jedynie w takim zakresie, w jakim jest to niezbędne dla wykonywania 

ich czynności zawodowych. 

 

Godność, jako cecha wrodzona i niezbywalna każdej istoty ludzkiej, nie może być obiektem 

uwłaczających jej działań ze strony członków społeczności akademickiej. 

 

2. Zasada odpowiedzialności za wiedzę 

Uważamy, że zdobywanie wiedzy to przede wszystkim bezinteresowne dążenie do prawdy. 

Zadaniem zarówno wykładowcy, jak i studenta, jest zachowanie dorobku przodków dla 

przyszłych pokoleń, a także rozwijanie wiedzy i umiejętności, które mają służyć szeroko 

pojętemu dobru człowieka - ochronie środowiska naturalnego, zwiększaniu bezpieczeństwa  

i wydajności pracy, pomnażaniu piękna. Dlatego też ani wykładowcy, ani studenci nie 

powinni brać udziału w badaniach naukowych czy przedsięwzięciach, które mogłyby obrócić 

się przeciwko człowiekowi. 

 

Zarówno nauczyciel akademicki, jak i student, mają prawo do błędu. Uważamy jednak,  

że członkowie społeczności akademickiej, jako osoby szczególnie odpowiedzialne za 

przekazywanie i zdobywanie wiedzy, powinny być krytyczne wobec własnych dokonań, 

umieć przyznawać się do błędów i zachowywać całkowitą bezstronność w wyrażaniu opinii 

dotyczących dorobku naukowego innych osób. Szczególnym zadaniem społeczności 

akademickiej jest wymiana doświadczeń, życzliwa krytyka i wspieranie się na drodze kariery 

naukowej. 

 

Studentowi przysługuje pełne prawo do korzystania ze wszelkich zasobów materialnych, 

intelektualnych i kulturowych, jakimi dysponuje Uczelnia. Dla zapewnienia pełnej 

satysfakcji studentów Uczelnia będzie zapewniać wysoki poziom kształcenia oraz służyć  

w zgłębianiu i poszerzaniu wiedzy. 

Nauczyciele akademiccy winni sprzyjać dociekliwości naukowej studentów i rozwijaniu 

przez nich zainteresowań, dlatego też każdy student ma prawo do zadawania pytań 



dotyczących tematyki zajęć oraz zgłaszania sugestii związanych z ich przebiegiem. Studenci 

zobowiązani są dołożyć wszelkich starań w zakresie zdobywania wiedzy i rozwijania swoich 

umiejętności w toku studiów. Również od nauczycieli akademickich, jako osób szczególnie 

odpowiedzialnych za rozwój intelektualny studentów, wymaga się ustawicznego pogłębiania 

swej wiedzy  

i doskonalenia swoich umiejętności w celu podniesienia jakości kształcenia na Uczelni. 

Nauczyciele akademiccy winni być zawsze rzetelnie przygotowani do zajęć oraz dbać  

o zgodność przekazywanych treści z rzeczywistym stanem nauki. Do ich obowiązków należy 

także zapewnienie studentom informacji o programie zajęć, prawach i obowiązkach 

związanych z uczestnictwem w zajęciach oraz kryteriach oceny uczestników zajęć. 

 

3. Zasada uczciwości 

Uczciwość nauczyciela akademickiego przejawia się w jego solidnej pracy badawczej  

i dydaktycznej oraz w sprawiedliwej, bezstronnej i jawnej ocenie osiągnięć studenta. 

Niezwykle ważnym elementem zasady uczciwości jest również przestrzeganie reguł prawa 

autorskiego,  

a także zwalczanie wszelkich przejawów nieuczciwości naukowej. 

 

Uczciwość studenta polega na sumiennym zgłębianiu wiedzy i doskonaleniu swoich 

umiejętności w wybranej dyscyplinie 

 

Do zachowań naruszających zasadę uczciwości należą w sposób szczególny: 

- korzystanie z niedozwolonych form pomocy podczas kolokwiów, egzaminów  

i zaliczeń; 

- przedstawianie do oceny prac niesamodzielnych; 

- nadużywanie zwolnień lekarskich; 

- podpisywanie listy obecności za innego studenta. 

 

Uczciwość przejawia się również w rzetelnym wywiązywaniu się z obowiązków, jakie 

spoczywają na każdym z członków społeczności akademickiej. 

 

4. Zasada dbałości o kulturę osobistą 

Członkowie społeczności akademickiej stosują się do powszechnie obowiązujących 

standardów kultury osobistej, a szczególny obowiązek spoczywa po stronie Uczelni, której 

to władze, nauczyciele akademiccy i pracownicy administracyjni zobowiązani są swoją 



postawą dawać przykład godny naśladowania. 

 

Istotnym przejawem kultury osobistej jest w szczególności kultura języka, a także 

uszanowanie powagi miejsca i chwili poprzez stosowne do okoliczności zachowanie i ubiór  

w momentach szczególnych, jak: egzaminy, immatrykulacja, rozdanie dyplomów i inne 

uroczystości akademickie. 

 

Za niedopuszczalne uważamy w szczególności: 

 posługiwanie się niestosownym słownictwem; 

 niepunktualność; 

 opuszczanie sal dydaktycznych oraz korzystanie z telefonów komórkowych podczas 

zajęć. 

 

5. Zasada poszanowania dóbr materialnych Uczelni 

Członkowie społeczności akademickiej wykazują troskę o dobra materialne Uczelni, a także  

o estetykę otoczenia i sprawność techniczną sprzętu i urządzeń, z których korzystają. 

Niedopuszczalne jest wykorzystywanie sprzętu Uczelni do realizacji prywatnych celów  

i potrzeb. 

 

6. Zasada sprzeciwiania się niewłaściwym postawom 

 

Od członków społeczności akademickiej oczekuje się dojrzałej i aktywnej postawy 

obywatelskiej. 

 

Za szczególnie ważne uważamy przeciwstawianie się takim formom niewłaściwych 

zachowań, jak: 

 agresja i przemoc; 

 spożywanie alkoholu i palenie tytoniu w pomieszczeniach Uczelni; 

 obecność narkotyków. 

 

Równie niepożądanym zjawiskiem jest przyjmowanie korzyści materialnych lub osobistych 

bądź ich obietnic związanych z pełnionym stanowiskiem oraz wypełnianiem obowiązków. 

 

Każdy członek społeczności akademickiej powinien ujawniać i zwalczać wszelkie 

niewłaściwe postawy i zachowania, będące przejawem łamania Kodeksu Etyki. 



7. Zasada dbałości o dobre imię i wizerunek Uczelni. 

Każdy członek społeczności akademickiej ma na uwadze fakt, że swoją postawą buduje 

zewnętrzny obraz Uczelni. Dlatego dba o wizerunek Uczelni, propaguje jej sukcesy  

i osiągnięcia. Każdy pracownik administracyjny zobowiązany jest sumiennie wypełniać 

swoje obowiązki oraz utrzymywać odpowiedni ład i porządek w swoim miejscu pracy, co 

pozwoli zapewnić wysoką jakość i sprawność działania całej Uczelni. 

 

Wszelkie opinie krytyczne winny być wpierw przedstawiane w środowisku wewnątrz 

Uczelni, by mogły stać się podstawą działań naprawczych. Władze Uczelni z uwagą 

wysłuchują  opinii studentów oraz pracowników i uwzględniają je w swoich planach i 

działaniach. 

 

Powinnością wszystkich członków społeczności akademickiej jest unikanie działań 

wymierzonych zarówno w powagę, autorytet lub dobre imię Uczelni, jak i uwłaczających 

godności osób trzecich. 

 

Student po ukończeniu studiów staje się członkiem elit technicznych kraju, co szczególnie 

zobowiązuje go do poszanowania zasad etycznych. 

 

Powiślańska Szkoła Wyższa będzie brała pod uwagę interesy całego otoczenia, starając się 

uwzględnić zarówno interes krajowy, jak i lokalny oraz winna wspierać w miarę możliwości 

inicjatywy lokalne. 

 

Uznając, że konkurencja jest immanentną cechą gospodarki rynkowej, w swych działaniach 

PSW będzie poszukiwała obszarów do kooperacji z innymi uczelniami w celu pełniejszego 

wykorzystania potencjału sektora szkolnictwa wyższego. 

 

 

 

 

 

  



Nr. 4 Kodeks Etyki Studenta Powiślańskiej Szkoły Wyższej 

 

KODEKS ETYKI STUDENTA 

Powiślańskiej Szkoły Wyższej  
 

 

Samorząd Studentów Powiślańskiej Szkoły Wyższej, zwanej dalej Uczelnią na podstawie 

przepisów ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – „Prawo o szkolnictwie wyższym” (Dz. U. Nr 

84, poz. 455.) uchwala Kodeks PSW, zwany dalej Kodeksem. 

 

WSTĘP 

 

My, studenci PSW mając na uwadze doniosły wpływ nauki na jakość ludzkiego życia, 

żywimy przekonanie, iż stanęliśmy przed szansą, która przez wieki była nieodstępna. 

 

Tą szansą jest możliwość zdobycia wiedzy. Wierzymy, że ten kodeks posłuży za dowód 

naszej świadomości jej niezwykłego znaczenia, a także poczucia odpowiedzialności, która 

z niej wynika. 

 

Będąc wiernymi naszym powinnościom akademickim i społecznym, biorąc za wzór 

uniwersalne wartości moralne, mając świadomość odpowiedzialności za dobre imię 

studenta, zobowiązujemy się do przestrzegania zasad etycznych i stosowania się do 

najważniejszych standardów akademickich oraz deklarujemy, iż będziemy: 

 

ROZDZIAŁ I 

PRZEPISY OGÓLNE 

 

§1 

Mając na uwadze godność każdego człowieka, student kieruje się w swoim postępowaniu 

uczciwością i przyzwoitością, a w kontaktach z innymi, niezależnie od ich pozycji  

w hierarchii akademickiej i społecznej, przestrzega zasad dobrego wychowania i dobrych 

obyczajów. 

 

§ 2 

Powinnością studenta jest: 

1. przestrzeganie obowiązków nadanych mu na mocy ustawy Prawo o szkolnictwie 

wyższym oraz obowiązującego Regulaminu Studiów Uczelni, 

2. poszanowanie godności Uczelni oraz upowszechnianie jej osiągnięć, 

3. poszanowanie mienia Uczelni. 

 

§ 3 

Student nie powinien brać udziału w żadnych przedsięwzięciach uwłaczających godności 

innych, jak również podejmować zajęć mogących zaszkodzić dobremu imieniu Uczelni. 

 

 

 

 

 

 

ROZDZIAŁ II 

NAUKA I STUDIA 



 

§4 

Student jest zobowiązany do rzetelnej i sumiennej pracy nad nieustannym podnoszeniem 

swoich kwalifikacji, oraz do zdobywania wiedzy przez cały okres studiów. 

 

§5 

Student powinien dokładać wszelkich możliwych starań w celu wzbogacania posiadanej 

wiedzy, w szczególności biorąc udział w zajęciach nieobowiązkowych  

i ponadprogramowych. 

 

§6 

Student powinien zdobywać i rozwijać wszelkie związane ze swoim przyszłym zawodem 

umiejętności praktyczne, w szczególności poprzez udział w systemie studenckich praktyk 

zawodowych. 

 

§7 

Student traktuje egzaminy, jak również wszelkie inne formy weryfikacji wiedzy jako 

rzetelne sprawdziany, przy których korzysta wyłącznie ze swojej wiedzy i umiejętności. 

Niedopuszczalne są wszelkie nieuczciwe zachowania, w szczególności zmierzające do 

wypaczenia wyniku egzaminu lub wszelkich innych form weryfikacji wiedzy. 

 

§8 

Student nie przerabia, nie podrabia, ani też w inny sposób nie fałszuje dokumentów w celu 

osiągnięcia korzyści osobistych. 

 

ROZDZIAŁ III 

ZACHOWANIA NIEETYCZNE I NAGANNE 

 

§ 9 

Student we wszystkich podejmowanych przez siebie działaniach kieruje się bezwzględną 

uczciwością. Za nieetyczne w szczególności uznaje się: 

1. niesamodzielne pisanie prac zaliczeniowych – przedstawianie do zaliczenia prac 

zakupionych lub przywłaszczonych prac cudzych, 

2. nieprzestrzeganie prawa własności intelektualnej – wykorzystywanie cudzych 

materiałów w pracach dyplomowych i zaliczeniowych, bez podania ich autora, 

3. nieprzestrzeganie lub omijanie standardów określonych w Kodeksie i polskim prawie. 

4. podrabianie ocen i fałszowanie dokumentów, 

5. podszywanie się pod innego studenta, 

6. wykorzystywanie związków rodzinnych, osobistych oraz protekcji, 

7. nadmierną poufałość w stosunku do nauczycieli akademickich, 

8. dążenie do uzyskania nienależnych świadczeń ze strony uczelni. 

 

§10 

Powinnością studenta jest poszanowanie mienia Uczelni i publicznego. Student winien 

przejawiać troskę o techniczną sprawność i estetykę udostępnionych mu zasobów. Za 

naganne uważa się: 

1. Niszczenie mienia Uczelni: sal wykładowych i ćwiczeniowych, laboratoryjnych, a 

także i ich wyposażenia, 

2. inne przejawy wandalizmu. 

 

ROZDZIAŁ IV 

STOSUNEK DO NAUCZYCIELI AKADEMICKICH I PRACOWNIKÓW 

ADMINISTRACYJNYCH 



 

§11 

Student traktuje nauczycieli akademickich i pracowników administracyjnych Uczelni  

z należnym im szacunkiem, przestrzegając w kontaktach z nimi zasad dobrego wychowania  

i obyczajów akademickich. 

 

Za naganne uznaje się w szczególności; 

1. nagminny i nieusprawiedliwiony brak punktualności, 

2. zakłócanie przebiegu zajęć dydaktycznych, 

3. ubliżanie lub lekceważącą postawę. 

 

§12 

Student nie wykorzystuje prywatnych kontaktów i zażyłości osobistych z nauczycielami 

akademickimi Uczelni w celu osiągnięcia korzyści osobistych. 

 

§13 

Student powinien w sposób adekwatny reagować na wszelkie przejawy zachowań 

nieetycznych nauczycieli akademickich uczelni. Przy zachowaniach stanowiących 

przekroczenie obowiązujących norm prawnych powinien również powiadomić władze 

Uczelni i odpowiednie organy ścigania. 

 

ROZDZIAŁ V 

STOSUNEK DO STUDENTÓW 

 

§14 

Student traktuje innych studentów z szacunkiem. We wzajemnych kontaktach pozostaje 

uprzejmy i życzliwy. W ten sposób studenci współtworzą społeczność akademicką uczelni. 

 

§15 

Każdy student zobowiązany jest do zachowania kultury słowa, którym się posługuje. 

Kategorycznie zakazuje się używania słów powszechnie uznawanych za wulgarne czy 

obraźliwe. 

 

§16 

Student stara się wspierać innych studentów w nauce, pomagać w dostosowywaniu się do 

warunków życia akademickiego, jak również w poznaniu i przestrzeganiu reguł panujących 

w Uczelni. 

 

§17 

Student nie dyskryminuje innych studentów ze względu na kolor skóry, wyznanie, 

narodowość, przekonania polityczne, orientację seksualną i z żadnego innego powodu. 

 

§18 

Student powstrzymuje się od wszelkich zachowań nieetycznych w stosunku do innych 

studentów, w szczególności takich, które mają na celu wyrządzenie komuś krzywdy lub 

szkody. 

 

 

ROZDZIAŁ VI 

STOSUNEK DO UCZELNI 

 

§19 



Każdy student Uczelni powinien dbać o dobre imię Uczelni i w godny sposób 

reprezentować ją również wtedy, gdy nie wykonuje swych praw i obowiązków 

wynikających z przepisów obowiązującego prawa. 

 

§20 

Student stara się uczestniczyć w ważnych dla społeczności akademickiej wydarzeniach. W 

miarę możliwości powinien także aktywnie włączyć się w ich organizację. 

 

§21 

Student współdziała z osobami związanymi z Uczelnią w celu ulepszania jego 

funkcjonowania. 

 

§22 

Student również po ukończeniu studiów zobowiązany jest, świadcząc swoim poziomem 

moralnym i intelektualnym, dbać o dobre imię Wydziału i Uczelni. 

 

§23 

Zabrania się studentom spożywania alkoholu na terenie Uczelni z wyjątkiem oficjalnych 

uroczystości. 

 

§24 

Zabrania się studentom palenia tytoniu w pomieszczeniach Uczelni, z wyjątkiem miejsc do 

tego przeznaczonych. 

 

§25 

Zabrania się kategorycznie używania majątku Uczelni do prowadzenia przez studenta 

kampanii wyborczej i jakichkolwiek działań mających na celu utożsamianie wizerunku 

Uczelni z określoną partią polityczną. 

 

ROZDZIAŁ VII 

STOSOWANIE KODEKSU ETYKI STUDENTA 

 

§26 

Do przestrzegania Kodeksu zobowiązani są wszyscy studenci Uczelni. Niedopuszczalne 

jest naruszanie lub omijanie standardów w nim określonych. Szczególnie naganne jest 

czynienie tego w celu uzyskania korzyści majątkowej lub innej korzyści o charakterze 

osobistym. 

 

§27 

Wszyscy studenci Uczelni są zobowiązani do zapoznania się z Kodeksem i 

rozpowszechnianiem jego zapisów w środowisku akademickim. 

 

§28 

Wszelkie pytania, sugestie i komentarze dotyczące wdrażania Kodeksu, należy zgłaszać do 

Samorządu Studentów Uczelni. 

 

 

§29 

Obowiązkiem Samorządu Studentów Uczelni jest zagwarantowanie studentom  możliwości 

zapoznania się z treścią Kodeksu. 

 

§30 



Student ma prawo otrzymać wyjaśnienia zapisów dla niego niejasnych, budzących 

wątpliwości co do rozumienia tekstu Kodeksu. Wszystkie niejasności należy konsultować 

z Samorządem Studentów Uczelni. 

 

§31 

Każdy student ma prawo proponować swoje propozycje poprawek do Kodeksu. 

Proponowane zmiany powinno się złożyć w formie pisemnej i dostarczyć Członkom 

Samorządu Studentów. 

 

§32 

Każdy student, który jest świadkiem nadużyć i łamania Kodeksu, jest zobowiązany 

poinformować o takiej sytuacji Rzecznika Praw Studenta Uczelni. 

 

§33 

Studentowi informującemu o nieprawidłowościach zapewnia się pełną anonimowość. 

 

§34 

Nieprzestrzeganie Kodeksu może skutkować: upomnieniem, naganą, naganą z 

ostrzeżeniem, zawieszeniem w określonych prawach studenta na okres do jednego roku, a 

także wydaleniem z uczelni. 

 

§35 

W sytuacji gdyby jakikolwiek przepis Kodeksu był niezgodny z prawem Rzeczpospolitej 

Polskiej, zawsze pierwszeństwo zastosowania ma przepis obowiązującego prawa 

Rzeczpospolitej Polskiej, z wyjątkiem sytuacji, gdy przepis prawa jest skonstruowany w 

taki sposób, że godzi w podstawowe prawa człowieka. Sprzeczność przepisów należy 

zgłosić rektorowi Uczelni. 

 

§36 

Kodeks podlega okresowym korektom i aktualizacjom, mającym na celu uzupełnienie 

ewentualnych braków i pozwalającym w większym stopniu na realizację norm etycznych. 

 

 

  



Nr. 5 Regulamin Pracy Powiślańskiej Szkoły Wyższej 

 

Na podstawie art. 104  §  1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. 

U. z 2022, poz. 1510), ustala się regulamin pracy dla Powiślańskiej  Szkoły Wyższej. 

 

 

I. Postanowienia ogólne 

 

§ 1 

 

1. Regulamin pracy ustala organizację i porządek pracy w procesie pracy oraz związane 

 z tym prawa i obowiązki pracodawcy i pracowników. 

 

2. Ilekroć w regulaminie jest mowa o: 

 

1) pracowniku - należy przez to rozumieć osobę, bez względu na zajmowane stanowisko 

oraz podstawę nawiązania stosunku pracy, zatrudnioną w Powiślańskiej Szkole 

Wyższej, w tym także w jej filii zwaną dalej „Szkołą”; 

2) pracodawcy, zakładzie pracy - należy przez to rozumieć Powiślańską Szkołę Wyższą, 

reprezentowaną przez Rektora lub/i inna osobę wskazaną w Statucie Uczelni lub 

ustanowioną na podstawie pełnomocnictwa udzielonego przez Rektora; 

3) jednostka strukturalna Szkoły - należy przez to rozumieć każdy dział Szkoły zgodnie  

z regulaminem organizacyjnym, 

4) przełożonym - należy przez to rozumieć kierownika danego działu lub/i Rektora / 

Prorektora. 

 

3. Przepisy regulaminu pracy mają zastosowanie do wszystkich pracowników zatrudnionych 

 w zakładzie pracy, bez względu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko. 

 

4. Pracodawca zapoznaje z treścią regulaminu pracy każdego przyjmowanego do pracy 

pracownika przed rozpoczęciem przez niego pracy. 

 

II.  Organizacja i porządek w procesie pracy 

§ 2 

1. Siedziba główna Szkoły mieści się: ul. 11 Listopada 29; 82-500 Kwidzyn. 

2. Siedziba Filii Szkoły mieści się: ul. Heweliusza 11, 80-890 Gdańsk. 

3. Siedziba Filii Szkoły mieści się: ul. Wł. Sikorskiego 1, 83-400 Kościerzyna. 

4. Siedziba Filii Szkoły mieści się: ul. Prosta 4, 87-100 Toruń.  

§ 3 

1. Organizacja pracy polega na podziale zadań między samodzielnymi komórkami 
organizacyjnymi oraz czynności między pracownikami pełniącymi funkcje w tych 
komórkach. Szczegółowa struktura organizacyjna uczelni jest określona w regulaminie 
organizacyjnym, wydanym na podstawie § 18 ust. 4 statutu uczelni. 

2. Kierownicy komórek podlegają bezpośrednio Rektorowi lub/i Prorektorowi -  
a pracownicy kierownikom/dyrektorom.  



§ 4 

1. W razie nieobecności w pracy kierownika/dyrektora danego działu zastępstwo pełni 
zastępca kierownika/dyrektora lub pracownik wyznaczony przez kierownika. 

2. W przypadku nieobecności pracownika, jeśli zachodzi taka potrzeba, jego bezpośredni 
przełożony wyznacza na ten okres zastępstwo lub rozdziela czynności nieobecnego 
pracownika pomiędzy innych pracowników danej komórki. 

3. Pracownik wykonuje polecenia wydane przez bezpośredniego przełożonego. W razie 
wydania polecenia przez przełożonego wyższego stopnia pracownik ma obowiązek je 
wykonać  
po zawiadomieniu swojego bezpośredniego przełożonego.  

 

 

§ 5 

1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudnionego pracownika należy:  

a) skierować na wstępne badania lekarskie (z wyjątkiem sytuacji wskazanej w art. 229  

§ 1 K.p.),  
b) doręczyć pracownikowi umowę o pracę spełniającą wymogi określone w art. 29 K.p.,  
c) poinformować w formie ustnej lub pisemnej o ryzyku zawodowym związanym  

z powierzoną pracą i zasadach ochrony przed zagrożeniem,  
d) przeszkolić w zakresie bhp i ppoż.,  
e) zaopatrzyć w razie potrzeby w środki ochrony indywidualnej oraz w odzież i obuwie 

robocze, 
f) udostępnić pracownikowi regulamin pracy w sposób umożliwiający swobodne 

zapoznanie się z jego treścią. 

2. Bezpośredni przełożony przydziela pracownikowi miejsce pracy i narzędzia oraz 
zapoznaje  
go z obowiązkami, udzielając wskazówek co do sposobu ich wykonywania.  

§ 6 

Każdy pracownik po zakończeniu pracy ma obowiązek uporządkować swoje stanowisko 
pracy, wyłączyć komputer i urządzenia towarzyszące oraz zabezpieczyć powierzone mienie 
pracodawcy, w  tym także dokumenty, pieczęcie, narzędzia i urządzenia. 

 

III. Podstawowe prawa i obowiązki stron stosunku pracy 

§ 7 

1. Do obowiązków pracodawcy należy w szczególności:  

a) zaznajamianie pracowników z zakresem ich obowiązków oraz podstawowymi 

uprawnieniami,  

b) zaznajomienie pracowników z zasadami ochrony danych osobowych, 
c) organizowanie pracy w sposób zapewniający pełne wykorzystanie czasu pracy,  
d) terminowe i prawidłowe wypłacanie wynagrodzenia za pracę,  
e) ułatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych,  
f) prowadzenie dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem pracy,  
g) organizowanie pracy w sposób zapewniający zmniejszenie uciążliwości pracy, 

zwłaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z góry tempie,  
h) informowanie pracowników o możliwości zatrudnienia w pełnym lub w niepełnym 

wymiarze czasu pracy, a pracowników zatrudnionych na czas określony - o wolnych 
miejscach pracy,  

i) równe traktowanie wszystkich pracowników w rozumieniu art. 183a K.p.,  



j) przeciwdziałanie dyskryminacji w zatrudnieniu i mobbingowi.  

2. Przepisy o równym traktowaniu w zatrudnieniu stanowią załącznik nr 1 do regulaminu.  

§ 8 

1. Pracodawca ma prawo:  

a) korzystania z efektów wykonywanej przez pracowników pracy,  
b) wydawania pracownikom wiążących poleceń służbowych dotyczących pracy, które nie 

mogą być sprzeczne z przepisami prawa lub umową o pracę,  
c) określania zakresu czynności pracowników oraz ich egzekwowania.  

 

 

§ 9 

1. Do obowiązków pracownika należy sumienne i staranne wykonywanie pracy, 
przestrzeganie dyscypliny pracy, dbałość o porządek i czystość stanowiska pracy oraz 
stosowanie się do poleceń przełożonych. 

2. Ponadto pracownik powinien przestrzegać:  

a) ustalonego czasu pracy i porządku,  
b) przepisów i zasad bhp, oraz przepisów o ochronie przeciwpożarowej,  
c) zasad współżycia społecznego.  

3. Pracownik powinien dbać o dobro Szkoły i chronić jej mienie oraz zachować w tajemnicy 
informacje techniczne, technologiczne, handlowe i organizacyjne dotyczące pracodawcy,  
a których ujawnienie mogłoby narazić pracodawcę na szkodę także po ustaniu stosunku 
pracy. 

4. Pracownik, który rozwiąże stosunek pracy, ma obowiązek rozliczyć się z wykonania 
powierzonych zadań, a także z pobranych w związku z wykonywaną pracą zaliczek, 
przedmiotów i urządzeń.  

§ 10 

1. Pracownikowi przysługują następujące uprawnienia związane z mobbingiem:  

a) jeśli mobbing wywołał u niego rozstrój zdrowia, może dochodzić od pracodawcy 
odpowiedniej sumy tytułem zadośćuczynienia pieniężnego za doznaną krzywdę,  

b) jeśli wskutek mobbingu rozwiązał umowę o pracę, ma prawo dochodzić od byłego 
pracodawcy odszkodowania w wysokości nie niższej niż minimalne wynagrodzenie za 
pracę.  

 
§ 11 

1. Zabrania się pracownikom:  
a) spożywania alkoholu i przyjmowania środków odurzających na terenie Szkoły oraz 

przychodzenia do pracy po użyciu alkoholu  i powyższych środków,  
b) palenia tytoniu poza miejscami specjalnie w tym celu wydzielonymi,  
c) wykonywania pracy prywatnej z wykorzystaniem urządzeń i narzędzi będących 

własnością pracodawcy,  
d) wynoszenia z terenu Szkoły bez zgody pracodawcy jakichkolwiek przedmiotów 

niebędących własnością pracownika,  
e) korzystania z telefonów pracodawcy i poczty elektronicznej dla celów prywatnych.  

2. W razie uzasadnionego podejrzenia naruszenia przez pracownika obowiązku trzeźwości, 
przełożony pracownika jest obowiązany nie dopuścić go do pracy.  

3. Pracownik, który kwestionuje decyzję przełożonego w tej sprawie, może żądać 
przeprowadzenia badania stanu jego trzeźwości przez pobranie krwi. W razie 
potwierdzenia się tego stanu w wyniku badania pracownik ponosi koszty badań.  

 



IV. Organizacja czasu pracy i okresy rozliczeniowe 

§ 12 

1. Czasem pracy jest czas, w którym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w Szkole 
lub w miejscu wyznaczonym przez bezpośredniego przełożonego do wykonywania pracy. 

2. Czas pracy powinien w pełni być wykorzystany na pracę zawodową. 

3. Pracownik powinien stawić się do pracy z takim wyprzedzeniem, aby o godzinie określonej  
w niniejszym regulaminie jako godzina rozpoczęcia pracy znajdował się na stanowisku 
pracy.  

4. Pracodawca prowadzi ewidencję czasu pracy pracownika do celów prawidłowego 
ustalenia jego wynagrodzenia i innych świadczeń związanych z pracą. Pracodawca 
udostępnia tę ewidencję pracownikowi, na jego żądanie. 

 

 

§ 13 

1. Czas pracy nie może przekraczać  8 godzin na dobę i przeciętnie 40 godzin na tydzień  

w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy. 

2. Dni wolne z tytułu przeciętnie pięciodniowego tygodnia pracy dla pracowników Szkoły 

wynikają  

z przepisów kodeksu pracy. 

3. Dla Nauczycieli Akademickich, dniami pracującymi są dni, w których odbywają się zajęcia 

ze studentami, zgodne z planem zajęć. Czas pracy pracowników dydaktycznych 

szczegółowo określa Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce 

(Dz.U. z 2021 r.,  poz. 478). 

4. Dla pracowników funkcyjnych Szkoły ustala się nienormowany czas pracy. Pracownikami 

funkcyjnymi w strukturze Szkoły są: Rektor, Prorektorzy, Kwestor, Dyrektorzy, 

Kierownicy jednostek strukturalnych Szkoły, wskazani przez Rektora. Nienormowany 

czas pracy oznacza w praktyce, iż w ramach powierzonych zadań w ramach tego systemu 

pracy został uwzględniony podstawowy system czasu pracy, czyli 8 godzin na dobę  

i przeciętnie 40 godzin w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy w danym okresie 

rozliczeniowym. Warunki wprowadzenia takiego systemu pracy zostały określone w art. 

140 Kodeksu pracy, który informuje, że: “W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy 

lub jej organizacją albo miejscem wykonywania pracy może być stosowany system 

zadaniowego czasu pracy. Pracodawca, po porozumieniu z pracownikiem, ustala czas 

niezbędny  

do wykonania powierzonych zadań, uwzględniając wymiar czasu pracy wynikający z norm 

określonych w art. 129”. Oznacza to że nienormowany czas pracy dla w/w osób został 

wprowadzony, gdyż do wykonania pracy w/w osób utrudnione jest precyzyjne określenie 

jej rozpoczęcia i zakończenia, a także dla mogących zaistnieć sytuacji, gdy dane zadanie 

zależy do zmiennych, które trudno przewidzieć. 

5. Dla pracownika Punktu Informacyjnego ustala się równoważny system czasu pracy.  

W uzasadnionych przypadkach istnieje możliwość zmiany na podstawowy system czasu 

pracy. Decyzje o tym podejmuje Kierownik jednostki strukturalnej Szkoły sprawujący 

nadzór nad pracownikiem punktu informacyjnego. 

6. Dla Pracowników Dziekanatu Powiślańskiej Szkoły Wyższej ustala się, że w szczególnych 

przypadkach podczas zjazdu dwóch wydziałów, niedziela jest dodatkowym dniem 

pracującym, rozliczanym z zachowaniem przepisów k.p. Pozostałe dni tj. od poniedziałku 

do soboty, są dniami pracującymi, a dni wolne wynikające z pięciodniowego tygodnia 



pracy, ustalane będą na podstawie harmonogramu pracy, sporządzonego przez Kierownika 

Dziekanatu z zachowaniem przepisów k.p.  

7. Dla Pracowników, Kwestury, Rektoratu, Działu Informacji i Marketingu Powiślańskiej 

Szkoły Wyższej ustala się, że czasem pracy jest tydzień od poniedziałku do piątku, z tym 

że, ustala się jedną pracującą sobotę w miesiącu (z wykluczeniem sobót, w których niema 

zjazdu)  

z zachowaniem przepisów k.p., w uzgodnieniu z Kierownikami Jednostek Strukturalnych 

Szkoły. 

 

8. Dla pozostałych pracowników Szkoły obowiązują przepisy o których mowa w §13 pkt. 1 

i 2. 

 

9. Okres rozliczeniowy czasu pracy wynosi 12 miesięcy.  

§ 14 

1. Pracownikom, których czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przysługuje prawo do 35-
minutowej przerwy w pracy, odbywającej się w miejscu wyznaczonym przez pracodawcę. 
Czas przerwy ustala kierownik jednostki strukturalnej Szkoły. 

2. Pracownicy niepełnosprawni w stopniu znacznym i umiarkowanym mają prawo 
dodatkowo  
do 15-minutowej przerwy przeznaczonej na gimnastykę lub wypoczynek. 

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach związanych z obsługą monitorów ekranowych 
mają prawo do 5-minutowych przerw po każdej pełnej godzinie pracy przy monitorze. 

4. Powyższe okresy przerw są wliczane do czasu pracy pracowników.  

§ 15 

1. Pracą w godzinach nadliczbowych jest praca ponad obowiązujące pracownika normy czasu 
pracy,  
a także ponad przedłużony dobowy wymiar czasu pracy, wynikający z obowiązującego 
pracownika systemu i rozkładu czasu pracy. 

2. Praca w godzinach nadliczbowych może być świadczona tylko na wyraźne polecenie 
bezpośredniego przełożonego pracownika w razie:  

a) konieczności prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony życia lub zdrowia ludzkiego 
albo w celu ochrony mienia lub usunięcia awarii,  

b) szczególnych potrzeb pracodawcy.  

3. Nie stanowi pracy w nadgodzinach czas odpracowania zwolnienia od pracy udzielonego  
na pisemny wniosek pracownika, w celu załatwienia spraw osobistych. 

§ 16 

W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych, na wniosek pracownika  może 
zostać mu udzielony w tym samym wymiarze czas wolny od pracy. Jeśli tego czasu udziela 
pracodawca bez wniosku pracownika, to przysługuje on w wymiarze o połowę wyższym niż 
liczba przepracowanych godzin. Pracownikowi nie przysługuje wówczas dodatek do 
wynagrodzenia.  

§ 17 

1. Pracownikowi przysługuje w każdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin 
nieprzerwanego odpoczynku. 

2. Uprawnienie to nie dotyczy pracowników zarządzających w imieniu pracodawcy zakładem 
pracy oraz osoby wskazanej przez Rektora w razie konieczności prowadzenia akcji 
ratowniczej w celu ochrony życia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub środowiska  



i do usunięcia awarii. W takich przypadkach pracownikom wskazanym w niniejszym 
ustępie przysługuje równoważny okres odpoczynku, udzielany w danym okresie 
rozliczeniowym. 

3. Pracownikowi przysługuje w każdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin 
nieprzerwanego odpoczynku, obejmującego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego 
odpoczynku dobowego.  

 

V. Usprawiedliwianie nieobecności w pracy i zwolnienia od pracy 

§ 18 

1. Każdy pracownik ma obowiązek potwierdzenia przybycia do pracy poprzez podpisanie 
listy obecności i odbicie karty zegarowej (magnetycznej) w celu umożliwienia ścisłej 
ewidencji czasu pracy, w tym czasu pracy w godzinach nadliczbowych. 

2. Pracownik ma obowiązek uprzedzić Rektora / Kierownika działu spraw pracowniczych  
o niemożności przybycia do pracy, jeśli przyczyna jest z góry wiadoma lub możliwa do 
przewidzenia, jak również o przewidywanym czasie nieobecności. Powiadomienie zgłasza 
bezpośredniemu przełożonemu. 

3. W razie gdy zaistniała przyczyna uniemożliwiająca stawienie się do pracy, pracownik jest 
obowiązany niezwłocznie powiadomić Rektora / Kierownika działu spraw pracowniczych 
o przyczynie nieobecności, przewidywanym czasie jej trwania, nie później niż  w drugim 
dniu tej nieobecności, osobiście lub za pośrednictwem innej osoby, telefonicznie, 
elektronicznie lub listownie. 

4. Niedotrzymanie powyższego terminu usprawiedliwia jedynie obłożna choroba pracownika 
połączona z brakiem domowników albo innym zdarzeniem losowym. 

5. Pracownik powinien usprawiedliwić swoją nieobecność przedkładając odpowiednie 
dowody w tym zakresie, takie jak:  

a) zaświadczenie lekarskie o czasowej niezdolności do pracy,  
b) decyzja inspektora sanitarnego,  
c) oświadczenie - w razie zaistnienia okoliczności uzasadniających konieczność 

sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8  
z powodu nieprzewidzianego zamknięcia żłobka, przedszkola lub szkoły, do której 
dziecko uczęszcza albo potwierdzające odbycie podróży służbowej w godzinach 
nocnych, 

d) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia się wystosowane przez 
odpowiedni właściwy organ w sprawach powszechnego obowiązku obrony, organ 
administracji rządowej lub samorządu terytorialnego, sąd, prokuraturę, policję lub 
organ prowadzący postępowanie w sprawach o wykroczenia.  

6. Dowody usprawiedliwiające nieobecność w pracy pracownik jest obowiązany doręczyć do 
Kwestury najpóźniej w dniu przystąpienia do pracy po okresie nieobecności.  

§ 19 

1. Pracodawca jest obowiązany zwolnić pracownika od pracy, jeżeli obowiązek taki wynika  
z Kodeksu pracy, z przepisów wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych przepisów 
prawa. 

§ 20 

1. Każdorazowe opuszczenie miejsca pracy wymaga zgody przełożonego pracownika. 

2. Samowolne opuszczenie miejsca pracy stanowi rażące naruszenie dyscypliny pracy  
i  skutkuje odpowiedzialnością porządkową pracownika. 

3. Przebywanie pracownika na terenie zakładu pracy poza godzinami pracy oraz w dniu 
wolnym  
od pracy jest dopuszczalne tylko za zgodą przełożonego. 



4. W razie spóźnienia się do pracy pracownik obowiązany jest zgłosić ten fakt do 
bezpośredniego przełożonego albo do Kierownika działu spraw pracowniczych. Za czas 
spóźnienia pracownik ma prawo do wynagrodzenia, jeśli odpracował czas spóźnienia. 

5. Przełożony może w szczególnych przypadkach udzielić pracownikowi krótkotrwałego 
zwolnienia  
od pracy na załatwienie spraw prywatnych na pisemny wniosek złożony przez pracownika. 
Za czas takiego zwolnienia wynagrodzenie nie przysługuje, chyba że pracownik 
odpracował czas tego zwolnienia.  

 

VI. Urlopy wypoczynkowe 

§ 21 

1. Pracownik ma prawo do corocznego, płatnego i nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego. 

2. Pracownikowi urlopu udziela bezpośredni przełożony w terminie z nim uzgodnionym oraz 
na jego wniosek. 

3. Na wniosek pracownika urlop może być podzielony na części. Co najmniej jedna część 
wypoczynku powinna obejmować 14 kolejnych dni kalendarzowych.  

4. Pracownik może wykorzystać w ciągu roku kalendarzowego 4 dni urlopu "na żądanie". 
Urlop należy zgłosić najpóźniej przed rozpoczęciem pracy swojemu bezpośredniemu 
przełożonemu. 

5. W okolicznościach wyjątkowych, które nie były znane w momencie udzielania urlopu, 
pracodawca może odwołać pracownika z urlopu pokrywając poniesione przez pracownika 
koszty, pozostające w bezpośrednim związku z odwołaniem go z urlopu. 

6. Urlopy niewykorzystane za dany rok kalendarzowy udzielane są do 30 września 
następnego roku kalendarzowego.  

VII. Odpowiedzialność porządkowa 

§ 22 

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porządku w procesie pracy, 
przepisów bhp i przeciwpożarowych, a także przyjętego sposobu potwierdzania przybycia  
i obecności w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecności w pracy pracodawca może 
stosować karę upomnienia lub karę nagany. 

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisów bhp i przeciwpożarowych, opuszczenie 
pracy bez usprawiedliwienia, stawienie się do pracy w stanie nietrzeźwości lub spożywanie 
alkoholu w czasie pracy pracodawca może również stosować karę pieniężną. 

3. Kara pieniężna za jedno wykroczenie, jak i za każdy dzień nieusprawiedliwionej 
nieobecności, nie może być wyższa od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a 
łącznie kary pieniężne nie mogą przewyższać dziesiątej części wynagrodzenia 
przypadającego pracownikowi do wypłaty po dokonaniu ustawowych potrąceń. 

4. Wpływy z kar pieniężnych przeznacza się na poprawę warunków bezpieczeństwa i higieny 
pracy. 

5. Nie można zastosować kary po upływie 2 tygodni od powzięcia przez przełożonego 
pracownika informacji o naruszeniu obowiązku pracowniczego i po upływie 3 miesięcy od 
dnia kiedy pracownik dopuścił się tego naruszenia. 

6. Karę stosuje pracodawca na wniosek bezpośredniego przełożonego pracownika. 

7. Kara może być zastosowana tylko po uprzednim wysłuchaniu pracownika z 
uwzględnieniem stopnia jego winy i jego dotychczasowego stosunku do wykonywania 
obowiązków.  



§ 23 

1. Pracodawca zawiadamia pracownika o zastosowanej karze na piśmie. Odpis pisma o 
ukaraniu składa się do akt osobowych pracownika. 

2. W terminie 7 dni od zawiadomienia o ukaraniu pracownik może wnieść sprzeciw. Decyzję  
w sprawie uwzględnienia lub odrzucenia sprzeciwu podejmuje pracodawca. Brak 
odpowiedzi  
na sprzeciw w ciągu 14 dni oznacza jego uwzględnienie. 

3. Karę uważa się za niebyłą po roku nienagannej pracy. W uznaniu osiągnięć w pracy  
i nienagannego zachowania lub na wniosek reprezentującej pracownika pracodawca może 
anulować karę wcześniej.  

VIII. Wyróżnienia i nagrody 

§ 24 

1. Za wzorowe wypełnianie obowiązków zawodowych, wysoką jakość i wydajność pracy 
pracodawca przyznaje pracownikom nagrody i wyróżnienia w formie:  

a) nagród pieniężnych, 
b) nagród rzeczowych, 
c) pochwał na piśmie, 
d) dyplomów uznania, 
e) awansów zawodowych.  

2. Wręczenie nagród odbywa się w sposób uroczysty.  

IX. Termin i sposób wypłaty wynagrodzenia 

§ 25 

1. Każdemu pracownikowi przysługuje wynagrodzenie wynikające z umowy o pracę oraz 
obligatoryjne dodatki za pracę w porze nocnej oraz w godzinach nadliczbowych,  
z uwzględnieniem § 16. 

2. Wynagrodzenie jest wypłacane jeden raz w miesiącu, z dołu, do ostatniego dnia każdego 
miesiąca, a jeśli jest to dzień wolny od pracy - w dniu poprzedzającym ten dzień. 

3. Wypłata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek 
płatniczy..  

4. System wynagradzania został uregulowany w regulaminie wynagradzania.  

X. Bezpieczeństwo i higiena pracy 

§ 26 

Obowiązkiem pracodawcy jest ochrona życia i zdrowia pracowników przez zagwarantowanie 
wszystkim zatrudnionym warunków bezpiecznej pracy z uwzględnieniem indywidualnych 
przeciwwskazań związanych ze stanem zdrowia lub warunkami psychofizycznymi 
pracownika.  

 

 

§ 27 

1. Podstawowym obowiązkiem pracownika jest przestrzeganie przepisów i zasad bhp, w tym  
w szczególności:  

a) udział w szkoleniach i instruktażach z zakresu bhp oraz poddawanie się wymaganym 
egzaminom sprawdzającym, 



b) wykonywanie pracy zgodnie z przepisami bhp, dbałość o stan maszyn i urządzeń oraz  
o porządek i ład w miejscu pracy, 

c) współdziałanie z pracodawcą i przełożonymi w wypełnianiu obowiązków dotyczących 
bezpieczeństwa i higieny pracy, 

d) poddawanie się wstępnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim i stosowanie 
się  
do zaleceń lekarskich, 

e) stosowanie środków ochrony zbiorowej oraz indywidualnej, a także przydzielonej 
odzieży roboczej, 

f) niezwłoczne zawiadamianie przełożonego o zauważonym w zakładzie pracy wypadku  
albo zagrożeniu życia lub zdrowia ludzkiego. 

 

§ 28 

Pracodawca może dopuścić do wykonywania pracy pracownika, który posiada wymagane 
kwalifikacje zawodowe, po odbyciu przez niego szkolenia wstępnego w zakresie bhp i ppoż., 
wyposażonego w środki ochrony indywidualnej oraz w ubranie i odzież roboczą (jeśli są 
wymagane na danym stanowisku pracy).  

XI. Ochrona pracy kobiet i pracowników młodocianych 

§ 29 

1. Nie przewiduje się prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych w formie 
nauki zawodu. 

2. Powiślańska Szkoła Wyższa może być organizatorem praktycznej nauki zawodu uczniów 
lub słuchaczy szkół ponadgimnazjalnych realizowanej w formie praktyk zawodowych. 

3. Organizowanie na podstawie odrębnych przepisów praktyk zawodowych wymaga 
uwzględnienia przepisów o ochronie pracowników młodocianych. 

4. Praktyki zawodowe uczniów oraz praktyki studenckie mogą odbywać się na stanowiskach 
pracy biurowej (administracyjnej). 

5. Prace dozwolone młodocianym realizującym program praktyki zawodowej na stanowisku 
pracy biurowej: 

a) dopuszczalne jest wykonywanie prac polegających wyłącznie na podnoszeniu  
i przenoszeniu ciężarów w granicach dopuszczalnych norm przez 1/3 dobowej normy 
czasu pracy, 

b)  dopuszczalne jest wykonywanie prac objętych programem praktyki zawodowej jeżeli 
parametry obciążenia nie przekraczają norm i wymagań określonych w odrębnych 
przepisach, 

c) tylko w zakresie niezbędnym do opanowania wiadomości i umiejętności określonych 
programem praktyki. 

6. W zakresie ochrony kobiet stosuje się przepisy Kodeksu pracy oraz rozporządzeń 
wykonawczych  
z uwzględnieniem specyfiki występującej u pracodawcy. Wykaz prac wzbronionych 
kobietom określa załącznik nr 2.. 

XII. Przepisy o rozwiązaniu umowy o pracę 

§ 30 

1. Umowa o pracę rozwiązuje się:  
a) na mocy porozumienia stron;  

b) przez oświadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia 

(rozwiązanie umowy o pracę za wypowiedzeniem);  



c) przez oświadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia 

(rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia);  

d) z upływem czasu, na który była zawarta.  

2. Umowa o pracę na okres próbny rozwiązuje się z upływem tego okresu, a przed jego 
upływem może być rozwiązana za wypowiedzeniem. Okres wypowiedzenia umowy o pracę 
obejmujący tydzień lub miesiąc albo ich wielokrotność kończy się odpowiednio w sobotę 
lub w ostatnim dniu miesiąca. 

3. Oświadczenie każdej ze stron o wypowiedzeniu lub rozwiązaniu umowy o pracę bez 
wypowiedzenia powinno nastąpić na piśmie.  

4. W oświadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o pracę zawartej na czas 
nieokreślony lub o rozwiązaniu umowy o pracę bez wypowiedzenia powinna być wskazana 
przyczyna uzasadniająca wypowiedzenie lub rozwiązanie umowy.  

5. W oświadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o pracę lub jej rozwiązaniu bez 
wypowiedzenia powinno być zawarte pouczenie o przysługującym pracownikowi prawie 
odwołania do sądu pracy. 

 

XIII. Przepisy końcowe 

§ 31 

1. Niniejszy regulamin wprowadza się na czas nieokreślony. 

2. Regulamin wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia podania go do wiadomości 
pracowników.   

3. Każdy pracownik przyjęty do pracy ma obowiązek zapoznania się z treścią niniejszego 
regulaminu  i potwierdzenia takiego zapoznania się poprzez złożenie stosownego 
oświadczenia na piśmie. 

4. Regulamin może być zmieniony lub uzupełniony w takim samym trybie, w jakim został 
ustanowiony lub przez wprowadzenie nowego regulaminu. 

5. W sprawach, które wynikają ze stosunku pracy, a nie zostały uregulowane niniejszym 
regulaminem, mają zastosowanie przepisy prawa pracy.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Regulamin wynagradzania 

Regulamin wynagradzania dla pracowników  

Powiślańskiej Szkoły Wyższej 
 



I. Przepisy wstępne 

§ 1 

1. Regulamin wynagradzania reguluje  warunki wynagradzania za pracę i przyznawania 
innych świadczeń mających związek z pracą dla pracowników Powiślańskiej Szkoły 
Wyższej 

2. Postanowienia regulaminu stosuje się wobec wszystkich pracowników bez względu na 
rodzaj umowy o pracę i zajmowane stanowisko. 

3. Każdy pracownik zostaje zapoznany z treścią regulaminu w momencie podjęcia 
zatrudnienia, a jego oświadczenie w tej sprawie załącza się do akt osobowych.  

4. Dane przekazywane przez pracownika pracodawcy, będącego administratorem danych 
osobowych pracowników, w celu udokumentowania prawa do poszczególnych składników 
wynagrodzenia, świadczeń związanych  ze stosunkiem pracy oraz ustalenia ich wysokości  
i wypłaty podlegają ochronie  zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i 
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych  
w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 
danych, zwane dalej: RODO, Dz.Urz.UE L z 2016 r., Nr 119, s. 1 ze zm.). 

5. Dane przekazywane przez pracownika będą wykorzystywane wyłącznie w celach ustalenia 
prawa do poszczególnych składników wynagrodzenia oraz świadczeń związanych ze 
stosunkiem pracy, ustalenia ich wysokości i wypłaty. 

6. Pracownikowi przysługuje prawo dostępu do przekazanych danych, żądania ich 
sprostowania, usunięcia albo ograniczenia przetwarzania, przenoszenia do innego 
administratora, sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz wycofania zgody (jeśli była 
udzielona) w dowolnym momencie. 

7. Dane przekazane przez pracownika będą przechowywane przez okres trwania stosunku 
pracy oraz obowiązkowy okres ich archiwizacji, określony w odrębnych przepisach. 

§ 2 

1. Pracownikowi przysługuje wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy, 
posiadanych kwalifikacji i zajmowanego stanowiska/ pełnionej funkcji zgodnie 
z załącznikiem nr 1a, 1b, 2a, 2b do niniejszego Regulaminu.  

2. Wynagrodzenie otrzymywane za pracę w pełnym wymiarze czasu pracy nie może być 
niższe od obowiązującego na dany rok wynagrodzenia minimalnego. 

3. Pracownik zatrudniony w niepełnym wymiarze czasu pracy otrzymuje wynagrodzenie 
zasadnicze oraz pozostałe składniki wynagrodzenia za pracę proporcjonalne do wymiaru 
czasu pracy ustalonego w umowie o pracę. 

4. Wynagrodzenie przysługuje za pracę wykonaną. Za czas niewykonywania pracy 
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wówczas, gdy przepisy prawa pracy 
tak stanowią.  

 

 

II. Zasady wynagradzania za pracę 

§ 3 

1. U pracodawcy obowiązuje czasowo-premiowy system wynagradzania. Polega on na 
wypłacaniu kwot wynagrodzenia wynikających z kategorii osobistego zaszeregowania (w 
przypadku stanowisk (badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych), przepracowanego 
czasu pracy oraz premii stałej (w przypadku stanowisk pionu administracyjnego i 
finansowo-księgowego).. 



2. Pracownicy otrzymują wynagrodzenie zasadnicze określone stawką miesięczną lub 
godzinową. 

§ 4 

1. W Powiślańskiej Szkole Wyższej dla pracowników zatrudnionych w oparciu o umowę  
o pracę są wypłacane następujące składniki wynagrodzenia:  

 wynagrodzenie zasadnicze,  

 dodatek funkcyjny dla pracowników pełniących funkcje kierownicze zgodnie  
z załącznikiem nr 1a, 2a do niniejszego regulaminu,  

 dodatek funkcyjny dla pracowników zatrudnionych na samodzielnych 
stanowiskach pracy. 

 premia stała dla pracowników pionu administracyjnego, 

 inne dodatki wynikające z charakteru stanowiska. 

2. Ponadto pracownikom przysługują następujące świadczenia związane z pracą:  

 wynagrodzenie albo zasiłek za czas choroby,  

 diety i inne należności z tytułu podróży służbowej,  

 nagrody Rektora,  

 odprawa zgodnie z przepisami KP. 

§ 5 

1. Wynagrodzenie zasadnicze w przypadku pionu administracyjno-wykonawczego i 
finansowo-księgowego ustalane jest na etapie rekrutacji pracownika w trybie negocjacji 
stron, po uwzględnieniu opinii bezpośredniego przełożonego, w oparciu o wykaz 
stanowisk  
i minimalne wymogi kwalifikacyjne. 

2. Wysokość stawki wynagrodzenia miesięcznego albo stawki godzinowej, stanowisk 
badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych, odpowiada kategorii zaszeregowania 
określonej na podstawie tabel zawartych w załączniku nr 1a, 1b, 3a i 3b do regulaminu.  

3. Taryfikator kwalifikacyjny obejmujący wszystkie stanowiska występujące u pracodawcy, 
wymagane kwalifikacje pracownika i kategorie zaszeregowań w przypadku stanowisk 
badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych zawiera załącznik nr 1a, 1b, 2a, 2b do 
regulaminu. 

§ 6 

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych zgodnie z załącznikiem 1a, 
2a, przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości minimum 15% wynagrodzenia 
zasadniczego. 

2. Pracownikom pionu administracyjnego są przyznawane miesięczne premie stałe w 
wysokości 18% wynagrodzenia zasadniczego.  

§ 7 

Pracownikom szczególnie wyróżniającym się w pracy mogą być przyznane specjalne 
nagrody pieniężne lub rzeczowe. 

 

§ 8 

1. Za pracę w godzinach nadliczbowych, oprócz normalnego wynagrodzenia, przysługuje 
pracownikowi dodatek w wysokości określonej przepisami Kodeksu pracy i Regulaminu 
pracy PSW. 

2. Wynagrodzenie stanowiące podstawę obliczania dodatków za pracę nadliczbową obejmuje 
wynagrodzenie pracownika wynikające z jego osobistego zaszeregowania, określonego 
stawką godzinową lub miesięczną. 



3. Dodatek nie przysługuje, jeżeli pracownikowi udzielono czasu wolnego od pracy w zamian 
za tę pracę. 

4. Kierownikom wyodrębnionych komórek organizacyjnych za pracę w godzinach 
nadliczbowych przypadających w niedzielę lub święto przysługuje prawo do 
wynagrodzenia oraz dodatku z tytułu pracy w godzinach nadliczbowych, jeśli w zamian 
za pracę w takim dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy.  

III. Wypłacanie wynagrodzeń 

§ 10 

1. Wynagrodzenie wypłacane jest z dołu, a terminem wypłaty wynagrodzenia jest najpóźniej 
ostatni dzień każdego miesiąca. 

2. Jeżeli ustalony dzień wypłaty wynagrodzenia za pracę jest dniem wolnym od pracy, 
wynagrodzenie wypłaca się  w dniu poprzedzającym. 

3. Składniki wynagrodzenia za pracę przysługujące pracownikowi za okresy dłuższe niż 
jeden miesiąc wypłaca się  z dołu w terminach określonych w przepisach prawa pracy. 

4. Dodatki za pracę: w godzinach nadliczbowych wypłaca się łącznie z wynagrodzeniem 
zasadniczym na koniec miesiąca, a dodatki za przekroczenie średniotygodniowej normy 
czasu pracy po zakończeniu okresu rozliczeniowego, zgodnie z Regulaminem pracy. 

5. Na żądanie pracownika pracodawca jest zobowiązany udostępnić do wglądu dokumenty, 
na podstawie których zostało obliczone jego wynagrodzenie. 

6. Indywidualne wynagrodzenia za pracę objęte są tajemnicą służbową.  

§ 11 

Wypłata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek płatniczy. 

IV. Świadczenia pieniężne związane z pracą 

§ 12 

1. Za czas niezdolności pracownika do pracy wskutek:  

 choroby lub odosobnienia w związku z chorobą zakaźną, trwającej łącznie do 33 
dni w ciągu roku kalendarzowego, pracownik zachowuje prawo do 80% 
wynagrodzenia,  

 wypadku w drodze do pracy lub z pracy, albo choroby przypadającej w czasie ciąży 
w okresie wskazanym wyżej pracownik zachowuje prawo do 100% 
wynagrodzenia.  

2. Wynagrodzenie za czas niezdolności do pracy oblicza się według zasad obowiązujących 
przy ustalaniu podstawy wymiaru zasiłku chorobowego i wypłaca zgodnie z 
postanowieniami prawa pracy.  

3. Wynagrodzenie nie przysługuje w przypadkach, gdy pracownik nie ma prawa do zasiłku 
chorobowego. 

4. Za czas niezdolności do pracy z przyczyn określonych powyżej trwającej dłużej niż 33 dni 
w ciągu roku kalendarzowego pracownikowi przysługuje zasiłek chorobowy na zasadach 
określonych przepisami ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z 
ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa (Dz. U.2022, poz. 1732). 

§ 13 

1. Pracownikom  dydaktycznym i badawczo-dydaktycznym na wniosek Prorektora mogą 
zostać przyznane nagrody Rektora za wyróżniającą się pracę, odpowiednio: 

a) Nagroda I stopnia 

b) Nagroda II stopnia 

c) Nagroda III stopnia 



§ 14 

Za czas podróży służbowej w kraju i poza jego granicami przysługuje pracownikowi dieta i 
inne należności według zasad określonych przepisami rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki 
Społecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie należności przysługujących pracownikowi 
zatrudnionemu w państwowej lub samorządowej jednostce sfery budżetowej z tytułu podróży 
służbowej.  

§ 15 

1. Pracownikowi, którego stosunek pracy ustał w związku z przejściem na rentę inwalidzką 
lub emeryturę, przysługuje jednorazowa odprawa pieniężna w wysokości:  

a) jednomiesięcznego wynagrodzenia,  

2. Do okresu pracy wskazanych w ust.1 lit. b i c, od którego zależy wysokość odprawy 
rentowej lub emerytalnej zalicza się wszystkie okresy zatrudnienia u Pracodawcy.  

3. Odprawę oblicza się według zasad obowiązujących przy ustalaniu ekwiwalentu za urlop 
wypoczynkowy.  

V. Przepisy końcowe 

§ 16 

1. Regulamin wynagradzania wchodzi w życie dnia 1 października 2022 r. 

2. Zmiana unormowań regulaminu może być dokonana pod rygorem nieważności w formie 
pisemnej, w tym samym trybie co jego ustalenie.  

§ 17 

1. Wykładni przepisów regulaminu dokonuje Pracodawca. 

2. Każdy pracownik może zapoznać się z treścią regulaminu, który jest udostępniony do 
wglądu w Dziale Kadr.  

 

 Regulamin wyjść prywatnych w czasie realizacji stosunku pracy  

 

 Podstawy prawne: 

Na mocy  art. 151 § 21 Kodeksu Pracy, pracownik ma prawo do prywatnego wyjścia podczas 

godzin pracy. Czas odpracowania zwolnienia od pracy w celach prywatnych udzielonego 

pracownikowi na jego pisemny wniosek nie stanowi pracy w nadgodzinach. Przy czym takie 

odpracowanie nie może naruszać odpoczynku dobowego i tygodniowego pracownika. 

Zgodnie z art. 148 K.p. czas pracy pracownicy w ciąży zatrudnionej w systemie czasu pracy, 

w którym możliwe jest przedłużenie dniówki roboczej, nie może przekraczać 8 godzin na dobę. 

Nie można jej również zatrudniać w nadgodzinach (art. 178 K.p.).  

Osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności ma prawo do zwolnienia  

od pracy – z zachowaniem prawa do wynagrodzenia – w celu wykonania badań 

specjalistycznych, zabiegów leczniczych lub usprawniających, a także uzyskania zaopatrzenia 

ortopedycznego lub jego naprawy, jeżeli czynności te nie mogą być wykonane poza 

godzinami pracy. Czas pracy niepełnosprawnych, bez względu na stopień 

niepełnosprawności, nie może przekraczać 8 godzin na dobę i 40 godzin na tydzień, 

a niepełnosprawnych o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności nie może 

http://www.sl.gofin.pl/ustawa-z-dnia-26061974-r-kodeks-pracy,ow3aga3dt,1.html
http://www.sl.gofin.pl/ustawa-z-dnia-26061974-r-kodeks-pracy,h0i50yu5k,1.html
http://www.sl.gofin.pl/ustawa-z-dnia-26061974-r-kodeks-pracy,c4othxqnu,1.html


przekraczać 7 godzin na dobę i 35 godzin tygodniowo (art. 15 ust. 1 i 2 ustawy 

o rehabilitacji...). 

§ 1 

1. Pracodawca może udzielić pracownikowi zwolnienia od pracy w celu załatwienia spraw 

prywatnych. Udzielenie zwolnienia następuje na pisemny wniosek pracownika składany 

bezpośredniemu przełożonemu. Pracodawca odnotowuje sposób załatwienia wniosku poprzez 

odręczną adnotację na piśmie zawierającym wniosek, o czym zawiadamia pracownika. 

2. Za czas zwolnienia udzielonego w celach prywatnych pracownik nie zachowuje prawa  

do wynagrodzenia, chyba że odpracował czas tego zwolnienia. Czas odpracowania zwolnienia  

w celach prywatnych, udzielonego w trybie określonym w pkt 1, nie stanowi pracy  

w nadgodzinach. 

Prywatne wyjście z pracy podlega następującym regulacjom: 

1. złożenie przez pracownika wniosku do Działu spraw pracowniczych podpisanego przez 

bezpośredniego przełożonego / Prorektora ds. rozwoju i współpracy o zgodę na wyjście 

prywatne na piśmie z podaniem uzasadnionego powodu wyjścia oraz daty odpracowania 

czasu zwolnienia od pracy, 

2. zgoda na wyjście prywatne udzielana może być wyłącznie w celu wykonania czynności, 

które nie mogą być wykonane poza godzinami pracy, 

3. odpracowywanie czasu zwolnienia z pracy może być realizowane wyłącznie w dniu,  

w którym nastąpiło wyjście lub w kolejnym dniu pracy. 

 

Niniejsze zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni po podaniu  

ich do wiadomości pracownikom w sposób zwyczajowo przyjęty w zakładzie pracy 

(art. 1043 K.p.), czyli dnia 02.01.2022 r. 

Niniejszy regulamin obowiązuje wszystkich pracowników administracyjnych Powiślańskiej 

Szkoły Wyższej od dnia 02.11.2022 r. 

 

 

Regulamin wewnętrznej polityki antymobbingowej Powiślańskiej Szkoły Wyższej 

§ 1 

Regulamin wewnętrznej polityki antymobbingowej Powiślańskiej Szkoły Wyższej, zwany 

dalej „Regulaminem”, ustala zasady przeciwdziałania zjawisku mobbingu w Powiślańskiej 

Szkole Wyższej. 

 

§ 2 

Celem wprowadzenia Regulaminu jest wspieranie działań sprzyjających budowaniu 

http://www.sl.gofin.pl/ustawa-z-dnia-27081997-r-o-rehabilitacji-zawodowej-i,5f2lqu9kl,1.html
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pozytywnych relacji między pracownikami i przeciwdziałanie wszelkim przejawom 

mobbingu. 

 

§ 3 

1. Przepisy niniejszego Regulaminu mają zastosowanie do pracowników Powiślańskiej 

Szkoły Wyższej. Przez pracowników PSW należy rozumieć osoby pozostające z Uczelnią  

w stosunku pracy. 

2. Przepisy niniejszego Regulaminu nie mają zastosowania do osób zatrudnionych  

na podstawie umów cywilno-prawnych. 

 

§ 4 

Poprzez mobbing rozumie się działania lub zachowania dotyczące pracownika lub 

skierowane przeciwko pracownikowi, polegające na uporczywym i długotrwałym nękaniu 

lub zastraszaniu pracownika, wywołujące u niego zaniżoną ocenę przydatności zawodowej, 

powodujące  

lub mające na celu poniżenie lub ośmieszenie pracownika, izolowanie go lub 

wyeliminowanie z zespołu współpracowników. 

 

§ 5 

1. Każdy pracownik zobowiązany jest do powstrzymania się od działania lub zachowania 

noszącego znamiona mobbingu. 

2. Wszelkie działania lub zachowania pracowników Uczelni, które zostaną uznane  

za mobbing, traktowane są jako naruszenie przepisów prawa pracy oraz przepisów 

szczególnych będących podstawą odpowiedzialności dyscyplinarnej. 

3. Odpowiedzialność za mobbing na podstawie przepisów Regulaminu nie wyklucza 

odpowiedzialności za przestępstwo lub wykroczenie, a także odpowiedzialności 

odszkodowawczej przewidzianej w innych przepisach. 

 

§ 6 

1. Każdy pracownik, który uważa, że został poddany mobbingowi, ma prawo wystąpić  

z pisemną skargą do prorektora właściwego ze względu na grupę pracowniczą. 

2. Właściwy prorektor zobowiązany jest każdorazowo do zbadania elementów formalnych 

skargi, ewentualnego wezwania pracownika do ich uzupełnienia oraz przekazania skargi 

do Rektora. W przypadku skargi zawierającej braki formalne zostaje ona przekazana do Rektora 
po ich uzupełnieniu przez pracownika. 

3. Skarga powinna zawierać: 

1) zwięzły opis stanu faktycznego poprzez wskazanie, w szczególności, czasu i 

miejsca wystąpienia oraz rodzaju zachowań mobbingowych; 

2) ewentualne dowody na poparcie przytoczonych okoliczności; 

3) wskazanie domniemanego sprawcy bądź sprawców 

mobbingu. Wzór skargi stanowi Załącznik nr 1 do niniejszego 

Regulaminu. 

4. Pracownik powinien własnoręcznie podpisać skargę i opatrzyć ją datą. Skargi 

anonimowe pozostawione będą przez właściwego prorektora bez rozpatrzenia oraz nie 

będą przekazywane do Rektora. 

5. W przypadku wpłynięcia skargi anonimowej, właściwy prorektor informuje o tym fakcie 

Rektora. 

 

§ 7 

1. Rektor niezwłocznie zarządza doręczenie skargi domniemanemu sprawcy i wyznacza 

termin sporządzenia odpowiedzi na skargę. 

2. Po otrzymaniu odpowiedzi na skargę Rektor powołuje Komisję Antymobbingową, 

zwaną dalej Komisją, której zadaniem jest wyjaśnienie czy skarga jest zasadna. 



 

§ 8 

1. Komisja składa się z osób wskazanych przez Rektora. 

2. Członkom Komisji, na czas pracy w Komisji, pracodawca udziela zwolnienia od pracy  

z zachowaniem wynagrodzenia. 

3. Członkiem Komisji nie może być osoba, która: 

a) jest wskazana w skardze jako domniemany sprawca mobbingu; 

b)  jest małżonkiem skarżącego lub domniemanego sprawcy mobbingu, ich obrońcy, 

pełnomocnika lub przedstawiciela ustawowego albo pozostaje we wspólnym 

pożyciu z jedną z tych osób; 

c) jest krewnym lub powinowatym w linii prostej, a w linii bocznej aż do stopnia 

pomiędzy dziećmi rodzeństwa osób wymienionych w lit. b) albo jest związany z 

jedną z tych osób węzłem przysposobienia, opieki lub kurateli; 

d) była świadkiem działania, o które sprawa się toczy, albo w tej samej sprawie była 

przesłuchana w charakterze świadka lub występowała jako biegły, ekspert lub 

tłumacz; 

e)  brała udział w postępowaniu dyscyplinarnym w sprawie o zachowanie będące 

przedmiotem skargi jako rzecznik dyscyplinarny lub członek komisji 

dyscyplinarnej albo brała udział w postępowaniu mediacyjnym lub polubownym 

między skarżącym a domniemanym sprawcą mobbingu; 

f) pozostaje w bezpośrednim stosunku zależności służbowej wobec skarżącego oraz 

wobec domniemanego sprawcy mobbingu. 

4. Powody wyłączenia, o których mowa w ust 3, trwają mimo ustania uzasadniającego  

je małżeństwa, wspólnego pożycia, przysposobienia, opieki lub kurateli. 

5. Członkiem Komisji nie może być także osoba, której udział w pracach komisji z uwagi  

na istnienie określonych okoliczności, mógłby wywołać uzasadnioną wątpliwość co do 

jej bezstronności w danej sprawie. 

§ 9 

1. Rektor, powołując Komisję, wyznacza sekretarza Komisji, którym jest Kierownik 

Działu spraw pracowniczych. 

2. Sekretarz Komisji nie jest członkiem Komisji. 

3. Sekretarz Komisji zapewnia obsługę administracyjną Komisji, sporządza protokoły z jej 

posiedzeń i przechowuje dokumentację związaną z prowadzonym postępowaniem  

do czasu jego zakończenia. 

4. Sekretarz Komisji niezwłocznie doręcza odpisy skargi i odpowiedzi na skargę członkom 

Komisji, a także wyznacza - w porozumieniu z członkami Komisji - termin pierwszego 

posiedzenia Komisji, nie później niż w terminie 14 dni od dnia powołania Komisji. 

 

§ 10 

1. Na pierwszym posiedzeniu Komisji, członkowie Komisji wybierają spośród siebie 

przewodniczącego zwykłą większością głosów. Przewodniczący powinien posiadać 

wykształcenie prawnicze albo doświadczenie w rozstrzyganiu sporów pracowniczych. 

2. Przewodniczący zwołuje kolejne posiedzenia Komisji, prowadzi jej obrady, zarządza 

przeprowadzenie dowodów, prowadzi przesłuchanie domniemanego sprawcy 

mobbingu, świadków oraz wysłuchanie skarżącego. 

3. Pracownicy Uczelni są zobowiązani do udostępnienia na wniosek Komisji dokumentów 

mających związek z postępowaniem w sprawie uznania zasadności skargi o mobbing,  

a także do udzielenia niezbędnych informacji w celu ustalenia okoliczności 

rozpatrywanej skargi. 

4. Posiedzenia Komisji są niejawne. Posiedzenia Komisji mogą odbywać się on-line przez 

platformę Microsoft Teams. 

5. Posiedzenia Komisji są protokołowane. Protokół podpisuje Przewodniczący Komisji  

i Sekretarz Komisji. 



 

§ 11 

1. Komisja po zapoznaniu się z zebranym materiałem w sprawie, wyznacza termin 

posiedzenia pojednawczego, na które wzywa się skarżącego oraz domniemanego 

sprawcę mobbingu. 

2. Posiedzenie pojednawcze może zakończyć się ugodą, z której spisuje się protokół 

zawierający treść jej postanowień. Protokół podpisują członkowie Komisji, skarżący  

i domniemany sprawca mobbingu. 

3. Jeżeli istnieje możliwość polubownego załatwienia sprawy, ale Komisja dostrzega 

potrzebę przeprowadzenia postępowania mediacyjnego, kieruje sprawę do mediacji. 

Skarżący musi wyrazić zgodę na jej przeprowadzenie. Przewodniczący Komisji 

niezwłocznie informuje Rektora, który wyznacza mediatora. Odpowiednie stosowanie 

ma przepis § 8 ust. 3-5 (wyłączenie mediatora). Pozytywny wynik mediacji kończy 

postępowanie w sprawie. Z przeprowadzenia mediacji sporządza się protokół 

zawierający treść zapadłych ustaleń, który podpisuje mediator, skarżący i domniemany 

sprawca mobbingu. 

4. Jeżeli posiedzenie pojednawcze lub mediacja nie zakończyły się zawarciem ugody, 

toczy się postępowanie wyjaśniające przed Komisją. 

5. Postępowanie wyjaśniające ma na celu wyjaśnienie wszelkich okoliczności 

związanych ze sprawą. 

6. Podjęcie postępowania wyjaśniającego przez Komisję nie stanowi o zasadności zarzutu 

mobbingu. 

7. W ramach postępowania wyjaśniającego Komisja prowadzi postępowanie dowodowe 

Komisja wysłuchuje skarżącego i domniemanego sprawcę mobbingu. Komisja może 

przesłuchać świadków oraz wezwać kierownika jednostki zatrudniającej pracownika 

niebędącego/będącego nauczycielem akademickim, do dostarczenia dokumentów 

niezbędnych do rozstrzygnięcia sprawy. 

8. Komisja powinna - w miarę możliwości - dążyć do rozpoznania sprawy na jednym 

posiedzeniu. Postępowanie powinno zakończyć się w terminie 1 miesiąca od pierwszego 

posiedzenia Komisji, chyba że zachodzą okoliczności uniemożliwiające lub utrudniające 

jego prowadzenie. Postępowanie może zostać wówczas zawieszone do czasu ustąpienia 

okoliczności, które spowodowały jego zawieszenie. 

9. Przewodniczący zamyka postępowanie dowodowe i zarządza głosowanie. Głosowanie  

jest jawne, chyba że o głosowanie tajne zawnioskuje co najmniej dwóch członków 

Komisji. W przypadku równości głosów, głos Przewodniczącego jest decydujący. 

10. Decyzję w sprawie zasadności skargi wraz z uzasadnieniem sporządza Przewodniczący  

lub wskazany przez niego członek Komisji. Decyzję podpisują wszyscy członkowie 

Komisji. 

11. Sekretarz Komisji przekazuje Rektorowi odpis protokołu i decyzję Komisji 

niezwłocznie po ich podpisaniu oraz zawiadamia strony o zakończeniu postępowania i 

treści podjętej decyzji. 

12. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie odpowiednie zastosowanie mają 

przepisy kodeksu postępowania karnego. 

 

§ 12 

W postępowaniu przed Komisją strony mogą ustanowić pełnomocników. Pełnomocnikiem 

może być pracownik PSW lub osoba uprawniona do reprezentowania osób fizycznych przed 

sądami i organami administracji. 

 

§ 13 

1. W razie uznania skargi za zasadną pracodawca może zastosować wobec sprawcy 

mobbingu kary porządkowe (upomnienie, naganę) lub inne sankcje przewidziane 



przepisami kodeksu pracy, a w szczególnych przypadkach może rozwiązać ze sprawcą 

mobbingu stosunek pracy bez wypowiedzenia, z winy pracownika. 

2. Sprawca mobbingu może zostać dodatkowo pozbawiony uprawnień wynikających  

z przepisów prawa pracy, które są uzależnione od nienaruszania obowiązków 

pracowniczych. 

3. Rektor może przenieść poszkodowanego pracownika, na jego wniosek lub za jego zgodą, 

na inne stanowisko w miarę możliwości organizacyjnych lub w inny sposób zapobiec 

bezpośrednim kontaktom poszkodowanego ze sprawcą mobbingu. 

 

§ 14 

1. Pracodawca promuje działania prewencyjne mające na celu przeciwdziałanie 

mobbingowi, polegające na: 

1) dbałości o odpowiednią kulturę organizacyjną zakładu pracy, wspierającą współpracę 

pomiędzy pracownikami i ograniczającą możliwość popełniania nadużyć wobec 

współpracowników; 

2. przeprowadzaniu wśród pracowników kampanii uświadamiającej dotyczącej mobbingu 

oraz form przeciwdziałania mu, w ramach okresowych szkoleń z zakresu bezpieczeństwa 

i higieny pracy, poprzez zawarcie w szkoleniu bloków tematycznych poświęconych 

problematyce stosowania przepisów antymobbingowych. Za prawidłowe przygotowanie 

szkolenia z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy z uwzględnieniem kwestii, o których 

mowa w ust. 1 pkt 2, odpowiedzialny jest kierownik działu spraw pracowniczych. 

 

§ 15 

1. Wszystkie osoby wykonujące czynności w ramach procedury antymobbingowej 

zobowiązane są do zachowania poufności co do wszystkich faktów poznanych w ich 

toku. Członkowie Komisji nie mogą kopiować i rozpowszechniać dokumentów 

dotyczących rozpatrywanego przypadku mobbingu. 

2. Dane zawarte w materiałach i dokumentach Komisji podlegają ochronie przewidzianej  

dla ochrony danych osobowych. 

 

§ 16 

1. Każdy pracownik zobowiązany jest do zapoznania się z treścią niniejszego Regulaminu. 
2. Potwierdzeniem zapoznania się z Regulaminem jest oświadczenie, którego wzór stanowi 

Załącznik nr 2 do niniejszego Regulaminu. Oświadczenie o zapoznaniu się z treścią 

Regulaminu składane przez pracownika w formie pisemnej lub za pośrednictwem 

systemu informatycznego Uczelni dołączane jest do jego akt osobowych. 

 

§ 17 

Regulamin wchodzi w życie z dniem jego podpisania.  
 

  



 

Nr. 6 Projekty realizowane i planowane w Powiślańskiej Szkole Wyższej w obszarze rozwoju 

uczelni. 

 

Działania Projektowe będące odpowiedzią na potrzeby społeczne: 

1. "Zintegrowana Szkoła Wyższa" Program 3.5 POWER, nr umowy POWR.03.05.00-

00-z080/18, działania mające polepszyć infrastrukturę informatyczną PSW, szkolenia 

studentów PSW i kadry PSW. Okres realizacji od: 2019-04-01 do: 2023-03-31 

2. "Dostępna i bez barier Powiślańska Szkoła Wyższa" Program 3.5 POWER, nr 

umowy POWR.03.05.00-00-A094/19, działania mające dostosować zasoby PSW do 

kształcenia osób z niepełnosprawnościami wraz z podnoszeniem kompetencji kadry 

PSW w tym zakresie. Okres realizacji od: 2019-12-01 do: 2023-10-31 

3. „Pomorska strefa współpracy dla rozwoju BPO” Program 3.1 POWER, nr umowy 

POWR.03.01.00-00-O001/19 działania na rzecz rozwoju kadr dla sektora usług dla 

biznesu (np. BPO, SSC, IT) poprzez podniesienie kompetencji studentów Powiślańskiej 

Szkoły Wyższej w Kwidzynie z kierunku: Ekonomia. Okres realizacji od: 2020-05-01 

do: 2023-08-31 

4. „Kadry + projektowanie” – podniesienie kompetencji kadr dydaktycznych PSW  

z zakresu projektowania uniwersalnego. Program 3.4 POWER nr umowy 

POWR.03.04.00-00-KP09/21 działania na rzecz rozwoju kompetencji z zakresu 

projektowania uniwersalnego, uwrażliwienia na potrzeby osób  

z niepełnosprawnościami – kadra dydaktyczna i badawczo-dydaktyczna PSW. Okres 

realizacji: od 2021-10-01 do 2023-10-31. 

 

Planowany rozwój infrastruktury: 

Trwają prace nad instalacją Radiowęzła w siedzibie Uczelni w Kwidzynie; dodatkowo 

prace adaptacyjne i wdrożeniowe w zakresie informatyzacji Uczelni. Na bieżąco 

realizowane są prace modernizacyjne we wszystkich kampusach Uczelni – Kościerzyna / 

Gdańsk / Toruń i Kwidzyn. Planowane są następujące prace w zakresie infrastruktury 

Uczelni: 

1. Pozyskanie budynku na siedzibę główną Kampusu GDA PSW; 

2. Budowa / rozbudowa budynku, stanowiącego siedzibę Kampusu KOS PSW; 

3. Pozyskanie docelowej siedziby dla Kampusu TOR PSW; 

  



 

Nr. 7 Współpraca Międzynarodowa  

 

Powiślańska Szkoła Wyższa od roku 2004 jest aktywnym uczestnikiem programu Erasmus 

+, dzięki któremu lista partnerów PSW stale się powiększa, w 2021r. sięgając liczby 170 

partnerów w ponad 40 państwach. Umiędzynarodowienie PSW jest bardzo ważne i idealnie 

wpasowuje się w strategię rozwoju Uczelni. Zawsze pierwszym krokiem współpracy  

z partnerami są wymiany mobilnościowe między pracownikami Powiślańskiej Szkoły 

Wyższej a instytucją partnerską w ramach zapoznania się partnerów, wytyczenia ścieżek 

współpracy w zakresie mobilności studentów i kadry oraz wspólnych projektów z obszaru 

nauk społecznych, nauk ekonomicznych czy nauk o zdrowiu / nauk medycznych.  

 

Program Erasmus + prowadzony w PSW daje możliwości nie tylko kadrze pracowników, 

ale także studentom, którzy dostają okazję spędzenia semestru za granicą, w trakcie którego 

mają oni okazję do przeprowadzenia badań ściśle związanych z pracą licencjacką. W nowej 

perspektywie programu Erasmus+ na lata 2021-2027 zostały wprowadzone mobilności 

studenckie krótkoterminowe z komponentem fizycznym (5 dni), jak i komponentem 

wirtualnym (min. 1 dzień).   

 

W związku z nadal trwającą w 2021 roku pandemią i niebezpieczeństwem ze strony 

COVID-19, PSW zdecydowało się na organizację International Days’21, 3-dniowe 

wirtualne wydarzenie międzynarodowe, w którym udział wzięło ponad 500 słuchaczy, 

którymi w głównej mierze byli studenci zagraniczni takich państw jak: Filipiny, 

Bangladesz, Macedonia, Turcja, Litwa, Indie, Kazachstan, Jordania, Palestyna, Algieria, 

Albania. Panele zorganizowane w ramach International Days’21 były ukierunkowane na 

takie tematy jak:  

 Prestiż i markę Uczelni w oparciu o kariery i sukcesy naszych absolwentów, bank 

pomysłów na wspólne przedsięwzięcia; 

 Doświadczenie studentów - beneficjentów programu Erasmus + - wpływ na życie 

zawodowe. 

 Status studenta zagranicznego - oczekiwania / rzeczywistość - czego brakowało, a jakie 

inicjatywy z uczelni przyjmującej są warte wdrożenia? 

 Pomoc dla zagranicznych studentów podczas pandemii w trakcie trwania mobilności. 

 Kreowanie międzykulturowej kompetencji komunikacyjnej poprzez staże za granicą. 

 „Digitalizacja” na rzecz zrównoważonego rozwoju instytucji. 



 Pandemia z perspektywy studenta. Nauka online jako alternatywna forma nauki. Studia 

w czasach pandemii. 

 

W maju 2022, w PSW został zorganizowany International Week’22, którego częścią 

składową były 3 coroczne wydarzenia, czyli targi uczelni wyższych – IV Międzynarodowe 

Targi Szkolnictwa Wyższego, gdzie studenci i uczniowie szkół ponadpodstawowych mieli 

możliwość zapoznać się z ofertami kształcenia (w tym kształcenia dodatkowego – kursy 

on-line, projekty badawcze) Partnerów PSW oraz PSW, które zostały zorganizowane po 

raz pierwszy w filii PSW w Gdańsku,  IV Międzynarodowa Konferencja Studencka oraz 

VII Konferencja Naukowa „Oblicza Dobrobytu”. W International Week’22 wzięło udział 

ponad 60 obcokrajowców z ponad 28 uniwersytetów na świecie. W organizację 

przedsięwzięcia włączeni byli studenci, którzy koordynują określone obszary, realizując w 

ten sposób własne projekty rozwojowe. Jak w przypadku poprzednich edycji myślą 

przewodnią organizacji International Week było wyjście poza stereotypowe postrzeganie 

międzynarodowości i stworzenie dodatkowych narzędzi pogłębiania międzynarodowego 

charakteru Uczelni. W ramach International Week zostały zorganizowane dla uczestników: 

wykłady gościnne Visiting Professors dla studentów PSW; debaty studenckie, szkolenia  

z zakresu umiędzynarodowienia, panele tematyczne, burze mózgów w celu stworzenia 

draftu projektów KA220, wycieczki kulturowe; International Higher Education Fair, IV 

Międzynarodowa Konferencja Studencka oraz VIII Międzynarodowa Konferencja 

„Oblicza dobrobytu”.  

 

Lista państw i uniwersytetów, które uczestniczyły w International Week’22 (fizycznie): 

1. Universum College, Kosowo 

2. Canadian Institute of Technology, Albania 

3. Al-Zaytoonah University, Jordania 

4. University of Raparin, Irak 

5. Al-Hussein Bin Talal University, Jordania 

6. International Business School, Bułgaria 

7. Anadolu University, Turcja 

8. Giresun University, Turcja 

9. European University of Tirana, Albania 

10. Daffodil International University, Bangladesz 

11. International Burch University, Bośnia i Hercegowina 

12. University of Donja Gorica, Czarnogóra 



13. Karaganda Buketov University, Kazachstan 

14. Modern University for Business and Science, Liban 

15. Free International University, Mołdawia 

16. Al-Quds University, Palestyna 

17. University of Sousee, Tunezja 

18. “Aleksandër Moisiu” University, Albania 

19. Ordu University, Turcja 

20. Institut Supérieur des Etudes Technologiques du KEF, Tunezja 

21. Ardahan University, Turcja 

22. Namangan State University, Uzbekistan 

23. Mouloud Mammeri University (UMMTO) of Tizi-Ouzou, Algieria 

24. University of Hassiba Benbouali, Algieria 

25. Armenian National Agrarian University, Armenia 

26. Sidi Mohamed Ben Abdellah University, Maroko 

27. Poltava University of Economics and Trade, Ukraina 

 

1. Współpraca międzynarodowa Wydziału Nauk o Zdrowiu: 

• Turcja: Instanbul Aydin University, Kahramanmaras Sutcu Imam University, Eskişehir, 

Osmangazi University, Hacettepe University, Ardahan University, ĺnönü Üniversitesi, 

Namık Kemal University, Afyon Kocatepe University, Mugla Sıtkı Koҫman University, 

Mahmet Akif Ersoy University, Giresun University, Mus Alparslan University, Ahi Evran 

University. 

• Litwa: Panevėžio Kolegija, Siauliai State College, Klaipeda State University of Applied 

Sciences, Kaunas University of Medical Sciences, 

• Portugalia: University de Evora,  

• Łotwa: Baltijas Starptautiska Akademija 

• Słowacja: Trnava University in Trnava,  

• Bułgaria: South-West University, Medical University Sofia 

• Azerbejdżan: Nakhchivan State University, 

• Albania: University of Shkodra "Luigj Gurakuqi", 

• Gruzja: Tibilisi State Medical University, 

• Irak: University of Raparin, 

• Jordania: Al-Hussein Bin Talal University, Al-Zaytoonah University of Jordan, 

• Kirygistan: I.K. Akhunbaev Kyrgyz State Medical Academy, 

• Palestyna: Arab American University, Birzeit University, Al-Quds University, 



• Rosja: North- Western State Medical University 

• Argentyna: University of Mendoza,  

• Bośnia i Hercegowina: University of Bihać,  

• Indie: Indirani College of Nursing,  

• Tunezja: University of Sousee, 

 

2. Współpraca międzynarodowa na Wydziale Nauk Ekonomiczno-Społecznych: 

• Turcja: Kirikkale University, Ardahan University, Bayburt University, Mugla Sıtkı 

Koҫman University, Nişantaşı University, Ahi Evran University, Pamukkale University, 

Recep Tayyip Erdogan University, Anadolu University, Nuh Naci Yazgan University, 

Giresun University, Karadeniz Technic University, Karabuk University, Hatay Mustafa 

Kemal University, Istanbul Gelisim Universitesi, Kahramanmaras Sutcu Imam University, 

Sakarya University, Eskişehir Osmangazi University, Bilecik Şeyh Edebali University, 

Instanbul Aydin University, Kultur University, Istanbul Gelisim University. 

• Litwa: Panevėžio Kolegija, Siauliai State College, Klaipeda State University of Applied 

Sciences. 

• Łotwa: Baltijas Starptautiska Akademija 

• Rumunia: West University of Timisoara, Universitea 1 December 2018, "Ovidius" 

University of Constanta 

• Cypr: Mediterranean Institute of Management 

• Portugalia: University de Evora, Universidade Lusófona de Humanidades e Tecnologias 

• Słowacja: Trnava University in Trnava, Comenius University in Bratislava, University 

of Central Europe in Skalica 

• Serbia: Megatrend Universitty, Educons University, University of Kragujevac 

• Bułgaria: International Business School, Todor Kableshkov University of Transport 

• Macedonia: Mother Teresa University , International Balcan University 

• Chorwacja: Polytechnic of Rijeka, The Josip Juraj Strossmayer University of Osijek, 

College of Applied Sciences "Lavoslav Ruzicka” 

• Czechy: Jana Amose University, College of Entrepreneurship and Law 

• Włochy: University of Genoa, eCampus University 

• Hiszpania: Mondragon University 

• Argentyna: University of Mendoza,  

• Algeria: University Mouloud Mammeri Tizi Ouzou, Sidi-Bel-Abbes University, 

University Hassiba Benbouali Chlef, University of Biskra, Morsil Abdellah University 

Center of Tipaza,  



• Liban: Modern University of Business and Science 

• Armenia: Eurasia International University, Armenian State University of Economics, 

Armenian National Agrarian University, Russian-Armenian University, 

• Albania: European University of Tirana, Agricultural University of Tirana, Albanian 

University, Aleksander Moisiu University Durres, Canadian Institute of Technology, 

• Bangladesz: Daffodil International University,  

• Bośnia i Hercegowina: International Burch University, University of Tuzla, University 

of Bihać,  

• Białoruś:Yanka Kupala University of Grodno, Belarusian Trade and Economics 

University, Vitebsk State University, Francisk Skorina Gomel State University,  

• Czarnogóra: University of Donja Gorica, Mediterranean University, 

• Filipiny: Tarlac Agricultural University,  

• Gruzja: Caucasus University, Akaki Tsereteli State University, Batumi Shota Rustaveli 

State University,  

• Indie: Sathyabama Institute of Science and Technology,  

• Indonezja: Bogor Agriculture University,  

• Jordania: Al-Hussein Bin Talal University, Al-Zaytoonah University of Jordan, 

• Kosowo University Haxhi Zeka, Universum College, European College in Kosovo,  

• Kirygistan: I.K. Akhunbaev Kyrgyz State Medical Academy,  

• Malezja: Universiti Teknologi Malaysia,  

• Palestyna: Arab American University, Birzeit University, Al-Quds University,  

• Mołdawia State University “B.P Hasdeu”, Alecu Russi Balti State University, Comrat 

State University, Free International University,  

• Mongolia: Mongolian University of Life Sciences,  

• Maroko: Sidi Mohamed Ben Abdellah University, 

• Rosja: Dostoevsky Omsk State University, Siberian Federal University, UNITECH, 

People’s Friendship University, North- Western State Medical University, Astrakhan State 

Technical University, Novosibirsk State Technical University, Orenburg State University, 

Volga State University of Water Transport, Michurinsk State Agrarian University, North-

Ossetian State University, Lipetsk State University, Russian State University for 

Humanities, Voronezh Institute of High Technologies, (umowy zawieszone) 

• Tunezja: Institut Supérieur des Etudes Technologiques du KEF (ISET du KEF), 

University of Sousee,  

• Tadżykistan: Tajik Technical University, 

• Tajlandia: Kasetsart University  



• Kazahstan: University of International Business, Karaganda Buketov University,  

• Uzbekistan: Namangan State University,  

• Ukraina: Poltava University of Economics and Trade, Ukrainian State Employment 

Service Training Institute, West Ukrainian National University, Ukraina 

• Panama: ADEN University,  

• Uganda: Mbarara University of Science & Technology,  

4. Statystyki wyjazdów/przyjazdów mobilnościowych w ramach programu Erasmus+: 

-  Umowa 2020-1-PL01-KA103-078495 

• Przyjazdy studentów w celu realizacji studiów -> 12 

• Przyjazdy studentów w celu realizacji praktyk -> 2 

• Przyjazdy pracowników w celu nauczania/szkolenia -> 5 

• Wyjazdy pracowników w celu nauczania/szkolenia -> 10 

-    Umowa 2020-1-PL01-KA107-080041  

• Przyjazdy studentów w celu realizowania studiów -> 18 

• Przyjazdy pracowników w celu nauczania/szkolenia -> 10 

 

Projekty programu Erasmus+ realizowane w roku akademickim 2021/2022:  

A. Erasmus + Akcja 1 – Mobilność studentów i pracowników do krajów programu. 

Nr umowy 2019-1-PL01-KA103-061577 Projekt jest realizowany w latach 2019-

2021 przez pandemię wydłużono implementację projektu do maja 2022. 

Dofinansowanie - 125 590 Euro. 

B. Erasmus + Akcja 1 – Mobilność studentów i pracowników do krajów partnerskich. 

Nr umowy 2019-1-PL01-KA107-062027 Projekt jest realizowany na lata 2019-

2021, przez pandemię wydłużono implementację projektu do lipca 2022 roku. 

Dofinansowanie - 173 485 Euro. 

C. Erasmus + Akcja 1 – Mobilność studentów i pracowników do krajów programu. 

Nr umowy 2020-1-PL01-KA103-078495 Projekt będzie realizowany w latach 

2020-2023. Dofinansowanie - 125 590 Euro. 

D. Erasmus + Akcja 1 – Mobilność studentów i pracowników do krajów partnerskich. 

Nr umowy 2020-1-PL01-KA107-080041 Projekt będzie realizowany w latach 

2020-2023. Dofinansowanie - 114 930 Euro. 

E. Erasmus + Akcja 1 – Mobilność studentów i pracowników do krajów programu. 

Nr umowy 2021-1-PL01-KA131-HED-000007564 Projekt będzie realizowany w 

latach 2021-2023.Dofinansowanie - 82 840 Euro. 

 



Nr. 8 Współpraca nawiązana w latach 2021-2022 

 

Powiślańska Szkoła Wyższa nieustannie poszukuje i nawiązuje nowe kontakty  

z instytucjami / organizacjami / przedsiębiorstwami branżowo związanymi  

z prowadzonymi w PSW kierunkami studiów, ale także ze Szkołami Wyższymi, Szkołami 

Ponadpodstawowymi, społecznością lokalną w kraju i za granicą. 

 

W latach 2021/2022 Uczelnia podpisała porozumienia o współpracy na tle naukowym, 

edukacyjnym oraz społeczno-odpowiedzialnym w celu organizacji konferencji, zjazdów 

oraz wspólnych projektów i szerzeniu edukacji z następującymi instytucjami:  

 

Wydział Nauk o Zdrowiu 

 Zakład Opiekuńczo-Leczniczy w Wichulcu 

 Filia NZOZ "Przychodnia" w Kościerzynie 

 LuxMed Sp. z o.o. (z siedzibą główną w Warszawie przy ul. Postępu 21c) 

 Zdrowie Sp. z o.o. NZOZ w Kwidzynie 

 Caritas Archidiecezji Warmińskiej w Olsztynie / Hospicjum Domowe 

Caritas Archidiecezji Warmińskiej w Olsztynie 

 SPZOZ Szpital Powiatowy w Piszu Sp. z o.o. 

 Wojewódzki Szpital Specjalistyczny im. J. Korczaka w Słupsku Sp. z o.o. 

 Szpitale Tczewskie SA w Tczewie 

 Szpital Psychiatryczny SPZOZ w Węgorzewie 

 DIETANA - Anna Błaszak 

 Fundacja "Most Szacunku"- Pons Reverentiae 

 Pomorskie Centrum Toksykologii 

 Medical Medycyna Sp. z o.o. w Tczewie 

 Szpital Powiatu Bytowskiego SP. z o.o. 

 Wojskowe Centrum Rekrutacji w Malborku  

 Trójmiejska Grupa Poszukiwawczo- Ratownicza 

 Stowarzyszenie Poszukiwacze Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe z siedzibą 

w Gdyni  

 MEDCHART Sp. z o.o. 

 

Wydział Nauk Ekonomiczno-Społecznych 

 Biblioteka Miejsko- Powiatowa w Kwidzynie 

 Fundacja COSINUS Edukacja GK 

 Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Kwidzynie 

 Euroscholars Poland 



 Kwidzyński Park Naukowo- Technologiczny 

 I Liceum Ogólnokształcące im. Władysława Gębika w Kwidzynie 

 Polskie Towarzystwo Ekonomiczne- Oddział w Gdańsku  

 Zespół Szkół nr. 1 im. Stanisława Staszica w Kwidzynie 

 Zespół Szkół Ponadpodstawowych w Pelplinie 

 IX Liceum Ogólnokształcące im. Kazimierza Jagiellończyka w Toruniu  

 II Liceum Ogólnokształcące im. Stanisława Wyspiańskiego w Kwidzynie 

 Biblioteka Miejska im. Ks. Konstantego Damrota w Kościerzynie 

 Muzeum Ziemii Kociewskiej  

 P.H.U.Ratus Magdalena Ratkowska 

 FINCREDIT Paweł Cywiński 

 Basic Economy Sp. z o.o. 

 Powiat Starogardzki  

 Regionalna Izba Gospodarcza Pomorza 

 Centrum Kształcenia Zawodowego "NAUKA" 

 Społeczne Liceum im. Polskich Noblistów w Kwidzynie 

 Powiat Kwidzyński 

 I Ogólnopolskie Stowarzyszenie Publicznych i Niepublicznych Żłobków i Klubów 

Dziecięcych 

 

 

 

  



 

Nr. 9 Misja i Wizja, Strategia Rozwoju Powiślańskiej Szkoły Wyższej na lata 2021-2026 

 

MISJA, WIZJA  

 

Powiślańska Szkoła Wyższa we wszystkich obszarach swej działalności, w tym przede 

wszystkim w obszarze działalności dydaktycznej na kierunku Ekonomia, kierunku 

Pielęgniarstwo oraz kierunku Ratownictwo medyczne, a także realizując misję, wizję i cele 

strategiczne, odwołuje się do tradycji najlepszych uczelni w kraju i poza jego granicami, a także 

założeń Europejskiego Obszaru Szkół Wyższych.  

 

Uczelnia za priorytet uznaje niezależność myśli i postaw oraz hołduje powszechnie uznanym 

zasadom i wartościom akademickim. Uwzględniając procesy występujące na świecie, w tym 

m. in. globalizację, regionalizm, dynamicznie zmieniający się rynek pracy, Uczelnia 

przygotowuje kadry w obszarach Ekonomii / Zarządzania oraz obszarach Nauk o Zdrowiu – 

Pielęgniarstwa i Ratownictwa Medycznego zdolne sprostać wymaganiom współczesnego 

rynku, kreując wśród studentów postawę otwartości, wzajemnego szacunku i tolerancji.  

 

Od początku funkcjonowania PSW kadrze naukowo-dydaktycznej wszystkich kierunków 

studiów przyświeca idea wychowania studentów w poszanowaniu wolności obywatelskiej  

i zasad etycznych.  

 

Powiślańska Szkoła Wyższa- czerpiąc doświadczenie z piętnastoletniej, własnej tradycji - 

pragnie tworzyć przyszłość Uczelni w oparciu o dotychczasowe zasady, które doprowadziły 

Uczelnię do obecnego wizerunku Uczelni na miarę XXI wieku tj. WIZJONERSTWO, 

KREATYWNOŚĆ, ODWAGA PODEJMOWANIA RYZYKA.  

 

Przesłaniem Uczelni jest przyczynianie się do podwyższania jakości życia społeczeństwa przez 

tworzenie, poszerzanie i upowszechnianie wiedzy z obszaru ekonomii / zarządzania oraz nauk 

o zdrowiu, adekwatnie do prowadzonych kierunków kształcenia, kreowanie umiejętności jej 

wykorzystywania w praktyce oraz kształtowanie postaw.  

 

Uczelnia dbając o wysoką jakość kształcenia na prowadzonych kierunkach studiów, 

jednocześnie uwzględnia w ofercie programowej potrzeby współczesnego rynku pracy oraz 

zasadę kształcenia przez całe życie (lifelong learning).  



PSW rozwija kontakty ze środowiskiem akademickim w kraju i poza jego granicami oraz  

z krajowym i regionalnym otoczeniem gospodarczym i społecznym. W szybko zmieniającym 

się świecie Uczelnia dąży do utrzymania swojej dotychczasowej roli tj. generowanie zmiany 

poprzez kształcenie na realizowanych kierunkach studiów i badania naukowe 

(upowszechnianie ich wyników) oraz reagowanie na nowe oczekiwania otoczenia wywołane 

przez tę zmianę.  

 

Uczelnia realizuje cele z udziałem całej Społeczności akademickiej Uczelni: Kadry Naukowo-

Dydaktycznej, Studentów oraz Pracowników Administracji, w oparciu o konsultacje  

z otoczeniem zewnętrznym Uczelni – przedsiębiorców i instytucje z obszaru ekonomii / 

zarządzania oraz nauk o zdrowiu – pielęgniarstwa i ratownictwa medycznego.  

 

Misją Powiślańskiej Szkoły Wyższej jest:  

KSZTAŁTOWANIE KADR DLA POTRZEB INNOWACYJNEJ GOSPORDARKI  

W OBSZARACH REALIZOWANEGO KSZTAŁCENIA: EKONOMII / 

PIELĘGNIARSTWA / RATOWNICTWA MEDYCZNEGO / KOSMETOLOGII / 

DIETETYKI / POŁOŻNICTWA / w planach: PSYCHOLOGIA / LEKARSKI.  

 

Wizja Powiślańskiej Szkoły Wyższej to:  

1. Permanentne doskonalenie programów i planów nauczania na prowadzonych kierunkach 

studiów, adekwatnych do Misji Uczelni.  

2. Kształcenie własnych kadr dydaktycznych i naukowych.  

3. Umiędzynarodowienie studiów w obszarze realizowanych kierunków studiów i badań 

naukowych.  

4. Rozszerzenie współpracy z otoczeniem zewnętrznym.  

Do szczegółowych elementów wizji zaliczamy:  

*  tworzenie programów nauczania i prowadzenie badań, które uwzględniają potrzeby rozwoju 

gospodarczego, społecznego i kulturalnego regionu oraz kraju w obszarze realizowanych 

kierunków studiów,  

* współpracę ze szkołami ponadgimnazjalnymi oraz instytucjami kształcenia ustawicznego,  

* współpracę z otoczeniem gospodarczym (pracodawcami),  

* współpracę z podmiotami zagranicznymi, w tym m. in. podejmuje działania umożliwiające 

wydawanie wspólnych dyplomów,  

* otwartość na otoczenie m. in. poprzez implementowanie do strategii Uczelni celów 

strategicznych uwzględnionych m. in. w strategiach rozwoju:  



a) szkolnictwa wyższego w Polsce,  

b) Unii Europejskiej,  

c) Polski,  

d) Województwa Pomorskiego,  

e) Powiatu Kwidzyńskiego,  

f) Miasta Kwidzyn, 

g) powiatu i miasta Gdańsk, Gdynia i Sopot, 

h) powiatu i miasta Toruń, 

i) powiatu i miasta Kościerzyna 

 

CELE STRATEGII ROZWOJU  

CEL NADRZĘDNY 1: Najwyższa jakość kształcenia na realizowanych kierunkach studiów  

CEL NADRZĘDNY 2: Nowoczesne zarządzanie Uczelnią  

CEL NADRZĘDNY 3: Wiodąca rola Uczelni w rozwoju regionu  

CEL NADRZĘDNY 1: Najwyższa jakość kształcenia  

Cele taktyczne :  

* zapewnienie studentom realizowanych kierunków studiów (Ekonomia, Pielęgniarstwo, 

Ratownictwo medyczne, Położnictwo, Kosmetologia, Dietetyka) wysokiej jakości praktyk, 

kontaktów z pracodawcami z obszarów ekonomii/zarządzania i nauk o zdrowiu, dodatkowych 

szkoleń i kursów;  

* współpraca Uczelni ze środowiskiem pracodawców;  

* podnoszenie kwalifikacji kadry naukowej i administracji Uczelni, w tym kwalifikacji 

językowych;  

* wdrożenie mechanizmów efektywnego rozwoju naukowego pracowników zatrudnionych  

w PSW jako podstawowym miejscu pracy;  

* rozwój zaplecza dydaktycznego zgodnie z trendami;  

* usprawnienie procesu rekrutacji;  

* utworzenie systemu dokształcania nauczycieli akademickich i studentów na realizowanych 

kierunkach kształcenia;  

* rozwój współpracy międzynarodowej;  

* wprowadzenie nowych metod kształcenia na realizowanych kierunkach studiów;  

* rozwijanie umiejętności studenckich poszczególnych, realizowanych kierunków studiów  

w ramach działalności kół naukowych;  

* rozwijanie oferty studiów podyplomowych;  

* e-larning;  



* działania dydaktyczne i naukowe wspierające różne grupy wiekowe spoza Uczelni;  

* uruchamianie studiów I i II stopnia na wybranych kierunkach;  

* uruchamianie filii Uczelni w wybranych lokalizacjach; 

* uruchomienie nowych kierunków i specjalności, dopasowanych do potrzeb rynku pracy;  

* zwiększenie wskaźnika internacjonalizacji kadry naukowej i administracyjnej.  

 

Narzędzia:  

* rozwój własnej kadry naukowej umożliwiający m.in. otwieranie studiów I i II stopnia oraz 

filii Uczelni,  

* wsparcie, w szczególności dla pracowników zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym 

miejscu zatrudnienia, dążących do uzyskania stopni i tytułów naukowych poprzez:  

 

- wsparcie materialne w postaci sfinansowania postępowania w przewodach doktorskich  

i habilitacyjnych;  

- wsparcie w postaci płatnych urlopów naukowych; 

- aktywizację i instytucjonalizację kapitału naukowego pracowników Uczelni;  

- organizację badań naukowych;  

- publikacje naukowo-badawcze.  

- opracowanie i wdrożenie pełnej ścieżki kształcenia w języku angielskim na wybranym 

kierunku/kierunkach studiów,  

- zawieranie umów o współpracy m.in. z podmiotami gospodarczymi celem doskonalenia 

programów kształcenia na realizowanych kierunkach studiów z uwzględnieniem opinii tych 

podmiotów.  

 

CEL NADRZĘDNY 2: Nowoczesne zarządzanie Uczelnią  

Cele taktyczne:  

* doskonalenie systemu zarządzania poprzez wprowadzenie systemu opartego na normach ISO 

9000;  

* wprowadzenie elektronicznego obiegu dokumentów;  

* wprowadzenie nowych technologii w komunikacji wewnętrznej i zewnętrznej;  

* usprawnienie obsługi klienta wewnętrznego i zewnętrznego;  

* zwiększenie efektywności organizacji pracy administracji oraz jednostek organizacyjnych;  

* optymalizacja procedur dotyczących zamówień publicznych;  

* elastyczny system zarządzania finansami;  

* rozwój infrastruktury Uczelni dla zapewnienia najwyżej efektywności;  



* uzależnienie ścieżki awansu zawodowego (pracownicy administracyjni) od okresowej oceny 

pracowników.  

 

Narzędzia:  

* wprowadzenie systemu zarządzania zgodnego z normą PEN EN ISO 9001:2009:  

* opracowanie i przyjęcie stosownej dokumentacji (księga jakości, procedury);  

* przeszkolenie pracowników;  

* ciągłe doskonalenie systemu.  

* Szkolenia oraz kursy językowe dla Kadry Uczelni.  

 

CEL NADRZĘDNY 3: Wiodąca rola Uczelni w rozwoju regionu  

Cele taktyczne :  

* transfer wiedzy, wartości kulturowych oraz kultury organizacyjnej do otoczenia;  

* organizacja otwartych wydarzeń naukowych i popularnonaukowych; tworzenie projektów 

mających na celu współpracę nauki z biznesem / instytucjami w obszarach realizowanych 

kierunków studiów;  

* umocnienie współpracy z samorządami lokalnymi i wojewódzkimi.  

 

Narzędzia:  

* zawieranie indywidualnych umów z jednostkami edukacyjnymi i naukowo - dydaktycznymi: 

szkoły gimnazjalne, ponadgimnazjalne, uczelnie wyższe i jednostki naukowo-badawcze,  

* zawieranie umów o współpracy z podmiotami otoczenia społeczno- gospodarczego celem: 

transferu wiedzy do otoczenia (m.in. do przemysłu), zapewniania studentom nowych 

możliwości w zakresie odbywania praktyk oraz miejsc pracy,  

* współpraca z samorządem lokalnym i wojewódzkim dotycząca utworzenia Centrum 

Naukowo-Edukacyjnego,  

* popularyzowanie nauki poprzez: Kwidzyński Festiwal Nauki, wykłady otwarte, 

organizowanie dni otwartych, zawieranie umów i obejmowanie patronatem szkół (klas) 

ponadgimnazjalnych.  

 

Nadrzędnym celem Powiślańskiej Szkoły Wyższej jest jej dalszy dynamiczny rozwój oraz 

uzyskanie miejsca w Europejskiej Przestrzeni Szkolnictwa Wyższego i Badań Naukowych. 

Jednocześnie Uczelnia nadal będzie przygotowywać wysokokwalifikowaną kadrę na krajowy 

i europejski rynek pracy w obszarach realizowanych kierunków kształcenia.  

Uczelnia wypełnia swą misję realizując następujące zadaniowe cele strategiczne:  



a) w zakresie kształcenia:  

* rozwijanie osobowości studentów realizowanych kierunków studiów, przekazywania wiedzy, 

umożliwianie nabycia umiejętności i kompetencji niezbędnych w pracy zawodowej oraz  

w funkcjonowaniu w złożonym świecie, wyrabianie umiejętności samodzielnego zdobywania 

i uzupełniania wiedzy przez całe życie (lifelong learning), a także krytycznego myślenia,  

* wyrabianie i doskonalenie umiejętności zarządzania sobą, w zmieniającym się otoczeniu,  

* wyrabianie umiejętności współpracy opartej na wzajemnym zaufaniu oraz umiejętności pracy 

zespołowej,  

* wyrabianie umiejętności dostosowywania się do zmian zachodzących na rynku pracy,  

* kształtowanie racjonalnych, etycznych i zaangażowanych postaw obywatelskich,  

* wyrabianie otwartości na świat, kulturę, środowisko naturalne, sytuację drugiego człowieka, 

w tym angażowanie się w działalność woluntarystyczną,  

b) w zakresie badań naukowych:  

* kreowanie nowej wiedzy w wybranych obszarach kształcenia poprzez prowadzenie badań 

naukowych,  

* przyswajanie wyników badań prowadzonych w świecie i przekazywanie ich do użytku 

społecznego,  

* popularyzowanie nauki i upowszechnianie świadomości jej znaczenia dla społeczeństwa 

wiedzy,  

* rozwijanie kontaktów z otoczeniem społecznym i gospodarczym, także w zakresie 

komercjalizacji badań,  

* współpraca z ośrodkami naukowymi i gospodarczymi krajowymi oraz zagranicznymi,  

* podejmowanie różnorodnych działań mających na celu wymianę myśli naukowej oraz 

rozwiązań techniczno-gospodarczych.  

 

Celem Uczelni jest dążenie do uzyskania do roku 2026:  

* uprawnień do kształcenia na II stopniu studiów na kierunku ekonomia,  

* uprawnień do kształcenia na I stopniu studiów na kierunku: Pedagogika, Administracja, 

Bezpieczeństwo,  

* uprawnień do kształcenia na jednolitych studiach na kierunku: Lekarskim, Lekarsko-

Dentystycznym, Psychologia, 

* możliwości kształcenia na poszczególnych kierunkach w językach obcych, w tym w języku 

angielskim,  

* możliwości uruchomienia kształcenia na odległość,  



* zintensyfikowania współpracy międzynarodowej zarówno w obszarze wymiany studentów, 

kadry naukowo-dydaktycznej, jak i prowadzenia badań naukowych,  

* zintensyfikowania prac w zakresie aplikowania o fundusze strukturalne oraz granty,  

 

Powiślańska Szkoła Wyższa posiada nowoczesną, adekwatną do zadań dydaktycznych  

i naukowych bazę materialną oraz nowoczesną aparaturę badawczą. Uwzględniając zmianę 

jako cechę charakterystyczną współczesnego świata, w tym rynku pracy, Uczelnia wyposażać 

będzie studenta wszystkich, realizowanych kierunków studiów w trakcie cyklu kształcenia  

w umiejętności zarządzania sobą. Poprzez tę umiejętność uzyskuje możliwości i wiedzę do 

zarządzania innymi. Ten sposób kreowania procesu kształcenia w Uczelni stanie się cechą 

wyróżniającą absolwenta PSW wśród absolwentów innych uczelni. Jednocześnie stanowić 

będzie nawiązanie do tradycji Uczelni, która rozpoczęła swą działalność kształcąc studentów 

jako Wyższa Szkoła Zarządzania w Kwidzynie. 

  



 

WSPÓŁPRACA STRATEGICZNA POWIŚLAŃSKIEJ SZKOŁY WYŻSZEJ  

 

Uczelnia od lat współpracuje z przedsiębiorcami oraz instytucjami w mieście Kwidzyn, 

powiecie kwidzyńskim oraz powiatach ościennych, skupiając się do tej pory na województwie 

pomorskim, jednakże stale rozszerza swój obszar wpływów i współpracy. W miarę postępu 

rozwoju terytorialnego Uczelni przybywa partnerów, którzy, zaliczani do Rady Pracodawców 

Uczelni, mają dla rozwoju i działania uczelni strategiczne znaczenie w poszczególnych 

lokalizacjach. Do partnerów strategicznych, z którymi Uczelnia posiada umowy partnerskie o 

współpracy, pracuje na bieżąco realizując zadania z III misji Uczelni należą: 

 

Partnerzy ogólnouczelniani: 

1. Okręgowa Izba Pielęgniarek i Położnych w Gdańsku 

2. Stowarzyszenie Menedżerów Pielęgniarstwa 

3. Basic Economy sp. z. o. o 

4. Szpitale Marszałkowskie: Prabuty / Gdańsk / Gdynia / Kościerzyna / Starogard 

Gdański etc. 

5. Urząd Marszałkowski woj. pomorskiego 

6. Regionalna Izba Gospodarcza Pomorza 

7. Pracodawcy Pomorza 

8. Miejski Urząd Pracy w Gdańsku  

9. Urząd Miasta Gdańsk  

10. Urząd Miasta Gdynia 

11. Naczelna Izba Pielęgniarek i Położnych  

12. Pomorskie Obserwatorium Rynku Pracy 

13. EuroSchoolar Poland 

14. Grupa LUXMED 

 

Partnerzy strategiczni w poszczególnych lokalizacjach: 

Gdańsk: 

1. Urząd Marszałkowski woj. pomorskiego 

2. Gmina Miejska Tczew  

3. Starostwo Powiatowe w Tczewie 

4. Dom Przedsiębiorcy w Tczewie 

5. Centrum Kształcenia Zawodowego "Nauka" w Tczewie 



6. Podmiot Leczniczy Copernicus w Gdańsku 

7. Gdański Urząd Pracy 

8. Polskie Towarzystwo Ekonomiczne- Oddział w Gdańsku  

9. Starostwo Powiatowe w Starogardzie Gdańskim  

10. Trójmiejska Grupa Poszukiwawczo- Ratownicza 

11. Stowarzyszenie Poszukiwacze Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe z siedzibą w Gdyni  

12. Podmiot Leczniczy Copernicus Sp. z o.o. 

13. Szpitale Pomorskie Sp. z o.o. 

14. Kociewskie Centrum Zdrowia w Starogardzie Gdańskim  

15. Powiatowe Centrum Zdrowia w Kartuzach  

16. Biuro Rzecznika Małych i Średnich Przedsiębiorców 

17. Pomorskie Centrum Toksykologii 

18. Instytut Biotechnologii i Medycyny Molekularnej w Gdańsku 

19. Wojewódzka Stacja Sanitarno- Epidemiologiczna w Gdańsku  

20. Dziennik Bałtycki- Polska PRESS 

21. Centrum szkoleń „KORA” w Gdyni  

 

Kwidzyn: 

1. Starostwo Powiatowe w Kwidzynie 

2. Urząd Miasta w Kwidzynie 

3. Powiatowy Urząd Pracy w Kwidzynie 

4. Sztumskie Centrum Kultury  

5. Urząd Miasta i Gminy Prabuty  

6. Urząd Gminy Ryjewo  

7. Nadleśnictwo Kwidzyn  

8. Miasto i Gmina Sztum 

9. Zespół Szkół im. Jana Kasprowicza w Sztumie 

10. Społeczne Liceum im. Polskich Noblistów w Kwidzynie 

11. Kwidzyński Park Naukowo-Przemysłowy 

12. Kwidzyńskie Centrum Kultury 

13. Lacroix Electronics Kwidzyn 

14. III LO w Grudziądzu  

15. MEDCHART 

16. Szpital Specjalistyczny w Prabutach 

17. EMC Szpital Zdrowie w Kwidzynie  



18. Wojskowe Centrum Rekrutacji w Malborku  

19.  Dom Pomocy Społecznej w Kwidzynie 

20. Urząd Miasta i Gminy w Gniewie  

21. Dom Pomocy Społecznej w Malborku 

22. PULS Kwidzyna  

23.  Dom Pomocy Społecznej w Malborku 

24. Stowarzyszenie „AKWEDUKT”  

25. Stowarzyszenie „KwidzyMamki” 

26. Stowarzyszenie „Nasza Europa” w Kwidzynie  

27. Starogardzki Klub Biznesu  

 

Kościerzyna: 

1. Starostwo Powiatowe w Kościerzynie  

2. Urząd Miasta w Kościerzynie 

3. Zespół Szkół nr 1 w Kościerzynie 

4. Powiatowy Urząd Pracy w Kościerzynie 

5. Szpital Specjalistyczny w Kościerzynie 

6. Biblioteka Miejska w Kościerzynie 

7. Szpital Powiatu Bytowskiego Sp. z o.o.  

8. Powiatowy Urząd Pracy w Bytowie  

9. Szpital w Miastku ‘ 

10. Inkubator Przedsiębiorczości  

11. Kościerski Dom Kultury  

12. NZOZ „Przychodnia” w Kościerzynie i jej filie  

Toruń: 

1. Szpital Miejski w Toruniu 

2. IX LO im. Kazimierza Jagiellończyka w Toruniu  

3. Książnica Kopernikańska w Toruniu 

4. Urząd Miasta w Toruniu- Wydział Edukacji  

5. Szpital w Brodnicy 

6. Szpital w Golubiu- Dobrzyniu  

7. Wojewódzki Szpital Zespolony im. L. Rydygiera w Toruniu  

8. Powiatowy Urząd Pracy w Toruniu  

9. Akademia Jagiellońska w Toruniu 

 



WDRAŻANIE STRATEGII  

Strategia Rozwoju Powiślańskiej Szkoły Wyższej to dokument, którego celem jest wytyczenie 

kierunków rozwoju uczelni, w tym wszystkich realizowanych kierunków studiów na obu 

Wydziałach – Wydziale Nauk Ekonomiczno-Społecznych oraz Wydziale Nauk o Zdrowiu, na 

najbliższe sześć lat (2021 – 2026). Podstawową metodą wdrażania strategii Uczelni jest 

zlecenie, zarządzeniem Rektora, wykonania zadań opisanych w strategii konkretnym osobom 

reprezentującym poszczególne jednostki Uczelni. Rektor PSW ustali obowiązki  

i odpowiedzialność osób lub jednostek wdrażających zadania opisane w strategii. Jednocześnie 

przyjmuje się, że potencjalne źródła finansowania poszczególnych działań wskaże Rektor  

i Senat Uczelni. Uruchomione zostaną różne formy zdecentralizowanego wdrażania strategii - 

przez jednostki administracji Uczelni. Realizacja strategii wymaga opracowania planu 

finansowania, uwzględniającego różnorodność źródeł pozyskiwania środków.  

 

Dążymy do tego, by w roku 2027 Powiślańska Szkoła Wyższa była Uczelnią, która: 

* podejmuje wyzwania, realizuje projekty i wspólne inicjatywy z wiodącymi ośrodkami 

akademickimi w Polsce i na świecie;  

* jest liderem wśród Uczelni świadczącym usługi o wysokim poziomie, przyjaznym 

studentowi, słynącym z kreatywności i różnorodności;  

* jest autorytetem w życiu społecznym regionu oraz oparciem dla jego gospodarki;  

* stanowi integralną część regionu  

 

EWALUACJA I MONITORING REALIZACJI STRATEGII  

Monitoring realizacji strategii prowadzony będzie w podstawowym zakresie w oparciu o cele 

przez Zespół powołany przez Rektora. Monitoring wymaga ustalenia mierników osiągania 

celów zapisanych w poszczególnych działaniach strategicznych. Realizacja strategii Uczelni 

powinna być także monitorowana przez Senat PSW.  

 

PODSUMOWANIE  

Realizacja strategii musi być elastyczna i sukcesywnie dostosowywana do zmian w systemie 

szkolnictwa wyższego oraz otoczeniu gospodarczym i społecznym. Pozwoli to na szybkie 

korygowanie podejmowanych działań w zależności od zmieniających się warunków, a także 

ewentualną aktualizację zapisów strategii. Członkowie Zespołu ustalili, że strategia będzie 

obejmować najbliższe sześć lat (2021-2026). Prognozowanie działań w dalszej perspektywie 

nie wydawało się racjonalne w obliczu planowanej reformy szkolnictwa wyższego w kraju oraz 

obecnej sytuacji gospodarczej zarówno Polski jak i Unii Europejskiej. Ustalono również, że 



istnieje możliwość dalszych prac nad strategią i dostosowywania zapisów strategii do 

zmieniających się warunków, o których mowa wyżej. Przyjęto, że wszelkie zmiany w strategii 

będą konsultowane i zatwierdzone przez Rektora oraz Senat Uczelni. Realizacja nakreślonych 

celów i zadań służyć będzie całej społeczności akademickiej uczelni i jej rozwojowi w trudnej 

sytuacji rosnącej konkurencji na rynku usług edukacyjnych.  



 

Nr. 10 Posiedzenia Rady Pracodawców 2021/2022  

 

Rada Pracodawców Powiślańskiej Szkoły Wyższej jest zwoływana dwa razy w roku 

akademickim (jedno spotkanie na semestr). W roku akademickim 2021/2022 w Radzie 

Pracodawców zasiadało 38 osób związanych zawodowo z kierunkami studiów prowadzonymi 

w Powiślańskiej Szkole Wyższej a także przedstawiciele ważnych interesariuszy zewnętrznych 

Uczelni. Do Rady Pracodawców zapraszani są sukcesywnie nowi członkowie zgodnie  

z rozwojem oferty studiów Powiślańskiej Szkoły Wyższej. 

Na posiedzeniach Rady Pracodawców ważnym punktem jest identyfikacja potrzeb 

pracodawców związanych z przygotowaniem zawodowym przyszłych kadr w prowadzonych 

przez nich podmiotach. Skutkuje to wprowadzaniem zmian do treści kart przedmiotów  

a następnie zmianą w kształceniu na kierunkach studiów prowadzonych przez Powiślańską 

Szkołę Wyższą. W efekcie przygotowanie studentów do ich przyszłych ról zawodowych jest 

bardziej dopasowane do szybko zmieniającego się rynku pracy.  

Poza tym na posiedzeniach Rady Pracodawców przedstawiciel Uczelni zdaje relację  

z przebiegu i efektów kształcenia oraz praktyk zawodowych za miniony semestr i rok 

akademicki. Członkowie Rady zachęcani są do wyrażania uwag, opinii, wskazówek w tym 

zakresie a także do włączenia się w identyfikację nowych możliwości odbywania praktyk 

zawodowych przez studentów Powiślańskiej Szkoły Wyższej.  

Warto nadmienić, że posiedzenia Rady Pracodawców są okazją do podzielenia się 

podejmowanymi inicjatywami, przedsięwzięciami i zaproszeniem pozostałych uczestników 

spotkania do włączenia się do nich. Niejednokrotnie skutkuje to wspólnymi akcjami np. 

organizacją dnia dziecka / wspólnym akcjom charytatywnym i zbiórkom publicznym, a także 

wspólnej organizacji przedsięwzięć z obszaru popularyzacji nauki. Wskazano na str. 5/6. 

 

 

 

  



 

Nr. 11 Statystyki z Facebooka Powiślańskiej Szkoły Wyższej za okres 01/08/2021- 01/08/2022 

 

Zdjęcie 1. Całkowity Zasięg 

 

 

Źródło: Facebook Powiślańskiej Szkoły Wyższej  

 

Zdjęcie 2. Podział odbiorców 

 

Źródło: Facebook Powiślańskiej Szkoły Wyższej  



 

Zdjęcie 3. Wyświetlenia strony na Facebook’u  

 

 

Źródło: Facebook Powiślańskiej Szkoły Wyższej  

 

Zdjęcie 4, 5, 6. Polubienia i reakcje na stronie   

 

Źródło: Facebook Powiślańskiej Szkoły Wyższej  

 



 

Źródło: Facebook Powiślańskiej Szkoły Wyższej  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Zdjęcie 7, 8. Zasięg postów 

 

Źródło: Facebook Powiślańskiej Szkoły Wyższej  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Zdjęcie 9, 10. Zasięgi postów i relacji  

 

Źródło: Facebook Powiślańskiej Szkoły Wyższej  

 

 

 

Monitoring zrealizował zespół w składzie: 

 

dr Katarzyna Strzała-Osuch, prof. PSW, Prorektor ds. rozwoju i współpracy 

dr Anna Tomkiel, Kierownik Instytutu Naukowo-Rozwojowego PSW, 

Paulina Osuch, Pełnomocnik Senatu ds. programów międzynarodowych 

mgr Julia Osuch, Pełnomocnik Senatu ds. współpracy instytucjonalnej 

lic. Justyna Lewandowska, Kierownik działu spraw pracowniczych 


