POWISLANSKA SZKOLA WYZSZA
prowadzi rekrutacje na stanowisko

Analityk/ statystyk w Dziale Nauki i Ksztalcenia
Gdansk / Kwidzyn

1. Wymagania niezbedne:

oo oTw

—h @

wyksztalcenie wyzsze, min. ukonczone studia I stopnia,

obywatelstwo polskie,

peta zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

umiejetnos$¢ obstugi komputera i pakietow biurowych,

znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie min. B2 w mowie i pi$mie.

2. Wymagania dodatkowe:
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doswiadczenie zawodowe przy wykonywaniu podobnych czynnosci: 1 rok,
umiejetnos$¢ obstugi komputera,

fatwos¢ nawigzywania kontaktow,

zdolnosci interpersonalne,

komunikatywnos¢,

kultura osobista,

tatwo$¢ podejmowania decyzji,

sprawna i efektywna organizacja pracy,

umiejetnos¢ pracy w zespole.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

2.

Realizacja zadan nad rozwojem i doskonaleniem form i trybu ksztalcenia we wspoélpracy z
Prorektorem ds. dydaktycznych i studenckich / Prorektorem ds. rozwoju i wspotpracy.
Realizacja obowiagzkoéw Uczelni w zakresie realizacji badan ankietowych, w tym:

- przygotowywanie raportow rocznych na podstawie informacji zebranych w biezacym
roku akademickim,

- przygotowywanie tabel oraz wskaznikow dot. studentow / absolwentow / pracownikow
uczelni na realizowanych / wnioskowanych kierunkach,

Pomoc przy sprawach zwigzanych z uprawnieniami Uczelni do prowadzenia kierunkow
studidow, ich akredytacja oraz polityka jakosci ksztatcenia.

macierzy, efektow uczenia sig.

Wspolpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi / uczelniami wyzszymi w kraju i za granicg
w zakresie spraw bedacych w kompetencjach dziatu Nauki i Ksztatcenia, w tym:

- realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem analiz i statystyk.

Ponadto pracownik zobowigzany jest w szczegolnosci:

1.

N

Przestrzega¢ dyscypliny pracy, racjonalnego wykorzystania czasu pracy, przepisoéw o ochronie
informacji niejawnych, o ochronie danych osobowych, a takze przepisow przeciwpozarowych
oraz z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przeciwdziala¢ mobbingowi oraz ksztattowac i przestrzega¢ zasady wspotzycia spolecznego.
Dbac¢ o wizerunek Powislanskiej Szkoty Wyzsze;j.

Wymagane dokumenty:

Cv,

kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie,

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,

kserokopie innych dokumentoéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje lub nabyte umiejetnosci.



Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ drogg elektroniczng na adres:
kadry@psw.kwidzyn.edu.pl do dnia 30.06.2023 r.

Uczelnia zastrzega sobie mozliwo$¢ kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami oraz prawo
do powiadomienia o podj¢ciu decyzji w sprawie obsadzenia stanowiska jedynie wybranego kandydata.

Klauzula zgody umieszczana na CV, umozliwiajgca przeprowadzenie rekrutacji.

Ja nizej podpisany, na podstawie z art.6 ust.1 lit. a ogdélnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam niniejszym zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej
ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji.

Klauzula zgody umieszczana na CV, umozliwiajgca dfugie przechowywanie.

Ja nizej podpisany, na podstawie z art.6 ust.1 lit. a ogélnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam niniejszym zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej
ofercie pracy dla potrzeb przysztych rekrutacji.


mailto:kadry@psw.kwidzyn.edu.pl

