POWISLANSKA SZKOLA WYZSZA
prowadzi rekrutacj¢ na stanowisko

Prorektor / pelnomocnik Senatu ds. nauki i ksztalcenia

Powislanskiej Szkoly Wyzszej
GDANSK

1. Wymagania niezbedne:

a. wyksztalcenie wyzsze (tytut dr bedzie dodatkowym atutem), ukonczenie studidow
na kierunku: administracja / zarzadzanie i/lub medycyna / nauki o zdrowiu,

b. znajomo$¢ obowigzujacych przepisow prawa oraz zarzadzen i innych aktow
normatywnych dotyczacych szkolnictwa wyzszego / niepublicznych uczelni,

c. doswiadczenie na stanowisku kierowniczym w szkolnictwie wyzszym min. 5 lat,

d. znajomos$¢ obszaru nauk medycznych / nauk o zdrowiu, w tym doswiadczenie
we wspolpracy z jednostkami systemu ochrony zdrowia,

e. referencje od min. 2 pracodawcéw, w tym jednego ze szkolnictwa wyzszego,

znajomos$¢ jezykow obcych (min. jezyka angielskiego)

prawo jazdy kat. B.
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2. Wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ wzbudzania autorytetu,
umiejetnos¢ motywowania,

wysoko rozwini¢te cechy komunikacyjne,
zdolno$ci negocjacyjne.

a. wyjatkowe zdolno$ci organizacyjne,
b. doktadnos¢,

c. myslenie perspektywicznie,

d. kreatywno$¢,

e. samodzielnos¢,

f. umiejetnos¢ podejmowania waznych i trudnych decyzji,
g. cechy przywoddcze,

h.

i.

J-

k.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do zakresu kompetencji Prorektora / Pelnomocnika Senatu ds. ksztatcenia naleza wszystkie
sprawy zlecane przez Rektora, wypracowane w wyniku posiedzen Senatu Uczelni oraz
wynikajace z aktow wewnetrznych oraz dziatalnosci Uczelni. Ponadto do zakresu kompetenciji

Prorektora / Pelnomocnika Senatu ds. ksztatcenia wchodzi:



a) w zakresie ksztalcenia (poza programem studiow)
1) organizowaniec wspOlpracy miedzy jednostkami Uczelni w zakresie prowadzonej
dziatalnosci edukacyjnej (poza programem studiow),
2) udzial w promocji i kreowaniu pozytywnego wizerunku poza programowej dzialalno$ci
edukacyjnej Uczelni, w tym:
— promocja i wdrazanie przedsigbiorczosci akademickiej wynikajacej z dziatalnosci naukowo-
badawczej pracownikéw Uczelni,
3) udziat w organizacji wydarzen ogolnouczelnianych i1 wydziatlowych oraz innych
wspotorganizowanych z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
4) nadzor merytoryczny nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych Uczelni: Biblioteki,
Wydawnictwa, Instytutu Naukowo-Rozwojowego, dziatu nauki i ksztalcenia,
5) pelienie funkcji Doradcy ds. Spolecznej Odpowiedzialno$ci Uczelni z realizacja
obowigzkoéw w obszarze:

a) realizacji zadan wynikajacych z prac Zespotu ds. SOU przy Ministerstwie Funduszy
i Polityki Regionalnej (udzial w pracach zespotu),

b) propagowania wtasciwych postaw etyczno-moralnych,

c) udzielania pracownikom Uczelni pomocy w rozwigzywaniu problemow
1 watpliwos$ci natury etycznej i wspierania ich w przestrzeganiu zasad etyki o charakterze
powszechnym oraz szczeg6lnym, w tym okreslonych obowiazujacym w Uczelni Kodeksem
Etyki Pracownikoéw Uczelni.

b) w zakresie ksztalcenia (studia I i Il stopnia / jednolite)

1) monitorowanie i nadzorowanie realizacji ksztalcenia praktycznego / klinicznego
w podmiotach leczniczych, innych, pozostatych jednostkach / instytucjach, stanowigcych baze
ksztatcenia praktycznego / klinicznego Uczelni,

2) wspolpraca z prezesami / dyrektorami / kierownikami jednostek wspolpracujacych z
Uczelnig w zakresie ksztalcenia, w tym ksztatcenia praktycznego,

3) koordynowanie wspolpracy pomiedzy Uczelnig a jednostkami systemu ochrony zdrowia
w celu rozwoju dziatalnosci podstawowe] w zakresie wspdlnej dziatalnosci — edukacyjnej /
spotecznej,

4) koordynowanie wspotpracy kadry dydaktycznej i badawczo-dydaktycznej Uczelni z
dyrektorami podmiotéw leczniczych,

5) nadzorowanie przedsigwzig¢ wiasnych z zakresu edukacji zdrowotnej, wydarzen i kampanii
prozdrowotnych,

6) nadzor merytoryczny nad dziatalno$cig Powislanskiego Centrum Symulacji Medycznych,
7) udziat w spotkaniach 1 pracach komisji/zespotow/organéw zajmujacych si¢ problematyka
ksztatcenia praktycznego / klinicznego studentow, w tym studentéw kierunkéw medycznych /
nauk o zdrowiu itd.,

8) udziat w promocji i kreowaniu pozytywnego wizerunku ksztatcenia praktycznego /
klinicznego Uczelni,



9) udzial w organizacji wydarzen ogolnouczelnianych i1 wydzialowych oraz innych
wspolorganizowanych z i przez otoczenie spoteczno-gospodarcze Uczelni,

10) weryfikacja i ocena zgodnosci planow nauczania ze standardami, programami ksztatcenia
oraz uchwatami Senatu PSW, nadzo6r nad sprawami zwigzanymi z przygotowaniem i realizacja
programéw ksztatcenia,

11) udziatl w procesie wdrazania nowych rozwigzan w procesie dydaktycznym (nowe kierunki
studiow, ksztalcenie interdyscyplinarne, poszerzenie oferty dydaktycznej, e-learning,
opracowanie oferty edukacyjnej dla cudzoziemcow, ksztatcenie w jezykach obcych),

12) realizacja i koordynacja procesu oceny jako$ci ksztalcenia i przygotowania do procesu
akredytacji oraz systemem ECTS,

13) nadzor nad realizacjg zadan przez Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia w zakresie
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia PSW, oraz przez Rad¢ Programowo — Dydaktyczna
Uczelni w zakresie jej dziatalnos$ci podstawowe;j

14) nadzo6r merytoryczny nad systemem antyplagiatowym,

15) udziat w spotkaniach i pracach komisji/zespotdw/organéw zajmujacych si¢ problematyka

ksztatcenia w uczelniach,

c) w zakresie ksztalcenia podyplomowego

1) nadzor i koordynacja procesu rekrutacji na studia podyplomowe,

2) nadzor i koordynacja spraw zwigzanych z ksztatceniem podyplomowym oraz ustawicznym
w PSW (studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i specjalistyczne, kursy specjalizacyjne
i doskonalgce, jezykowe, Uniwersytet Pierwszego Wieku, Uniwersytet Licealisty itp.),

3) rozwijanie form ksztalcenia podyplomowego i ustawicznego w Uczelni, odpowiednio do
mozliwosci PSW 1 zapotrzebowania spotecznego,

4) koordynowanie procesu doskonalenia dydaktyki podyplomowej, w tym stymulacja
innowacyjnosci ksztalcenia,

5) nadzor nad procesem oceny jakosci ksztatcenia 1 przygotowania do procesu akredytacji,

6) wspotpraca z Uczelnianym Zespotem ds. Jakosci Ksztalcenia w zakresie Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia podyplomowego w PSW, Rada Programowo-Dydaktyczng w
zakresie programow ksztalcenia,

7) nawigzywanie 1 realizacja wspotpracy w zakresie ksztalcenia z podmiotami swiadczacymi
uslugi edukacyjne oraz instytucjami, organami itd. zwigzanymi z ksztalceniem
podyplomowym,

8) udziat w spotkaniach i1 pracach komisji/zespotdw/organéw zajmujacych si¢ zagadnieniami

ksztalcenia podyplomowego 1 ustawicznego,



Ponadto Prorektor / Pelnomocnik Senatu ds. ksztatcenia zobowigzany jest w szczegdlnosci:

Reprezentowaé Uczelni¢ na zewnatrz, w zakresie ogdlnym zastgpowaé Rektora na
podstawie pelnomocnictwa,

Przestrzega¢ dyscypliny pracy, racjonalnego wykorzystania czasu pracy, przepisOw
o0 ochronie informacji niejawnych, o ochronie danych osobowych, a takze przepisow
przeciwpozarowych oraz z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Organizowa¢ prace podleglych pracownikow w sposéb zapewniajacy pelne
wykorzystanie czasu pracy, osigganie przez podleglych pracownikow wysokiej jakosci
pracy.

Nadzorowa¢ 1 kontrolowaé¢ przeprowadzanie przez Kanclerza okresowych ocen
pracownikoOw niebedacych nauczycielami akademickimi zgodnie z obowigzujaca
w PSW procedura.

Przeciwdziala¢ mobbingowi oraz ksztaltowac i przestrzega¢ zasady wspodlzycia
spotecznego.

Dba¢ o wizerunek Powislanskiej Szkoly Wyzsze;j.

Prorektorowi / Pelomocnikowi Senatu ds. ksztalcenia, w zakresie merytorycznym

realizowanych obowiazkéw podlegaja bezposrednio:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

Biuro Rektora — Dyrektor ds. dokumentacji
Kwestura
Dziekanat
Dziat planowania i1 obcigzen dydaktycznych
Instytut naukowo-rozwojowy
e Dzial nauki i ksztalcenia
Dziat projektow
Dziat Informacji 1 Marketingu

Prorektor / Pelnomocnik Senatu ds. ksztatcenia wspotpracuje z:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Prorektorem ds. rozwoju 1 wspotpracy

Prorektorem ds. dydaktycznych

Prorektorem ds. studentow 1 absolwentow

Prorektorem ds. nauki

Petlnomocnikiem Senatu ds. wspotpracy instytucjonalne;j

Pelnomocnikiem Senatu ds. programéw migdzynarodowych

Prorektora / Pelnomocnika Senatu ds. ksztalcenia podczas jego nieobecno$ci zastepuje

Prorektor wskazany przez Rektora,



Wymagane dokumenty:

o CV,

e kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie,

e kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,

e kserokopie innych dokumentdéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje lub nabyte
umiejetnosci.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ drogg elektroniczng na adres:
kadry@psw.kwidzyn.edu.pl do dnia 31 sierpnia 2023 r.

Uczelnia zastrzega sobie mozliwo$¢ kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami oraz prawo
do powiadomienia o podj¢ciu decyzji w sprawie obsadzenia stanowiska jedynie wybranego kandydata.

Klauzula zgody umieszczana na CV, umoZliwiajgca przeprowadzenie rekrutacji.

Ja nizej podpisany, na podstawie z art.6 ust.1 lit. a ogoélnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam niniejszym zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej
ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji.

Klauzula zgody umieszczana na CV, umoZliwiajgca dfugie przechowywanie.

Ja nizej podpisany, na podstawie z art.6 ust.1 lit. a ogélnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam niniejszym zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej
ofercie pracy dla potrzeb przysztych rekrutacji.
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