POWISLANSKA SZKOLA WYZSZA
prowadzi rekrutacje na stanowisko

Referent w Dziale Instytutu Naukowo-Rozwojowego
Gdansk

1. Wymagania niezbedne:
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wyksztalcenie wyzsze, min. ukonczone studia I stopnia,

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

umiejetnos$¢ obstugi komputera i pakietow biurowych,

znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie min. B2 w mowie i pismie.

2. Wymagania dodatkowe:
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doswiadczenie zawodowe przy wykonywaniu podobnych czynnosci: 1 rok,
umiejetnos$¢ obstugi komputera,

fatwos¢ nawigzywania kontaktow,

zdolnosci interpersonalne,

komunikatywnos¢,

kultura osobista,

fatwos¢ podejmowania decyz;ji,

sprawna i efektywna organizacja pracy,

umiejetnos$¢ pracy w zespole.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do kompetencji pracownika Instytutu naleza sprawy dotyczace realizacji przyjetych kierunkow rozwoju
naukowego / badawczego Uczelni oraz wspieranie nawigzywania i poszerzania wspolpracy Uczelni z
otoczeniem zewnetrznym w zakresie prac naukowych i badawczych.

Do obowiazkow pracownika nalezy w szczegdlnosci:

1.
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Wspieranie wdrozenia w Uczelni dziatalnosci badawczo - rozwojowej w celu prowadzenia
badan naukowych i prac rozwojowych, publikacji i upowszechnianie ich wynikdow,
popularyzacje wiedzy oraz podnoszenie jakoSci procesu ksztalcenia studentdéw w procesie
dydaktycznym w efekcie doskonalenia zawodowego kadry dydaktycznej;

Przyczynienie si¢ do pozytywnej ewaluacji dziatalnosci Uczelni;

Opracowywanie dokumentacji do migdzynarodowych akredytacji (wybrane przez Senat do
aplikowania), we wspotpracy z innymi jednostkami Uczelni,

Zaangazowanie w rozwdj relacji dydaktyczno - naukowej z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym;

Wspomaganie na Uczelni nast¢pujacych kierunkéw naukowo-rozwojowych:

dziatalno$¢ naukowo - badawcza w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz
dziedzinie nauk spotecznych w zakresie:

- przedmiotu dziatalnosci Wydziatu Nauk o Zdrowiu,

- przedmiotu dziatalno$ci Wydziatu Nauk Ekonomiczno- Spotecznych

Organizacja doskonalenia kadr dydaktycznych / badawczo-dydaktycznych Uczelni poprzez
zaangazowanie kadry PSW oraz pracownikow badawczo-dydaktycznych uczelni
/wspotpracujacych z PSW (krajowych 1 zagranicznych), jak i wspotpracujacych z Uczelnia
naukowcOw/ praktykow/ekspertdw zaangazowanych tematycznie w rozwdj dziedzin
zwigzanych z przedmiotem dziatania Instytutu poprzez:

- publikacje¢ artykulow naukowych w formie pisemnej i elektronicznej za posrednictwem
Wydawnictwa PSW (lub wydawnictwa wspolpracujacego);

- prezentowanie efektow badan naukowych na seminariach/ konferencjach;

- organizacj¢ wyktadow zamknigtych/ otwartych w PSW i na ,,zewnatrz”;

- wykonywanie analiz i ekspertyz na potrzeby wewnetrzne lub, w celu realizacji zadan
zleconych przez podmioty zewnetrzne; (tu stworzenie oferty)



- rozpowszechnianie wiedzy i popularyzacja dzialalno$ci PSW/Instytutu oraz efektow jego
dziatalnosci wsrdd instytucji publicznych oraz prywatnych;
- wspoltpraca z przedsigbiorcami i jednostkami medycznymi w celu upubliczniania tematow o
zasadniczym znaczeniu dla wybranej tematyki.

7. Realizacja dzialalnos$ci publicystycznej / informacyjnej w zakresie realizowanych prac
badawczo-rozwojowych poprzez np.:
- publikacje czasopisma naukowego/periodykoéw naukowych/ opracowan naukowych w formie
tradycyjnej i elektronicznej;
- wspolpraca z partnerami krajowymi i zagranicznymi Uczelni w zakresie dziatalno$ci
wydawniczej / publicystycznej;
- wspotpraca przy organizacji wydarzen naukowych — seminaria, wyktady, konferencje;
- publikacje prasowe i social media;
- publikowanie informacji nt. dziatalnosci Instytutu na stronie www. Uczelni;
- publikacje¢ materiatéw reklamowo- promocyjnych z zakresu dziatalno$ci naukowo-badawczo-
rozwojowej;

8. Wspodtpraca przy pozyskiwaniu finasowania dziatalnos$ci naukowej / badawczej / rozwojowej
ze zrodel zewngtrznych (w tym pomoc przy tworzeniu wnioskoéw aplikacyjnych)

9. Uczestniczenie w przygotowaniu i aktualizacji Strategii Rozwoju Powislanskiej Szkoty
Wyzszej.

10. Wspotpraca z instytutami naukowo-badawczymi, Parkami Naukowo-Technologicznymi oraz
innymi podmiotami w zakresie wspolnych inicjatyw.

11. Wspolpraca z wszystkimi dziatami / instytucjami / stanowiskami w zakresie dziatan naukowo-
rozwojowych.

Ponadto pracownik zobowigzany jest w szczego6lnosci:

12. Przestrzega¢ dyscypliny pracy, racjonalnego wykorzystania czasu pracy, przepisow o ochronie
informacji niejawnych, o ochronie danych osobowych, a takze przepisow przeciwpozarowych
oraz z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

13. Przeciwdziata¢ mobbingowi oraz ksztattowac i przestrzega¢ zasady wspotzycia spolecznego.

14. Dba¢ o wizerunek Powislanskiej Szkolty Wyzszej.

Wymagane dokumenty:

o CV,

e kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie,

e kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,

e kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje lub nabyte umiejgtnosci.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ drogg elektroniczng na adres:
kadry@psw.kwidzyn.edu.pl do dnia 30.06.2023 r.

Uczelnia zastrzega sobie mozliwo$¢ kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami oraz prawo
do powiadomienia o podjeciu decyzji w sprawie obsadzenia stanowiska jedynie wybranego kandydata.

Klauzula zgody umieszczana na CV, umozliwiajgca przeprowadzenie rekrutacji.

Ja nizej podpisany, na podstawie z art.6 ust.1 lit. a ogdélnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam niniejszym zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej
ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji.

Klauzula zgody umieszczana na CV, umozliwiajgca diugie przechowywanie.

Ja nizej podpisany, na podstawie z art.6 ust.1 lit. a ogélnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam niniejszym zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej
ofercie pracy dla potrzeb przysztych rekrutacji.
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